
 

 
 

PAIKALLINEN VIRKA- JA TYÖEHTOSOPIMUS – TASOPALKKAJÄRJESTELMÄN KÄYTTÖÖNOTON YHTEYDESSÄ 
KÄYTTÖÖNOTETTAVISSA PAIKALLISISTA TASOLISISTÄ  

 

1. Sopimuksen tarkoitus 

Tällä paikallisella virka- ja työehtosopimuksella sovitaan yleisen kunnallisen virka- ja työehtosopimuksen 
KVTES mukaisen tasopalkkajärjestelmän käytöönoton yhteydessä sovitavista paikallisista tasolisistä.  

 

2. Sopimuksen soveltamispiiri ja sitä koskevat rajoitukset 

Tätä paikallista virka- ja työehtosopimusta sovelletaan yleisen virka- ja työehtosopimuksen KVTES:n piiriin 
kuuluviin Ylöjärven kaupungin työntekijöihin ja viranhal�joihin jäljempänä määritellyin rajauksin. 

 

3. Valtakunnalliset tasolisät määriteltynä joko koko kaupunkitasoisina tai palkkaliiteitäin  
 
Valtakunnallinen tasolisä, opiskelijan ohjaus, koko kaupunkitasoinen 
 
KVTES 2025-2028 luku II § 11 mom. 5 on määräykset tasolisästä opiskelijan ohjauksen osalta. KVTES:n 
mukaan tasolisää maksetaan opiskelijan ohjauksesta seuraavin edellytyksin: 
• Kyseessä on koulutussopimukseen perustuva opiskelija ohjaus (opiskelijoiden harjoiteluohjaus tai 

opiskelijoiden työpaikkaohjaus) 
• Oppisopimusopiskelijan ohjaus 
• Korkeakouluopiskelijoiden pakollinen harjoitelu 
• Kyseessä on nimety ohjaaja 
• Opiskelijan ohjauksesta maksetava lisä on pääosin määräaikainen ja maksetaan siltä ajalta, jona 

ohjaajalla on tosiasiallises� tutkintoa suoritava opiskelija tai opiskelijoita ohjatavana. 
• Lisä maksetaan, kun ohjaaminen liityy työpaikalla tapahtuvaan oppimiseen, joka on osa opiskelijan 

tutkinnon suoritamista. 

Tasolisän suuruus on 60 euroa/kk (laskennallinen suuruus). Korvaus maksetaan tosiasiallisen ohjauksen 
ajalta.  

Mikäli jokin muu taho suoritaa vastaavan korvauksen ohjauksesta työntekijälle/viranhal�jalle, tasolisää 
ei suoriteta. 

  
Valtakunnallinen tasolisä, KVTES Liite 5 § 1a Tasolisä lääkehoidon toteutuksesta 
 
Tasolisän maksamisen edellytykset ovat seuraavat: 
• Lääkehoitoa toteutavalle nimetylle lastenhoitajalle/lähihoitajalle maksetaan tasolisää 

 
 
 



 

 
• Ao. tehtävän suoritaminen edellytää voimassa olevaa lääkelupaa ja perustuu 

lääkehoitosuunnitelmaan 
Tai vastaavas� 

• Varhaiskasvatuksen työntekijä omassa kodissa perhepäivähoitaja tai koulun koulunkäynninohjaaja 
voi toteutaa lääkärin määräämää lääkehoitoa 

• Perustuu perehdytykseen ja osaamisen varmistamiseen 
• Em. yksikössä ei ole lääkeluvallista lähihoitajaa 

Paikallises� sovitaan kahdesta eri suuruisesta tasolisästä. Tasolisän A suuruus on 20 euroa, tasolisän B 
suuruus on 40 euroa.  

Tason A lääkehoidon tasolisän määritely: yleistasoinen lääkehoito, esim. suun kauta annetavat lääkkeet ja 
�pat tai muut lääkärin määräämät lääkkeet (resep�lääke) tai erikseen sovitus� terveydenhuollon 
amma�laisen kirjallisen ohjeen mukaan (itsehoitolääke), joiden annosteluajaksi on määräty päiväaika tai 
lääkkeitä ei voida muuna aikana antaa kotona (vuorohoito).  

Tason B lääkehoidon tasolisän määritely: vaa�va lääkehoito, esim. ihonalle annetavia lääkkeitä, katetroin� 
tai letkuruokinta. Edellytyksenä on säännöllinen lääkinnällinen hoito. Kokonaisuuden osana huomioidaan 
lisäksi asiakkaan ikätasoinen suoriutuminen. 

Viime kädessä yksikön esihenkilö ratkaisee kokonaisarvion perusteella, korvataanko lääkehoidosta A vai B 
tasolisän mukaisena. 

Tasolisät maksetaan työaikaprosen�n mukaisessa suhteessa. Esihenkilö vie tasolisä�edon 
henkilöstö�etojärjestelmään palkkalajille sekä täytää alkamis- ja päätymisajankohdat. 

 

4. Paikallises� sovitavat tasolisät 

Paikallises� määriteltävät tasolisät/soveltamisliiteitäin  

1. Pääkäytäjälisä, maksetaan samoin perustein kuin aikaisemminkin eli noudatetaan periaateellises� 
henkilöstöpäällikön 28.1.2020 (§ 5) viranhal�japäätöstä. Tasolisän suuruus on 85, 50 tai 35 euroa. 
Kyseessä on kaikkia palkkaliiteitä ja -ryhmiä kosketava tasolisä perusteiden täytyessä. 

2. Koko kaupunkitasoinen pedagoginen/kunnallinen kehitämistehtävä. Tasolisän suuruus on 60 euroa. 
Kyseinen tasolisä kohdentuu KVTES liiteen 5 varhaiskasvatuksen työntekijöihin ja viranhal�joihin. 

3. Tarkastuslautakunnan ja hyvinvoin�lautakunnan sihteerin tehtävä. Tasolisän suuruus on 250 euroa. 
Kyseessä on yksitäisiä tehtäviä koskeva tasolisä. 

4. Keskusvaalilautakunnan sihteerin tehtävä. Tasolisän suuruus on 55 euroa. Kyseessä on yksitäistä 
tehtävää koskeva tasolisä. 

5. Tietoturvavastaavan tehtävä. Tasolisän suuruus on 300 euroa. Kyseessä on yksitäistä tehtävää 
koskeva tasolisä. 

 
Tasolisät maksetaan työaikaprosen�n mukaisessa suhteessa. Esihenkilö vie tasolisä�edon 
henkilöstö�etojärjestelmään palkkalajille sekä täytää alkamis- ja päätymisajankohdat. 
 

5. Sopimuksen voimassaolo 

Sopimus on voimassa n.n.2025 alkaen toistaiseksi. Sopimuksen sisällön muutoksista kesken sopimuskauden 
sekä sopimuksen tulkinnasta neuvotellaan osapuolten kesken tarpeen mukaises�. Sopimus voidaan 



 

ir�sanoa kuuden kuukauden ir�sanomisajalla, minkä jälkeen noudatetaan voimassa olevia virka- ja 
työehtosopimuksen määräyksiä ja neuvotellaan tehtävien sijoitumisesta uudelleen. Sopimuksen 
seurantaryhmänä toimii KVTES seurantaryhmä. 
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