
 

 

PAIKALLINEN VIRKA- JA TYÖEHTOSOPIMUS – TASOPALKKAJÄRJESTELMÄN KÄYTTÖÖNOTON YHTEYDESSÄ 
KÄYTTÖÖNOTETTAVISSA PAIKALLISISTA TASOLISISTÄ OVTES G 

 

1. Sopimuksen tarkoitus 

Tällä paikallisella virka- ja työehtosopimuksella sovitaan varhaiskasvatuksen opetushenkilöstön OVTES G:n 
mukaisen tasopalkkajärjestelmän käytöönoton yhteydessä sovitavista paikallisista tasolisistä.  

 

2. Sopimuksen soveltamispiiri ja sitä koskevat rajoitukset 

Tätä paikallista virka- ja työehtosopimusta sovelletaan varhaiskasvatuksen opetushenkilöstön OVTES G:n 
soveltamisalaan kuuluviin Ylöjärven kaupungin työntekijöihin ja viranhal�joihin jäljempänä määritellyin 
rajauksin. 

 

3. Tasolisät ja euromääräinen suuruus 
 
Valtakunnallinen tasolisä, opiskelijan ohjaus, koko kaupunkitasoinen 
 
KVTES 2025-2028 luku II § 11 mom. 5 on määräykset tasolisästä opiskelijan ohjauksen osalta. KVTES:n 
mukaan tasolisää maksetaan opiskelijan ohjauksesta seuraavin edellytyksin: 
• Kyseessä on koulutussopimukseen perustuva opiskelija ohjaus (opiskelijoiden harjoiteluohjaus tai 

opiskelijoiden työpaikkaohjaus) 
• Oppisopimusopiskelijan ohjaus 
• Korkeakouluopiskelijoiden pakollinen harjoitelu 
• Kyseessä on nimety ohjaaja 
• Opiskelijan ohjauksesta maksetava lisä on pääosin määräaikainen ja maksetaan siltä ajalta, jona 

ohjaajalla on tosiasiallises� tutkintoa suoritava opiskelija tai opiskelijoita ohjatavana. 
• Lisä maksetaan, kun ohjaaminen liityy työpaikalla tapahtuvaan oppimiseen, joka on osa opiskelijan 

tutkinnon suoritamista. 

Tasolisän suuruus on 60 euroa/kk (laskennallinen suuruus). Korvaus maksetaan tosiasiallisen ohjauksen 
ajalta.  

Mikäli jokin muu taho suoritaa vastaavan korvauksen ohjauksesta työntekijälle/viranhal�jalle, tasolisää 
ei suoriteta. 

Paikallises� määriteltävät tasolisät 

• Koko kaupunkitasoinen pedagoginen ja/tai kunnallinen kehittämistehtävä, 60 euroa 
• S2-ohjaaja, 60 euroa 
• Mentor-ohjaaja, 60 euroa 
• Vastuuopettaja, 60 euroa 
• Lääkehoiton toteutus. Mikäli kelpoinen varhaiskasvatuksen opetajan suostumuksellaan nimetään 

antamaan lääkehoitoa, noudatetaan samoja periaateita kuin KVTES:n liiteen 5 osalta tasolisän 
suhteen, tasolisän suuruus 20 tai 40 euroa 

 



 

 
 
Tasolisät maksetaan työaikaprosen�n mukaisessa suhteessa. Esihenkilö vie tasolisä�edon 
henkilöstö�etojärjestelmään palkkalajille sekä täytää alkamis- ja päätymisajankohdat. 
 

4. Sopimuksen voimassaolo 

Sopimus on voimassa n.n.2025 alkaen toistaiseksi. Sopimuksen sisällön muutoksista kesken sopimuskauden 
sekä sopimuksen tulkinnasta neuvotellaan osapuolten kesken tarpeen mukaises�. Sopimus voidaan 
ir�sanoa kuuden kuukauden ir�sanomisajalla, minkä jälkeen noudatetaan voimassa olevia virka- ja 
työehtosopimuksen määräyksiä ja neuvotellaan tehtävien sijoitumisesta uudelleen. Sopimuksen 
seurantaryhmänä toimii OVTES G työryhmä. 
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