VLSJARVI

PAIKALLINEN VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUS — TASOPALKKAJARJESTELMAN KAYTTOONOTON YHTEYDESSA
KAYTTOONOTETTAVISSA PAIKALLISISTA TASOISTA D JA/TAI E NIMETYISSA PALKKARYHMISSA

1. Sopimuksen tarkoitus

Talla paikallisella virka- ja tydehtosopimuksella sovitaan yleisen kunnallisen virka- ja tydehtosopimuksen
mukaisen tasopalkkajarjestelman kayttéonoton yhteydessa sovittavista paikallisista lisatasoista kahdessa
mydhemmin eritellyssa palkkaryhmassa.

2. Sopimuksen soveltamispiiri ja sita koskevat rajoitukset

Tata paikallista virka- ja tydehtosopimusta sovelletaan kaikkiin yleisen virka- ja tydehtosopimuksen
jaljempana maariteltyihin palkkaliitteisiin ja -ryhmiin sijoitettavia tehtavia hoitaviin Yl6jarven kaupungin
tyontekijoihin ja viranhaltijoihin.

3. Tasopalkkajarjestelman lisdtasojen maarittely palkkaliitteittdin ja ryhmittain

Yleisen virka- ja tydehtosopimuksen palkkaliitteessa 1, palkkaryhmdassa 1ICT40 sovitaan kahdesta (2)
paikallisesta lisdatasosta D, E. Perusteena lisatasoilla on se, etta Ylojarvi toimii kehyskunnallisen ict-yksikon
vastuukuntana. Kaytannossa ICT-tehtavien osaaminen ja vastuu osalta tulee huomioida seka kaupungin etta
kehyskuntien toimintoihin kohdistuvat tehtavat ja niiden luonne, eika palkkaryhman tehtavia ole siten
tarkoituksenmukaista tai mahdollista sijoittaa kolmeen tasoon.

Yleisen virka- ja tydehtosopimuksen palkkaliitteessa 2, palkkaryhmassa 2VAP50 sovitaan yhdesta (1)
paikallisesta lisdatasosta D. Perusteena lisatasolle on ko. palkkaryhmaan kuuluvien tehtavien laajuus ja
toiminnan luonne, minka vuoksi tehtavia ei voida tarkoituksenmukaisella tavalla sijoittaa kolmeen tasoon.

Yleisen virka- ja tydehtosopimuksen palkkaryhmien ulkopuolisissa tehtavissa, ryhma 13
monipalvelutyontekijat sovitaan yhdesta (1) paikallisesta lisdtasosta D. Perusteena lisatasolle on ko.
palkkaryhmaan kuuluvien tehtavien laajuus ja toiminnan luonne, minka vuoksi tehtavia ei voida
tarkoituksenmukaisella tavalla sijoittaa kolmeen tasoon.

4. Sopimuksen voimassaolo

Sopimus on voimassa n.n.2025 alkaen toistaiseksi. Sopimuksen sisallon muutoksista kesken sopimuskauden
seka sopimuksen tulkinnasta neuvotellaan osapuolten kesken tarpeen mukaisesti. Sopimus voidaan
irtisanoa kuuden kuukauden irtisanomisajalla, minka jalkeen noudatetaan voimassa olevia virka- ja
tyoehtosopimuksen maarayksia ja neuvotellaan tehtavien sijoittumisesta uudelleen. Sopimuksen
seurantaryhmana toimii KVTES seurantaryhma.
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