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Ylöjärven kaupunki 

 

Kulttuuriparlamentin toimintasääntö 

 

1 Toiminnan tarkoitus 

Kulttuuriparlamentin tarkoituksena on vahvistaa ja kehittää kulttuurin asemaa Ylöjärven 
kaupungissa. Kulttuuriparlamentilla on mahdollisuus vaikuttaa Ylöjärven kaupungin eri 
toimialojen suunnitteluun, valmisteluun ja seurantaan asioissa, joka koskevat 
kaupunkilaisten hyvinvointia, osallisuutta, elinympäristöä ja rakentamista.  
Kulttuuriparlamentilla vahvistetaan kaupungin yhteistyötä kolmannen sektorin ja yritysten 
kanssa sekä pyritään tarkastelemaan kulttuuria laaja-alaisesti.  

Kulttuuriparlamentti ei ole kuntalain 30 §:n mukainen toimielin 

 

2 Toimikausi, kokoukset ja kokoonpano 

Toimikausi on neljä vuotta ja noudattaa valtuuston toimikautta. 

Kulttuuriparlamentissa on enintään 10 jäsentä ja heidän varajäsenensä, jotka 
hyvinvointilautakunta nimeää saatujen ehdotusten perusteella. Jäsenten tulee edustaa 
monipuolisesti ylöjärveläistä kulttuurikenttää. Valinnassa pyritään huomioimaan kulttuurin 
osa-alueet, alueellisuus, monipuolinen järjestötyö ja kulttuurin vapaakenttä.  

Kulttuuriparlamentti valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Lisäksi 
kulttuuriparlamenttiin nimetään jäsen ja hänelle varajäsen hyvinvointilautakunnasta sekä 
esittelijäksi kulttuuripäällikkö ja sihteeriksi kulttuurituottaja kulttuuripalveluista. 

Kulttuuriparlamentti kokoontuu 4-6 kertaa vuodessa. 

Kokouksista maksetaan kokouspalkkio Ylöjärven kaupungin hallintosäännön mukaisesti. 

Esittelijä valmistelee yhdessä puheenjohtajan kanssa kulttuuriparlamentin kokoukset ja 
huolehtii asialistan jäsenille vähintään 4 päivää ennen kokousajankohtaa.  

Kokouksista laaditaan muistiot, jotka lähetään tiedoksi kulttuuriparlamentin jäsenille. Muistio 
lähetetään tiedoksi hyvinvointilautakunnalle ja toimitetaan nähtäville kaupungin 
verkkosivuille. 
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3 Tehtävät 
 

• Pirkanmaan kulttuurin alueellisen yhteistyöverkoston Ylöjärven ohjausryhmänä 
toimiminen  

• Kulttuuriolosuhteiden ja uusien yhteistyömuotojen kehittäminen   
• Ylöjärven kaupungin hyvinvointisuunnitelman toteutumisen seuraaminen kulttuurin 

osalta 
• Järjestötoiminnan ja kulttuurin vapaankentän merkityksen vahvistaminen osana 

kaupungin kulttuuri- ja hyvinvointitoimintaa 
• Muut lautakuntien kulttuuriparlamenttiin lausunnolle tuomat asia 

 

 


