
 
Valtuustokauden 2021-25 toiminnan arviointi / Hyvinvointilautakunta 
  
Hyvinvointilautakunta 13.05.2025 § 69    
      
 
 
Valmistelija: Sivistysjohtaja Matti Hursti 

 
Seloste ja perustelut: Lautakunta arvioi toimintaansa valtuustokauden päättyessä. 
 
 Arvioinnin kohteena ovat muun muassa seuraavat asiat: 
 

  kokouksien määrä ja kesto suhteessa käsiteltäviin asioihin sekä niiden 
laajuuteen 

  perehdytys ja koulutus toimialaan 
  tiedotus ja viestintä 
  vierailut/vierailijat 
  lautakunnan iltakoulut ja muut yhteistyömuodot 
  päätösvalmistelun laatu ja asioiden esittelyn selkeys 
  kokousten johtaminen 
  kokoustyöskentely ja kokousten ilmapiiri 
  oma aktiivisuus työskentelyssä ja mahdollisuus vaikuttaa 
  kokousjärjestelyt (tilat, olosuhteet, tarjoilut tms.) 
  kehittämisideat lautakunnan työskentelyyn. 

 
Toiminnan arviointia työstetään kokouksessa puheenjohtajan ohjeistuksen ja 
käytössä olevan ajan puitteissa. 
 
Lautakunnan jäsenet voivat arvioida edellä lueteltuja asioita jo etukäteen 
oheismateriaalina olevan arviointilomakkeen avulla. 

 
 Toiminnan arvioinnista laaditaan muistio, joka otetaan huomioon uuden 

lautakunnan perehdytyksessä sekä lautakunnan toiminnan ja päätösvalmistelun 
suunnittelussa. 

 
Toimivalta: Hallintosääntö 100 § 
 
Oheismateriaali:  - valtuustokauden 2021-2025 toiminnan arviointilomake 
 
Liite. nro 9 / hyvinvointiltk 13.5.2025: 

- muistio valtuustokauden arvioinnista / hyvinvointiltk 
 
Lisätietoja päätöksestä: Matti Hursti, p. 050 680 67, matti.hursti@ylojarvi.fi 
 
Esittelijä: Sivistysjohtaja 
 
Päätösehdotus:  Hyvinvointilautakunta arvioi päättyvän valtuustokauden toimintaansa edellä 

selosteosassa kuvatulla tavalla. Aineistosta laadittava muistio liitetään 
pöytäkirjaan. 

 
Päätös: Hyväksyttiin keskustelun jälkeen. 
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