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Muu Piiparinen Pauli Kaupunginjohtaja  
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 Liinavuori Juha Talousjohtaja  
 Nurmi Jukka Kaupunkirakennejohtaja  
 Soini Sari Kehitysjohtaja  
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Allekirjoitukset 
 
 
 Juho Ojares Antti Pieviläinen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

41 - 57 
 
 
Pöytäkirja tarkastettu ja hyväksytty 
 
 Inga-Mari Lehti Tiia Lipsonen 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Tarkastettu pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtäville kaupungin yleisessä 
tietoverkossa (www.ylojarvi.fi) kuntalain 140 §:ssä säädetyllä tavalla 15.5.2025.     
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Kaupunginvaltuusto § 41 12.05.2025 
 

 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kaupunginvaltuusto 12.05.2025 § 41    
      
 
 

Kaupunginvaltuuston kokouksen laillisuuden edellytyksenä on, että kokouskutsu 
on valtuutetuille toimitettu kuntalain ja valtuuston työjärjestyksen edellyttämällä 
tavalla. Päätösvaltaisuuden edellytyksenä on, että läsnä on vähintään kaksi 
kolmasosaa valtuutetuista. 

 
                                        Tämän kokouksen kokouskutsu on julkaistu osoitteessa www.ylojarvi.fi ja 

lähetetty valtuutetuille 7.5.2025. Kokouskutsu on julkaistu asialuetteloineen 
7.5.2025 Ylöjärven Uutisissa. 

 
                                       Kaupunginvaltuusto päättää mahdollisista esteistä. Puheenjohtaja toteaa 

laillisuuden ja päätösvaltaisuuden. 
 
Päätös Sähköisessä kokousjärjestelmässä suoritetun läsnäoloilmoittautumisen jälkeen 

todettiin, että paikalla ovat kaikki valtuutetut lukuunottamatta Erja Pelkosta, 
Jenni Kulmalaa, Sami Rantasta, Leena Mankkista, Sami Saviota, Minna 
Sarvijärveä, Auvo Itäpäätä ja Mauri Heiskaa.    
 
Pelkosen tilalle kutsuttu Teemu Koponen, Kulmalan tilalle kutsuttu Riitta Vilén, 
Rantasen tilalle kutsuttu Jorma Sinisalo, Mankkisen tilalle varavaltuutettu Pekka 
Kuisman estyneisyyden vuoksi kutsuttu Heli Koukeri-Potkonen, Savion tilalle 
kutsuttu Minna Koskinen, Sarvijärven tilalle kutsuttu Leena Risku, Itäpään tilalle 
kutsuttu Joonas Salminen ja Heiskan tilalle varavaltuutettujen Jan Salminen, 
Hermanni Nieminen, Ari Palmi, Tero Lehtonen, Jukka Jussila ja Janne Selin 
estyneisyyden vuoksi kutsuttu Tuija Hirsimäki todettiin läsnä oleviksi, joten 
paikalla oli 51 valtuutettua tai varavaltuutettua eli valtuusto oli täysilukuinen.  
  
Lisäksi paikalla oli kaupungin johtoryhmä viestintäpäällikköä lukuunottamatta, 
nuorisovaltuuston puheenjohtaja, johdon sihteeri, joka toimi kokouksessa 
teknisenä sihteerinä ja palvelusihteerin sijainen, joka toimi kokouksessa 
sähköisen kokousjärjestelmän teknisenä tukihenkilönä.    
 
Tämän jälkeen puheenjohtaja Juho Ojares totesi kokouksen laillisesti 
kokoonkutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. Esityslista hyväksyttiin kokouksen 
työjärjestykseksi. 
----- 
 
Valtuutettu Henrik Pajunen ja varavaltuutettu Joonas Salminen saapuivat 
kokoukseen ennen tämän asian käsittelyä klo 17.03.

http://www.ylojarvi.fi/
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Kaupunginvaltuusto § 42 12.05.2025 
 

 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Kaupunginvaltuusto 12.05.2025 § 42    
      
 

Kaupunginvaltuusto päättää valita pöytäkirjan tarkastajiksi Inga-Mari Lehden ja  
Tiia Lipsosen sekä 1. varatarkastajaksi Sari Listenmaan ja 2. varatarkastajaksi Katja 
Luojuksen. 
 

Päätös: Hyväksyttiin. 
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Yhteistoimintaryhmä § 25 08.04.2025 
Kaupunginhallitus § 120 28.04.2025 
Kaupunginvaltuusto § 43 12.05.2025 
 

 

 
Henkilöstökertomus 2024 
 
Yhteistoimintaryhmä 08.04.2025 § 25  
  
 
 
Valmistelija: Henkilöstöjohtaja Mira Hirvonen-Ylinen 
 
 Henkilöstökertomus on henkilöstöjohtamisen työväline, joka sisältää tietoja ja 

tunnuslukuja henkilöstövoimavarojen määrästä, rakenteesta ja näiden 
muutoksista. Henkilöstökertomuksen tietoja käytetään apuna 
henkilöstösuunnittelussa, johtamisessa ja kehittämisessä.  

 
 Henkilöstökertomus laaditaan vuosittain ja se täydentää kaupungin tilinpäätöstä. 
 
 Henkilöstökertomus käsitellään kaupunginhallituksessa 28.4. ja 

kaupunginvaltuustossa 12.5.2025. 
 
Liitteet: Henkilöstökertomus 2024 
 
Esittelijä: Puheenjohtaja 

 
Päätösehdotus: Merkitään tiedoksi. 

 
Päätös: Merkittiin tiedoksi. 
 
 
Kaupunginhallitus 28.04.2025 § 120  
  
 
Toimivalta:  Kuntalaki 14 §, 39 § 
 
Lisätietoja päätöksestä:  henkilöstöjohtaja Mira Hirvonen-Ylinen, p. 040 133 1415, 

etunimi.sukunimi@ylojarvi.fi 
 
Liite: Henkilöstökertomus 2024 
 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että se hyväksyy 

liitteenä olevan henkilöstökertomuksen vuodelta 2024. 
 

Päätös: Hyväksyttiin. 
----- 
 
Nuorisovaltuuston edustaja poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn aikana klo 
15.44. 
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Yhteistoimintaryhmä § 25 08.04.2025 
Kaupunginhallitus § 120 28.04.2025 
Kaupunginvaltuusto § 43 12.05.2025 
 

 

 
Kaupunginvaltuusto 12.05.2025 § 43    
75/02.06.01/2025    
 
Toimivalta:  Kuntalaki 14 § 
 
Lisätietoja päätöksestä:  henkilöstöjohtaja Mira Hirvonen-Ylinen, p. 040 133 1415, 

etunimi.sukunimi@ylojarvi.fi 
 
Liite: Henkilöstökertomus 2024 
 
Kaupunginhallitus ehdottaa: 
 Kaupunginvaltuusto hyväksyy liitteenä olevan henkilöstökertomuksen vuodelta 

2024. 
 

Päätös: Hyväksyttiin.   
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Tarkastuslautakunta § 24 02.04.2025 
Tarkastuslautakunta § 32 23.04.2025 
Kaupunginvaltuusto § 44 12.05.2025 
 

 

 
Arviointikertomus vuodelta 2024 
 
Tarkastuslautakunta 02.04.2025 § 24  
  
 
 
Seloste ja perustelut: Tarkastuslautakunnan tehtävänä on kuntalain 121 §:n mukaan mm. arvioida, 

ovatko valtuuston asettamat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet kunnassa ja 
kuntakonsernissa toteutuneet ja onko toiminta järjestetty tuloksellisella ja 
tarkoituksen mukaisella tavalla. 

  
 Tarkastuslautakunta antaa valtuustolle kultakin vuodelta arviointikertomuksen, 

jossa esitetään arvioinnin tulokset. Arviointikertomus käsitellään valtuustossa 
tilinpäätöksen yhteydessä. 

 
Toimivalta: Kuntalaki 121 § 
 
Esittelijä: Puheenjohtaja 

 
Päätösehdotus: Tarkastuslautakunta päättää  

 
1. keskustella arviointikertomusluonnoksen sisällöstä ja   
 
2. jatkaa arviointikertomuksen käsittelyä seuraavassa kokouksessa 23.4.2025, 
jolloin arviointikertomus allekirjoitetaan. 
 

Päätös: Hyväksyttiin. 
----- 
 
Tarkastuslautakunnan jäsenet poistuivat kokouksesta esteellisinä toimielinten 
arvioinnin ajaksi seuraavasti:   
 
Lipsonen Tiia  kasvatus- ja opetuslautakunta (klo 19.07-19.20) 
----- 
 
Tarkastuslautakunta piti kokoustauon tämän asian aikana klo 20.02-20.05. 
----- 
 
Anna Jukantupa poistui kokouksesta tämän asian aikana klo 20.12. 

 
 
Tarkastuslautakunta 23.04.2025 § 32  
  
 
Toimivalta: Kuntalaki 121 § 
 
Liite: Arviointikertomus vuodelta 2024 
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Tarkastuslautakunta § 24 02.04.2025 
Tarkastuslautakunta § 32 23.04.2025 
Kaupunginvaltuusto § 44 12.05.2025 
 

 

Esittelijä: Puheenjohtaja 
 

Päätösehdotus: Tarkastuslautakunta päättää  
 
1. keskustella arviointikertomuksen sisällöstä,   
 
2. hyväksyä ja allekirjoittaa arviointikertomuksen vuodelta 2024 ja  
 
3. lähettää sen kaupunginvaltuuston käsiteltäväksi. 
 

Päätös: Hyväksyttiin.  
-----   
 
Tarkastuslautakunnan jäsenet poistuivat kokouksesta esteellisinä toimielinten 
arvioinnin ajaksi seuraavasti:    
 
Lipsonen Tiia  kasvatus- ja opetuslautakunta 

 
 
Kaupunginvaltuusto 12.05.2025 § 44    
75/02.06.01/2025    
 
 
Toimivalta: Kuntalaki 121 § 

 
Liite: Arviointikertomus vuodelta 2024 
 
Tarkastuslautakunta ehdottaa: 
 Kaupunginvaltuusto käsittelee ja merkitsee tiedoksi arviointikertomuksen 

vuodelta 2024.    
 

Päätös: Hyväksyttiin. 
----- 
 
Sami Rantanen saapui kokoukseen ja varavaltuutettu Jorma Sinisalo poistui 
kokouksesta tämän asian käsittelyn aikana klo 17.24. 
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Kaupunginhallitus § 99 31.03.2025 
Tarkastuslautakunta § 31 23.04.2025 
Kaupunginvaltuusto § 45 12.05.2025 
 

 

 
Tilinpäätös 2024 
 
Kaupunginhallitus 31.03.2025 § 99  
  
 
Valmistelija: talousjohtaja Juha Liinavuori 

 
Seloste ja perustelut: Kuntalain 113 §:n mukaan kunnan tilikausi on kalenterivuosi. Kunnanhallituksen 

on laadittava tilikaudelta tilinpäätös tilikautta seuraavan vuoden maaliskuun 
loppuun mennessä ja annettava se tilintarkastajien tarkastettavaksi. 
Tilintarkastajien on tarkastettava tilinpäätös toukokuun loppuun mennessä. 
Kunnanhallituksen on saatettava tilinpäätös tilintarkastuksen jälkeen valtuuston 
käsiteltäväksi. Valtuuston on käsiteltävä tilinpäätös kesäkuun loppuun mennessä. 

 
Tilinpäätöslaskelmiin kuuluvat tase, tuloslaskelma, rahoituslaskelma ja niiden 
liitteenä olevat tiedot sekä talousarvion toteutumisvertailu ja toimintakertomus. 

 
Tilinpäätöksen tulee antaa oikeat ja riittävät tiedot kunnan tuloksesta, 
taloudellisesta asemasta, rahoituksesta ja toiminnasta. 

 
Tilinpäätöksen allekirjoittavat kunnanhallituksen jäsenet ja kunnanjohtaja. 

 
Vuoden 2024 tilinpäätös on laadittu lainsäädännön ja kirjanpitolautakunnan 
hyvinvointialue- ja kuntajaoston tekemän "yleisohje kunnan ja kuntayhtymän 
tilinpäätöksen ja toimintakertomuksen laatimisesta" mukaisesti. 

 
Ylöjärven kaupungin tilikauden 2024 tulokseksi muodostuu -3 830 750, 96 euroa 
ja tilikauden alijäämäksi 2 356 310,18 euroa. 

 
Toimivalta: Kuntalaki 113 § 
 
Lisätietoja päätöksestä: talousjohtaja Juha Liinavuori, 040 133 4540, juha.liinavuori@ylojarvi.fi 
 
Liite: Tilinpäätös 2024 
 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää 

 
1. tehdä tilinpäätöksen sivulla 39 (Hallituksen esitys tilikauden tuloksen 
käsittelystä) oleva esitys tilikauden tuloksen käsittelystä kaupunginvaltuustolle, 
 
2. allekirjoittaa vuoden 2024 tilinpäätöksen ja jättää tilinpäätöksen 
tilintarkastajien tarkastettavaksi, 
 
3. oikeuttaa talousjohtajan tekemään tilinpäätökseen teknisluonteisia korjauksia 
ja 
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Kaupunginhallitus § 99 31.03.2025 
Tarkastuslautakunta § 31 23.04.2025 
Kaupunginvaltuusto § 45 12.05.2025 
 

 

4. saattaa tilinpäätöksen tarkastuslautakunnan valmistelun jälkeen edelleen 
kaupunginvaltuuston käsiteltäväksi. 
 

Päätös: Hyväksyttiin. 
----- 
 
Sivistysjohtaja saapui kokoukseen puhe- ja läsnäolo-oikeudella ennen tämän 
asian käsittelyä klo 16.29. 
----- 
 
Iikka Jäntti saapui kokoukseen tämän asian aikana klo 16.47. 
---- 
 
Kaupunginhallitus piti kokoustauon tämän asian jälkeen klo 17.04-17.15. 

 
 
Tarkastuslautakunta 23.04.2025 § 31  
  
 
Seloste ja perustelut: Vastuunalainen tilintarkastaja Minna Ainasvuori BDO Audiator Oy:stä raportoi 

tarkastuslautakunnalle vuotta 2024 koskevista tilintarkastuksista ja luovuttaa ko. 
vuotta koskevan tilintarkastuskertomuksen. 

 
Toimivalta:  kuntalaki 113 § 
 
Lisätietoja päätöksestä: talousjohtaja Juha Liinavuori, 040 133 4540, etunimi.sukunimi@ylojarvi.fi 
 
Liitteet: Tilinpäätös 2024 
 Tilintarkastuskertomus 2024 
 
Esittelijä: Puheenjohtaja 

 
Päätösehdotus: Tarkastuslautakunta päättää 

 
1. merkitä tiedoksi vastuunalaisen tilintarkastajan raportoinnin ja 
tilintarkastuskertomuksen vuodelta 2024, 
 
2. saattaa tilintarkastuskertomuksen kaupunginvaltuustolle tiedoksi, 
 
3. esittää kaupunginvaltuustolle, että vuoden 2024 tilinpäätös hyväksytään ja 
 
4. esittää kaupunginvaltuustolle, että kaupungin hallintoa ja taloutta hoitaneille 
toimielinten jäsenille ja tehtäväalueiden johtaville viranhaltijoille myönnetään 
vastuuvapaus tilikaudelta 1.1.-31.12.2024. 
 

Päätös: Hyväksyttiin. 
 
 
Kaupunginvaltuusto 12.05.2025 § 45    
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Kaupunginhallitus § 99 31.03.2025 
Tarkastuslautakunta § 31 23.04.2025 
Kaupunginvaltuusto § 45 12.05.2025 
 

 

75/02.06.01/2025    
 
Toimivalta:  kuntalaki 113 § 
 
Lisätietoja päätöksestä: talousjohtaja Juha Liinavuori, 040 133 4540, etunimi.sukunimi@ylojarvi.fi 
 
Liitteet: Tilinpäätös 2024 
 Tilintarkastuskertomus 2024 
 
Tarkastuslautakunta 
 1. saattaa tilintarkastuskertomuksen kaupunginvaltuustolle tiedoksi, 

 
2. esittää kaupunginvaltuustolle, että vuoden 2024 tilinpäätös hyväksytään ja 
 
3. esittää kaupunginvaltuustolle, että kaupungin hallintoa ja taloutta hoitaneille 
toimielinten jäsenille ja tehtäväalueiden johtaville viranhaltijoille myönnetään 
vastuuvapaus tilikaudelta 1.1.-31.12.2024.    
 

Päätös: Hyväksyttiin. 
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Kaupunginhallitus § 105 31.03.2025 
Kaupunginhallitus § 125 28.04.2025 
Kaupunginvaltuusto § 46 12.05.2025 
 

 

 
Hallintosäännön luottamushenkilöpalkkioita koskevien määräysten päivittäminen 1.6.2025 lukien 
 
Kaupunginhallitus 31.03.2025 § 105  
  
 
 
Valmistelija: hallintojohtaja Antti Pieviläinen, henkilöstöjohtaja Mira Hirvonen-Ylinen 

 
Seloste ja perustelut: Vakiintuneen käytännön mukaisesti edellinen valtuusto päättää tulevan 

valtuustokauden luottamushenkilöpalkkioista ja –korvauksista. Asiaa on 
valmisteltu kevään aikana ja siitä on käyty lähetekeskustelu 
kehittämistoimikunnan kokouksessa 17.2.2025 sekä tuotu tiedoksi kaupungin 
yhteistoimintaryhmälle 13.3.2025.  

 
 Luottamushenkilöpalkkioiden ja korvausten päivitysten valmistelussa on otettu 

huomioon muun ohella palkkioiden edellisestä tarkistuksesta kulunut aika ja sen 
vaikutus nykyhetkeen nähden. Päättymässä olevalle valtuustokaudelle 
tarkistettiin ansionmenetyskorvausten enimmäismäärää. Muilta osin 
luottamushenkilöpalkkiot ja -korvaukset ovat astuneet pääosin voimaan 1.6.2017 
alkaneella valtuustokaudella ja osa 1.1.2013 alkaneella valtuustokaudella. 
Huomioiden myös se lähtökohta, että päivitettävät palkkiot ja korvaukset olisivat 
voimassa valtuustokauden 2025–2029, voidaan tarkistusta ylöspäin pitää 
perusteltuna. Tämän pykälän oheismateriaalina on koonti voimassa olevista 
luottamushenkilöpalkkioista ja korvauksista. Koontiin on sisällytetty 
voimaanastumisajankohdat sekä viitteellinen tarkastelu suhteessa 
Tilastokeskuksen ansiotasoindeksiin.   

 
 Kokonaisarvioinnin perusteella esitetään noin 10 % korotuksia 1.6.2017 voimaan 

astuneisiin palkkioihin ja korvauksiin sekä noin 20 % korotuksia 1.1.2013 voimaan 
astuneisiin palkkioihin ja korvauksiin sopiviin tasalukuihin pyöristäen. Lisäyksenä 
voimassa olevaan nähden esitetään asiassa käydyn lähetekeskustelun perusteella 
uutta palkkioluokkaa vaalilautakuntien sihteereille.  

 
 Kokonaisuutta tasapainottavina tekijöinä esitetään valtuuston pöytäkirjan 

tarkastamisesta suoritettavasta korvauksesta luopumista ja yli kolme tuntia 
kestävistä kokouksista maksettavasta lisästä luopumista pois lukien 
kaupunginvaltuuston talousarviokokous, jonka osalta kokouksen kestäessä yli 
kolme tuntia, korotettaisiin kokouspalkkiota kertaalleen 100 %:lla, mikäli 
luottamushenkilö on osallistunut kokoukseen valtuutettuna tai varavaltuutettuna 
yli 3 tuntia.  

  
 Valmisteltu päivitysehdotus koskien voimassa olevan hallintosäännön 136 § 

toiseksi viimeistä kappaletta ja 140 §:ää 
 
 Kunta-alan yleisen virka- ja työehtosopimuksen luvun III § 4 mom.1 mukaan 

"Työajaksi luetaan työhön käytetty aika sekä aika jonka viranhaltija/työntekijä on 
velvollinen olemaan työntekopaikalla työnantajan käytettävissä." Kunta- ja 
hyvinvointialuetyönantajat KT:n antaman ohjeistuksen perusteella toimielimen 
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kokoukseen osallistumien luetaan työntekijän/viranhaltijan työajaksi. Mikäli 
kokous sijoittuu iltaan tai viikonloppuun tai siitä muodostuu lisä- tai ylityötä, 
lähtökohta on, että työnantajan tulee suorittaa virka- ja työehtosopimuksen 
mukaiset työaikakorvaukset tai vastaava aika on annettava vapaana. Paikallisesti 
voidaan sopia, että työaikakorvausten sijasta maksetaan KVTES:n luvun II § 14 
mukainen kertapalkkio. Kertapalkkio voidaan maksaa myös muusta perustellusta 
syystä toimivaltaisen viranomaisen päätöksen perusteella. 

 
 Edellä kuvatuin perustein ja KT:n tarkentuneen ohjeistuksen perusteella asia 

tulee käsitellä ja valmistella asiaa koskeva paikallinen virka- ja työehtosopimus. 
Paikallisen sopimisen osalta prosessi on määrä toteuttaa vuoden 2025 aikana. 
Työnantajan osalta paikallinen sopimus tulee kaupunginhallituksen 
hyväksyttäväksi.  

 
 Edellä kuvatuin perustein hallintosäännön 136 §:n toiseksi viimeinen kappale ja 

140 § esitetään poistettaviksi hallintosäännöstä kuitenkin siten, että niitä 
sovelletaan siihen saakka, kunnes paikallinen virka- ja työehtosopimus asian 
osalta astuu voimaan tai asian osalta tehdään muu työnantajaa velvoittava 
päätös. 

 
 Muuta 
 
 Hallintosäännön määräystä 136 a esitetään päivitettäväksi hallinnollisesti 

selkeämpään muotoon. Valmisteltu kokonaisesitys sisältää myös vakiintuneita 
käytänteitä täsmentäviä päivityksiä. 

 
 Valmistellun esityksen kustannusten lisäysvaikutus vuoden 2025 osalta on koko 

kaupungin tasolla arviolta noin 12 000–15 000 euroa. Paikallisesta virka- ja 
työehtosopimuksesta koituvat kustannusvaikutukset täsmentyvät asiaa koskevan 
valmistelun myötä.  

 
 Hallintosäännön luottamushenkilöiden palkkioita koskevat määräykset ovat 

tämän pykälän liitteenä. Esitettävät lisäykset voimassa oleviin määräyksiin ovat 
liitteessä punaisella tekstivärillä ja poistettavat kohdat punaisella tekstivärillä 
yliviivattuna. 

 
Toimivalta: Kuntalaki 14 § 
 
Lisätietoja päätöksestä: hallintojohtaja Antti Pieviläinen, p. 040 133 1593, henkilöstöjohtaja Mira 

Hirvonen-Ylinen, p. 040 133 1415. Sähköposti muotoa 
etunimi.sukunimi@ylojarvi.fi 

 
Liite: Hallintosäännön päivitykset 1.6.2025 lukien 
 
Oheismateriaali: Koonti voimassa olevista luottamushenkilöpalkkioista ja korvauksista sisältäen 

viitteellisen tarkastelun ansiotasoindeksiin 
 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja 
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Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että se päättää   
 
1. hyväksyä liitteenä olevat hallintosäännön päivitykset astumaan voimaan 
1.6.2025 lukien ja  
 
2., että voimassa olevan hallintosäännön 136 §:n toiseksi viimeistä kappaletta ja 
140 §:ää sovelletaan siihen saakka, kunnes paikallinen virka- ja työehtosopimus 
asian osalta astuu voimaan tai asian osalta tehdään muu työnantajaa velvoittava 
päätös. 
 

Päätös: Hyväksyttiin kaupunginjohtajan muutettu päätösehdotus, että asia jätetään 
pöydälle. 

 
 
Kaupunginhallitus 28.04.2025 § 125  
  
 
Toimivalta: Kuntalaki 14 § 
 
Lisätietoja päätöksestä: hallintojohtaja Antti Pieviläinen, p. 040 133 1593, henkilöstöjohtaja Mira 

Hirvonen-Ylinen, p. 040 133 1415. Sähköposti muotoa 
etunimi.sukunimi@ylojarvi.fi 

 
Liite: Hallintosäännön päivitykset 1.6.2025 lukien 
 
Oheismateriaali: Koonti voimassa olevista luottamushenkilöpalkkioista ja korvauksista sisältäen 

viitteellisen tarkastelun ansiotasoindeksiin 
 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että se päättää     

 
1. hyväksyä liitteenä olevat hallintosäännön päivitykset astumaan voimaan 
1.6.2025 lukien ja    
 
2., että voimassa olevan hallintosäännön 136 §:n toiseksi viimeistä kappaletta ja 
140 §:ää sovelletaan siihen saakka, kunnes paikallinen virka- ja työehtosopimus 
asian osalta astuu voimaan tai asian osalta tehdään muu työnantajaa velvoittava 
päätös. 
 

Päätös: Keskustelun kuluessa Hannu Ruuska ehdotti, ettei luottamushenkilöiden 
palkkioihin (kokouspalkkiot, vuosipalkkiot) tehdä korotuksia, vaan ne säilyvät 
nykyisellä tasolla. Ei myöskään luoda mitään uusia palkkio/korvausluokkia (esim. 
Kaupunginhallituksen osapäivätoimisuudesta maksettava palkkio). Ei myöskään 
tehdä korotuksia vaalilautakuntien palkkioihin. Toni Kolehmainen kannatti 
Ruuskan ehdotusta. 

 
 Koska oli tehty kaupunginjohtajan päätösehdotuksesta poikkeava kannatettu 

ehdotus, puheenjohtaja esitti suoritettavaksi äänestyksen nimenhuudolla siten, 
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että ne, jotka kannattavat kaupunginjohtajan ehdotusta, äänestävät jaa. Mikäli ei 
voittaa, Ruuskan ehdotus tulee kaupunginhallituksen päätökseksi.  

 
 Äänestysesitys ja -tapa hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 Suoritetussa nimenhuutoäänestyksessä annettiin 8 jaa-ääntä (Ahonen, Haataja, 

Heikkilä-Halkola, Hirsimäki, Kotiranta, Luojus, Sarvijärvi, Stenman) ja 3 ei-ääntä 
(Kiiskinen, Kolehmainen, Ruuska), joten puheenjohtaja totesi kaupunginjohtajan 
päätösehdotuksen tulleen kaupunginhallituksen päätökseksi. 
 
Keskustelun kuluessa Katja Luojus ehdotti hallintosäännön §:ään 136, että 
nuorisovaltuuston kokouspalkkiot ja nuorisovaltuuston edustus muissa 
kokouksissa siirretään kohtaan lautakuntien palkkiot. Peer Haataja kannatti 
Luojuksen ehdotusta. 

 
 Koska oli tehty kaupunginjohtajan päätösehdotuksesta poikkeava kannatettu 

ehdotus, puheenjohtaja esitti suoritettavaksi äänestyksen nimenhuudolla siten, 
että ne, jotka kannattavat kaupunginjohtajan ehdotusta, äänestävät jaa. Mikäli ei 
voittaa, Luojuksen ehdotus tulee kaupunginhallituksen päätökseksi.  

 
 Äänestysesitys ja -tapa hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 Suoritetussa nimenhuutoäänestyksessä annettiin 6 jaa-ääntä (Heikkilä-Halkola, 

Hirsimäki, Kiiskinen, Kolehmainen, Ruuska, Sarvijärvi) ja 5 ei-ääntä (Ahonen, 
Haataja, Kotiranta, Luojus, Stenman), joten puheenjohtaja totesi 
kaupunginjohtajan päätösehdotuksen tulleen kaupunginhallituksen päätökseksi. 

 
 Keskustelun kuluessa Katja Luojus ehdotti hallintosäännön §:ään 144, että 

poistetaan vaalilautakuntien sihteereille esitetty korotettu palkkio 35 €/h. Peer 
Haataja kannatti Luojuksen ehdotusta. 

 
 Koska oli tehty kaupunginjohtajan päätösehdotuksesta poikkeava kannatettu 

ehdotus, puheenjohtaja esitti suoritettavaksi äänestyksen nimenhuudolla siten, 
että ne, jotka kannattavat kaupunginjohtajan ehdotusta, äänestävät jaa. Mikäli ei 
voittaa, Luojuksen ehdotus tulee kaupunginhallituksen päätökseksi.  

 
 Äänestysesitys ja -tapa hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 Suoritetussa nimenhuutoäänestyksessä annettiin 2 jaa-ääntä (Heikkilä-Halkola, 

Hirsimäki) ja 9 ei-ääntä (Ahonen, Haataja, Kiiskinen, Kolehmainen, Kotiranta, 
Luojus, Ruuska, Sarvijärvi, Stenman) joten puheenjohtaja totesi Luojuksen 
ehdotuksen tulleen kaupunginhallituksen päätökseksi. 

 
 Keskustelun kuluessa Katja Luojus ehdotti hallintosäännön §:ään 145, että 

ansiomenetyksen yläraja on 70 euroa tunnilta. Peer Haataja kannatti Luojuksen 
ehdotusta. 

 
 Koska oli tehty kaupunginjohtajan päätösehdotuksesta poikkeava kannatettu 

ehdotus, puheenjohtaja esitti suoritettavaksi äänestyksen nimenhuudolla siten, 
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että ne, jotka kannattavat kaupunginjohtajan ehdotusta, äänestävät jaa. Mikäli ei 
voittaa, Luojuksen ehdotus tulee kaupunginhallituksen päätökseksi.  

 
 Äänestysesitys ja -tapa hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 Suoritetussa nimenhuutoäänestyksessä annettiin 6 jaa-ääntä (Heikkilä-Halkola, 

Hirsimäki, Kiiskinen, Kolehmainen, Ruuska, Sarvijärvi) ja 5 ei-ääntä (Ahonen, 
Haataja, Kotiranta, Luojus, Stenman), joten puheenjohtaja totesi 
kaupunginjohtajan päätösehdotuksen tulleen kaupunginhallituksen päätökseksi. 

 
 Kaupunginhallitus hyväksyi kaupunginjohtajan ehdotuksen edellä todetulla 

muutoksella äänestysten jälkeen. 
 
 
Kaupunginvaltuusto 12.05.2025 § 46    
605/00.01.01/2021    
 
Toimivalta: Kuntalaki 14 § 
 
Lisätietoja päätöksestä: hallintojohtaja Antti Pieviläinen, p. 040 133 1593, henkilöstöjohtaja Mira 

Hirvonen-Ylinen, p. 040 133 1415. Sähköposti muotoa 
etunimi.sukunimi@ylojarvi.fi 

 
Liite: Hallintosäännön päivitykset 1.6.2025 lukien 
 Liite 1 46 Äänestyslista 
 Liite 2 46 Äänestyslista 
 
Oheismateriaali: Koonti voimassa olevista luottamushenkilöpalkkioista ja korvauksista sisältäen 

viitteellisen tarkastelun ansiotasoindeksiin 
 

Kaupunginhallitus ehdottaa: 
 Kaupunginvaltuusto päättää     
 
 1. hyväksyä liitteenä olevat hallintosäännön päivitykset astumaan voimaan 

1.6.2025 lukien ja    
  
 2., että voimassa olevan hallintosäännön 136 §:n toiseksi viimeistä kappaletta ja 

140 §:ää sovelletaan siihen saakka, kunnes paikallinen virka- ja työehtosopimus 
asian osalta astuu voimaan tai asian osalta tehdään muu työnantajaa velvoittava 
päätös. 
 

Päätös: Keskustelun kuluessa Katja Luojus teki seuraavan ehdotuksen:  
 
 Teen muutosesityksen hallintosäännön pykälään 136 ja esitän, että 

nuorisovaltuuston palkkiotaso siirretään kohtaan 2 eli samalle tasolle kuin 
lautakuntien palkkiot. 

 
 Perustelen tätä sillä, että nuorisovaltuusto on ikään kuin lautakuntaan 

rinnastettava toimielintaso. Nuorten kiinnostusta demokraattiseen 
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päätöksetekoon tulee arvostaa muutenkin kuin juhlapuheissa ja palkkioiden tulee 
olla yhdenvertaisia toimielinten kesken. Nuorilla on hyviä ideoita ja heidän 
kehittymistään tulee tukea ja arvostaa myös oikeudenmukaisella suhtautumisella 
ja palkkio on toki yksi arvostuksen osoittamisen keino. 

 
 Vaalipuheissa moni nosti esille nuorten hyvinvoinnin ja nuorten asioiden 

tärkeyden. Osoitammeko arvostustamme yhdenvertaisen palkkiotason avulla? 
Kokoomuksen valtuustoryhmä näkee tärkeänä huomioida nuorisovaltuuston 
lautakuntataan rinnastettavana toimielimenä ja siksi palkkio tulisi korottaa tämän 
mukaisesti. 

 
 Antti Järvensivu kannatti Luojuksen ehdotusta. 
 
 Keskustelun kuluessa Henrik Pajunen ehdotti hallintosäännön § 136 

kokouspalkkioita koskeviin kohtiin 1-4 ja § 138 vuosipalkkiot, ettei 
luottamushenkilöiden palkkioihin (kokouspalkkiot ja vuosipalkkiot) tehdä 
korotuksia, vaan ne säilytetään nykyisellä tasolla. Hannu Ruuska, Janne Pajunen 
ja Panu Koski kannattivat Pajusen ehdotusta. 

 
 Koska oli tehty kaupunginhallituksen ehdotuksesta poikkeavat kannatetut 

ehdotukset, puheenjohtaja teki seuraavan äänestysesityksen: Ensin äänestetään 
kaupunginhallituksen pohjaehdotuksen ja Pajusen ehdotuksen välillä. Mikäli 
Pajusen ehdotus tulee kaupunginvaltuuston päätökseksi, on Luojuksen 
ehdotuksesta tarpeetonta äänestää. Mikäli äänestyksessä kaupunginhallituksen 
pohjaehdotus voittaa, äänestetään Luojuksen ehdotuksesta kaupunginhallituksen 
pohjaehdotusta vastaan. 

 
 Äänestysesitys hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 Puheenjohtaja esitti suoritettavaksi äänestyksen sähköisessä 

kokousjärjestelmässä siten, että ne, jotka kannattavat kaupunginhallituksen 
ehdotusta, äänestävät jaa. Jos ei voittaa, tulee Pajusen ehdotus 
kaupunginvaltuuston päätökseksi. 

 
  Äänestysesitys ja -tapa hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 Suoritetussa äänestyksessä annettiin 35 jaa-ääntä, 15 ei-ääntä ja 1 tyhjä ääni (§ 

46 liite 1), joten puheenjohtaja totesi kaupunginhallituksen ehdotuksen tulleen 
tältä osin kaupunginvaltuuston päätökseksi. 

 
 Puheenjohtaja esitti suoritettavaksi äänestyksen sähköisessä 

kokousjärjestelmässä siten, että ne, jotka kannattavat kaupunginhallituksen 
ehdotusta, äänestävät jaa. Jos ei voittaa, tulee Luojuksen ehdotus 
kaupunginvaltuuston päätökseksi. 

 
  Äänestysesitys ja -tapa hyväksyttiin yksimielisesti. 
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 Suoritetussa äänestyksessä annettiin 4 jaa-ääntä ja 47 ei-ääntä (§ 46 liite 2), joten 
puheenjohtaja totesi Luojuksen ehdotuksen tulleen tältä osin 
kaupunginvaltuuston päätökseksi. 

 
 Kaupunginvaltuusto hyväksyi kaupunginhallituksen ehdotuksen em. muutoksin 

em. äänestysten jälkeen. 
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Tampereen kaupunkiseudun kuntayhtymän perussopimuksen muutos 
 
Kaupunginhallitus 28.04.2025 § 127  
  
 
Valmistelija: kaupunginjohtaja Pauli Piiparinen 

 
Seloste ja perustelut: Seutuhallitus 26.3.2025 § 38: 
 
 Seutujohtaja Nurminen 
 
 Tampereen kaupunkiseudun kuntayhtymä on jäsenkuntiensa - Kangasala, 

Lempäälä, Nokia, Orivesi, Pirkkala, Tampere, Vesilahti ja Ylöjärvi – vuonna 2005 
muodostama vapaaehtoinen Kuntalain mukainen kuntayhtymä. Kuntayhtymän 
tehtävistä ja päätöksenteosta on sovittu jäsenkuntien valtuustojen hyväksymässä 
perussopimuksessa. 

 
 Kuntayhtymän jäsenkunnat ovat käyneet keskustelua kuntayhtymän 

perussopimuksen muuttamisesta. Muutoksen tavoitteena on vahvistaa 
seutuhallituksen asemaa/toimintaa. Muutoksen keskeinen sisältö on 
kuntayhtymän seutuhallituksen jäsenten valinta asemavaltuutukseen 
pohjautuen. 

 
 Kuntayhtymän jäsenkunnat ovat neuvotelleet ratkaisuehdotuksen, jossa 

Tampereen kehyskunnat nimeävät seutuhallitukseen yhteensä seitsemän jäsentä 
ja heidän henkilökohtaiset varajäsenensä kunkin kaupungin tai kunnan hallitusten 
ja valtuustojen puheenjohtajistosta. Tampereen kaupunki nimeää 
seutuhallitukseen pormestarin ja apulaispormestarit. Muut seutuhallituksen 
jäsenet ja kaikkien jäsenten henkilökohtaiset varajäsenet Tampereen kaupunki 
nimeää kaupunginhallituksen taikka kaupunginvaltuuston puheenjohtajistosta. 
Tarvittaessa Tampereen kaupunki voi nimetä seutuhallituksen varajäsenet myös 
kaupunginhallituksen varsinaisista jäsenistä. 

 
 Seutuhallituksen kokoonpanon muodostamisessa otetaan huomioon tasa-

arvolain säännökset. Seutuhallituksen jäsenmäärä ja paikkajakoon kuntien kesken 
ei esitetä muutoksia. 

 
 Muutoksen toteuttaminen tarkoittaa, että kuntayhtymän toimintaan sovelletaan 

jatkossa kuntalain mukaista yhden toimielimen mallia. Muutoksessa 
kuntayhtymän nykyisen yhtymäkokouksen tehtävät jaetaan seutuhallituksen ja 
jäsenkuntien kesken. Jäsenkunnat päättäisivät jatkossa jäsenten valitsemisesta 
seutuhallitukseen, kuntayhtymän tilinpäätöksen hyväksymisestä ja 
vastuuvapauden myöntämisestä sekä tarkastuslautakunnan ja tilintarkastajan 
valitsemisesta. 

 
 Muutosehdotus perussopimukseen tehdään seutuhallituksessa, ja uuden 

perussopimuksen hyväksyvät jäsenkuntien valtuustot. Perussopimusmuutos tulee 
kaikkien osapuolten osalta voimaan, kun vähintään 2/3 jäsenkuntien 
valtuustoista sen hyväksyy ja niiden asukasluku on vähintään puolet kaikkien 
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jäsenkuntien yhteenlasketusta asukasluvusta. Perussopimusmuutos korvaa 
voimaantulopäivästään alkaen vuonna 2008 kunnanvaltuustojen hyväksymän 
perussopimuksen. 

 
 Muutos tulee voimaan, kun uusi seutuhallituskausi alkaa 1.8.2025. 
 
 Seutuhallitus käsitteli perussopimuksen muutosta kokouksessaan 25.2.2025 ja 

päätti jättää asian pöydälle. Lisäksi seutuhallitus päätti puheenjohtajan 
esityksestä pyytää jäsenkuntien kunnan/kaupunginhallituksilta lausunnon 
perussopimuksen muutoksesta ennen seutuhallituksen päätöksentekoa. 
Lausunto pyydettiin 18.3.2025 mennessä. 

 
 Lausunto saatiin seitsemältä jäsenkunnalta määräaikaan mennessä. Pirkkalan 

kunta käsittelee lausuntoa kunnanhallituksen kokouksessa 24.4., ja lausunto 
kuullaan seutuhallituksen kokouksessa. Saatujen lausuntojen perusteella 
Kangasalan, Nokian, Oriveden, Tampereen, Vesilahden ja Ylöjärven 
kuntien/kaupunkien hallitukset puoltavat esitystä perussopimuksen 
muutoksesta. Lempäälän kunta esittää, että seutuhallitukseen valittaisiin 
edustajia kunnanhallitustyöskentelyyn osallistuvista siten, että eri puolueiden 
edustajuus seutuhallituksessa säilyy. 

 
 Pääosin annetuissa lausunnoissa hyvänä pidettiin seutuhallitukseen valittavan 

henkilön keskeistä roolia oman kuntansa päätöksenteossa, mutta toisaalta asian 
nähtiin kaventavan alueellisen demokratian toteutumista. Lausunnoissa tuotiin 
esiin hallinnollisen työn lisääntyminen kunnissa, kun jatkossa aiemmin 
yhtymäkokouksen käsittelemiä asioita tuotaisiin yhden toimielimen 
kuntayhtymän mallissa päätöksentekoon kaikissa jäsenkunnissa. Lisäksi tuotiin 
esiin riski päätöksenteon hidastumisesta, mikäli kunnissa ei tehdä yhdenmukaisia 
päätöksiä em. asioista. Nokian kaupunki toteaa lausunnossaan, että 
seutuhallituksen jäsenten nimeämisen koordinaatiosta on sovittava etukäteen. 

 
 Yhteenveto lausunnoista on koostettu seuraavassa: 
 
 Kangasalan kaupunki 
 Kangasalan kaupunki toteaa lausunnossaan, jonka kaupunginhallitus 

yksimielisesti hyväksyi, että neuvottelun tuloksena valmisteltu esitys uudeksi 
perussopimukseksi on hyväksyttävissä. Osana uudistuksen vaikutuksen arviointia 
Kangasalan kaupunki haluaa tuoda esiin seuraavat näkemykset: 

 
 Tampereen kaupunkiseudun kuntayhtymän toiminta on nykyisellään organisoitu 

erinomaisen kustannustehokkaasti ja sen toiminta on monin tavoin merkittävää 
ja vaikuttavaa. 

 
 Yhtymäkokouksen toimintatapaa on pidetty tehokkaana ja siirtyminen yhden 

toimielimen kuntayhtymään hidastaa ja muodostaa byrokratiaa jokaisen 
jäsenkunnan päätöksenteossa, kun jatkossa yhtymäkokouksen toimivaltaan 
kuuluneita asioita tuotaisiin jäsenkuntien toimivaltaisten päätettäväksi vuosittain. 
Kangasalan kaupunki tuo esiin riskin siitä, että jäsenkuntien toimivaltaisten 
toimielinten päätökset eivät olisikaan yhteneväisiä, jolloin siirryttäisiin takaisin 
yhtymäkokouksen koolle kutsumisen menettelyyn. 



 
Ylöjärven kaupunki Pöytäkirja 4/2025  22 
 
Kaupunginhallitus § 127 28.04.2025 
Kaupunginvaltuusto § 47 12.05.2025 
 

 

 
 Seutuhallituksen muodostuminen on nykyisen perussopimuksen ja kuntalain 58 

§:n mukaan riippuvainen viimeisimpien kuntavaalien tuloksesta, jolla on haluttu 
varmistaa alueellisen demokratian toteutuminen. Esitetty muutos 
seutuhallitukseen valittavien roolista jäsenkuntien hallitusten tai valtuustojen 
puheenjohtajistoista tai Tampereen laajempi mahdollisuus koetaan haastavana 
tilanteena. 

  
 Positiivisena asiana ehdotetussa uudistuksessa nähtiin seutuhallitukseen 

valittavan henkilön keskeinen rooli oman kunnan päätöksenteon äärellä. Edustaja 
edustaa jatkossa ensisijaisesti edustamansa kunnan yhteistä näkemystä. 

 
 Esitetty muutos tuo kunnat erilaiseen tilanteeseen, koska kussakin kunnassa on 

eri perustein määritelty kuntien hallitusten ja valtuustojen puheenjohtajiston 
laajuudet. Perusteet puheenjohtajistojen henkilömäärille perustuvat kunkin 
kunnan omiin perinteisiin ja tarpeisiin. Lisäksi Eduskunta säätäessään kuntalakia 
on halunnut turvata kuntayhtymien päätöksenteossa alueellisen demokratian 
toteutumisen. 

 
 Tampereen kaupunkiseudun hyvään yhteistyöhön ja toimintatapoihin ei kuulu 

Kangasalan näkemyksen mukaan kirjaus siitä, että muutokset perussopimukseen 
voitaisiin tehdä, mikäli vähintään 2/3 jäsenkuntien valtuustoista sen hyväksyy. 
Mainintaa tulisi muuttaa esimerkiksi siten, että yksi kunta ei voisi yksinään haitata 
tai estää päätöksentekoa, mikäli erimielisyyttä syntyy. 

 
 Lempäälän kunta 
 Lempäälän kunta näkee ongelmallisena, että seutuhallituksen kokoonpano 

rajattaisiin vain johtaviin luottamushenkilöihin. Lempäälän kunta esittää 
kunnanhallituksen yksimielisessä lausunnossa, että seutuhallitukseen valitaan 
edustajia kunnanhallitustyöskentelyyn osallistuvista siten, että eri puolueiden 
edustajuus seutuhallituksessa säilyy. 

 
 Lempäälän kunta toteaa lausunnossaan, että Tampereen kaupunkiseudun 

kuntayhtymä on Lempäälälle tärkeä seutuyhteistyön alusta, jonka ylläpitämiseen 
ja kehittämiseen Lempäälällä on vahva intressi. 

 
 Yhden toimielimen kuntayhtymä tarkoittaa sitä, että tärkein päätöksenteko 

tehdään jatkossa seutuhallituksessa. On huomattava, että seutuhallituksessa 
äänivalta ei perustu kuntien asukasluvun kehitykseen, vaan jakoon, jossa 
Tampereella on kuusi jäsentä ja kullakin kehyskunnalla yksi jäsen (ääni per jäsen). 
Päätösvallan siirtyminen seutuhallitukselle tasapäistää äänivaltaa kehyskuntien 
kesken, kun kaikilla kehyskunnilla olisi yksi ääni. Kuitenkin vuosittaisista 
käyttömenoista jäsenkuntia laskutetaan asukaslukujen suhteessa. 

 
 Siirtyminen yhden toimielimen kuntayhtymään tiivistää kuntayhtymän 

päätöksentekorakennetta. Jatkossa kuntayhtymän päätöksenteko nojaisi 
seutuhallitukseen ja jäsenkuntien omiin päätöksiin nykyisten yhtymäkokouksen ja 
seutuhallituksen sijaan. Muutoksen voidaan olettaa vähentävän kuntayhtymän 
päätöksentekoon liittyviä kustannuksia. Muutos ei lisää Lempäälän kustannuksia, 
sillä jäsenkuntiin siirtyvä päätöksenteko on sovitettavissa kunnan omiin 
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kokousaikatauluihin. Muutos kuitenkin lisää vähäisesti kuntien 
luottamushenkilöiden työmäärää, kun kaikkien jäsenkuntien toimivaltaiset 
toimielimet käsittelevät vuosittain mm. kuntayhtymän tilinpäätöksen. 

 
 Nokia 
 Nokian kaupunginhallitus puoltaa lausunnossaan suunniteltua perussopimuksen 

muutosta äänin 6–3. 
 
 Kuntayhtymän seutuhallituksen asettaminen asemavaltuutuksen perusteella 

siten, että kehyskunnista seutuhallituksen jäsen ja hänen henkilökohtainen 
varajäsen nimetään joko kunnanhallitusten ja kunnanvaltuustojen tai hallitusten 
puheenjohtajistosta on perusteltu muutos. Seutuhallituksen jäsen edustaa 
selkeästi kuntaansa, ja käyttää seutuhallituksessa puhe- ja äänioikeutta kuntansa 
mandaatilla. Muutos myös varmistaa sen, että seutuhallituksen jäsen on samalla 
kuntansa kunnanhallituksen työssä mukana joko suoraan jäsenenä tai puhe- ja 
läsnäolo-oikeudella. Seutuhallituksen jäsenten nimeämisen koordinaatiosta on 
sovittava etukäteen. 

 
 Suunniteltu muutos tarkoittaa nk. yhden toimielimen mallia kuntayhtymässä. 

Tästä muutoksesta seuraa se, että kussakin jäsenkunnassa päätetään jatkossa 
erikseen kuntayhtymän seutuhallituksen jäsenen nimeämisen lisäksi 
tilinpäätöksen hyväksymisestä ja vastuuvapauden myöntämisestä, kuntayhtymän 
tarkastuslautakunnan valitsemisesta sekä tilintarkastajan valitsemisesta. Mikäli 
jäsenkunnat eivät tee yhtäpitäviä päätöksiä jäsenkuntien päätösvaltaan 
kuuluvissa asioissa, kutsuu seutuhallitus koolle yhtymäkokouksen päättämään 
asiasta. Nämä esitetyn muutoksen seurannaisvaikutukset aiheuttavat lisää 
hallinnollista työtä, ja erimielisyystilanteissa päätöksenteon hitautta. 

 
 Orivesi 
 Oriveden kaupunginhallitus puoltaa suunniteltua perussopimuksen muutosta. 

Päätöksestä jätettiin eriävä mielipide. Tampereen kaupunkiseudun kuntayhtymä 
on Oriveden kaupungille tärkeä seutuyhteistyön alusta. Kuntayhtymän 
seutuhallituksen asettaminen asemavaltuuden perusteella siten, että 
kehyskunnista seutuhallituksen jäsen ja hänen henkilökohtainen varajäsenensä 
nimetään joko kunnanhallitusten ja kunnanvaltuustojen puheenjohtajistosta on 
perusteltu muutos. Seutuhallituksen jäsen edustaa kuntaansa, ja käyttää 
seutuhallituksessa kuntansa puhe- ja äänioikeutta. Muutos myös varmistaa sen, 
että seutuhallituksen jäsen on samalla kuntansa kunnanhallituksen työssä 
mukana. 

 
 Suunniteltu muutos nk. yhden toimielimen mallin tiivistää kuntayhtymän 

päätöksentekorakennetta ja muutoksesta seuraa se, että kussakin jäsenkunnassa 
päätetään jatkossa erikseen kuntayhtymän seutuhallituksen jäsenen nimeämisen 
lisäksi tilinpäätöksen hyväksymisestä ja vastuuvapauden myöntämisestä, 
kuntayhtymän tarkastuslautakunnan valitsemisesta sekä tilintarkastajan 
valitsemisesta. Mikäli jäsenkunnat eivät tee yhtäpitäviä päätöksiä jäsenkuntien 
päätösvaltaan kuuluvissa asioissa, kutsuu seutuhallitus koolle yhtymäkokouksen 
päättämään asiasta. Nämä esitetyn muutoksen seurannaisvaikutukset 
aiheuttavat lisää hallinnollista työtä, ja erimielisyystilanteissa päätöksentekoon 
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viivettä. Muutoksen voidaan olettaa vähentävän kuntayhtymän päätöksentekoon 
liittyviä kustannuksia. 

 
 Pirkkala 
 Pirkkalan kunnanhallitus käsitteli lausuntoa Tampereen kaupunkiseudun 

kuntayhtymän perussopimuksen muuttamisesta kokouksessaan 24.3.2025. 
Täydennyksenä pöytäkirjalle: Pirkkalan kunnanhallitus päätti äänin 9-2 antaa 
lausuntonaan Tampereen kaupunkiseudun kuntayhtymän perussopimuksen 
muutoksesta, että Pirkkalan kunta puoltaa suunniteltua perussopimuksen 
muutosta. 

 
 Tampere 
 Tampereen kaupunki pitää kuntien valtuustojen ja hallitusten puheenjohtajien ja 

kuntajohtajien yhdessä neuvottelemaa Tampereen kaupunkiseudun 
kuntayhtymän perussopimusmuutosta tarpeellisena. Muutos vahvistaa kuntien ja 
kaupunkiseudun kuntayhtymän yhteistyön toimivuutta. 

 
 Vesilahti 
 Vesilahden kunnanhallitus tukee lausunnossaan Seutuhallituksen esitystä 

Tampereen kaupunkiseudun kuntayhtymän perussopimuksen muutoksesta. 
Esitys hyväksyttiin äänin 4–3. 

 
 Ylöjärvi 
 Ylöjärven kaupunginhallitus puoltaa ehdotettua perussopimuksen muutosta 

seutuhallituksen 25.2.2025 § 27 perusteluihin viitaten. Esitys hyväksyttiin äänin 
7–4. Päätöksestä jätettiin kolme eriävää mielipidettä. 

 
 Päätösehdotus. Seutujohtaja Nurminen: 
 
 Seutuhallitus päättää esittää, että Tampereen kaupunkiseudun kuntayhtymän 

jäsenkunnat hyväksyvät kuntayhtymän perussopimuksen muutoksen liitteen 
mukaisesti. 

 
 Päätös: 
 
 Keskustelun kuluessa Pauliina Österberg teki esittelijän päätösehdotuksesta 

poikkeavan päätösehdotuksen seuraavasti: 
 "Tampereen kehyskunnat nimeävät seitsemän jäsentä ja heidän henkilökohtaiset 

varajäsenensä kunkin kunnan tai kaupunginhallitusten jäsenistä tai valtuuston 
puheenjohtajistosta siten, että kuntavaalien tuloksen mukainen alueellinen 
demokratia toteutuu." 

 
 Anne Nyman kannatti ehdotusta. 
 
 Koska oli tehty seutujohtajan päätösehdotuksesta poikkeava kannatettu ehdotus, 

puheenjohtaja esitti suoritettavaksi äänestyksen kättennostoäänestyksellä. 
 
 Suoritetussa kättennostoäänestyksessä seutujohtajan pohjaehdotus sai 11 ääntä 

(Dündar-Järvinen Aila, Kolehmainen Toni, Kouhia Raimo, Kummola Kalervo, 
Mustakallio Jaakko, Pispala Kristiina, Porttikivi Ilkka, Raevaara Aarne, Rokosa 
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Inna, Viljanen Jussi ja Virkkunen Katri) ja Pauliina Österbergin ehdotus 2 ääntä 
(Nyman Anne ja Österberg Pauliina). 

 
 Puheenjohtaja totesi seutujohtajan ehdotuksen tulleen seutuhallituksen 

päätökseksi. 
----- 
 
Liitteenä olevassa perussopimusluonnoksessa näkyvät punaisella ehdotetut 
muutokset voimassa olevaan perussopimukseen. 

 
Toimivalta: Hallintosääntö  
 
Lisätietoja päätöksestä: kaupunginjohtaja Pauli Piiparinen, p. 040 133 4848, etunimi.sukunimi@ylojarvi.fi 
 
Liite: Luonnos perussopimuksesta 
 
Oheismateriaali: Kuntien pöytäkirjanotteet ja lausunnot 
 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää ehdottaa kaupunginvaltuustolle viitaten 

seutuhallituksen 26.3.2025 § 38 perusteluihin, että se  
 
1. hyväksyy Tampereen kaupunkiseudun kuntayhtymän perussopimuksen 
liitteenä olevan luonnoksen mukaisesti ja 
 
2. valtuuttaa kaupunginjohtajan hyväksymään siihen teknisluontoisia korjauksia 
ja päivityksiä. 
 

Päätös: Keskustelun kuluessa Jenni Kiiskinen ehdotti, että kaupunginhallitus esittää 
valtustolle, ettei liitteenä olevaa sopimusta hyväksytä. Hannu Ruuska kannatti 
Kiiskisen ehdotusta. 
 
Koska oli tehty kaupunginjohtajan päätösehdotuksesta poikkeava kannatettu 
ehdotus, puheenjohtaja esitti suoritettavaksi äänestyksen nimenhuudolla siten, 
että ne, jotka kannattavat kaupunginjohtajan ehdotusta, äänestävät jaa. Mikäli ei 
voittaa, Kiiskisen ehdotus tulee kaupunginhallituksen päätökseksi. 
 
Äänestysesitys ja -tapa hyväksyttiin yksimielisesti.   
 
Suoritetussa nimenhuutoäänestyksessä annettiin 7 jaa-ääntä (Ahonen, Haataja, 
Heikkilä-Halkola, Kolehmainen, Kotiranta, Luojus, Stenman) ja 4 ei-ääntä 
(Hirsimäki, Kiiskinen, Ruuska, Sarvijärvi), joten puheenjohtaja totesi 
kaupunginjohtajan päätösehdotuksen tulleen kaupunginhallituksen päätökseksi. 

 
 
Kaupunginvaltuusto 12.05.2025 § 47    
130/00.04.01/2025    
 
Toimivalta: Kuntalaki 55 § 
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Lisätietoja päätöksestä: kaupunginjohtaja Pauli Piiparinen, p. 040 133 4848, etunimi.sukunimi@ylojarvi.fi 
 
Liite: Luonnos perussopimuksesta 
 Liite 1 § 47 Äänestyslista 
 
Oheismateriaali: Kuntien pöytäkirjanotteet ja lausunnot 
 
Kaupunginhallitus ehdottaa: 
 Viitaten seutuhallituksen 26.3.2025 § 38 perusteluihin, että kaupunginvaltuusto  

 
1. hyväksyy Tampereen kaupunkiseudun kuntayhtymän perussopimuksen 
liitteenä olevan luonnoksen mukaisesti ja 
 
2. valtuuttaa kaupunginjohtajan hyväksymään siihen teknisluontoisia korjauksia 
ja päivityksiä. 

 
Päätös: Keskustelun kuluessa Jenni Kiiskinen ehdotti, että kaupunginvaltuusto ei hyväksy 

liitteenä olevaa Tampereen kaupunkiseudun kuntayhtymän perussopimusta. 
Hannu Ruuska, Aki Leppänen, Anna Jukantupa ja Riitta Koskinen kannattivat 
Kiiskisen ehdotusta. 

 
 Koska oli tehty kaupunginhallituksen ehdotuksesta poikkeava kannatettu 

ehdotus, puheenjohtaja esitti suoritettavaksi äänestyksen sähköisessä 
kokousjärjestelmässä siten, että ne, jotka kannattavat kaupunginhallituksen 
ehdotusta, äänestävät jaa. Jos ei voittaa, tulee Kiiskisen ehdotus 
kaupunginvaltuuston päätökseksi.     

 
 Äänestysesitys ja -tapa hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 Suoritetussa äänestyksessä annettiin 22 jaa-ääntä ja 29 ei-ääntä (§ 47 liite 1), 

joten puheenjohtaja totesi Kiiskisen ehdotuksen tulleen kaupunginvaltuuston 
päätökseksi.
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Ilmoitus kuntavaalien 13.4.2025 tuloksesta 
 
Kaupunginhallitus 28.04.2025 § 129  
  
 
Valmistelija: Keskusvaalilautakunnan sihteeri 

 
Seloste ja perustelut: Vaalilain 95 §:n 2 momenttiin viitaten Ylöjärven kaupungin keskusvaalilautakunta 

ilmoittaa, että Ylöjärven valtuustoon toimikaudeksi 2025-2029 on valittu 
13.4.2025 toimitetussa kuntavaaleissa liitteessä mainitut valtuutetut ja 
varavaltuutetut. 
 

Toimivalta: Vaalilaki 95 § 
 
Lisätietoja päätöksestä: keskusvaalilautakunnan sihteeri Kirsi Riihioja, p. 050 524 3371, 

etunimi.sukunimi@ylojarvi.fi 
 
Liite: Valitut valtuutetut ja varavaltuutetut vertausluvuittain  
 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus: Kaupunginhallitus saattaa keskusvaalilautakunnan ilmoituksen 

kaupunginvaltuustolle tiedoksi. 
 

Päätös: Hyväksyttiin. 
 
 
Kaupunginvaltuusto 12.05.2025 § 48    
331/00.00.00/2024    
 
Toimivalta: Vaalilaki 95 § 
 
Lisätietoja päätöksestä: keskusvaalilautakunnan sihteeri Kirsi Riihioja, p. 050 524 3371, 

etunimi.sukunimi@ylojarvi.fi 
 
Liite: Valitut valtuutetut ja varavaltuutetut vertausluvuittain  
 
Kaupunginhallitus ehdottaa: 
 Kaupunginvaltuusto merkitsee keskusvaalilautakunnan ilmoituksen tiedoksi. 

 
Päätös: Hyväksyttiin.   
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Valtuustoaloite Savusillan teollisuusalueen kaavoittamisesta 
 
Kaupunginvaltuusto 18.03.2024 § 24  
  
 
 ”Savusillan teollisuusalue on pikaisesti saatava kaavaan. 
 
 Alueena noin 20 hehtaaria, entisen Viljakkalan kunnan nykyisen Ylöjärven 

kaupungin omistamaa maata. Infra tontilla. Alue sijaitsee Karhentien ( Hirvilahti-
Karhe ) välillä asvalttitien varressa. 

 
 Vahva sähkölinja on alueen mahdollisuus. Teollisuusalue kaavoitettuna 

mahdollistaa isonkin toimian nopean aloituksen rakentamiselle. Isoja 
kaavoitettuja teollisuustontteja Tampereenkaupunki seudulla on vähän tarjolla. 

 
 Keskustan valtuustoryhmä ym.” 
 
Toimivalta: Hallintosääntö 32 § 
 
Päätös: Kaupunginvaltuusto päätti lähettää em. valtuustoaloitteen kaupunginhallituksen 

valmisteltavaksi. 
 
 
Kaupunginhallitus 15.04.2024 § 111  
  
Toimivalta: Hallintosääntö 32 § 
 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää lähettää valtuustoaloitteen ympäristölautakunnalle ja 

Ylöjärven Yrityspalvelu Oy:lle lausuntoa varten. 
 

Päätös: Hyväksyttiin. 
 
 
Ympäristölautakunta 26.02.2025 § 24  
  
Valmistelija: Kaavoituspäällikkö Esko Hyytinen 

 
Seloste ja perustelut: Savusillan alue rajoittuu Kyrönlahdentiehen, maantie 2771. Vijakkalan keskustaan 

on etäisyyttä noin kuusi kilometriä ja Ylöjärven keskustaaan yli 25 kilometriä. 
Kaupungin omistamat kiinteistöt ovat Savusilta noin 11,9 hehtaaria sekä Säkki, 
mikä muodostuu kahdesta palstasta yhteensä noin 24,2  hehtaaria. Näiden välissä 
yksityistä omistusta.  Kunnallistekniikka kulkee yleisen tien vieressä, kuten 
aloitteessa mainitaan. Etelä-pohjoissuuntainen sähkövoimalinja menee alueen 
läpi. 
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 Ylöjärven Yrityspalvelut vastaa yritystonttien markkinoinnista ja myynnistä. Tällä 
hetkellä on keskeisillä Ylöjärven keskustan yritystonttialueilla, Heinikon ja 
Kolmenkulman alueilla, vapaana yli 40 tonttia. Kaavoitettua tonttireserviä on 
Heinikon pohjoisosassa ja Yhdystien alueella. Yhdystien alueella on katujen 
rakentaminen vireillä. 

 
 Valtuustoaloitteessa esitetyn Savusillan alueen mahdollisesta maankäytöstä on 

aikaisemmin käyty keskustelua. Savusillan alue ei kuitenkaan sisälly MAPSTO 
ohjelmaan. Mapsto-ohjelman lähivuosille sisältyy Kolmenkulman yritysalueen 
osayleiskaavan muutos sekä asemakaavoitus. Näillä kaavoilla varaudutaan suuriin 
yritystontteihin. Lähivuosien ohjelmaan sisältyy myös Uusi Kuruntien 
teollisuusalueen asemakaavoitus, mikä jatkaa suunnitellun  Hämeenkyröön 
suuntautuvan uuden kolmostien  ympäristöön sijoiittuvaa 
yritysaluekokonaisuutta. Muita ohjelmaan sisältyviä yritysalueen kaaavoja on 
mm. Teivo 3 yritysalueen asemakaavoitus. Lähivuosina MAPSTO- ohjelmassa 
painotetaan yritysalueiden kaavojen lisäksi kasvuohjelmaa ja strategiaa tukevien 
asemakaavahankkeiden suunnitteluun ja toteutukseen.  Hankkeiden 
kokonaismäärä on kaikkiaan kohtuullisen suuri ja uusia hankkeita tulee sisällyttää 
perustellusti, jotta niitä voidaan realistisesti toteuttaa.  

 
 Uutta MAPSTO ohjelmaa aloitetaan valmistelemaan. Savusillan mahdollisesta 

sisällyttämisestä MAPSTO ohjelmaan tulisi ensisijaisesti tarkastella 
hankekaavoituksen kohteena, jotta voidaan varmistaa tarvittavan laajuuden ja 
tarpeiden edellyttämä tarkoituksenmukainen kokonaisuus. Myös 
kunnallisteknisen kapasiteetin riittävyys tulee varmistaa. 

 
Toimivalta: Hallintosääntö 121 §  
 
Lisätietoja päätöksestä: Kaavoituspäällikkö Esko Hyytinen, puhelin 044 431 4324, sähköposti 

etunimi.sukunimi@ylojarvi.fi 
 
Esittelijä: Kaavoituspäällikkö 

 
Päätösehdotus: Ympäristölautakunta päättää antaa kaupunginhallitukselle jätetystä 

valtuustoaloitteesta esittelytekstin mukaisen lausunnon. 
 

Päätös: Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
 -----    
 
 
Kaupunginhallitus 28.04.2025 § 116  
  
 
Valmistelija: Ylöjärven Yrityspalvelu Oy:n toimitusjohtaja 
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Seloste ja perustelut: Ylöjärven Yrityspalvelu Oy esittää lausuntonaan, että kysyntää Savusillan alueen 
tyyppisille yritysalueille on aika ajoin ja valmius alueen kehittämiseen, sopivan 
yritysaihion/hankkeen noustessa esiin pitäisi olla joustavasti olemassa. 

 
Alue sijaitsee kohtuullisen matkan päässä palveluista ja on hyvin saavutettavissa. 
Alueen houkuttelevuutta lisää erityisesti sen läpi kulkeva Kristiinankaupunki-Melo 
Nokia -sähkövoimalinja. Fingrid on rajoittanut uusien teollisen mittakaavan 
laitosten (yli 10MW) liittämistä kantaverkkoon ennen sen uusimista ja 
kapasiteetin lisäystä (440+110 kV), joka ajoittuu arvion mukaan vuoteen 2029. 
Ison kokoluokan hankkeiden suunnittelu kuitenkin vie aikaa ja kaavoitukseen 
kuluva aika huomioiden monet toimijat voivat olla kiinnostuneita alueesta jo nyt.  
 
Yrityspalvelu näkee tarkoituksenmukaisena edetä alueen kaavoituksessa 
hankekaavan ja mahdollisen kaavoitussopimuksen kautta, jolloin kaavaprosessin 
kustannuksista ja siihen tehtävästä työstä voidaan sopia tulevan toimijan kanssa.  
Valmiin kaavan tekeminen alueelle saattaisi rajoittaa sinne kiinnostuneiden 
tulijoiden määrää ja kaavaa saatettaisiin joka tapauksessa joutua muuttamaan. 
 
Yleisesti ottaen kaupungin olisi hyvä laatia maankäyttösuunnitelma/kartoitus, 
jossa tarkasteltaisiin mahdollisia sijoituspaikkoja/tontteja kiertotaloudelle, 
energiahankkeille (esim. aurinkopuistot) ja muille tilaa vieville yritystoiminnoille. 
Tämän tyyppisiä tarpeita nousee säännöllisesti esiin ja niiden sijoittuminen ei 
välttämättä sovellu tai ole tarkoituksenmukaista asemakaavoitetuille perinteisille 
yritysalueille, rakentamisvelvoitteineen. Tällaiset hankkeet voivat sijoittua 
maantieteellisesti eri puolille kaupungin aluetta ja näin ne mahdollisesti loisivat 
elinvoimaa myös haja-asutusalueille. 
 
Ylöjärven Yrityspalvelu Oy 

 
Toimivalta: Hallintosääntö 32 § 
 
Lisätietoja päätöksestä: Kaavoituspäällikkö Esko Hyytinen, p. 044 431 4324, Ylöjärven Yrityspalvelu Oy:n 

toimitusjohtaja Timo Isolähteenmäki, p. sähköposti etunimi.sukunimi@ylojarvi.fi 
 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että se hyväksyy 

ympäristölautakunnan ja Ylöjärven Yrityspalvelu Oy:n lausunnot vastauksena 
aloitteeseen. 
 

Päätös: Hyväksyttiin. 
 
 
Kaupunginvaltuusto 12.05.2025 § 49    
168/10.02.02/2024    
 
Toimivalta: Hallintosääntö 32 § 
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Lisätietoja päätöksestä: Kaavoituspäällikkö Esko Hyytinen, p. 044 431 4324, Ylöjärven Yrityspalvelu Oy:n 

toimitusjohtaja Timo Isolähteenmäki, p. sähköposti etunimi.sukunimi@ylojarvi.fi 
 
Kaupunginhallitus ehdottaa: 
 Kaupunginvaltuusto hyväksyy ympäristölautakunnan ja Ylöjärven Yrityspalvelu 

Oy:n lausunnot vastauksena aloitteeseen. 
 

Päätös: Hyväksyttiin.   
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Valtuustoaloite liikennepuistosta Ylöjärvelle 
 
Kaupunginvaltuusto 08.04.2024 § 36  
  
 ”Ylöjärven kaupunginvaltuustolle on esitelty monipuolinen ja vahvaa kasvua 

tukeva kaavoituskatsaus kaupunginvaltuuston kokouksessa 18.3.2024. 
Monipuoliseen kaavoituskatsaus suunnitelmaan sopii erittäin hyvin lasten 
liikennepuisto.  

 
 Liikennepuistot ovat suosittuja lapsiperheiden kokoontumispaikkoja ja niistä on 

iloa ja hyötyä monen ikäisille käyttäjille. Liikennepuistojen menopelit ovat 
päästöttömiä ja liikkuminen puistossa vahvistaa liikenteessä liikkumisen taitoja. 
Liikennepuistossa kehittyy ymmärrys liikenteessä liikkumiseen, se kannustaa 
monipuoliseen liikkumiseen ulkoilmassa, vahvistaa motoriikkaa, toisten 
huomioimista, ja tilanteiden ennakointi kykyä. Liikennepuisto perehdyttää 
puistossa liikkujan turvalliseen liikennekäyttäytymiseen, sekä edesauttaa 
liikennemerkkien oppimista. Liikennepuistossa voisi liikkua mm. jalan, 
potkupyörillä, polkupyörillä, polkuautoilla tai potkulaudoilla. 

 
 Liikennepuisto voisi olla joko osana suurempaa liikuntapuistoa, jossa 

mahdollistuisi monipuolinen liikkuminen ja kohtaaminen kaikenikäisille. 
Liikennepuisto voisi toimia myös itsenäisenä vetovoimatekijänä niin 
Ylöjärveläisille, kuin seutukuntienkin asukkaille. Liikennepuisto rikastuttaisi myös 
Ylöjärven retkikohde valikoimaa.  

 
 Liikennepuiston alueeksi voisi hyödyntää esim. Haaviston kentän aluetta, 

koulutuskeskus Valon aluetta, Ylöjärven Ilves Areenan lähi aluetta tai muuta 
sellaista aluetta, johon on mahdollista päästä  julkisilla kulkuneuvoilla ja joka 
mahdollistaisi myös yksityispysäköinnin. 

 
 Liikennepuistot toimivat kesäaikana ja voivat  tarjota kesätyöpaikkoja myös  

kuntamme nuorille. Paikallisilta yrityksiltä voisi kysyä halukkuutta sponsoroida 
menopelejä yrityksen logolla. 

 
 Me allekirjoittaneet kaupunginvaltuutetut ehdotamme, että mahdollisuuksia 

liikennepuiston rakentamiselle kartoitetaan ja liikennepuiston toteuttamista 
selvitellään monipuolisesti. 

 
 Ylöjärven KD:n valtuustoryhmä ym.” 
 
Toimivalta:  Hallintosääntö 32 § 
  
Päätös: Kaupunginvaltuusto päätti lähettää em. valtuustoaloitteen kaupunginhallituksen 

valmisteltavaksi. 
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Kaupunginhallitus 22.04.2024 § 130  
 
 
Toimivalta:  Hallintosääntö 32 § 
 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää lähettää valtuustoaloitteen ympäristölautakunnalle ja 

tekniselle lautakunnalle lausuntoa varten. 
 

Päätös: Hyväksyttiin. 
 
 
Tekninen lautakunta 18.02.2025 § 27  
  
Valmistelija: Yhdyskuntatekniikan päällikkö Ari Jokihaara 

 
Seloste ja perustelut: Liikennepuisto vaatii enemmän tilaa kuin perinteinen leikkikenttä, mutta sopii 

monen ikäisille. Liikennepuistoja on perusteltu sillä, että oikeita liikenneväyliä 
jäljittelevällä alueella voidaan opettaa liikennekäyttäytymistä tehokkaasti, 
turvallisesti ja lapsia kiinnostavalla tavalla. Liikennepuistojen merkitystä on myös 
kritisoitu siitä näkökulmasta, että liikennepuistossa ei ole todellisen liikenteen 
vaaratilanteita, joita liikennepuistossa pitäisi oppia tunnistamaan ja välttämään. 
Joka tapauksessa leikkipaikkoina liikennepuistot ovat lapsia kiinnostavia.  

 
 Tekninen lautakunta on käynyt 8.4.2020 § 35 lähetekeskustelun leikkikenttien 

kehittämisestä. Tavoitteena on, että mm. leikkikenttien laatu- ja turvallisuustaso 
paranisi, vaikka leikkikenttien lukumäärä hieman vähenisi tulevina vuosina. 
Liikennepuisto ajatuksena sopii myös tähän teemaan, jossa kehittäminen 
tapahtuu suunnitelmallisesti ja pienten saman sisältöisten kenttien tilalle 
tuodaan laajempia ja monipuolisempia alueita tai täysin erilaisia alueita. 

 
Ilkivallan vähentämiseksi ja monikäyttöisyyden lisäämiseksi sopivia ominaisuuksia 
ja lisätoimintoja olisivat esimerkiksi hyvä valaistus pimeän aikaan, kamera-
valvonta, kioskitoimintaa, wc, vesipiste ja riittävästi pysäköintipaikkoja. 
Liikennepuiston tulisi olla hyvin saavutettavissa jalan, pyörällä ja julkisilla 
liikennevälineillä. 
 
Liikennepuisto tarvitsee aina henkilökuntaa toimiakseen, mikä tulee ottaa 
huomioon henkilöstösuunnitelmassa. Liikennepuisto voi tarjota vastuullisen 
kesätyöpaikan nuorille. Kesätyöntekijöiden varassa toimivan liikennepuiston 
toimintakausi painottunee kesä- ja heinäkuulle.  
 
Liikennepuiston alustava kustannusarvio asettunee arviolta noin 400 000 - 
500 000 euron hintaluokkaan. Alustavaan kustannusarvioon vaikuttavat kuitenkin 
puiston sijainti, perustamisolosuhteet, liikennepuiston muut toiminnot, 
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pintamateriaalit, yksityiskohtien ja monimuotoisuuden määrä sekä 
liikennepuiston koko. Kustannusten puolesta liikennepuiston toteutukseen 
liittyvät kustannukset sijoittuisivat lähtökohtaisesti aikaisintaan valmisteltavan 
MAPSTO-kauden loppupuolelle yleisten alueiden MAPSTO -talouden pitämiseksi 
hallittuna ja tasapainossa. MAPSTO-ohjelmaan ottaminen kustannuksineen 
edellyttää lisäksi liikennepuiston tilantarpeen, liikennepuiston palvelujen ja 
saavutettavuuden suunnittelemiseksi, että liikennepuistolle on tiedossa 
toteuttamiskelpoinen sijoituspaikka. 

 
Toimivalta: Hallintosääntö § 118 
 
Lisätietoja päätöksestä: Yhdyskuntatekniikan päällikkö Ari Jokihaara, p. 050 384 8383,  
 ari.jokihaara@ylojarvi.fi 
 
Esittelijä: Yhdyskuntatekniikan päällikkö Ari Jokihaara 

 
Päätösehdotus: Tekninen lautakunta päättää antaa selosteosan mukaisen vastauksen 

valtuustoaloitteeseen liikennepuistosta Ylöjärvelle. 
 

Päätös: Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
 ----- 
 
 
Ympäristölautakunta 19.03.2025 § 44  
 
Valmistelija: Kaavoituspäällikkö Esko Hyytinen 

 
Seloste ja perustelut:   
 Tarkkaan sijaintiin ei oteta kantaa. Pääsääntöisesti liikennepuistot sijoittuvat 

puistoalueille, joilla on keskeinen sijainti taajamarakenteessa, riittävästi tilaa ja 
vähäiset korkeuserot. Alueelle tulee olla turvalliset liikenneyhteydet, jalankulun, 
kevyen liikenteen ja ajoneuvoliikenteen kannalta. Alueelle on lisäksi hyvä varata 
riittävästi pysäköintitilaa saattoliikenteelle. Tarvittavia toimintoja, kuten wc-tilat 
on hyvä yhdistää muiden käyttäjäryhmien kesken. 

 
 Yhdyskuntatekniikka vastaa yleisten alueiden hoidosta ja rakentamisesta. 

Puistoalueelle sijoittuvan liikennepuiston rakentaminen siten kuuluu 
yhdyskuntatekniikan vastuualueelle, teknisen lautakunnan päätöksiin.  

 
 Puistoalue ei välttämättä edellytä erillistä kaavoitusta tai kaavallista tarkastelua.  

Toteutus voisi edetä puistosuunnittelun kautta. 
 
 Muilta osin viitataan teknisen laustakunnan lausuntoon. 
 
Toimivalta: Hallintosääntö 121 § 
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Lisätietoja päätöksestä: Kaavoituspäällikkö Esko Hyytinen, p. 044 431 4324, sähköposti 
etunimi.sukunimi@ylojarvi.fi 

 
Esittelijä: Kaavoituspäällikkö 

 
Päätösehdotus: Ympäristölautakunta päättää antaa selosteosan mukaisen vastauksen 

valtuustoaloitteeseen liikennepuistosta Ylöjärvelle. 
 

Päätös: Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
 -----    
 
 
Kaupunginhallitus 28.04.2025 § 117  
  
 
Toimivalta: Hallintosääntö 32 § 
 
Lisätietoja päätöksestä: Yhdyskuntatekniikan päällikkö Ari Jokihaara, p. 050 384 8383, Kaavoituspäällikkö 

Esko Hyytinen, p. 044 431 4324, sähköposti etunimi.sukunimi@ylojarvi.fi 
 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että se hyväksyy 

teknisen lautakunnan ja ympäristölautakunnan lausunnot vastauksena 
aloitteeseen. 
 

Päätös: Hyväksyttiin. 
 
 
Kaupunginvaltuusto 12.05.2025 § 50    
209/10.02.02/2024    
 
Toimivalta: Hallintosääntö 32 § 
 
Lisätietoja päätöksestä: Yhdyskuntatekniikan päällikkö Ari Jokihaara, p. 050 384 8383, Kaavoituspäällikkö 

Esko Hyytinen, p. 044 431 4324, sähköposti etunimi.sukunimi@ylojarvi.fi 
 
Kaupunginhallitus ehdottaa: 
 Kaupunginvaltuusto hyväksyy teknisen lautakunnan ja ympäristölautakunnan 

lausunnot vastauksena aloitteeseen. 
 

Päätös: Hyväksyttiin. 

mailto:etunimi.sukunimi@ylojarvi.fi
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Valtuustoaloite ekososiaalisen sivistyksen ohjelmasta Ylöjärven perusopetukseen 
 
Kaupunginvaltuusto 07.10.2024 § 89  
  
 
 ”Suomi on maailman vakain valtio ja maailman onnellisin maa monella mittarilla.  
 
 Kuitenkin viimeisen vuosikymmenen aikana tapahtuneen kehityskulun 

seurauksena kilpailu yhteiskunnassa on kiristynyt, yksilökeskeisyys ja 
suorituskeskeisyys on lisääntynyt. Tämä on johtanut kokemukseen 
merkityksettömyydestä, arvottomuudesta ja mitättömyydestä, joka näkyy myös 
lasten ja nuorten hyvinvoinnissa.  

 
 Yltäkylläisyyden ajan ongelmaksi on siis muodostunut ihmisten kokema elämän 

merkityksettömyys ja tarkoituksettomuus, kun materialistinen ja 
kulutuskeskeinen elämän suorittaminen ei olekaan tehnyt ihmisistä 
onnellisempia. Kuluttamiseen ja kilpailuun perustava elämäntapa ei täytä 
pysyvästi hyväksynnän, ihailun ja yhteyden tarvetta. (Salonen & Bardy, 2015)  

 
 Vajeeseen ratkaisu on ekososiaalisessa sivistyksessä. Ekososiaalisen sivistyksen 

keskeisiä elementtejä ovat ymmärrys luonnonvarojen rajallisuudesta, 
luonnonvarojen vastuullinen käyttö sekä toimiminen maapallon kantokyvyn 
rajoissa, sekä sosiaalisen oikeudenmukaisuuden ja ihmisten välisen 
vuorovaikutuksen ymmärtäminen. Ekososiaalinen sivistys korostaa systeemistä 
ajattelua, globaalia vastuuta ja keskinäisriippuvuutta. Se haastaa vallalla olevan 
kasvatusdiskurssin, joka usein on keskittynyt yksilön henkilökohtaiseen tämän 
hetken menestykseen ja taloudelliseen hyötyyn, ja painottaa sen sijaan yhteistä 
hyvää, elämän merkityksellisyyttä ja kestävää tulevaisuutta. (Salonen, 2012)  

 
 Onnellinen elämä syntyy merkityksellisyydestä ja kuulumisen tunteesta. 

Merkityksellisyyden kokemukset muodostuvat kytköksistä johonkin itsen 
ulkopuolella olevaan arvokkaaseen.  

 
 Ekososiaalisen sivistyksen tavoitteena on vahvistaa ihmisen yhteyksiä ja 

ymmärrystä ympärillä olevaan luontoon, muihin ihmisiin ja maailmaan. Yhteydet 
merkityksellistävät ihmisten elämää, lisäävät kuulumisen ja osallisuuden 
kokemuksia, laajentavat huolenpidon piiriä minästä globaaliin, ekosysteemiseen 
ja planetaariseen ulottuvuuteen, ja tekevät tietoiseksi jokaisen omista 
vaikutusmahdollisuuksista. Ekososiaalisessa sivistysyhteiskunnassa huomioidaan 
myös tulevien sukupolvien mahdollisuudet ja edellytyksen elää planeetalla yhtä 
turvallista, vaurasta ja vapaata elämää kuin nykysukupolvet voivat elää.  

 
 Esimerkiksi Tampereen kaupunki on ottanut käyttöön ekososiaalisen sivistyksen 

periaatteet perusopetuksen opetusohjelmaansa, ja aktiivisesti kehittää 
ekososiaalista sivistystä eri tasoilla: strategisella, toimintakulttuurisella ja työn 
tekemisen tasolla. Kaupungissa toimii myös ekososiaalisen sivistyksen 
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tutoropettajia. Tampereella on lisäksi laadittu tukimateriaaliksi ekososiaalisen 
sivistyksen käsikirja opetukseen. (Tampereen kaupunki, 2024) 

 
 Tampereen kaupungin laatimaa käsikirjaa sekä Tampereen sivistystoimen 

kokemuksia ja esimerkkejä voisi varmasti hyödyntää myös Yläjärven kaupungilla 
opetuksen kehittämistoimissa. Myös Yläjärven lukiossa tehtävä 
kestävyyskasvatus perustuu ekososiaalisen sivistyksen periaatteisiin (Yläjärven 
lukio, N.d.).  

 Ehdotamme, että Ylöjärven perusopetuksessa otetaan ympäristö- ja 
kestävyyskasvatuksessa kehittämiskohteeksi 

 
 i) ekososiaalisen sivistyksen ohjelmaan perehtyminen (esim. Tampereen mallin 

bech markkaami nen), 
 ii) ekososiaalisen sivistyksen tutor- ja kehittäjäopettajien innostaminen ja 

kouluttaminen, 
 iii) ekososiaalisen sivistyksen periaatteisiin perustuvan kestävyyskasvatusmallin 

luominen ja sen jalkauttaminen perusopetukseen. 
 
 Lähteet:  
 Salonen, Arto 0. (2012). Videoluento: Ekososiaalinen sivistys (youtube.com). 

(21.9.2024) 
 Salonen, Arto. 0. & Bardy, Marjatta (2015). Ekososiaalinen sivistys herättää 

luottamusta tulevaisuuteen. Aikuiskasvatus 35, 1/2015, 4-15. 
 Tampereen kaupunki (2024) internet-sivu: 

tampere.fi/koulutus/perusopetus/ekososiaalinen-sivistys. (19.9.2024)  
 Ylöjärven lukio (N .d.) internet-sivu: ylojarvenlukio.fi/kestava-kehitys. (19.9.2024) 
 
 Vihreä valtuustoryhmä” 
 
Toimivalta: Hallintosääntö 32 § 
 
Päätös: Kaupunginvaltuusto päätti lähettää em. valtuustoaloitteen kaupunginhallituksen 

valmisteltavaksi. 
 
 
Kaupunginhallitus 21.10.2024 § 301  
  
Toimivalta: Hallintosääntö 32 §  
 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää lähettää valtuustoaloitteen kasvatus- ja 

opetuslautakunnalle lausuntoa varten. 
 

Päätös: Hyväksyttiin. 
 
 
Kasvatus- ja opetuslautakunta 25.03.2025 § 40  
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Valmistelija: Perusopetuksen johtaja Tarja Suhonen 
 
Seloste ja perustelut: Ylöjärven perusopetuksen toimintaa ohjaa perusopetuksen opetussuunnitelma ja 

kaupungin strategia. Näiden pohjalta luodaan toimintaperiaatteet ja 
kehittämissuunnitelma perusopetuksen toiminnalle. Nykyinen 
kehittämissuunnitelma kattaa vuodet 2023–2025, ja uuden päivittäminen on pian 
ajankohtaista.  

 
Ekososiaalinen sivistys on yksi perusopetuksen opetussuunnitelman arvopohjaan 
(Luku 2.2) kirjattu kohta, jossa käsitellään kestävän elämäntavan 
välttämättömyyttä: 

”Ihminen on osa luontoa ja täysin riippuvainen ekosysteemien 
elinvoimaisuudesta. Tämän ymmärtäminen on keskeistä ihmisenä 
kasvussa. Perusopetuksessa tunnistetaan kestävän kehityksen ja 
ekososiaalisen sivistyksen välttämättömyys, toimitaan sen mukaisesti ja 
ohjataan oppilaita kestävän elämäntavan omaksumiseen. Kestävän 
kehityksen ja elämäntavan ulottuvuudet ovat ekologinen ja taloudellinen 
sekä sosiaalinen ja kulttuurinen. Ekososiaalisen sivistyksen 
johtoajatuksena on luoda elämäntapaa ja kulttuuria, joka vaalii 
ihmisarvon loukkaamattomuutta, ekosysteemien monimuotoisuutta ja  
uusiutumiskykyä sekä samalla rakentaa osaamispohjaa luonnonvarojen 
kestävälle käytölle perustuvalle kiertotaloudelle. Ekososiaalinen sivistys 
merkitsee ymmärrystä erityisesti ilmastonmuutoksen vakavuudesta sekä 
pyrkimystä toimia kestävästi.” 

 
Toimintakulttuurin kehittämiseen ohjaavissa periaatteissa (Luku 4.2) on omana 
alalukuna ”Vastuu ympäristöstä ja kestävään tulevaisuuteen suuntautuminen” 
(4.2.7.):  

”Oppiva yhteisö rakentaa toivoa hyvästä tulevaisuudesta luomalla 
osaamisperustaa ekososiaaliselle sivistykselle. Realistinen ja 
käytännöllinen asenne hyvän tulevaisuuden edellytysten muovaamiseen 
vahvistaa kasvamista vastuullisuuteen yhteisön jäseninä, kuntalaisina ja 
kansalaisina. Se rohkaisee oppilaita kohtaamaan avoimesti ja uteliaasti 
maailman moninaisuutta sekä toimimaan oikeudenmukaisemman ja 
kestävämmän tulevaisuuden puolesta.” 

  
Ylöjärvi on tunnettu tunne- ja vuorovaikutustaitojen opetuksesta ja tätä tietoutta 
on viety Ylöjärveltä myös muihin kuntiin. Lukuvuosina 2023-2025 on toiminut 
aineenopettajista koottu kehittäjäryhmä, joka on luonut oppimateriaalia 
vuosiluokille 7-8. Tämä työ on saanut positiivista palautetta ja työ on nähty 
erittäin hyödylliseksi, sillä materiaali huomioi vuosikellon ja etenee 
systemaattisesti ottaen huomioon monenlaisten taitojen opettelun.  

 
 Erillinen ekososiaalisen sivistyksen suunnitelma 
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Tampereen kaupungin ekososiaalinen ohjeisto on toteutettu vuosina 2023–2025 
kahden Opetushallituksen rahoittaman kestävyyskasvatushankkeiden avulla. 
Tampereen ohjelmasta löytyy monia samoja toimintatapoja, joita jo nyt 
Ylöjärvellä toteutetaan. Näitä ovat esimerkiksi oppilaiden tukeminen yksilöinä, 
oppilaiden vahvuuksien löytäminen, kestävien valintojen tekeminen arjessa sekä 
hyvien käytäntöjen jakaminen.  
 
Tampereen kaupungin malli voidaan jakaa Ylöjärven perusopetuksen opettajille 
tiedoksi ja tutustuttavaksi. Rehtoreita on asiasta tiedotettu joulukuussa 2024 ja 
tammikuun 2025 rehtorikokouksessa.   
 
Ylöjärven perusopetuksen kehittämissuunnitelman 2023–2025 painopisteiksi oli 
kirjattu kehitysrohkeus sekä vastuullisuus ja turvallisuus, jotka molemmat 
sisältävät ekososiaaliseen sivistykseen kuuluvia asioita. Kehitysrohkeus kannustaa 
yhdessä tekemiseen ja erilaisten toimintamallien kokeilemiseen oppimisen 
edistämiseksi. Hyvien käytäntöjen jakaminen eri koulujen välillä kuuluu myös 
tähän painopisteeseen. Vastuullisuus ja turvallisuus pitävät sisällään sitouttavan 
kouluyhteisön ja turvallisen kouluympäristön. Sitouttavasta kouluyhteisöstä oli 
vuosina 2021-2023 Tampereen kaupunkiseudulla hanke, jossa Ylöjärven opettajat 
olivat laajasti mukana.  

 
Ylöjärven perusopetuksessa toteutetaan monia kehittämistoimenpiteitä, vaikka 
niihin ei aina laadita erillistä suunnitelmaa. Usein ketterämmin toteuttaminen 
toteutuu, kun kehittämistoimenpiteitä kirjataan perusopetuksen 
kehittämissuunnitelmaan, joka luodaan yhdessä rehtoreiden kanssa kaupungin 
strategian pohjalta. Tuohon kehittämissuunnitelmaan kuuluvat myös Tampereen 
kaupunkiseudun perusopetuksen tiekarttaan kuuluvat painopisteet, jolloin 
asiasisältöjä on jo useampia.   
 
Ensi lukuvuoden iso uudistus koskee valtakunnallista oppimisen tuen 
lakiuudistusta, johon pitää varata aikaa. Tämä uudistus muuttaa täysin oppimisen 
tuen mallin ja koulun toimintakulttuureja, jolloin emme voi ottaa yhtä aikaa 
toteutettavaksi muita isoja kehittämistoimenpiteitä.  
 
Ekososiaalisesta sivistyksestä tiedottaminen ja toiminnassa huomioiminen 
voidaan kuitenkin kirjata yhdeksi teemaksi perusopetuksen 
kehittämissuunnitelmaan ja se sijoitettaisiin suunnitelmassa sopivaan 
ajankohtaan: esimerkkinä voisi olla lukuvuonna 2025-2026 aiheen esille 
nostaminen ja siitä tiedottaminen sekä lukuvuonna 2026-2027 ekososiaalisen 
sivistyksen ottaminen yhdeksi painopisteeksi nyt suunnitelmassa olevien muiden 
Tampereen kaupunkiseudun tiekartan painopisteiden ohella.  
 
Tutortoiminta 
Ylöjärvellä on toiminut usean vuoden ajan tutortoiminta, jonka muotoa on 
päivitetty tarpeen mukaan. Tutortoiminta toteutuu parhaiten, kun opettajat ovat 
sitoutuneet työhön useammaksi vuodeksi ja haluavat toteuttaa kehittämistyötä 
oman työnsä ohella. Ylöjärvellä toimii valtakunnallisestikin positiivisesti esiin 
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nostettu tutortoiminta, joka kohdistuu digitaalisuuteen, robotiikkaan ja nykyisin 
myös tekoälyyn. Lisäksi on aloitettu oppilasagenttitoiminta tutoropettajan 
toimesta. Tutortoiminnassamme on mukana neljä opettajaa.  
 
Tutortoiminnan toteuttaminen vaatii taloudellisia resursseja tuntikehyksessä. 
Viime vuosina resurssia on jouduttu vähentämään, jotta perusopetuksessa 
saadaan turvattua lakisääteiset toiminnat. Tällä hetkellä perusopetuksessa ei olla 
lisäämässä tutortoimintaa. Tämä ei kuitenkaan estä kouluja toteuttamasta 
ekososiaalisen sivistyksen toimintaa laajemmin. Kouluilla on esimerkiksi 
opettajien tiimitoimintamalli käytössä, jolloin on mahdollista perustaa 
ekososiaalisesta sivistyksestä koostuva tiimi opettajien kiinnostuksen mukaan. 
Tämä on koulun rehtorin ja opettajien päätettävissä. 
 
Koulutusmahdollisuuksista 
Tampereen kaupunkiseudulla koulutuksista vastaa pääosin Osaamisen 
kehittämisen palvelu (OSAKE). Tällä hetkellä OSAKE tarjoaa esimerkiksi koulutusta 
kestävyysosaamisesta, jossa mm. kuullaan kestävyyden kompetensseista 
opettajan työkaluna ja jaetaan konkreettisia vinkkejä vaikuttavaan 
kestävyyskasvatukseen perusopetuksen eri luokkatasoilla.  
Osakkeen tarjontaan pystyvät kunnat vaikuttamaan, joten tieto toiveesta 
ekososiaalisen sivistykseen liittyvistä koulutuksista on mahdollista viedä tiedoksi. 
 

Toimivalta: Hallintosääntö 94 § 
 
Lisätietoja päätöksestä: Perusopetuksen johtaja, Tarja Suhonen, p. 050 342 2602, 

tarja.suhonen@ylojarvi.fi 
 
Esittelijä: Sivistysjohtaja 

 
Päätösehdotus: Kasvatus- ja opetuslautakunta päättää antaa lausuntonsa valtuustoaloitteeseen 

edellä olevan selosteosan mukaisena. 
 

Päätös: Hyväksyttiin keskustelun jälkeen. 
 

----- 
Sami Rantanen oli poissa kokouksesta tämän asian käsittelyn aikana klo 18.17-
18.18. Hän poistui toistamiseen klo 18.22.  
 
 

 
Kaupunginhallitus 28.04.2025 § 131  
  
 
Toimivalta: Hallintosääntö 32 § 
 
Lisätietoja päätöksestä: Perusopetuksen johtaja, Tarja Suhonen, p. 050 342 2602, 

tarja.suhonen@ylojarvi.fi 
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Esittelijä: Kaupunginjohtaja 
 
Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että se hyväksyy 

kasvatus- ja opetuslautakunnan lausunnon vastauksena aloitteeseen. 
 

Päätös: Hyväksyttiin. 
 
 
Kaupunginvaltuusto 12.05.2025 § 51    
438/12.00.02/2024    
 
Toimivalta: Hallintosääntö 32 § 
 
Lisätietoja päätöksestä: Perusopetuksen johtaja, Tarja Suhonen, p. 050 342 2602, 

tarja.suhonen@ylojarvi.fi 
 
Kaupunginhallitus ehdottaa: 
 Kaupunginvaltuusto hyväksyy kasvatus- ja opetuslautakunnan lausunnon 

vastauksena aloitteeseen. 
 

Päätös: Hyväksyttiin. 
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Valtuustoaloite Ylöjärven kaupunki pois X:stä 
 
Kaupunginvaltuusto 09.12.2024 § 115  
  
 

 
Seloste ja perustelut: ”Sosiaalinen media on tärkeä ja toimiva tapa viestinnässä. Se tarjoaa nopean ja 

vuorovaikutteisen tavan viestinvälitykseen ja sosiaalisella medialla voidaan tästä 
syystä sanoa olevan demokraattinenkin rooli yhteiskunnallisissa asioissa. Tästä 
syystä sen hallinta houkuttaa myös demokratialle epäsuotuisia voimia ja 
toimijoita. Suurimmat sosiaalisen median alustat ovat hyvin keskittyneitä 
yksittäisille rahakkaille toimijoille. 

 
 Yhtenä merkittävimmistä sosiaalisen median alustoista on ollut entinen Twitter, 

nykyinen X, jonka toiminta on muuttunut merkittävästi maailman rikkaimman 
ihmisen, Elon Muskin ostaessaan sen itselleen. X:n moderointipolitiikka mm. 
vihapuhetta ja äärioikeiston salaliittoteorioita kohtaan on muuttunut sallivaksi ja 
useat merkittävät toimijat ovat poistuneet palvelusta näiden syiden vuoksi. 

 
 Monet palvelusta vetäytyneet, mm. isot ja merkittävät mediat, ovat perustelleet 

päätöstään sillä, ettei palvelu edusta, eikä edistä eurooppalaisia arvoja ja 
demokratiakäsitystä. Palvelun voidaan katsoa olevan myös hyvin epävakaissa 
käsissä, kun palvelun sisältöpolitiikasta vastaa yksi ihminen, maailman rikkain 
ihminen, joka toimii myös Yhdysvaltain tulevan presidentin Donald Trumpin 
läheisenä neuvonantajana. 

 
 Julkisten toimijoiden, myös Ylöjärven kaupungin tulee olla ja näkyä sosiaalisessa 

mediassa. Myös uusien sosiaalisten medioiden kanavia tulee harkita rohkeasti. 
Sosiaalisen median valtapolitiikan vuoksi sosiaalisen median kanavien valinta 
tulee tehdä vastuullisesti, eikä arvojen vastaista ja huonosti palvelevaa toimintaa 
tule tukea olemalla palvelussa. 

 
 Vasemmistoliiton Ylöjärven valtuustoryhmä esittää, että Ylöjärven kaupunki 

lopettaa sosiaalisen median palvelun X:n käytön ja poistaa X:ssä olevat tilit edellä 
mainituista syistä. 

 
 Vasemmistoliiton valtuustoryhmä ym.” 
 
Toimivalta: Hallintosääntö 32 § 
 
Päätös: Kaupunginvaltuusto päätti lähettää em. valtuustoaloitteen kaupunginhallituksen 

valmisteltavaksi. 
 
 
Kaupunginhallitus 13.01.2025 § 14  
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Toimivalta: Hallintosääntö 32 § 
 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää lähettää valtuustoaloitteen viestintäpalveluille 

lausuntoa varten. 
 

Päätös: Hyväksyttiin. 
 
 
Kaupunginhallitus 28.04.2025 § 132  
  
 
 
Valmistelija: Viestintäpäällikkö Tiina Helminen 

 
Seloste ja perustelut: Ylöjärven kaupungilla on ollut tili Twitterissä, nykyisessä X:ssä, vuodesta 2015 

lähtien. Tiliä on käytetty kaupungin kannalta kiinnostavan ajankohtaisen 
viestinnän seuraamiseen, verkostoitumiseen sekä vaikuttajaviestintään eli 
kaupungille tärkeiden asioiden esiin nostamiseen.  

 
 Kahden-kolmen viime vuoden aikana kaupungin Twitter/X-tilin viestien 

tavoittavuus on heikentynyt ja reaktioiden määrä vähentynyt. Erityisen selvästi 
tämä alkoi näkyä vuonna 2024. Taustalla lienee monia tekijöitä, kuten esimerkiksi 
se, ettei palvelun nykyinen algoritmi suosi organisaatiotilejä, jotka eivät hyödynnä 
maksullisia lisäpalveluita. Tilin seuraajamäärässä ei ole tapahtunut merkittävää 
laskua. Seuraajia on ollut enimmillään noin 1500, tällä hetkellä hieman alle 1400. 

 
 X-viestinnän heikon tavoittavuuden vuoksi tilin käyttöä viestintäkanavana on 

merkittävästi vähennetty ja kaupunki on keskittänyt some-viestintäänsä niihin 
sosiaalisen median kanaviin, joissa se tavoittaa parhaiten kohdeyleisönsä. 
Kuntalaisten suuntaan merkittävimmät viestinnän ja vuorovaikutuksen kanavat 
ovat alusta asti olleet Facebook (nyt liki 6000 seuraajaa) ja Instagram (noin 4000 
seuraajaa). Vaikuttaja- ja asiantuntijaviestinnän painopiste on siirtynyt LinkedIniin 
(liki 1500 seuraajaa). 

 
 Kaupungin X-tilin profiilikuvausta on vuosien mittaan muokattu 

päivityskäytännön mukaan. Syksystä 2024 asti profiilikuvaus on ollut seuraava: 
”Ylöjärven kaupungin virallinen tili. Seuraamme keskustelua, mutta emme päivitä 
tiliä aktiivisesti. Tavoitat meidät Facebookista, Instagramista ja LinkedInistä.” 

 
 X-tilin hiljentymisestä huolimatta itse tiliä ei ole poistettu vaan sen säilyttämiselle 

nähdään ainakin toistaiseksi viestinnälliset perusteet. 
 
 Tilin poistaminen on peruuttamaton toimenpide, jonka myötä tilin historia ja 

seuraajat menetetään. Samalla ”Ylöjärven kaupunki” tilin nimenä poistuisi 
palvelusta, mikä voisi mahdollisesti johtaa viestinnällisiin ongelmiin ja 
väärinkäytöksiin. 
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 Yhteiskunnallisen keskustelun monipuolinen luotaaminen on osa kuntaviestintää. 

Sosiaalisen median osalta tämä tapahtuu organisaatiotilin kautta. Tili 
mahdollistaa osallistumisen keskusteluun tarvittaessa. X:n tilillä on merkitystä 
myös kriisiviestintävalmiuden näkökulmasta, jolloin tilanteesta riippuen voi olla 
tarvetta esimerkiksi erityisen monikanavaiselle viestinnälle. 

 
 Viestipalvelu X on edelleen merkittävä sosiaalisen median toimija, ja moni 

suomalainen julkishallinnon organisaatio ja edustaja viestii siellä aktiivisesti. 
Ylöjärven kaupunki seuraa yksittäisten henkilöiden lisäksi monia valtakunnallisia 
ja alueellisia julkisia toimijoita.  

 
 Viestipalvelu X:ssä viime vuosien aikana tapahtuneet muutokset ovat herättäneet 

pohdintaa eri organisaatioissa. Tämä koskee myös Ylöjärven kaupunkia. 
Tilannetta on perusteltua seurata ja tarvittaessa tarkistaa linjauksia ja toimintaa. 

 
 Kaupungin viestintä seuraa aktiivisesti sosiaalisen median kehitystä ja harkitsee 

myös uusia palveluvaihtoehtoja. Valinnat tehdään kaupungin sosiaalisen median 
ohjeen mukaisesti tarve- ja kohderyhmälähtöisesti.  

 
 Muutokset sosiaalisen median alustoilla voivat olla nopeita ja reagointikyvyn on 

oltava kunnossa. Toisaalta eri palvelujen kehityskulkuja on usein hyvä seurata 
jonkin aikaa, jotta kanavien luonne hahmottuu riittävästi. 

 
Toimivalta: Hallintosääntö 32 § 
 
Lisätietoja päätöksestä: viestintäpäällikkö Tiina Helminen, p. 050 437 1247, etunimi.sukunimi@ylojarvi.fi 
 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että se hyväksyy 

viestintäpalveluiden lausunnon vastauksena aloitteeseen. 
 

Päätös: Hyväksyttiin. 
 
 
Kaupunginvaltuusto 12.05.2025 § 52    
506/07.00.00/2024    
 
Toimivalta: Hallintosääntö 32 § 
 
Lisätietoja päätöksestä: viestintäpäällikkö Tiina Helminen, p. 050 437 1247, etunimi.sukunimi@ylojarvi.fi 
 
Kaupunginhallitus ehdottaa: 
 Kaupunginvaltuusto hyväksyy viestintäpalveluiden lausunnon vastauksena 

aloitteeseen. 
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Päätös: Hyväksyttiin. 
----- 
 
Jussi Kytömäki oli poissa kokouksesta tämän asian käsittelyn aikana klo 18.17-
18.19. 
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Valtuustoaloite koulukiusaamisen eli kiusaamisväkivallan torjumiseksi 
 
Kaupunginvaltuusto 03.02.2025 § 12  
  
 
 ”Koulukiusaaminen ja sen monenlaiset ilmenemismuodot henkisenä, fyysisenä ja 

muuna väkivaltana, on vakava ongelma. Kouluväkivalta aiheuttaa pitkäkestoista 
henkistä pahoinvointia ja vaikuttaa laajasti lasten ja nuorten hyvinvointiin sekä 
koko kouluyhteisön turvallisuuteen. Kiusaamisen ennaltaehkäisy ja siihen 
puuttuminen edellyttävät sekä koulun henkilökunnan riittävää osaamista että 
oppilaiden ja heidän vanhempien tietoisuuden lisäämistä. 

 
 Kiusaamisväkivallan torjunta on ensisijaisen tärkeää lasten ja nuorten 

hyvinvoinnin turvaamiseksi. Tämä aloite tarjoaa konkreettisia keinoja tilanteen 
parantamiseen ja kouluyhteisöjen turvallisuuden lisäämiseen. Ylöjärvi on ollut 
vuodesta 2024 alkaen mukana Unicefin Lapsiystävällinen kunta-mallissa. 
Lapsiystävällinen kunta on Unicefin kunnille tarjoama työväline, joka auttaa 
tekemään lasten hyvinvoinnin kannalta oikeita ratkaisuja kunnan hallinnossa ja 
lasten arjen palveluissa. Tunnustuksen saadakseen kaupungin tulee osoittaa 
myös kouluväkivallan osalta omaavansa riittävät toimintamallit väkivallan 
kitkemiseen, jotta jokaisella lapsella olisi mahdollisuus turvalliseen koulupäivään. 
Tällä hetkellä se ei vielä toteudu. 

 
 Esitämme, että Ylöjärven kaupunki kehittää ja resursoi kattavan koulutus- ja 

tukiohjelman koulukiusaamisen ehkäisemiseksi ja siihen puuttumiseksi. 
 
 1. Koulutusta koulujen henkilökunnalle 
 Kaikille koulun aikuisille (opettajat, koulunkäynninohjaajat, rehtorit ja muu 

koulun henkilökunta) tarjotaan koulutusta siitä, miten kiusaamistilanteisiin tulee 
virkavastuullisina henkilöinä puuttua tehokkaasti ja oikeudenmukaisesti. 
Annetaan selkeät toimintamallit ja välineet puuttua tilanteisiin, joissa perheen 
tuen tarve kiusatun tai kiusaajan osalta on ilmeinen. 

  
 Koulutuksessa painotetaan erityisesti kiusaamisväkivallan tunnistamista, siihen 

puuttumisen keinoja ja ennaltaehkäiseviä toimintamalleja. Koulutetaan 
opetushenkilöstöä myös lasten ja nuorten neurokirjon erityispiirteiden 
ymmärtämiseen, sillä nepsy-oireiset lapset altistuvat herkemmin kiusaamiselle. 
On tärkeä ymmärtää, miten näissä tilanteissa voisi parhaiten tukea nepsy- lapsia 
sekä miten näihin tilanteisiin voisi puuttua rakentavasti.  

 
 2. Asennekasvatusta oppilaille 
 Tunne- ja vuorovaikutustaitojen tunneilla oppilaille opetetaan ikätasoisesti 

erilaisuudesta, empatiasta ja toisten kunnioittamisesta. Opetetaan, että erilaisuus 
voi olla myös erilaista käytöstä ja se voi johtua myös itsestä riippumattomista 
syistä. Lisätään tällä tavoin oppilaiden ymmärrystä myös neurokirjon ja muiden 
erityispiirteiden kanssa elävistä.  
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 3. Tietoa ja tukea vanhemmille 
 Mietitään keinoja, miten vanhemmille voitaisiin tarjota säännöllisesti tietoa 

koulukiusaamisesta ja sen seurauksista sekä keinoista, joilla he voivat kotona 
tukea lapsiaan kiusaamistilanteissa – niin kiusattuja, kiusaajia kuin sivustakatsojia. 
Kerrotaan aktiivisesti palveluista, joita kaupunki tarjoaa perheiden tueksi 
haastavien kasvatusvaiheiden osalta.  

 
 Vanhemmissa on valtava resurssi, jos se kyetään valjastamaan tämän ongelman 

kitkemisen avuksi. Myös vanhempainyhdistykset voisivat toimia tässä tiedon, 
tiedotustilaisuuksien tai -kanavien välittäjinä. 

 
 4. Tarjotaan riittävät resurssit yllä mainittujen koulutuksen ja tukitoimien 

toteuttamiseen 
 Varaudutaan vuoden 2026 talousarviossa osoittamaan riittävät rahalliset 

resurssit asiantuntijakoulutuksien ja mahdollisten yleisötilaisuuksien pitämiseen. 
Huolehditaan myös koulujen riittävistä henkilöstöresursseista, jotta jokaisella 
koululla olisi riittävästi aikuisia huolehtimassa työrauhasta ja kiusaamisen 
nollatoleranssin toteutumisesta.  

 
 Keskustan valtuustoryhmä” 
 
Toimivalta: Hallintosääntö 32 § 
 
Päätös: Kaupunginvaltuusto päättää lähettää em. valtuustoaloitteen 

kaupunginhallituksen valmisteltavaksi. 
 
 
Kaupunginhallitus 17.02.2025 § 63  
  
 
Toimivalta: Hallintosääntö 32 § 
 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää lähettää valtuustoaloitteen kasvatus- ja 

opetuslautakunnalle lausuntoa varten. 
 

Päätös: Hyväksyttiin. 
----- 
 
Timo Halttula poistui kokouksesta tämän asian jälkeen klo 17.06. 

 
 
Kasvatus- ja opetuslautakunta 22.04.2025 § 52  
  
 
 



 
Ylöjärven kaupunki Pöytäkirja 4/2025  48 
 
Kaupunginvaltuusto § 12 03.02.2025 
Kaupunginhallitus § 63 17.02.2025 
Kasvatus- ja opetuslautakunta § 52 22.04.2025 
Kaupunginhallitus § 149 05.05.2025 
Kaupunginvaltuusto § 53 12.05.2025 
 

 

Valmistelija: Perusopetuksen johtaja Tarja Suhonen 
 

Seloste ja perustelut: Perusopetuksen opetussuunnitelma edellyttää, että jokaisessa koulussa on 
suunnitelma oppilaiden suojaamiseksi väkivallalta, kiusaamiselta ja häirinnältä.  
 
”Opetuksen järjestäjän opiskeluhuoltosuunnitelmassa kuvataan erikseen 
toimenpiteet väkivallan, kiusaamisen ja häirinnän ehkäisemiseksi, niiden 
esiintyvyyden seuraamiseksi ja ongelmatilanteisiin puuttumiseksi sekä 
jälkiseurannan edellyttämät käytänteet. Suunnitelmassa kuvataan opettajan tai 
rehtorin velvoite ilmoittaa tietoonsa tulleesta oppimisympäristössä tai 
koulumatkalla tapahtuneesta häirinnästä, kiusaamisesta, syrjinnästä tai 
väkivallasta niistä epäillyn ja niiden kohteena olevan oppilaan huoltajalle tai 
muulle lailliselle edustajalle. Lisäksi kuvataan toimintatavat tukea tarvitsevan 
oppilaan (teon kohde ja tekijä) ohjaamiseksi opiskeluhuoltopalveluihin. Kuvaus 
yhteistyöstä huoltajien kanssa sekä viranomaisyhteistyö ml. toimintatavat 
koskien ilmoitusvelvollisuutta sosiaalitoimeen ja/tai poliisille ovat osa 
suunnitelmia.” 

  
Ylöjärvellä kouluilla on laadittu opetussuunnitelman edellyttämä suunnitelma, 
jota päivitettään tarvittaessa.  
 
Viime vuosien aikana koulujen rehtorien kanssa on keskusteltu kouluväkivallasta 
useissa eri yhteyksissä. Myös yhteistyökeskusteluja poliisin kanssa on järjestetty 
aiheesta. Aihetta on käsitelty myös seudullisissa ryhmissä, kuten Osakkeen 
hyvinvointitiimissä 28.3.2025, jolloin ryhmä kirjasi hyviä toimintatapoja 
ennaltaehkäisevästä työstä ja toimivista kiusaamiseen puuttumisen 
toimintatavoista. Tässä esimerkkinä listaa kirjatuista asioista: 
 
Ennaltaehkäisevä toiminta  
Oppiminen ja opetus 
Hyvinvointiin liittyvät oppitunnit  
Hyvinvoinnin vahvistaminen 
Huomaa hyvä!  
Tunne- ja vuorovaikutustaitojen kehittäminen: aikuisten oma ymmärrys ja 
asioiden sanoittaminen  
Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus: tiedostaminen, ymmärtäminen ja toimeenpano 
(mitä tehdään konkreettisesti)  

 
Tunnistaminen  
Sosiogrammit  
Kiusaamisen tunnistamisen lisääminen  
Kiusaamisen selvittämiseen liittyvät kyselyt ja niiden purku oppilaiden kanssa  
 
Osallisuus  
Lasten ja nuorten osallisuus: kysytään myös heiltä, mitä he ajattelevat toimivista 
käytänteistä  
Vanhempainyhdistysten rooli  
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Toimintakulttuuri ja sen johtaminen  
Painopistealueena on nostettu turvallisuus (fyysinen ja psyykkinen) esille kunta- 
ja koulutasoilla: tavoitteet, toiminnan seuranta ja arviointi  
Ryhmädynamiikan ymmärryksen lisääminen  
Yhteistä tekemistä esim. koulun välitunteihin  
Turvallisen tilan periaatteet  

 
Toimiva kiusaamiseen puuttuminen  
Ankkuritoiminta  
Poliisin kanssa tehtävä yhteistyö  
Puheeksi ottaminen  
Huomion kiittäminen niihin hetkiin, joissa aikuinen ei ole läsnä  
“Nopean toiminnan joukon” toiminta: kootaan moniammatillinen ryhmä, joka 
toimii nopeasti tietyn ilmiön tai vaaran uhatessa ja ryhmän saadessa se tietoonsa  
MiniVerso/Verso 
 
Ylöjärvi on mukana seudullisesssa hankkeessa, jossa on aiheena kiusaamisen ja 
väkivallan ehkäisy. Tälle hankkeelle on juuri myönnetty valtionavustus, joten 
tarkempi toiminta selviää kevään 2025 aikana.  
 
 
 
Koulutustarjonta 
Tampereen seudun kasvatus- ja opetusalan osaamisen kehittämisen palvelu, 
Osake, järjestää koulutuksia, joihin Ylöjärven opetushenkilöstö osallistuu. 
Ylöjärven kaupunki maksaa oman osuutensa koulutustarjonnasta, joten tämä on 
ensisijainen koulutustarjottimemme henkilöstölle.  
 
Osakkeen sivuilla toimintaa kuvataan näin: 
”Tarjoamme helposti saavutettavia, tarvelähtöisiä ja laadukkaita koulutuksia, 
järjestämme tapahtumia ja tuemme kasvatusalan kehitystä kaupunkiseudulla 
esimerkiksi vuosittaisten arviointien ja digitaalisen oppimateriaalin avulla. 
Toimintamme on suunnattu varhaiskasvatuksen, esi- ja perusopetuksen sekä 
lukiokoulutuksen koko henkilöstölle Tampereen seudulla. 
 
Kun osaamisen kehittämistä tehdään yhdessä koko kaupunkiseudun kesken, 
henkilöstöllä on käytettävissään monipuolisempi valikoima palveluita. Samalla 
seudullinen verkostoituminen vahvistuu, eikä suunnittelu- ja hallinnointityötä 
tarvitse tehdä moninkertaisesti.” 
 
Osakkeen koulutustarjontaan pystymme esittämään toiveitamme 
koulutustarjontaan ja toiveitamme on myös kuultu. Tarjonta on hyvin 
monipuolista, jotta sillä pystytään vastaamaan monenlaiseen tarpeeseen. 
Liitteenä on esimerkinomaisesti lista koulutuksista, joita on tarjottu elokuusta 
2023 alkaen muun muassa teemoista ”kouluviihtyvyys, poissaolojen 
ehkäiseminen, yhteisöllisyys, väkivalta ja rikollisuus”. 
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Syksyllä 2025 Osakkeen tarjonnassa on neurokirjon nuoriin liittyviä koulutuksia. 
Näissä koulutuksissa esitellään tutkittua tietoa, käydään läpi käytännön 
esimerkkejä ja konkreettisia harjoituksia. Koulutukset tarjoavat esimerkiksi tietoa, 
taitoja ja työarkeen helposti vietäviä konkreettisia vinkkejä tukemaan opetusta ja 
yhteistyötä neurokirjon nuoren ja tämän perheen kanssa. Tavoitteena on myös 
vahvistaa henkilöstön osaamista ja lisätä oppilaiden hyvinvointia kouluyhteisöissä 
sekä ennaltaehkäistä ja vähentää koulupoissaoloja. 
  
Tampereen kaupunkiseudulla Ylöjärvi on ollut ja tulee olemaan jatkossakin 
mukana seudullisissa yhteishankkeissa, joissa tuetaan koulujen toimintaan 
erilaisin teemoin.  
 
Oheismateriaalissa on esimerkinomaisesti lista koulutuksista, joita Osakkeella on 
ollut tarjolla syksystä 2023 alkaen. Näissä koulutuksissa on ennaltaehkäisevään 
toimintaan liittyviä koulutuksia, mutta myös esimerkiksi rikoskäyttäytymiseen 
liittyviä koulutuksia.   
 
Koska Tampereen kaupunkiseudulla on jo olemassa laaja koulutustarjonta 
varhaiskasvatuksen, esi- ja perusopetuksen sekä lukiokoulutuksen henkilöstölle, 
Ylöjärven perusopetukselle ei ole tarkoituksenmukaista laatia toista 
vastaavanlaista koulutustarjotinta. 
 
Asennekasvatusta oppilaille 
Ylöjärvi on tunnettu tunne- ja vuorovaikutustaitojen opetuksesta ja tätä tietoutta 
on viety Ylöjärveltä myös muihin kuntiin. Tunne- ja vuorovaikutustaitojen opetus 
perustuu opetussuunnitelmaan, jonka opettajat ovat Ylöjärvellä luoneet. 
Esimerkiksi vuosiluokilla 1–2 harjoitellaan nimeämään ja kuvaamaan tunteita, 
tunnistamaan omia ja kaverin tunteita sekä rakennetaan tietoisesti hyvää 
luokkahenkeä. Samoin esimerkiksi vuosiluokilla 7–8 oppilas harjoittelee 
tunnistamaan tunteita toisissa ja huomioimaan toisten tunteet omassa 
toiminnassaan sekä ymmärtämään tunne- ja vuorovaikutustaitojen merkityksen 
erilaisissa arjen tilanteissa.  
 
Lukuvuosina 2023–2025 on toiminut aineenopettajista koottu kehittäjäryhmä, 
joka on luonut oppimateriaalia vuosiluokille 7–8. Tämä työ on saanut positiivista 
palautetta ja työ on nähty erittäin hyödylliseksi, sillä materiaali huomioi 
vuosikellon ja etenee systemaattisesti ottaen huomioon monenlaisten taitojen 
opettelun.  
 
Valtuustoaloitteessa kerrotut asiat tulevat esille tunne- ja vuorovaikutustunneilla 
erilaisin harjoituksin. 
 
Tietoa ja tukea vanhemmille 
Kouluilla on käytäntöjä siihen, miten tiedotus oppilaiden huoltajille toteutetaan ja 
miten ajankohtaisista ilmiöistä tiedotetaan esimerkiksi rehtorin 
kuukausitiedotteessa tai vastaavassa tiedotteessa. Yhdessä koulussa on myös 
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tapana lähettää vinkkiviestiä, jota kokoavat esimerkiksi opiskeluhuollon työtekijät 
tai erityisopettajat ja vinkit koostuvat ajankohtaisista teemoista. Toisinaan 
huoltajia tiedotetaan myös kaupunkilaajuisesti yhteisillä Wilman tiedotteilla.  
 
Kouluissa toimii myös yhteisölliset opiskeluhuoltoryhmät, joissa on monialainen 
edustus. Näissä ryhmissä käsitellään ajankohtaisia teemoja ja mietitään ratkaisuja 
esille nousseisiin ilmiöihin.  
 
Kouluilla voidaan pohtia myös vanhempainyhdistysten kanssa yhteistyössä 
tiedottamisen tapoja ja toteuttaa koululle sopivinta tapaa.  
  

Toimivalta: Hallintosääntö 94 § 
 
Lisätietoja päätöksestä: Perusopetuksen johtaja, Tarja Suhonen, p. 050 342 2602, 

tarja.suhonen@ylojarvi.fi 
 
Oheismateriaali: Esimerkkejä Osakkeen koulutustarjonnasta 
 
Esittelijä: Sivistysjohtaja 

 
Päätösehdotus: Kasvatus- ja opetuslautakunta päättää antaa lausuntonsa valtuustoaloitteeseen 

edellä olevan selosteosan mukaisena. 
 

Päätös: Keskustelun kuluessa jäsen Leena Risku teki seuraavan esityksen: ”Ylöjärven 
tulokset kouluterveyskyselyissä on koulukiusaamistilastoissa korkeammat kuin 
valtakunnan keskiarvo. Esitän, että aloite palautetaan valmisteluun lisäselvityksiä 
varten, jotta saisimme lisätietoa, millä toimilla saisimme parempaa 
vaikuttavuutta kiusaamisen vähentämiseen.” 

 
Riskun esitys raukesi kannattamattomana. 
 
Keskustelun kuluessa jäsen Risku esitti uudelleen aloitteen palauttamista 
valmisteluun lisäselvityksiä varten. Jäsen Antti Järvensivu kannatti Riskun esitystä.  
 
Keskustelun edetessä jäsen Järvensivu veti kannatuksensa pois, minkä 
seurauksena Riskun esitys raukesi kannattamattomana. 
 
Keskustelun jälkeen puheenjohtaja totesi päätösehdotuksen tulleen kasvatus- ja 
opetuslautakunnan päätökseksi. 
----- 
 
Antti Järvensivu poistui kokouksesta asian käsittelyn aikana klo 19.40 ja palasi 
kokoukseen klo 19.45.  
 
Karita Jäppinen poistui kokouksesta asian käsittelyn aikana klo 19.44 ja palasi 
kokoukseen klo 19.45. 
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Jari Niemi poistui kokouksesta asian käsittelyn aikana klo 20.07. 
 

 
 
 
Kaupunginhallitus 05.05.2025 § 149  
  
 
Toimivalta: Hallintosääntö 32 § 
 
Lisätietoja päätöksestä: Perusopetuksen johtaja, Tarja Suhonen, p. 050 342 2602, 

etunimi.sukunimi@ylojarvi.fi 
 
Oheismateriaali: Esimerkkejä Osakkeen koulutustarjonnasta 
 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että se hyväksyy 

kasvatus- ja opetuslautakunnan lausunnon vastauksena aloitteeseen. 
 

Päätös: Hyväksyttiin. 
 
 
Kaupunginvaltuusto 12.05.2025 § 53    
86/12.00.00/2025    
 
Toimivalta: Hallintosääntö 32 § 
 
Lisätietoja päätöksestä: Perusopetuksen johtaja, Tarja Suhonen, p. 050 342 2602, 

etunimi.sukunimi@ylojarvi.fi 
 
Liite: Liite 1 § 53 Äänestyslista 
 
Oheismateriaali: Esimerkkejä Osakkeen koulutustarjonnasta 
 
Kaupunginhallitus ehdottaa: 
 Kaupunginvaltuusto hyväksyy kasvatus- ja opetuslautakunnan lausunnon 

vastauksena aloitteeseen. 
 

Päätös: Keskustelun kuluessa Leena Risku ehdotti, että aloite palautetaan valmisteluun, 
jotta saamme lisätietoa, millä toimilla saisimme parempaa vaikuttavuutta 
koulukiusaamisen vähentämiseen Ylöjärvellä. Riitta Koskinen kannatti Riskun 
ehdotusta. 

 
 Koska oli tehty kannatettu ehdotus asian palauttamisesta valmisteluun, 

puheenjohtaja esitti suoritettavaksi äänestyksen sähköisessä 
kokousjärjestelmässä siten, että ne, jotka kannattavat Riskun ehdotusta asian 
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palauttamisesta valmisteluun, äänestävät jaa ja ne, jotka kannattavat asian 
käsittelyn jatkamista, äänestävät ei. 

 
 Äänestysesitys ja -tapa hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 Suoritetussa äänestyksessä annettiin 6 jaa-ääntä ja 45 ei-ääntä (§ 53 liite 1), joten 

puheenjohtaja totesi, että asian käsittelyä jatketaan. 
 
 Kaupunginvaltuusto hyväksyi kaupunginhallituksen ehdotuksen.
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Valtuustoaloite: Suomen Punaisen Ristin Veripalvelun työpaikkasertifikaatti Ylöjärven kaupungille 
  
Kaupunginvaltuusto 12.05.2025 § 54    
254/01.04.04/2025    
  
 ”Suomen Punainen risti järjestää säännöllisesti verenluovutuspaikan Ylöjärven 

seurakuntakeskuksella. Verenluovuttajia tarvitaan, että Suomessa pysyy riittävä 
ja monipuolinen luovuttajakunta turvaamaan potilaiden hoitoa. Joka vuosi 
tarvitaan yli 20 000 uutta verenluovuttajaa.  Veripalvelu valmistaa ja toimittaa 
sairaaloille luovutetusta verestä tehdyt verivalmisteet, joissa ne ovat elintärkeitä 
esimerkiksi onnettomuuden uhreille, syöpäpotilaille, synnyttäneille äideille ja 
leikkauspotilaille. 

 
 Vapaaehtoiset verenluovuttajat ovat korvaamaton apu potilaille ja tällä hetkellä 

vain noin 3% suomalaisista aikuisista luovuttaa verta vuosittain. SPR:n 
tavoitteena on saada vuosittain yli 20 000 uutta luovuttajaa, että 
luovuttajakannan koko kasvaisi ja se riittäisi kattamaan myös äkillisiä muutoksia 
veren tarpeessa. Osana tätä tavoitetta on luotu Veripalvelun 
työpaikkasertifikaatti, jonka työyhteisö saa käyttöönsä, jos sen työntekijät saavat 
luovuttaa verta työajalla. Sertifikaatti on ollut käytössä vuoden 2023 syksystä 
alkaen ja siinä on mukana jo yli 400 organisaatioita. Verenluovutuksen 
mahdollistaminen työajalla antaa työyhteisöille helpon vaihtoehdon osallistua 
yhteiskuntavastuuseen. Työpaikkasertifikaatilla on suuri symbolinen arvo ja on 
yksi tapa osoittaa yhteiskuntavastuuta ja luoda auttamisen kautta tapahtuvaa 
merkityksellisyyden kokemusta. Sertifikaatti vahvistaa yritysten ja 
organisaatioiden vastuullista brändiä sekä työnantajakuvaa. Sallimalla 
verenluovutuksen työajalla työpaikat saavat käyttöönsä sähköisen sertifikaatin, 
jonka ne voivat liittää esimerkiksi verkkosivuilleen. Työpaikka voi itse päättää 
verenluovutuksessa käyntien yksityiskohdista, esimerkiksi kuinka monta kertaa 
vuodessa työaikaa tähän on mahdollista käyttää. Keskimäärin verenluovutuksessa 
käydään 1,6 kertaa vuodessa. 

 
 Me allekirjoittaneet esitämme, että Ylöjärven kaupunki osallistuisi Suomen 

Punaisen Ristin veripalvelun työpaikkasertifikaatin hankkimiseen ja mahdollistaisi 
työntekijöilleen verenluovutuksen työajalla Ylöjärven seurakuntakeskuksen 
luovutuspaikassa. 

 
 Ylöjärven Kristillisdemokraattinen valtuustoryhmä ym.”   
 
Toimivalta: Hallintosääntö 32 § 
 
Päätös: Kaupunginvaltuusto päätti lähettää em. valtuustoaloitteen kaupunginhallituksen 

valmisteltavaksi. 
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Valtuustoaloite: Täältä tullaan, työelämä! 
  
Kaupunginvaltuusto 12.05.2025 § 55    
255/12.05.00/2025    
 
 ”Useissa eri yhteyksissä on havaittu nuorten epävarmuus työelämään 

tutustumisessa. Taloudellinen epävarmuus näkyy kesätyöpaikkojen määrässä. 
Pidämme tärkeänä, että Ylöjärvellä yhdeksännen luokan päättäville nuorille 
tarjotaan apua ja tukea työelämään tutustumiselle, jos haku kesätyöpaikkoihin ei 
ole tuottanut tulosta. 

 
 Tähän elämänvaiheeseen ja ohjauksen tarpeeseen on havahduttu myös muualla. 

Tarpeeseen on esimerkiksi Nokialla vastattu Etsivän nuorisotyön 
Kesäduunipajalla. Näistä toteutetuista malleista voisi poimia parhaiten soveltuvat 
osat. 

 
 Yhteistyöhön voisi kutsua paikalliset yrittäjä-, maataloustuottaja- ja 

metsänhoitoyhdistykset. 
 
 Aloitteen otsikko on lainattu Työsuojelurahaston ja Työturvallisuuskeskuksen 

julkaisemasta työelämän kehittämisen erikoislehti Telman 2/25 aihetta 
käsittelevästä artikkelista. 

 
 Esitämme, että Ylöjärven kaupungissa kehitellään kotikutoinen malli 

ylöjärveläisille peruskoulun päättäville nuorille työelämään tutustumiseksi 
kesätöiden merkeissä. 

 
 Keskustan valtuustoryhmä” 
 
Toimivalta: Hallintosääntö 32 § 
 
Päätös: Kaupunginvaltuusto päätti lähettää em. valtuustoaloitteen kaupunginhallituksen 

valmisteltavaksi. 
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Valtuustoaloite paahtavan helteen torjumiseksi päiväkotien pihoilla 
  
Kaupunginvaltuusto 12.05.2025 § 56    
252/10.03.02.00/2025    
 
 ”Kesämme ovat muuttuneet yhä kuumemmiksi. Päiväkotien pihoilla ei ole 

riittävästi auringon uv-säteilyltä ja paahteelta suojaavia rakenteita.  
 
 Vasemmistoliitto teki 3.3.2025 tärkeän valtuustoaloitteen varjopaikoista 

leikkipaikoille. Tämä uusi aloite pyrkii nopeuttamaan toimia päiväkotien pihojen 
säteilyturvallisuuden parantamiseksi.   

 
 Esimerkiksi Tampereella on otettu käyttöön erilaisia markiisiratkaisuja 

tarjoamaan suojaa leikkiville lapsille.  https://yle.fi/a/74-20156811 
 
 Esitys 
 
 Aloitetaan jo kuluvana keväänä paahtavan helteen torjunta päiväkotien pihoilla 

rakentamalla sinne lisää varjopaikkoja. Alkuaskeleena tehdään hiekkalaatikoista 
hellepäivien turvasatamia. Lapset viihtyvät hiekkalaatikolla leikkimässä. 
Markiisivarjo asettaisi merkittävän esteen haitalliselle säteilylle.  Hiekan 
kostuttaminen aika ajoin on myös erinomainen lisäturva pölyntorjunnassa. 

 
 Jussi Kytömäki, Valtuustoryhmä Naavaparta ym.” 
 
Toimivalta: Hallintosääntö 32 § 
 
Päätös: Kaupunginvaltuusto päätti lähettää em. valtuustoaloitteen kaupunginhallituksen 

valmisteltavaksi. 

https://yle.fi/a/74-20156811
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Kaupunginvaltuusto § 57 12.05.2025 
 

 

 
Valtuustoaloite: Someturva-palvelu kouluväen avuksi 
  
Kaupunginvaltuusto 12.05.2025 § 57    
253/12.05.00/2025    
 

”Someturva on ensimmäinen 24/7 palvelu, joka suojaa kouluväkeä päivittäisiltä 
sosiaalisen median vaaroilta ja auttaa, kun esiin nousee ongelmatilanteita. 
Vihreät esitti valtuustoaloitteessaan 9.5.2022, että Ylöjärvi Tampereen mallin 
mukaisesti hankkii Someturvapalvelun lasten ja nuorten sekä heidän kanssaan 
työskentelevien käyttöön. Kun aloitteen valmistelu tuli valtuustoon 
hyväksyttäväksi, yritysystävällisyyteen panostava Ylöjärvi yllätti. Valtuusto kohteli 
todella epäreilusti kokeilumahdollisuutta tarjonnutta Someturva-yritystä. Heti 
valtuustokeskustelun alussa kuultiin painokas arvio: yrityksen on perustanut 
kolme naista, jotka haluavat rikastua. Lasikatto helähti. Syntyi vahva 
epäluottamus, joka sitten virheellisiin tietoihin ja olettamuksiin perustuen tuhosi 
jatkon. 
 
Viime vuoden aikana nuorisopalvelut valmisteli 13–17-vuotiaille oppilaille oman 
Ylöjärven mallin someturvaksi. Tämä palvelu toteutetaan niin, että sen käyttö ja 
ylläpito lisätään erityisnuorisotyöntekijöiden työkuormaan ilman mitään 
lisäpanostusta. Kokeilu on hyvin suppea, mutta siihen on varattu aikaa vuosi tai 
pari. 
 
Ylöjärven malliin valitut yhteydenottotyökalut, anonyymit lomakkeet ja 
Instagramin feikkiprofiilit, eivät sovi tähän ympäristöön. Niiden taakse piiloutuen 
on erittäin helppoa toteuttaa kaikkein kurjimpia somehyökkäyksiä lähes ilman 
kiinnijäämisen riskiä: voi huoletta kirjoittaa lomakkeelle tutuista ja 
tuntemattomista mitä tahansa soopaa. Miten kahden työntekijän voimavarat 
riittävät näiden mahdollisten häirintätoimien perkaamiseen?   
 
Sosiaalinen media muuttuu jatkuvasti, ja ilman erityisasiantuntemusta on vaikea 
pysyä kartalla. Someturva kertoi huhtikuussa gossip-tileistä: juorut leviävät 
TikTokissa ja Instagramissa. Eilisessä 11.5.2025 Aamulehdessä oli uuden 
kurjuuden, The Comin, esittely. YLE: poliisi varoittaa äärimmäisen väkivaltaisesta 
The Com -verkostosta, joka houkuttelee lapsia ja nuoria somessa ja pelialustoilla. 
Valtuuston pitää osoittaa määrärahoja niin, että voimme yhdenvertaisesti 
huolehtia myös alakoululaisista, lukiolaisista, opettajista ja muusta kouluväestä 
sekä nuorisopalveluiden työntekijöistä. 
 
Esitys 
 
Naavaparta-valtuustoryhmä esittää, että sivistystoimi aloittaa neuvottelut 
Someturva-yrityksen kanssa niin, että palvelun käyttöönotto voisi tapahtua jo 
ennen kesää -25. 
 
Jussi Kytömäki, valtuustoryhmä Naavaparta” 
 

Toimivalta: Hallintosääntö 32 § 
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Kaupunginvaltuusto § 57 12.05.2025 
 

 

Päätös: Kaupunginvaltuusto päätti lähettää em. valtuustoaloitteen kaupunginhallituksen 
valmisteltavaksi. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 41, § 42, § 44, § 48, § 49, § 50, § 51, § 52, § 53, § 54, § 55, § 
56, § 57 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa kuntalain 136 
§:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 43, § 45, § 46, § 47 
 
Valitusosoitus 
 
Tähän päätökseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella. 
 
Valitusoikeus 

Päätökseen saa hakea muutosta: 
 
• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 

etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
• kunnan jäsen. 

 
Valitusaika 

Kunnallisvalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan 
viimeisenä päivänä ennen valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä. 

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, 
jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai 
arkilauantai, saa valituksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Valitusperusteet 
  Kunnallisvalituksen saa tehdä sillä perusteella, että 
 

• päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä, 
• päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai 
• päätös on muuten lainvastainen. 

 
Valittajan tulee esittää valituksen perusteet valitusviranomaiselle ennen 
valitusajan päättymistä. 

 
Valitusviranomainen 

Kunnallisvalitus tehdään Hämeenlinnan hallinto-oikeudelle.  
 
Hämeenlinnan hallinto-oikeus   
Raatihuoneenkatu 1  
13100 Hämeenlinna 
Viraston aukioloaika: ma-pe 8.00-16.15 
sähköposti: hameenlinna.hao@oikeus.fi 
puhelin: 029 56 42200 (vaihde) 
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telekopio: 029 56 42269  
 
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa 
osoitteessa https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet/#/ 

 
Valituksen muoto ja sisältö 

Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta. 

Valituksessa on ilmoitettava: 

1) päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös); 

2) miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen 
vaaditaan tehtäväksi (vaatimukset); 

3) vaatimusten perustelut; 

4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei 
kohdistu valittajaan. 

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos 
puhevaltaa käyttää valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän 
yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireillä 
ollessa ilmoitettava viipymättä hallintotuomioistuimelle. 

Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, 
johon oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää (prosessiosoite). 
Mikäli valittaja on ilmoittanut enemmän kuin yhden prosessiosoitteen, voi 
hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa 
oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat. 

Valitukseen on liitettävä: 

1) valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen; 

2) selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu selvitys 
valitusajan alkamisen ajankohdasta; 

3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo 
aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. 

Oikeudenkäyntimaksu 
 Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen 

mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään: 
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20151455?search%5Btype%5D=pi
ka&search%5Bpika%5D=tuomioistuinmaksulaki 

 
 Ajantasainen tieto oikeudenkäyntimaksuista löytyy Tuomioistuinlaitoksen 

sivustolta: 

https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet/#/
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20151455?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=tuomioistuinmaksulaki
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20151455?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=tuomioistuinmaksulaki
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https://oikeus.fi/tuomioistuimet/fi/index/asiointijajulkisuus/maksut/oikeuden
kayntimaksuthallinto-oikeudessa.html 

 
Pöytäkirja 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Ylöjärven 
kaupungin kirjaamosta. 
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
Ylöjärven kaupunki, kirjaamo 
Kuruntie 14, PL 22, 33470 Ylöjärvi  
kirjaamo@ylojarvi.fi  
03 565 30 000 / vaihde ma-pe klo 8-15.30   
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9-15. 
 

https://oikeus.fi/tuomioistuimet/fi/index/asiointijajulkisuus/maksut/oikeudenkayntimaksuthallinto-oikeudessa.html
https://oikeus.fi/tuomioistuimet/fi/index/asiointijajulkisuus/maksut/oikeudenkayntimaksuthallinto-oikeudessa.html

