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32 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kaupunginvaltuusto 07.04.2025       
      
 
 

Kaupunginvaltuuston kokouksen laillisuuden edellytyksenä on, että kokouskutsu 
on valtuutetuille toimitettu kuntalain ja valtuuston työjärjestyksen edellyttämällä 
tavalla. Päätösvaltaisuuden edellytyksenä on, että läsnä on vähintään kaksi 
kolmasosaa valtuutetuista. 

 
                                        Tämän kokouksen kokouskutsu on julkaistu osoitteessa www.ylojarvi.fi ja 

lähetetty valtuutetuille 2.4.2025. Kokouskutsu on julkaistu asialuetteloineen 
2.4.2025 Ylöjärven Uutisissa. 

 
                                       Kaupunginvaltuusto päättää mahdollisista esteistä. Puheenjohtaja toteaa 

laillisuuden ja päätösvaltaisuuden. 
 
Päätös   

http://www.ylojarvi.fi/
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33 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Kaupunginvaltuusto 07.04.2025       
      
 

Kaupunginvaltuusto päättää valita pöytäkirjan tarkastajiksi Jussi Kytömäen ja 
Inga-Mari Lehden sekä 1. varatarkastajaksi Aki Leppäsen ja 2. varatarkastajaksi 
Tiia Lipsosen. 
 

Päätös:    
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34 
Eron myöntäminen keskusvaalilautakunnan varajäsenyydestä ja keskusvaalilautakunnan täydennysvaali 
 
Kaupunginhallitus 17.03.2025 § 81  
  
 
 
Valmistelija: hallintojohtaja Antti Pieviläinen 

 
Seloste ja perustelut: Antti Pirttijoki on jättänyt 3.3.2025 eroanomuksen keskusvaalilautakunnasta. 

Perusteluna eroanomukselle ovat kuntavaaliehdokkuuteen liittyvät seikat. 
Eroanomus on nähtävillä kokouksessa. 

 
 Kuntalaki 
 
  70 § Suostumus luottamustoimeen ja ero luottamustoimesta 
 --- 
 
  Luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. Eron myöntämisestä päättää 

luottamushenkilön valinnut toimielin. Valtuusto myöntää eron valtuutetulle ja 
varavaltuutetulle. 

 
  71 § Yleinen vaalikelpoisuus 
 
  Vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkilö: 
 
 1) jonka kotikunta kyseinen kunta on; 
 2) jolla on jossakin kunnassa äänioikeus kuntavaaleissa sinä vuonna, jona 

valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen toimitetaan; ja 
 3) jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi. 
 
 72 § Vaalikelpoisuus valtuustoon 
 
  Vaalikelpoinen valtuustoon ei ole: 
 
  1) valtion virkamies, joka hoitaa välittömästi kunnallishallintoa koskevia 

valvontatehtäviä; 
 2) kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka toimii kunnanhallituksen tai 

lautakunnan tehtäväalueen johtavassa tehtävässä tai sellaiseen rinnastettavassa 
vastuullisessa tehtävässä; 

 3) kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa oleva 
henkilö, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun kunnan 
palveluksessa olevaan henkilöön; 

 4) kuntayhtymän jäsenkunnan valtuuston osalta kuntayhtymän palveluksessa 
oleva henkilö, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun 
kunnan palveluksessa olevaan henkilöön. 

 
  Edellä tarkoitetussa palvelussuhteessa oleva on vaalikelpoinen valtuutetuksi, jos 

palvelussuhde päättyy ennen kuin valtuutettujen toimikausi alkaa. 
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  74 § Vaalikelpoisuus muihin toimielimiin 
 
  Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkilö, joka on vaalikelpoinen 

valtuustoon, ei kuitenkaan: 
 
  1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palveluksessa oleva 

henkilö; 
 2) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan tehtäväalueella 

toimivan, kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa; 
 3) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä 

taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa 
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, 
jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu 
on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa. 

 
  Pääasiallisesti henkilöstöasioita hoitavaan toimielimeen sovelletaan, mitä 73 §:n 

2 momentissa säädetään. 
 
  Johtokuntaan ja toimikuntaan voidaan valita sellainenkin henkilö, joka ei ole 

vaalikelpoinen kunnanhallitukseen ja lautakuntaan tai jonka kotikunta kunta ei 
ole. 

 
  Laki naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta 
 
  4 a § Julkisen hallinnon ja julkista valtaa käyttävien toimielinten kokoonpano 
 
  Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissä sekä 

kunnallisissa että kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä lukuun ottamatta 
kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 
prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta johdu. 

 
 Vaalilaki 
 
 13 § Kunnan keskusvaalilautakunta 
 
  Valtuuston on asetettava kuntaan toimikaudekseen kunnan 

keskusvaalilautakunta. 
 
  Kunnan keskusvaalilautakuntaan kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja 

kolme muuta jäsentä sekä tarpeellinen määrä varajäseniä, joita on kuitenkin 
oltava vähintään viisi. Varajäsenet on asetettava siihen järjestykseen, jossa he 
tulevat jäsenten sijaan. 

 
  Sekä jäsenten että varajäsenten tulee mahdollisuuksien mukaan edustaa 

kunnassa edellisissä kuntavaaleissa ehdokkaita asettaneita äänestäjäryhmiä. 
Jäsen tai varajäsen, joka keskusvaalilautakunnalle toimitetun 
ehdokashakemuksen mukaan on asetettu puolueen tai valitsijayhdistyksen 
ehdokkaaksi, ei voi osallistua keskusvaalilautakunnan työskentelyyn kyseisissä 
vaaleissa. (8.5.2015/563) 
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 --- 
 
  Kunnan keskusvaalilautakunnan on ilmoitettava yhteystietonsa Digi- ja 

väestötietovirastolle sen määräämällä tavalla. (29.11.2019/1132) 
 --- 
  
 Keskusvaalilautakunnan tämänhetkinen kokoonpano on seuraava: 
 
 Kaija Järvinen pj.  
 Minna Mustakallio-Sorvari vpj.  
 Sami Vastamäki  
 Riitta Koskinen 
 Petteri Viskari 
 
 1. vj. Marja Ala-Nikkola 
 2. vj. Markku Kortesmaa 
 3. vj. Johanna Maunu  
 4. vj. Antti Pirttijoki 
 5. vj. Roope Anttila 
 
Toimivalta: Vaalilaki 13 §, Kuntalaki 70, 71, 72, 74 §t 
 
Lisätietoja päätöksestä: hallintojohtaja Antti Pieviläinen, p. 040 133 1593, etunimi.sukunimi@ylojarvi.fi 
 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että se päättää:     

 
1. myöntää Antti Pirttijoelle eron keskusvaalilautakunnan varajäsenyydestä,   
 
2. valita Antti Pirttijoen tilalle 4. varajäsenen keskusvaalilautakuntaan ja 
 
3. tarkastaa tämän pykälän kokouksessa. 
 

Päätös: Hyväksyttiin. 
 
 
Kaupunginvaltuusto 07.04.2025       
602/00.00.01/2021    
 
Toimivalta: Vaalilaki 13 §, Kuntalaki 70, 71, 72, 74 §t 
 
Lisätietoja päätöksestä: hallintojohtaja Antti Pieviläinen, p. 040 133 1593, etunimi.sukunimi@ylojarvi.fi 
 
Kaupunginhallitus ehdottaa: 
 Kaupunginvaltuusto päättää:     

 
1. myöntää Antti Pirttijoelle eron keskusvaalilautakunnan varajäsenyydestä,   
 
2. valita Antti Pirttijoen tilalle 4. varajäsenen keskusvaalilautakuntaan ja 
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3. tarkastaa tämän pykälän kokouksessa. 
 

Päätös:    
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Hyvinvointikertomus vuosilta 2021-2024 
 
Hyvinvointilautakunta 11.03.2025 § 35  
  
 
 
Valmistelija: Hyvnvointipäällikkö Suvi Saarinen 

 
Seloste ja perustelut: Kuntien tehtävänä on edistää asukkaidensa hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa 

(Kuntalaki 410/2015 §1). Laki sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä 
(612/2021 §6) määrittelee kuntien vastuun asukkaidensa hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisestä osana muita lakisääteisiä tehtäviä.  

 
Hyvinvoinnin edistämiseen liittyvät raportointi- ja suunnitelmavelvoitteet 
perustuvat lainsäädäntöön. Kuntalain mukaan kuntastrategiassa on huomioitava 
kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen sekä laadittava kerran 
valtuustokaudessa laaja hyvinvointikertomus ja -suunnitelma. Ylöjärven 
kaupungin laaja hyvinvointikertomus ja sen suunnitelmaosa vuosille 2021–2024 
hyväksyttiin valtuustossa 7.12.2020. Tämän lisäksi on laadittu teema- ja 
ikäryhmittäisiä hyvinvointisuunnitelmia. 

 
Hyvinvointityötä ohjaavan asiakirjan tavoitteena on tukea ylöjärveläisten 
hyvinvointia edistävien toimien toteutusta sekä tarjota tietoa päätöksenteon ja 
toiminnan suunnittelun tueksi. Se toimii tiedolla johtamisen välineenä ja 
tarkastelee hyvinvoinnin edistämistä Ylöjärven kaupungille kuntalain sekä 
sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämislain mukaisesti osoitettuna 
perustehtävänä ja poikkihallinnollisena kokonaisuutena. 

 
Valmistelussa oleva Ylöjärven kaupungin hyvinvointiohjelma vuosille 2025–2028 
koostuu kahdesta osasta: hyvinvointikertomuksesta vuosilta 2021–2024 sekä 
hyvinvointisuunnitelmasta vuosille 2025–2028. Ensimmäisessä vaiheessa 
käsitellään hyvinvointikertomusta vuosilta 2021–2024.   

 
Hyvinvointikertomus havainnollistaa, kuinka kaupungin palvelut toteuttivat 
hyvinvointisuunnitelmassa (2021-2024) asetettuja tavoitteita ja toimenpiteitä. Se 
ei ole yksityiskohtainen toimintakertomus kaikista tehdyistä toimenpiteistä. 
Ylöjärven asukkaiden päivittäistä hyvinvointia edistetään eri toimialoilla 
monipuolisesti ja esimerkiksi tehtäväalueiden toimintasuunnitelmissa on lukuisia 
hyvinvointia tukevia toimenpiteitä. 

 
Hyvinvointikertomuksen (2021-2024) ensimmäisessä luvussa kuvataan 
ylöjärveläisten hyvinvoinnin tilaa ja hyvinvoinnin edistämisen rakenteita 
kansallisten indikaattoreiden mukaisesti. Hyvinvointitieto on koottu PowerBi-
alustalle. Toisessa luvussa on kuvaus Ylöjärven kaupungin laajan 
hyvinvointikertomuksen ja sen suunnitelmaosan keskeisistä toimenpiteistä 
vuosilta 2021–2024. Hyvinvointikertomukseen on liitetty viisi valtuustokauden 
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muuta voimassa olevaa hyvinvointisuunnitelmaa ja niiden toimenpiteiden 
arviointi. 

 
Suomessa väestönmuutokset ja hyvinvointierojen kasvu vaativat erityishuomiota. 
Vaikka yleinen hyvinvointi on parantunut, erot ovat lisääntyneet. Ylöjärvellä tämä 
näkyy erityisesti lasten, nuorten ja lapsiperheiden kohdalla. 

 
Ylöjärvellä hyvinvointityö on ollut hyvällä tasolla kertomuskaudella. Merkittäviä 
saavutuksia ovat olleet palveluiden saavutettavuuden ja laadun parantaminen, 
ilmiölähtöinen kehittäminen, palveluohjauksen tehostaminen ja osallistuvan 
budjetoinnin käyttöönotto.  

 
Vuoden 2024 hyvinvointiraportti kuvaa ylöjärveläisten hyvinvointia ja siinä 
tapahtuneita muutoksia sekä toimenpiteitä yhden vuoden osalta. Raportti tukee 
päätöksentekoa ja toiminnan suunnittelua. 

 
Seuraavaksi laaditaan hyvinvointisuunnitelma vuosille 2025–2028, joka perustuu 
hyvinvointikertomuksessa esitettyihin tietoihin. 

 
Toimivalta: Hallintosääntö §100 
 
Lisätietoja päätöksestä: Hyvinvointipäällikkö Suvi Saarinen 044 481 1471, etunimi.sukunimi@ylojarvi.fi 
 
Liitteet: nro 2-3 / hyvinvointiltk 11.3.2025 

- Ylöjärven kaupungin hyvinvointikertomus 2021-2024 (liite 2) 
- Ylöjärven kaupungin hyvinvointiraportti 2024 (liite 3) 

 
Oheismateriaali:  PowerBi-raportti esitellään kokouksessa. 
 
Esittelijä: Vapaa-aikajohtaja 

 
Päätösehdotus: Hyvinvointilautakunta päättää; 

1)  merkitä yllä olevan selonteosan tiedoksi, 
2)  lähettää hyvinvointikertomuksen ja hyvinvointiraportin edelleen tiedoksi 
muihin lautakuntiin ja 
3)  lähettää hyvinvointikertomuksen ja hyvinvointiraportin kaupunginhallituksen 
ja -valtuuston käsiteltäväksi. 
 

Päätös: Hyväksyttiin keskustelun jälkeen. 
 ------- 
 
Kaupunginhallitus 31.03.2025 § 101  
  
 
Toimivalta: Kuntalaki 14 §, 39 § 
 
Lisätietoja päätöksestä: Hyvinvointipäällikkö Suvi Saarinen 044 481 1471, etunimi.sukunimi@ylojarvi.fi 
 
Liitteet: Ylöjärven kaupungin hyvinvointikertomus 2021-2024 
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 Ylöjärven kaupungin hyvinvointiraportti 2024 
 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että se hyväksyy 

liitteenä olevat Ylöjärven kaupungin hyvinvointikertomuksen 2021-2024 ja 
Ylöjärven kaupungin hyvinvointiraportin 2024. 
 

Päätös: Hyväksyttiin. 
----- 
 
Hyvinvointipäällikkö saapui kokoukseen puhe- ja läsnäolo-oikeudella ennen 
tämän asian käsittelyä klo 17.19. 
----- 
 
Hyvinvointipäällikkö ja sivistysjohtaja poistuivat kokouksesta tämän asian jälkeen 
klo 17.56. 

 
 
Kaupunginvaltuusto 07.04.2025       
655/00.01.02/2021    
 
 
Toimivalta: Kuntalaki 14 § 
 
Lisätietoja päätöksestä: Hyvinvointipäällikkö Suvi Saarinen 044 481 1471, etunimi.sukunimi@ylojarvi.fi 
 
Liitteet: Ylöjärven kaupungin hyvinvointikertomus 2021-2024 
 Ylöjärven kaupungin hyvinvointiraportti 2024 

 
Kaupunginhallitus ehdottaa: 
 Kaupunginvaltuusto hyväksyy liitteenä olevat Ylöjärven kaupungin 

hyvinvointikertomuksen 2021-2024 ja Ylöjärven kaupungin hyvinvointiraportin 
2024. 
 

Päätös:    
 


