
 
Hyvinvointikertomus vuosilta 2021-2024 
 
Hyvinvointilautakunta 11.03.2025 § 35  
  
 
 
Valmistelija: Hyvnvointipäällikkö Suvi Saarinen 

 
Seloste ja perustelut: Kuntien tehtävänä on edistää asukkaidensa hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa 

(Kuntalaki 410/2015 §1). Laki sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä 
(612/2021 §6) määrittelee kuntien vastuun asukkaidensa hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisestä osana muita lakisääteisiä tehtäviä.  

 
Hyvinvoinnin edistämiseen liittyvät raportointi- ja suunnitelmavelvoitteet 
perustuvat lainsäädäntöön. Kuntalain mukaan kuntastrategiassa on huomioitava 
kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen sekä laadittava kerran 
valtuustokaudessa laaja hyvinvointikertomus ja -suunnitelma. Ylöjärven 
kaupungin laaja hyvinvointikertomus ja sen suunnitelmaosa vuosille 2021–2024 
hyväksyttiin valtuustossa 7.12.2020. Tämän lisäksi on laadittu teema- ja 
ikäryhmittäisiä hyvinvointisuunnitelmia. 

 
Hyvinvointityötä ohjaavan asiakirjan tavoitteena on tukea ylöjärveläisten 
hyvinvointia edistävien toimien toteutusta sekä tarjota tietoa päätöksenteon ja 
toiminnan suunnittelun tueksi. Se toimii tiedolla johtamisen välineenä ja 
tarkastelee hyvinvoinnin edistämistä Ylöjärven kaupungille kuntalain sekä 
sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämislain mukaisesti osoitettuna 
perustehtävänä ja poikkihallinnollisena kokonaisuutena. 

 
Valmistelussa oleva Ylöjärven kaupungin hyvinvointiohjelma vuosille 2025–2028 
koostuu kahdesta osasta: hyvinvointikertomuksesta vuosilta 2021–2024 sekä 
hyvinvointisuunnitelmasta vuosille 2025–2028. Ensimmäisessä vaiheessa 
käsitellään hyvinvointikertomusta vuosilta 2021–2024.   

 
Hyvinvointikertomus havainnollistaa, kuinka kaupungin palvelut toteuttivat 
hyvinvointisuunnitelmassa (2021-2024) asetettuja tavoitteita ja toimenpiteitä. Se 
ei ole yksityiskohtainen toimintakertomus kaikista tehdyistä toimenpiteistä. 
Ylöjärven asukkaiden päivittäistä hyvinvointia edistetään eri toimialoilla 
monipuolisesti ja esimerkiksi tehtäväalueiden toimintasuunnitelmissa on lukuisia 
hyvinvointia tukevia toimenpiteitä. 

 
Hyvinvointikertomuksen (2021-2024) ensimmäisessä luvussa kuvataan 
ylöjärveläisten hyvinvoinnin tilaa ja hyvinvoinnin edistämisen rakenteita 
kansallisten indikaattoreiden mukaisesti. Hyvinvointitieto on koottu PowerBi-
alustalle. Toisessa luvussa on kuvaus Ylöjärven kaupungin laajan 
hyvinvointikertomuksen ja sen suunnitelmaosan keskeisistä toimenpiteistä 
vuosilta 2021–2024. Hyvinvointikertomukseen on liitetty viisi valtuustokauden 
muuta voimassa olevaa hyvinvointisuunnitelmaa ja niiden toimenpiteiden 
arviointi. 

 
Suomessa väestönmuutokset ja hyvinvointierojen kasvu vaativat erityishuomiota. 
Vaikka yleinen hyvinvointi on parantunut, erot ovat lisääntyneet. Ylöjärvellä tämä 
näkyy erityisesti lasten, nuorten ja lapsiperheiden kohdalla. 

 



Ylöjärvellä hyvinvointityö on ollut hyvällä tasolla kertomuskaudella. Merkittäviä 
saavutuksia ovat olleet palveluiden saavutettavuuden ja laadun parantaminen, 
ilmiölähtöinen kehittäminen, palveluohjauksen tehostaminen ja osallistuvan 
budjetoinnin käyttöönotto.  

 
Vuoden 2024 hyvinvointiraportti kuvaa ylöjärveläisten hyvinvointia ja siinä 
tapahtuneita muutoksia sekä toimenpiteitä yhden vuoden osalta. Raportti tukee 
päätöksentekoa ja toiminnan suunnittelua. 

 
Seuraavaksi laaditaan hyvinvointisuunnitelma vuosille 2025–2028, joka perustuu 
hyvinvointikertomuksessa esitettyihin tietoihin. 

 
Toimivalta: Hallintosääntö §100 
 
Lisätietoja päätöksestä: Hyvinvointipäällikkö Suvi Saarinen 044 481 1471, etunimi.sukunimi@ylojarvi.fi 
 
Liitteet: nro 2-3 / hyvinvointiltk 11.3.2025 

- Ylöjärven kaupungin hyvinvointikertomus 2021-2024 (liite 2) 
- Ylöjärven kaupungin hyvinvointiraportti 2024 (liite 3) 

 
Oheismateriaali:  PowerBi-raportti esitellään kokouksessa. 
 
Esittelijä: Vapaa-aikajohtaja 

 
Päätösehdotus: Hyvinvointilautakunta päättää; 

1)  merkitä yllä olevan selonteosan tiedoksi, 
2)  lähettää hyvinvointikertomuksen ja hyvinvointiraportin edelleen tiedoksi 
muihin lautakuntiin ja 
3)  lähettää hyvinvointikertomuksen ja hyvinvointiraportin kaupunginhallituksen 
ja -valtuuston käsiteltäväksi. 
 

Päätös: Hyväksyttiin keskustelun jälkeen. 
 ------- 
 
Kaupunginhallitus 31.03.2025 § 101  
  
 
Toimivalta: Kuntalaki 14 §, 39 § 
 
Lisätietoja päätöksestä: Hyvinvointipäällikkö Suvi Saarinen 044 481 1471, etunimi.sukunimi@ylojarvi.fi 
 
Liitteet: Ylöjärven kaupungin hyvinvointikertomus 2021-2024 
 Ylöjärven kaupungin hyvinvointiraportti 2024 
 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että se hyväksyy 

liitteenä olevat Ylöjärven kaupungin hyvinvointikertomuksen 2021-2024 ja 
Ylöjärven kaupungin hyvinvointiraportin 2024. 
 

Päätös: Hyväksyttiin. 
----- 
 
Hyvinvointipäällikkö saapui kokoukseen puhe- ja läsnäolo-oikeudella ennen 
tämän asian käsittelyä klo 17.19. 



----- 
 
Hyvinvointipäällikkö ja sivistysjohtaja poistuivat kokouksesta tämän asian jälkeen 
klo 17.56. 

 
 
Kaupunginvaltuusto 07.04.2025 § 35    
655/00.01.02/2021    
 
 
Toimivalta: Kuntalaki 14 § 
 
Lisätietoja päätöksestä: Hyvinvointipäällikkö Suvi Saarinen 044 481 1471, etunimi.sukunimi@ylojarvi.fi 
 
Liitteet: Ylöjärven kaupungin hyvinvointikertomus 2021-2024 
 Ylöjärven kaupungin hyvinvointiraportti 2024 

 
Kaupunginhallitus ehdottaa: 
 Kaupunginvaltuusto hyväksyy liitteenä olevat Ylöjärven kaupungin 

hyvinvointikertomuksen 2021-2024 ja Ylöjärven kaupungin hyvinvointiraportin 
2024. 
 

Päätös: Hyväksyttiin. 
 


