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Tampereen kehyskunnat ovat tehneet hyvin tiivista tietohallintoyhteistyota
vuodesta 2006 asti osana Tampereen seudullista yhteisty6ta. Kehyskuntien
tietohallintoyhteistydssa ovat mukana Hameenkyrd, Kangasala, Lempaala, Nokia,
Orivesi, Pirkkala, Vesilahti ja Yl6jarvi. Kunnat ovat yhteistydssa valmistelleet
paivitetyn sopimuksen kehyskuntien tietohallinnon yhteistyon tekemisesta.
Edellinen sopimus on allekirjoitettu vuonna 2015.

Sopimuksen tarkoituksena on maarittaa kuntien valinen yhteistyo tietohallinnon
kehyskunnallisesta johtamisesta ja muusta yhteistyosta kuntalain 49.1 §:n
tarkoittamalla tavalla. Sopimuksella tavoitellaan kehyskuntien yhteisten
tietohallintohenkiloresurssien mahdollisimman tehokasta hyodyntamista seka
kehyskuntien tietohallintopalveluiden, tietojarjestelmien ja toimintatapojen
yhtendistamista ja kehittamistd. Sopimuksessa sovitaan myos osapuolien
toisilleen tuottamista tietohallinnon palveluista.

Sopimuksessa on tdsmennetty muun muassa kehyskuntien tietohallinnon
ohjausryhman keskeisia tehtavia ja vastuita, sopimuksen irtisanomisen
vaikutuksia seka kustannusten jakoa vahinkotilanteissa. Sopimukseen on lisatty
kirjaukset tietoturvallisuudesta ja tietosuojasta, ja tahan liittyen valtuutus
henkilotietojen kasittelyyn yhteisessa ymparistossa.

Kehyskuntien valista tietohallintoyhteistydta on suunniteltu uudistettavaksi
1.1.2026 alkaen siten, etta tietohallintoon muodostetaan uusi, keskitetty
tietohallinnon asiantuntijayksikko, joka ottaa haltuunsa kehyskunnille yhteisten ja
erikseen sovittujen tietohallintopalveluiden kehittdmisen ja hallinnan. Tdma uusi
yksikko tulee toimimaan kehyskuntien tietohallintojohtajan alaisuudessa
paadtoteuttajakunnassa Ylojarvella.

Keskitettyyn tietohallintoon on suunniteltu tietohallintojohtajan lisaksi 8 muuta
vakanssia. Tehtdvat on ensisijaisesti tarkoitus tayttaa kehyskuntien
tietohallintohenkil6stoon kohdistuvan sisdisen hakumenettelyn kautta osana
kuntien yhteisjarjestelya.

Kuntakohtaiset henkildsto- ja kustannusvaikutukset selvidvat hakumenettelyn
jalkeen, jolloin syntyy kokonaiskuva kuntakohtaisista vaikutuksista. Siirtyvien
henkildiden suora kustannus poistuu tydénantajakunnilta, ja jatkossa
paatoteuttaja veloittaa kustannukset kunnilta asukaslukujen suhteessa.
Keskitetyssa tietohallinnossa tulisi olemaan noin viiden henkiléresurssin verran
kunnista siirtyvaa tyota ja noin kolmen henkiléresurssin verran uusia tehtavia.
Kunnista siis poistuu kahdeksan tyontekijaa ja tyota siirtyy keskitettyyn
organisaatioon viiden henkiléresurssin verran. Taman vuoksi kunnat mahdollisesti
paatyvat tekemaan korvausrekrytointeja riippuen siitd, miten jaljelle jaava tyo
organisoidaan.

Kehyskuntien tietohallinnon organisoitumismallin lisdksi myos tietohallinnon
toimintamallia paivitetddan modernimmaksi siirtdmalld painopistetta perustason
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tietohallintopalveluista (mm. tydasemahallinta, kdyttajatuki, palvelinhallinta,
tietoliikennepalvelut) toiminnan kehittdmisen tukemiseen ja digitalisaation
johtamiseen. Naihin uusiin palveluihin kuuluu mm. tietoturvatuki kunnille,
jarjestelmallinen yhteistyo toimialojen kanssa heidan kehitystarpeisiinsa
vastaamiseksi, projektisalkun ja projektin hallinta seka vahvistettu resursointi ja
osaaminen ulkoisten palvelutoimittajien hallintaan.

Suunnitellun muutoksen tavoitteena on mahdollistaa seudullisen ICT-strategian
mukainen vahvempi ja sujuvampi tietohallintoyhteisty®. Lisaksi muutoksen
tarkoituksena on hyodyntaa tietohallinnon henkiléresursseja mahdollisimman
tehokkaasti, hyodyntda yha yhtendisempia tietojarjestelmia ja toimintatapoja
taloudellisten hyotyjen ja synergiaetujen saavuttamiseksi.

Muutoksen taustaa, tavoitteita ja hyotyja on kuvattu tarkemmin
oheismateriaalissa.
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Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa

1. hyvaksya liitteena olevan Kangasalan, Nokian, Oriveden ja Yl6jarven
kaupunkien sekd Hameenkyron, Lempaalan, Pirkkalan ja Vesilahden kuntien

vélisen sopimuksen kehyskuntien tietohallintoyhteistyosta ja

2. todeta, ettd voimaantullessaan tdma sopimus korvaa 30.4.2015 allekirjoitetun
aiemman sopimuksen.

Hyvaksyttiin.



