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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Heikkilä-Halkola Jaana Puheenjohtaja  
 Luojus Katja Varapuheenjohtaja  
 Ahonen Jussi-Pekka Jäsen  
 Haataja Peer Jäsen  
 Kiiskinen Jenni Jäsen  
 Kolehmainen Toni Jäsen  
 Kotiranta Mika Jäsen  
 Lehti Inga-Mari Jäsen Etäyhteydellä 
 Ruuska Hannu Jäsen  
 Sarvijärvi Minna Jäsen  
 Stenman Päivi Jäsen  
 Hakanen Teuvo Varajäsen Etäyhteydellä 
 Hirsimäki Tuija Varajäsen Etäyhteydellä 
 Listenmaa Sari Varajäsen  
 Mäkinen Minna Varajäsen Etäyhteydellä 

 
 
Muu Ojares Juho Kaupunginvaltuuston 

puheenjohtaja 
 

 Saaristo Tomi Kaupunginvaltuuston 2. 
varapuheenjohtaja 

Etäyhteydellä 

 Halttula Timo Kaupunginvaltuuston 3. 
varapuheenjohtaja 

 

 Piiparinen Pauli Esittelijä  
 Pieviläinen Antti Pöytäkirjanpitäjä  
 Tikkakoski Konsta Nuorisovaltuuston edustaja  
 Soini Sari Kehitysjohtaja  

 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 
Jaana Heikkilä-Halkola Katja Luojus Antti Pieviläinen  
puheenjohtaja puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
(-147-149 §t) (147-149 §t) 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

140 - 149 
 
 
Pöytäkirja tarkastettu ja hyväksytty 
 
 Hannu Ruuska Peer Haataja 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
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Tarkastettu pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtäville kaupungin yleisessä 
tietoverkossa (www.ylojarvi.fi) kuntalain 140 §:ssä säädetyllä tavalla 7.5.2025.     
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Kaupunginhallitus § 140 05.05.2025 
 

 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kaupunginhallitus 05.05.2025 § 140    
      
 
 

Kokouksen laillisuuden edellytyksenä on, että kokouskutsu on toimielimen 
päättämällä tavalla toimitettu jäsenille ja, että saapuvilla on enemmän kuin 
puolet jäsenistä. Päätösvaltaisuuden edellytyksenä on, että kokouksessa on 
vähintään yli puolet jäsenistä.  
 

Päätös: Kaupunginhallituksen puheenjohtaja Jaana Heikkilä-Halkola totesi, että paikalla 
oli 11 jäsentä, joten kaupunginhallitus oli täysilukuinen. Lisäksi paikalla olivat 
kaupunginvaltuuston puheenjohtaja ja 2. ja 3. varapuheenjohtaja sekä 
nuorisovaltuuston edustaja. Viranhaltijoista paikalla oli kaupunginjohtaja, joka 
toimi esittelijänä ja hallintojohtaja, joka toimi pöytäkirjanpitäjänä. Lisäksi paikalla 
oli kehitysjohtaja, jolle päätettiin myöntää puhe- ja läsnäolo-oikeus kokouksessa. 
 
Tämän jälkeen puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti kokoonkutsutuksi ja 
päätösvaltaiseksi.
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Kaupunginhallitus § 141 05.05.2025 
 

 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Kaupunginhallitus 05.05.2025 § 141    
      
 
 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja 
 
Päätösehdotus: Kaupunginhallitus valitsee Hannu Ruuskan ja Peer Haatajan sekä heidän varalleen 

Inga-Mari Lehden tarkastamaan kokouksesta laadittavan pöytäkirjan. 
 
Päätös: Hyväksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 142 05.05.2025 
 

 

 
Työjärjestyksen hyväksyminen 
  
Kaupunginhallitus 05.05.2025 § 142    
      
 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää käsitellä asiat esityslistan mukaisessa järjestyksessä. 
 
Päätös: Hyväksyttiin.



 
Ylöjärven kaupunki Pöytäkirja 8/2025  7 
 
Kaupunginhallitus § 143 05.05.2025 
 

 

 
Ylöjärven ilmastotiekartan seuranta 2024 
  
Kaupunginhallitus 05.05.2025 § 143    
240/11.00.01/2022    
 
Valmistelija: kehitysjohtaja Sari Soini 

 
Seloste ja perustelut: Ylöjärven kaupunki on sitoutunut kaupunginvaltuuston 4.2.2019 § 6 päätöksellä 

hiilineutraalien kuntien Hinku-verkostoon ja kriteereihin sekä tavoittelemaan 80 
prosentin päästövähennystä vuoteen 2030 mennessä verrattuna vuoden 2007 
tasoon. Tietä tavoitteen saavuttamiseksi viitoittaa kaupunginhallituksen 
29.1.2024 § 16 hyväksymä Ylöjärven ilmastotiekartta 2024-2030. Käytännön työtä 
koordinoi poikkihallinnollinen Hinku-työryhmä. Toimenpiteitä määritellään ja 
seurataan sisäisessa Ilmastovahti Teams-työkalussa. Toimenpiteiden 
seurantatieto on julkisesti nähtävillä Ylöjärven ilmastovahti-palvelussa 
(Ilmastovahti - Ylöjärvi). 

 
 Ennakkotiedon mukaan Ylöjärven kasvihuonekaasupäästöt olivat vuonna 2024 

jälleen hieman edellisvuotta pienemmät. Päästöt laskivat kaikilla sektoreilla. 
Valtaosan päästöistä tuottavat liikenne, rakennusten lämmitys ja sähkönkulutus. 
Sähkönkulutuksen päästöt jatkoivat laskuaan, mikä johtui pääsiassa sähkön 
päästökertoimen laskusta. Myös lämmityksen päästöt pienenivät, tosin 
lämmitystarve oli vuonna 2024 edellisvuotta pienempi. Tieliikenteen päästöt 
laskivat myös hieman verrattuna edellisvuoteen. 

  
 Ylöjärven ilmastotiekartassa on 80 toimenpidettä, jotka jakautuvat viidelle 

aihealueelle. Valtaosa vuodelle 2024 suunnitelluista ilmastotiekartan 
toimenpiteistä toteutui. Kahdessa tavoitteessa toimenpiteet eivät käynnistyneet 
ja 10 tavoitteessa ei ollut määritelty toimenpiteitä vuodelle 2024. Katsaus 
ilmastotoimien toteuttamiseen vuonna 2024 on liitteenä. 

 
Toimivalta: hallintosääntö 87 § 
 
Lisätietoja päätöksestä: kehitysjohtaja Sari Soini, 041 731 3214, etunimi.sukunimi@ylojarvi.fi 
 
Liite: Ylöjärven ilmastotiekartan seurantakatsaus 2024 
 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus: Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi Ylöjärven ilmastotiekartan 

seurantakatsauksen vuodelta 2024. 
 

Päätös: Hyväksyttiin. 
----- 
 
Kehitysjohtaja poistui kokouksesta tämän asian jälkeen klo 15.34. 

https://www.ylojarvi.fi/ilmastovahti/
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Kaupunginhallitus § 144 05.05.2025 
 

 

 
Tiedoksi annettavat asiat 
  
Kaupunginhallitus 05.05.2025 § 144    
      
 
 
Liite: - luettelo tiedoksi annettavista asioista 
 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää merkitä luettelossa mainitut tiedotusluonteiset asiat ja 

kaupunginjohtajan selostuksen muista ajankohtaisista asioista tiedoksi. 
 
Päätös: Hyväksyttiin. 

----- 
 
Asian alussa kaupunginjohtaja selosti Ylöjärven Vesi Oy:n yhtiökokoukseen 
liittyviä asioita klo 15.35-15.53. Jenni Kiiskinen ja Timo Halttula olivat esteellisinä 
(yhteisöjäävi) poissa kokouksesta ja Sari Listenmaa paikalla kokouksessa klo 
15.35-15.53.
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Kaupunginhallitus § 145 05.05.2025 
 

 

 
Lautakuntien pöytäkirjat 
  
Kaupunginhallitus 05.05.2025 § 145    
      
 
 
Seloste ja perustelut: Kuntalaki 92 § Asian ottaminen ylemmän toimielimen käsiteltäväksi 
  

Kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja ja 
hallintosäännössä määrätty kunnan viranhaltija voivat ottaa kunnanhallituksen 
käsiteltäväksi asian, joka on tämän lain nojalla siirretty kunnanhallituksen alaisen 
viranomaisen tai kunnanhallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa asianomainen 
viranomainen on tehnyt päätöksen. 

 
Hallintosäännössä voidaan määrätä, että 1 momentissa tarkoitettu oikeus koskee 
vastaavasti lautakuntia, niiden puheenjohtajia tai hallintosäännössä määrättyä 
kunnan viranhaltijaa asianomaisen lautakunnan alaisen viranomaisen tai 
lautakunnan jaoston toimivaltaan siirretyissä asioissa, jollei kunnanhallitus, 
kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja tai 1 momentissa tarkoitettu 
hallintosäännössä määrätty kunnan viranhaltija ole ilmoittanut asian ottamisesta 
kunnanhallituksen käsiteltäväksi. 

 
Hallintosäännössä voidaan määrätä, että liikelaitoksen johtokunta, sen 
puheenjohtaja tai kunnan viranhaltija voivat ottaa liikelaitoksen johtokunnan 
käsiteltäväksi asian, joka on tämän lain nojalla siirretty liikelaitoksen johtokunnan 
alaisen viranomaisen toimivaltaan ja jossa asianomainen viranomainen on tehnyt 
päätöksen. Tällöin asiaa ei voida ottaa sen lautakunnan käsiteltäväksi, jonka 
alainen liikelaitoksen johtokunta on. Jos asia on päätetty ottaa sekä liikelaitoksen 
johtokunnan että kunnanhallituksen käsiteltäväksi, asia käsitellään 
kunnanhallituksessa. 

 
Asia on otettava ylemmän toimielimen käsiteltäväksi sen ajan kuluessa, jossa 134 
§:ssä tarkoitettu oikaisuvaatimus päätöksestä on tehtävä. 

 
 Ylemmän toimielimen käsiteltäväksi ei kuitenkaan saa ottaa: 
 

1) lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimitusmenettelyä 
koskevia asioita; 

 
2) yksilöön kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen 
asioita; 

 
3) 51 §:ssä tarkoitetulle kuntien yhteiselle toimielimelle siirrettyjä asioita, jos 
asianomaiset kunnat niin sopivat. 

 
 Ylöjärven kaupungin hallintosääntö, hallintomenettelyä koskevat määräykset 
 
 16 § Kaupunginhallituksen ja lautakunnan otto-oikeus  
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Kaupunginhallitus § 145 05.05.2025 
 

 

Asian ottamisesta kaupunginhallituksen käsiteltäväksi voi päättää 
kaupunginhallitus, kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja kaupunginjohtaja. 
 
Asian ottamisesta lautakunnan käsiteltäväksi voi päättää lautakunta, sen 
puheenjohtaja ja asianomainen osastopäällikkö. 

 
 17 § Ottokelpoisen päätöksen ilmoittaminen 

 
Kaupungin viranomaisen on neljän päivän kuluessa pöytäkirjan tarkastamisesta 
ilmoitettava kaupunginhallitukselle ja lautakunnalle niiden määräämällä tavalla 
niistä päätöksistä, jotka voidaan ottaa kaupunginhallituksen tai lautakunnan 
käsiteltäväksi. Jos pöytäkirjaa ei tarkasteta, määräaika lasketaan pöytäkirjan 
allekirjoittamisesta. 
 

 Kaupunginhallitukselle on toimitettu seuraavat pöytäkirjat, jotka ovat nähtävänä 
kaupungin verkkosivuilla: 

 
• 16.4.2025 Ympäristölautakunta 
• 22.4.2025 Kasvatus- ja opetuslautakunta 
• 28.4.2025 Kehittämistoimikunta 

 
Toimivalta: Kuntalaki 92 §, Hallintosääntö 16 § 
 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja  
 
Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää 
 

1. merkitä pöytäkirjat tiedoksi ja 
 

2. ettei pöytäkirjoista ilmeneviä päätöksiä oteta kaupunginhallituksen 
käsiteltäväksi. 

 
Päätös: Hyväksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 146 05.05.2025 
 

 

 
Lausunto Valtion tukeman asuntorakentamisen keskukselle pitkän korkotuen perusparannushankkeeseen, 
kortteli 426 tontti 1 
  
Kaupunginhallitus 05.05.2025 § 146    
230/10.04.00/2025    
 
Valmistelija: Tontti-insinööri Janne Kuronen 

 
Seloste ja perustelut: KAS kodit Oy hakee perusparantamiseen korkotukilainaa puukerrostalojensa 

parvekkeiden ja luhtikäytävien kunnostukseen, sekä öljylämmityksestä 
luopumiseen kohteessansa Lehmustanhua 1.  

 
Kohde sijaitsee viihtyisällä Kauraslammin asuinalueella lähellä monipuolisia 
peruspalveluja ja hyviä harrastusmahdollisuuksia. Lehmustanhua 1:ssä sijaitsee 
kolme puukerrostaloa, jotka ovat rakennettu vuona 1996. Kohde on 
ensimmäinen teollisesti tuotettu täysin puurakenteinen kerrostalokohde 
suomessa. Kohteen kolmessa 3–4 kerroksisessa kerrostalossa on yhteensä 19 
parvekkeellista asuntoa, yksiöistä perheasuntoihin. Viiden viimeisimmän vuoden 
tarkastelujaksolla kohteen asuntojen käyttöaste on 98 %. 
 
Valtion tukeman asuntorakentamisen keskus (VARKE) pyytää kaupungin 
lausuntoa valtion tukemaan asuntotuotantohankkeeseen. Lausuntopyyntö on 
jätetty 18.3.2025. Hakemuksen pitkän korkotuen vuokra-asuntokohteen 
perusparannukselle on jättänyt KAS Kodit Oy. 
 
Suunnitteilla oleva hanke vastaa kaupungin tavoitteisiin edistää 
elinkaarikestävyyttä, sekä mahdollistaa monipuolisia asumisratkaisuja eri puolilla 
kaupunkia. Tampereen kaupunkiseudun yhteisenä tavoitteena on lisätä 
kohtuuhintaisten asuntojen tarjontaa. 
 
Edellä mainittuun perustuen Ylöjärven kaupunki puoltaa KAS kodit Oy:n 
korkotukilainahakemuksen hyväksymistä. 

 
Toimivalta: Hallintosääntö § 87, Kaupunginhallituksen ratkaisuvalta 
 
Lisätietoja päätöksestä: Tontti-insinööri, Janne Kuronen, p. 0505013295, etunimi.sukunimi@ylojarvi.fi 
 
Liitteet: Hakemus 
 Lausunto Valtion tukeman asuntorakentamisen keskukselle 
 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää puoltaa liitteenä olevaa hakemusta ja antaa liitteenä 

olevan lausunnon Valtion tukeman asuntorakentamisen keskukselle.    
 

Päätös: Hyväksyttiin. 
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Kaupunginhallitus § 147 05.05.2025 
 

 

 
Toimiohjeen antaminen yhtiökokousedustajalle Ylöjärven Yrityspalvelu Oy:n varsinaiseen yhtiökokoukseen 
8.5.2025 
  
Kaupunginhallitus 05.05.2025 § 147    
339/00.04.02/2022    
 
Valmistelija: Talousjohtaja Juha Liinavuori 

 
Seloste ja perustelut: Ylöjärven Yrityspalvelu Oy:n varsinainen yhtiökokous pidetään 8.5.2025 klo 13.30. 

Annettavaksi esitettävän toimiohjeen valmistelussa on huomioitu ja noudatettu 
kaupunginvaltuuston päätöstä 7.10.2024 § 86 (Konserniohjeen päivittäminen) ja 
kaupunginhallituksen päätöstä 16.12.2024 § 364 (Tytäryhtiöiden hallitusten 
valintaperiaatteet ja hallitustyöstä maksettavat palkkiot) koskien 
yhtiöjärjestykseen tehtäviä päivitysehdotuksia sekä esitettävää hallituksen 
kokoonpanoa yhtiön tulevaan hallitukseen. 

 
Toimivalta: Kaupunginhallituksen päätös 24.4.2023 § 147 
 
Liitteet: Yhtiökokouskutsu 
 Yhtiöjärjestys, päivitetty 
 Yhtiöjärjestys, voimassa oleva 
 
Lisätiedot: talousjohtaja Juha Liinavuori, p. 040-133 4540, etunimi.sukunimi@ylojarvi.fi 
 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää 
 

1. antaa yhtiökokousedustajalle seuraavan toimiohjeen Ylöjärven Yrityspalvelu 
Oy:n yhtiökokoukseen: 
 
- hyväksytään tilinpäätös ja myönnetään vastuuvapaus yhtiön hallitukselle 

ja toimitusjohtajalle,  
- hyväksytään tämän pykälän liitteenä oleva päivitetty yhtiöjärjestys ja 
- valitaan yhtiön hallituksen puheenjohtajaksi ja jäseniksi seuraavat 

henkilöt: esittelijän päätösehdotus annetaan tältä osin kokouksessa sekä 
 

 2. tarkastaa tämän pykälän kokouksessa. 
 

Päätös: Hyväksyttiin esittelijän tekemällä täydennyksellä päätösehdotuksen kohtaan 1., 
että sen kolmas kohta kuuluu: valitaan yhtiön hallituksen puheenjohtajaksi Pasi 
Mäkinen ja jäseniksi Mari Ruissalo, Tommi Peltonen, Juho Ojares ja Kirsi Salojärvi. 
----- 
 
Timo Halttula, Jaana Heikkilä-Halkola, Jenni Kiiskinen, Inga-Mari Lehti, Juho 
Ojares ja Minna Sarvijärvi poistuivat kokouksesta esteellisinä (yhteisöjäävi) tämän 
asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi klo 15.58-16.23. Varajäsenet Teuvo 
Hakanen, Tuija Hirsimäki ja Minna Mäkinen liittyivät kokoukseen etäyhteydellä ja  
Sari Listenmaa saapui kokoukseen tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi 
klo 15.58-16.23.  



 
Ylöjärven kaupunki Pöytäkirja 8/2025  13 
 
Kaupunginhallitus § 147 05.05.2025 
 

 

----- 
 
Jaana Heikkilä-Halkola, Jenni Kiiskinen ja Minna Sarvijärvi poistuivat samalla 
loppukokouksen ajaksi ja varajäsenet Minna Mäkinen, Sari Listenmaa ja Teuvo 
Hakanen osallistuivat varajäseninä loppukokouksen ajan. Varapuheenjohtaja 
Katja Luojus toimi kokouksen puheenjohtajana tämän asian ja loppukokouksen 
ajan. 
----- 
 
Nuorisovaltuuston edustaja oli poissa kokouksesta tämän asian käsittelyn ja 
päätöksenteon ajan klo 15.58-16.23. 



 
Ylöjärven kaupunki Pöytäkirja 8/2025  14 
 
Kaupunginhallitus § 148 05.05.2025 
 

 

 
Toimiohjeen antaminen yhtiökokousedustajalle Kuntien Hankintapalvelut KuHa Oy:n yhtiökokoukseen 
7.5.2025 
  
Kaupunginhallitus 05.05.2025 § 148    
296/00.04.02/2024    
 
 
Valmistelija: talousjohtaja Juha Liinavuori 

 
Seloste ja perustelut: Kuntien Hankintapalvelut KuHa Oy:n varsinainen yhtiökokous pidetään 7.5.2025 

klo 13.00 Pirkkalassa. 
 
Toimivalta: Kaupunginhallituksen päätös 24.4.2023 § 147 
 
Lisätietoja päätöksestä: talousjohtaja Juha Liinavuori, 040-133 4540,  etunimi.sukunimi@ylojarvi.fi 
 
Oheismateriaali: Yhtiökokouskutsu 
 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää  

 
1. antaa yhtiökokousedustajalle seuraavan toimiohjeen: 
 
- Esitetetään Ylöjärven edustajaksi hallitukseen nykyisiä jäseniä, eli Sari Soini ja 
varajäsen Merja Talvitie. 
 
- Hyväksytään yhtiön tilinpäätös ja myönnetään vastuuvapaus yhtiön hallitukselle 
ja toimitusjohtajalle ja hyväksytään muutkin esityslistan esitykset. 
 
2. tarkastaa tämän pykälän kokouksessa. 
 

Päätös: Hyväksyttiin. 
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Kaupunginvaltuusto § 12 03.02.2025 
Kaupunginhallitus § 63 17.02.2025 
Kasvatus- ja opetuslautakunta § 52 22.04.2025 
Kaupunginhallitus § 149 05.05.2025 
 

 

 
Valtuustoaloite koulukiusaamisen eli kiusaamisväkivallan torjumiseksi 
 
Kaupunginvaltuusto 03.02.2025 § 12  
  
 
 ”Koulukiusaaminen ja sen monenlaiset ilmenemismuodot henkisenä, fyysisenä ja 

muuna väkivaltana, on vakava ongelma. Kouluväkivalta aiheuttaa pitkäkestoista 
henkistä pahoinvointia ja vaikuttaa laajasti lasten ja nuorten hyvinvointiin sekä 
koko kouluyhteisön turvallisuuteen. Kiusaamisen ennaltaehkäisy ja siihen 
puuttuminen edellyttävät sekä koulun henkilökunnan riittävää osaamista että 
oppilaiden ja heidän vanhempien tietoisuuden lisäämistä. 

 
 Kiusaamisväkivallan torjunta on ensisijaisen tärkeää lasten ja nuorten 

hyvinvoinnin turvaamiseksi. Tämä aloite tarjoaa konkreettisia keinoja tilanteen 
parantamiseen ja kouluyhteisöjen turvallisuuden lisäämiseen. Ylöjärvi on ollut 
vuodesta 2024 alkaen mukana Unicefin Lapsiystävällinen kunta-mallissa. 
Lapsiystävällinen kunta on Unicefin kunnille tarjoama työväline, joka auttaa 
tekemään lasten hyvinvoinnin kannalta oikeita ratkaisuja kunnan hallinnossa ja 
lasten arjen palveluissa. Tunnustuksen saadakseen kaupungin tulee osoittaa 
myös kouluväkivallan osalta omaavansa riittävät toimintamallit väkivallan 
kitkemiseen, jotta jokaisella lapsella olisi mahdollisuus turvalliseen koulupäivään. 
Tällä hetkellä se ei vielä toteudu. 

 
 Esitämme, että Ylöjärven kaupunki kehittää ja resursoi kattavan koulutus- ja 

tukiohjelman koulukiusaamisen ehkäisemiseksi ja siihen puuttumiseksi. 
 
 1. Koulutusta koulujen henkilökunnalle 
 Kaikille koulun aikuisille (opettajat, koulunkäynninohjaajat, rehtorit ja muu 

koulun henkilökunta) tarjotaan koulutusta siitä, miten kiusaamistilanteisiin tulee 
virkavastuullisina henkilöinä puuttua tehokkaasti ja oikeudenmukaisesti. 
Annetaan selkeät toimintamallit ja välineet puuttua tilanteisiin, joissa perheen 
tuen tarve kiusatun tai kiusaajan osalta on ilmeinen. 

  
 Koulutuksessa painotetaan erityisesti kiusaamisväkivallan tunnistamista, siihen 

puuttumisen keinoja ja ennaltaehkäiseviä toimintamalleja. Koulutetaan 
opetushenkilöstöä myös lasten ja nuorten neurokirjon erityispiirteiden 
ymmärtämiseen, sillä nepsy-oireiset lapset altistuvat herkemmin kiusaamiselle. 
On tärkeä ymmärtää, miten näissä tilanteissa voisi parhaiten tukea nepsy- lapsia 
sekä miten näihin tilanteisiin voisi puuttua rakentavasti.  

 
 2. Asennekasvatusta oppilaille 
 Tunne- ja vuorovaikutustaitojen tunneilla oppilaille opetetaan ikätasoisesti 

erilaisuudesta, empatiasta ja toisten kunnioittamisesta. Opetetaan, että erilaisuus 
voi olla myös erilaista käytöstä ja se voi johtua myös itsestä riippumattomista 
syistä. Lisätään tällä tavoin oppilaiden ymmärrystä myös neurokirjon ja muiden 
erityispiirteiden kanssa elävistä.  
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 3. Tietoa ja tukea vanhemmille 
 Mietitään keinoja, miten vanhemmille voitaisiin tarjota säännöllisesti tietoa 

koulukiusaamisesta ja sen seurauksista sekä keinoista, joilla he voivat kotona 
tukea lapsiaan kiusaamistilanteissa – niin kiusattuja, kiusaajia kuin sivustakatsojia. 
Kerrotaan aktiivisesti palveluista, joita kaupunki tarjoaa perheiden tueksi 
haastavien kasvatusvaiheiden osalta.  

 
 Vanhemmissa on valtava resurssi, jos se kyetään valjastamaan tämän ongelman 

kitkemisen avuksi. Myös vanhempainyhdistykset voisivat toimia tässä tiedon, 
tiedotustilaisuuksien tai -kanavien välittäjinä. 

 
 4. Tarjotaan riittävät resurssit yllä mainittujen koulutuksen ja tukitoimien 

toteuttamiseen 
 Varaudutaan vuoden 2026 talousarviossa osoittamaan riittävät rahalliset 

resurssit asiantuntijakoulutuksien ja mahdollisten yleisötilaisuuksien pitämiseen. 
Huolehditaan myös koulujen riittävistä henkilöstöresursseista, jotta jokaisella 
koululla olisi riittävästi aikuisia huolehtimassa työrauhasta ja kiusaamisen 
nollatoleranssin toteutumisesta.  

 
 Keskustan valtuustoryhmä” 
 
Toimivalta: Hallintosääntö 32 § 
 
Päätös: Kaupunginvaltuusto päättää lähettää em. valtuustoaloitteen 

kaupunginhallituksen valmisteltavaksi. 
 
 
Kaupunginhallitus 17.02.2025 § 63  
  
 
Toimivalta: Hallintosääntö 32 § 
 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää lähettää valtuustoaloitteen kasvatus- ja 

opetuslautakunnalle lausuntoa varten. 
 

Päätös: Hyväksyttiin. 
----- 
 
Timo Halttula poistui kokouksesta tämän asian jälkeen klo 17.06. 

 
 
Kasvatus- ja opetuslautakunta 22.04.2025 § 52  
  
 
 
Valmistelija: Perusopetuksen johtaja Tarja Suhonen 
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Seloste ja perustelut: Perusopetuksen opetussuunnitelma edellyttää, että jokaisessa koulussa on 

suunnitelma oppilaiden suojaamiseksi väkivallalta, kiusaamiselta ja häirinnältä.  
 
”Opetuksen järjestäjän opiskeluhuoltosuunnitelmassa kuvataan erikseen 
toimenpiteet väkivallan, kiusaamisen ja häirinnän ehkäisemiseksi, niiden 
esiintyvyyden seuraamiseksi ja ongelmatilanteisiin puuttumiseksi sekä 
jälkiseurannan edellyttämät käytänteet. Suunnitelmassa kuvataan opettajan tai 
rehtorin velvoite ilmoittaa tietoonsa tulleesta oppimisympäristössä tai 
koulumatkalla tapahtuneesta häirinnästä, kiusaamisesta, syrjinnästä tai 
väkivallasta niistä epäillyn ja niiden kohteena olevan oppilaan huoltajalle tai 
muulle lailliselle edustajalle. Lisäksi kuvataan toimintatavat tukea tarvitsevan 
oppilaan (teon kohde ja tekijä) ohjaamiseksi opiskeluhuoltopalveluihin. Kuvaus 
yhteistyöstä huoltajien kanssa sekä viranomaisyhteistyö ml. toimintatavat 
koskien ilmoitusvelvollisuutta sosiaalitoimeen ja/tai poliisille ovat osa 
suunnitelmia.” 

  
Ylöjärvellä kouluilla on laadittu opetussuunnitelman edellyttämä suunnitelma, 
jota päivitettään tarvittaessa.  
 
Viime vuosien aikana koulujen rehtorien kanssa on keskusteltu kouluväkivallasta 
useissa eri yhteyksissä. Myös yhteistyökeskusteluja poliisin kanssa on järjestetty 
aiheesta. Aihetta on käsitelty myös seudullisissa ryhmissä, kuten Osakkeen 
hyvinvointitiimissä 28.3.2025, jolloin ryhmä kirjasi hyviä toimintatapoja 
ennaltaehkäisevästä työstä ja toimivista kiusaamiseen puuttumisen 
toimintatavoista. Tässä esimerkkinä listaa kirjatuista asioista: 
 
Ennaltaehkäisevä toiminta  
Oppiminen ja opetus 
Hyvinvointiin liittyvät oppitunnit  
Hyvinvoinnin vahvistaminen 
Huomaa hyvä!  
Tunne- ja vuorovaikutustaitojen kehittäminen: aikuisten oma ymmärrys ja 
asioiden sanoittaminen  
Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus: tiedostaminen, ymmärtäminen ja toimeenpano 
(mitä tehdään konkreettisesti)  

 
Tunnistaminen  
Sosiogrammit  
Kiusaamisen tunnistamisen lisääminen  
Kiusaamisen selvittämiseen liittyvät kyselyt ja niiden purku oppilaiden kanssa  
 
Osallisuus  
Lasten ja nuorten osallisuus: kysytään myös heiltä, mitä he ajattelevat toimivista 
käytänteistä  
Vanhempainyhdistysten rooli  
 
Toimintakulttuuri ja sen johtaminen  
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Painopistealueena on nostettu turvallisuus (fyysinen ja psyykkinen) esille kunta- 
ja koulutasoilla: tavoitteet, toiminnan seuranta ja arviointi  
Ryhmädynamiikan ymmärryksen lisääminen  
Yhteistä tekemistä esim. koulun välitunteihin  
Turvallisen tilan periaatteet  

 
Toimiva kiusaamiseen puuttuminen  
Ankkuritoiminta  
Poliisin kanssa tehtävä yhteistyö  
Puheeksi ottaminen  
Huomion kiittäminen niihin hetkiin, joissa aikuinen ei ole läsnä  
“Nopean toiminnan joukon” toiminta: kootaan moniammatillinen ryhmä, joka 
toimii nopeasti tietyn ilmiön tai vaaran uhatessa ja ryhmän saadessa se tietoonsa  
MiniVerso/Verso 
 
Ylöjärvi on mukana seudullisesssa hankkeessa, jossa on aiheena kiusaamisen ja 
väkivallan ehkäisy. Tälle hankkeelle on juuri myönnetty valtionavustus, joten 
tarkempi toiminta selviää kevään 2025 aikana.  
 
 
 
Koulutustarjonta 
Tampereen seudun kasvatus- ja opetusalan osaamisen kehittämisen palvelu, 
Osake, järjestää koulutuksia, joihin Ylöjärven opetushenkilöstö osallistuu. 
Ylöjärven kaupunki maksaa oman osuutensa koulutustarjonnasta, joten tämä on 
ensisijainen koulutustarjottimemme henkilöstölle.  
 
Osakkeen sivuilla toimintaa kuvataan näin: 
”Tarjoamme helposti saavutettavia, tarvelähtöisiä ja laadukkaita koulutuksia, 
järjestämme tapahtumia ja tuemme kasvatusalan kehitystä kaupunkiseudulla 
esimerkiksi vuosittaisten arviointien ja digitaalisen oppimateriaalin avulla. 
Toimintamme on suunnattu varhaiskasvatuksen, esi- ja perusopetuksen sekä 
lukiokoulutuksen koko henkilöstölle Tampereen seudulla. 
 
Kun osaamisen kehittämistä tehdään yhdessä koko kaupunkiseudun kesken, 
henkilöstöllä on käytettävissään monipuolisempi valikoima palveluita. Samalla 
seudullinen verkostoituminen vahvistuu, eikä suunnittelu- ja hallinnointityötä 
tarvitse tehdä moninkertaisesti.” 
 
Osakkeen koulutustarjontaan pystymme esittämään toiveitamme 
koulutustarjontaan ja toiveitamme on myös kuultu. Tarjonta on hyvin 
monipuolista, jotta sillä pystytään vastaamaan monenlaiseen tarpeeseen. 
Liitteenä on esimerkinomaisesti lista koulutuksista, joita on tarjottu elokuusta 
2023 alkaen muun muassa teemoista ”kouluviihtyvyys, poissaolojen 
ehkäiseminen, yhteisöllisyys, väkivalta ja rikollisuus”. 
 
Syksyllä 2025 Osakkeen tarjonnassa on neurokirjon nuoriin liittyviä koulutuksia. 
Näissä koulutuksissa esitellään tutkittua tietoa, käydään läpi käytännön 
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esimerkkejä ja konkreettisia harjoituksia. Koulutukset tarjoavat esimerkiksi tietoa, 
taitoja ja työarkeen helposti vietäviä konkreettisia vinkkejä tukemaan opetusta ja 
yhteistyötä neurokirjon nuoren ja tämän perheen kanssa. Tavoitteena on myös 
vahvistaa henkilöstön osaamista ja lisätä oppilaiden hyvinvointia kouluyhteisöissä 
sekä ennaltaehkäistä ja vähentää koulupoissaoloja. 
  
Tampereen kaupunkiseudulla Ylöjärvi on ollut ja tulee olemaan jatkossakin 
mukana seudullisissa yhteishankkeissa, joissa tuetaan koulujen toimintaan 
erilaisin teemoin.  
 
Oheismateriaalissa on esimerkinomaisesti lista koulutuksista, joita Osakkeella on 
ollut tarjolla syksystä 2023 alkaen. Näissä koulutuksissa on ennaltaehkäisevään 
toimintaan liittyviä koulutuksia, mutta myös esimerkiksi rikoskäyttäytymiseen 
liittyviä koulutuksia.   
 
Koska Tampereen kaupunkiseudulla on jo olemassa laaja koulutustarjonta 
varhaiskasvatuksen, esi- ja perusopetuksen sekä lukiokoulutuksen henkilöstölle, 
Ylöjärven perusopetukselle ei ole tarkoituksenmukaista laatia toista 
vastaavanlaista koulutustarjotinta. 
 
Asennekasvatusta oppilaille 
Ylöjärvi on tunnettu tunne- ja vuorovaikutustaitojen opetuksesta ja tätä tietoutta 
on viety Ylöjärveltä myös muihin kuntiin. Tunne- ja vuorovaikutustaitojen opetus 
perustuu opetussuunnitelmaan, jonka opettajat ovat Ylöjärvellä luoneet. 
Esimerkiksi vuosiluokilla 1–2 harjoitellaan nimeämään ja kuvaamaan tunteita, 
tunnistamaan omia ja kaverin tunteita sekä rakennetaan tietoisesti hyvää 
luokkahenkeä. Samoin esimerkiksi vuosiluokilla 7–8 oppilas harjoittelee 
tunnistamaan tunteita toisissa ja huomioimaan toisten tunteet omassa 
toiminnassaan sekä ymmärtämään tunne- ja vuorovaikutustaitojen merkityksen 
erilaisissa arjen tilanteissa.  
 
Lukuvuosina 2023–2025 on toiminut aineenopettajista koottu kehittäjäryhmä, 
joka on luonut oppimateriaalia vuosiluokille 7–8. Tämä työ on saanut positiivista 
palautetta ja työ on nähty erittäin hyödylliseksi, sillä materiaali huomioi 
vuosikellon ja etenee systemaattisesti ottaen huomioon monenlaisten taitojen 
opettelun.  
 
Valtuustoaloitteessa kerrotut asiat tulevat esille tunne- ja vuorovaikutustunneilla 
erilaisin harjoituksin. 
 
Tietoa ja tukea vanhemmille 
Kouluilla on käytäntöjä siihen, miten tiedotus oppilaiden huoltajille toteutetaan ja 
miten ajankohtaisista ilmiöistä tiedotetaan esimerkiksi rehtorin 
kuukausitiedotteessa tai vastaavassa tiedotteessa. Yhdessä koulussa on myös 
tapana lähettää vinkkiviestiä, jota kokoavat esimerkiksi opiskeluhuollon työtekijät 
tai erityisopettajat ja vinkit koostuvat ajankohtaisista teemoista. Toisinaan 
huoltajia tiedotetaan myös kaupunkilaajuisesti yhteisillä Wilman tiedotteilla.  
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Kouluissa toimii myös yhteisölliset opiskeluhuoltoryhmät, joissa on monialainen 
edustus. Näissä ryhmissä käsitellään ajankohtaisia teemoja ja mietitään ratkaisuja 
esille nousseisiin ilmiöihin.  
 
Kouluilla voidaan pohtia myös vanhempainyhdistysten kanssa yhteistyössä 
tiedottamisen tapoja ja toteuttaa koululle sopivinta tapaa.  
  

Toimivalta: Hallintosääntö 94 § 
 
Lisätietoja päätöksestä: Perusopetuksen johtaja, Tarja Suhonen, p. 050 342 2602, 

tarja.suhonen@ylojarvi.fi 
 
Oheismateriaali: Esimerkkejä Osakkeen koulutustarjonnasta 
 
Esittelijä: Sivistysjohtaja 

 
Päätösehdotus: Kasvatus- ja opetuslautakunta päättää antaa lausuntonsa valtuustoaloitteeseen 

edellä olevan selosteosan mukaisena. 
 

Päätös: Keskustelun kuluessa jäsen Leena Risku teki seuraavan esityksen: ”Ylöjärven 
tulokset kouluterveyskyselyissä on koulukiusaamistilastoissa korkeammat kuin 
valtakunnan keskiarvo. Esitän, että aloite palautetaan valmisteluun lisäselvityksiä 
varten, jotta saisimme lisätietoa, millä toimilla saisimme parempaa 
vaikuttavuutta kiusaamisen vähentämiseen.” 

 
Riskun esitys raukesi kannattamattomana. 
 
Keskustelun kuluessa jäsen Risku esitti uudelleen aloitteen palauttamista 
valmisteluun lisäselvityksiä varten. Jäsen Antti Järvensivu kannatti Riskun esitystä.  
 
Keskustelun edetessä jäsen Järvensivu veti kannatuksensa pois, minkä 
seurauksena Riskun esitys raukesi kannattamattomana. 
 
Keskustelun jälkeen puheenjohtaja totesi päätösehdotuksen tulleen kasvatus- ja 
opetuslautakunnan päätökseksi. 
----- 
 
Antti Järvensivu poistui kokouksesta asian käsittelyn aikana klo 19.40 ja palasi 
kokoukseen klo 19.45.  
 
Karita Jäppinen poistui kokouksesta asian käsittelyn aikana klo 19.44 ja palasi 
kokoukseen klo 19.45. 
 
Jari Niemi poistui kokouksesta asian käsittelyn aikana klo 20.07. 
 

 
 
 



 
Ylöjärven kaupunki Pöytäkirja 8/2025  21 
 
Kaupunginvaltuusto § 12 03.02.2025 
Kaupunginhallitus § 63 17.02.2025 
Kasvatus- ja opetuslautakunta § 52 22.04.2025 
Kaupunginhallitus § 149 05.05.2025 
 

 

Kaupunginhallitus 05.05.2025 § 149    
86/12.00.00/2025    
 
Toimivalta: Hallintosääntö 32 § 
 
Lisätietoja päätöksestä: Perusopetuksen johtaja, Tarja Suhonen, p. 050 342 2602, 

etunimi.sukunimi@ylojarvi.fi 
 
Oheismateriaali: Esimerkkejä Osakkeen koulutustarjonnasta 
 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että se hyväksyy 

kasvatus- ja opetuslautakunnan lausunnon vastauksena aloitteeseen. 
 

Päätös: Hyväksyttiin. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 140, § 141, § 142, § 143, § 144, § 145, § 146, § 149 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa kuntalain 136 
§:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 147, § 148 
 
Oikaisuvaatimusohjeet 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 
etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

• kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Ylöjärven kaupungin kirjaamoon määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, 
jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Oikaisua haetaan päätösotteessa mainitulta muutoksenhakuviranomaiselta. 
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
Ylöjärven kaupunki, kirjaamo 
Kuruntie 14, PL 22, 33470 Ylöjärvi  
kirjaamo@ylojarvi.fi  
03 565 30 000 / vaihde ma-pe klo 8-15.30  
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9-15. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
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• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Ylöjärven 
kaupungin kirjaamosta. 
 


