Yhtidjarjestys Ylojarven Yrityspalvelu Oy
1. Yhtion toiminimi on Yl6jarven Yrityspalvelu Oy ja kotipaikka Ylojarvi.

2.Yhtion toimialana on tarjota elinkeinopalveluja ja kehittaa yritysten toimintaedellytyksia
tuotantorakenteen monipuolistamiseksi ja tyollisyyden turvaamiseksi. Tarkoituksensa toteuttamiseksi
yhtio markkinoi toiminta-aluettaan ja palvelee sijoittumista alueelle. Yhtio tarjoaa ja valittaa yritysten
kehittdmis-, koulutus- ja informaatiopalveluja ja osallistuu muutoinkin elinkeinoelaman yleisten
edellytysten kehittamiseen. Mahdollinen voitto ja yhtidn netto-omaisuus on selvitysmenettelyssa
luovutettava Ylojarven kaupungille kaytettavaksi Yldjarven kaupungin elinkeinoelaman yleisten
edellytysten edistamiseen.

3. Yhtion vahimmaispaaoma on kuusitoistatuhattakahdeksansataa (16.800) euroa ja
enimmaispadoma kuusikymmentaseitsemantuhattakaksisataa (67.200) euroa, joissa rajoissa sita
voidaan korottaa tai alentaa yhtidjarjestysta muuttamatta. Osakkeiden nimellisarvo on
kahdeksansataaneljakymmenta euroa yhdeksankymmentanelja senttia (840,94).

4. Yhtion hallinnosta ja toiminnan asianmukaisesta jarjestamisesta vastaa hallitus, johon kuuluu
kolme (3) - seitseman (7) jasenta. Hallituksen jasenten toimikausi jatkuu toistaiseksi. Yhtiokokous
valitsee hallitukselle puheenjohtajan ja hallitus keskuudestaan varapuheenjohtajan.

5. Yhtiolla on toimitusjohtaja, jonka valitsee hallitus.
6. Yhtion toiminimen kirjoittavat hallituksen jasenet kaksi yhdessa tai toimitusjohtaja yksin.

7.Yhtidssa on tilintarkastaja, jonka tulee olla tilintarkastusyhteisd. Yhtiolle ei valita
varatilintarkastajaa. Tilintarkastaja valitaan toistaiseksi.

8. Yhtion tilikausi on kalenterivuosi.

9. Kutsu yhtiokokoukseen on toimitettava osakkeenomistajille aikaisintaan nelja viikkoa ja viimeistaan
kaksi viikkoa ennen kokousta. Kutsu yhtiokokoukseen toimitetaan osakkaalle osakasluetteloon
merkittyyn osoitteeseen postitettavalla kirjeella tai sahkopostilla.

10. Varsinainen yhtidkokous on pidettava vuosittain osakeyhtidlain maaraysten mukaisesti hallituksen
maaraamana paivana. Yhtiokokouksessa on esitettava:

1. tilinpaatos, joka kasittaa tuloslaskelman, taseen ja toimintakertomuksen

2. tilintarkastuskertomus

Ja paatettava

3. tuloslaskelman ja taseen vahvistamisesta

4. toimenpiteista, joihin vahvistetun tilinpaatdoksen mukainen voitto tai tappio antaa aihetta
5. vastuuvapaudesta hallituksen jasenille ja toimitusjohtajalle

6. hallituksen jasenten lukumaarasta ja palkkioista

Ja valittava

7. hallituksen jasenet

8. hallituksen puheenjohtaja



9. tilintarkastaja
Ja kasiteltava
10. muut kokouskutsussa erikseen mainittavat asiat

Kaikessa, mita tassa yhtidjarjestyksessa ei ole erikseen mainittu, noudatetaan kulloinkin voimassa
olevan osakeyhtiolain saanndksia.



