
Yhtiöjärjestys Ylöjärven Yrityspalvelu Oy 

1. Yhtiön toiminimi on Ylöjärven Yrityspalvelu Oy ja kotipaikka Ylöjärvi. 

2. Yhtiön toimialana on tarjota elinkeinopalveluja ja kehittää yritysten toimintaedellytyksiä 
tuotantorakenteen monipuolistamiseksi ja työllisyyden turvaamiseksi. Tarkoituksensa toteuttamiseksi 
yhtiö markkinoi toiminta-aluettaan ja palvelee sijoittumista alueelle. Yhtiö tarjoaa ja välittää yritysten 
kehittämis-, koulutus- ja informaatiopalveluja ja osallistuu muutoinkin elinkeinoelämän yleisten 
edellytysten kehittämiseen. Mahdollinen voitto ja yhtiön netto-omaisuus on selvitysmenettelyssä 
luovutettava Ylöjärven kaupungille käytettäväksi Ylöjärven kaupungin elinkeinoelämän yleisten 
edellytysten edistämiseen. 

3. Yhtiön vähimmäispääoma on kuusitoistatuhattakahdeksansataa (16.800) euroa ja 
enimmäispääoma kuusikymmentäseitsemäntuhattakaksisataa (67.200) euroa, joissa rajoissa sitä 
voidaan korottaa tai alentaa yhtiöjärjestystä muuttamatta. Osakkeiden nimellisarvo on 
kahdeksansataaneljäkymmentä euroa yhdeksänkymmentäneljä senttiä (840,94). 

4. Yhtiön hallinnosta ja toiminnan asianmukaisesta järjestämisestä vastaa hallitus, johon kuuluu 
kolme (3) - seitsemän (7) jäsentä. Hallituksen jäsenten toimikausi jatkuu toistaiseksi. Yhtiökokous 
valitsee hallitukselle puheenjohtajan ja hallitus keskuudestaan varapuheenjohtajan.  

5. Yhtiöllä on toimitusjohtaja, jonka valitsee hallitus.  

6. Yhtiön toiminimen kirjoittavat hallituksen jäsenet kaksi yhdessä tai toimitusjohtaja yksin.  

7. Yhtiössä on tilintarkastaja, jonka tulee olla tilintarkastusyhteisö. Yhtiölle ei valita 
varatilintarkastajaa. Tilintarkastaja valitaan toistaiseksi.  

8. Yhtiön tilikausi on kalenterivuosi.  

9. Kutsu yhtiökokoukseen on toimitettava osakkeenomistajille aikaisintaan neljä viikkoa ja viimeistään 
kaksi viikkoa ennen kokousta. Kutsu yhtiökokoukseen toimitetaan osakkaalle osakasluetteloon 
merkittyyn osoitteeseen postitettavalla kirjeellä tai sähköpostilla. 

10. Varsinainen yhtiökokous on pidettävä vuosittain osakeyhtiölain määräysten mukaisesti hallituksen 
määräämänä päivänä. Yhtiökokouksessa on esitettävä: 

1. tilinpäätös, joka käsittää tuloslaskelman, taseen ja toimintakertomuksen 

2. tilintarkastuskertomus 

Ja päätettävä 

3. tuloslaskelman ja taseen vahvistamisesta 

4. toimenpiteistä, joihin vahvistetun tilinpäätöksen mukainen voitto tai tappio antaa aihetta 

5. vastuuvapaudesta hallituksen jäsenille ja toimitusjohtajalle 

6. hallituksen jäsenten lukumäärästä ja palkkioista  

Ja valittava 

7. hallituksen jäsenet 

8. hallituksen puheenjohtaja 



9. tilintarkastaja 

Ja käsiteltävä 

10. muut kokouskutsussa erikseen mainittavat asiat  

Kaikessa, mitä tässä yhtiöjärjestyksessä ei ole erikseen mainittu, noudatetaan kulloinkin voimassa 
olevan osakeyhtiölain säännöksiä. 


