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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Heikkilä-Halkola Jaana Puheenjohtaja  
 Luojus Katja Varapuheenjohtaja  
 Ahonen Jussi-Pekka Jäsen  
 Haataja Peer Jäsen  
 Kiiskinen Jenni Jäsen  
 Kolehmainen Toni Jäsen  
 Kotiranta Mika Jäsen  
 Ruuska Hannu Jäsen  
 Sarvijärvi Minna Jäsen  
 Stenman Päivi Jäsen  
 Hirsimäki Tuija Varajäsen Etäyhteydellä 

 
 
Muu Ojares Juho Kaupunginvaltuuston 

puheenjohtaja 
 

 Mankkinen Leena Kaupunginvaltuuston 1. 
varapuheenjohtaja 

Etäyhteydellä 

 Saaristo Tomi Kaupunginvaltuuston 2. 
varapuheenjohtaja 

 

 Halttula Timo Kaupunginvaltuuston 3. 
varapuheenjohtaja 

 

 Piiparinen Pauli Esittelijä  
 Pieviläinen Antti Pöytäkirjanpitäjä  
 Tikkakoski Konsta Nuorisovaltuuston edustaja  
 Hirvonen-Ylinen Mira Henkilöstöjohtaja  
 Nurmi Jukka Kaupunkirakennejohtaja  

 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Jaana Heikkilä-Halkola Antti Pieviläinen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

109 - 139 
 
 
Pöytäkirja tarkastettu ja hyväksytty 
 
Jenni Kiiskinen   Mika Kotiranta Hannu Ruuska   
pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja pöytäkirjantarkastaja 
   (-139 §)  (139 §) 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
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Tarkastettu pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtäville kaupungin yleisessä 
tietoverkossa (www.ylojarvi.fi) kuntalain 140 §:ssä säädetyllä tavalla 30.4.2025.     
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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kaupunginhallitus 28.04.2025 § 109    
      
 
 

Kokouksen laillisuuden edellytyksenä on, että kokouskutsu on toimielimen 
päättämällä tavalla toimitettu jäsenille ja, että saapuvilla on enemmän kuin 
puolet jäsenistä. Päätösvaltaisuuden edellytyksenä on, että kokouksessa on 
vähintään yli puolet jäsenistä.  
 

Päätös: Kaupunginhallituksen puheenjohtaja Jaana Heikkilä-Halkola totesi, että paikalla 
oli 10 jäsentä, joten kaupunginhallitus oli yhtä vaille täysilukuinen. Lisäksi paikalla 
olivat kaupunginvaltuuston puheenjohtaja ja 1., 2. ja 3. varapuheenjohtaja sekä 
nuorisovaltuuston edustaja. Viranhaltijoista paikalla oli kaupunginjohtaja, joka 
toimi esittelijänä ja hallintojohtaja, joka toimi pöytäkirjanpitäjänä. Lisäksi paikalla 
oli kaupunkirakennejohtaja, jolle päätettiin myöntää puhe- ja läsnäolo-oikeus 
kokouksessa.   
 
Tämän jälkeen puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti kokoonkutsutuksi ja 
päätösvaltaiseksi.



 
Ylöjärven kaupunki Pöytäkirja 7/2025  6 
 
Kaupunginhallitus § 110 28.04.2025 
 

 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Kaupunginhallitus 28.04.2025 § 110    
      
 
 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja 
 
Päätösehdotus: Kaupunginhallitus valitsee Jenni Kiiskisen ja Mika Kotirannan sekä heidän 

varalleen Hannu Ruuskan tarkastamaan kokouksesta laadittavan pöytäkirjan. 
 
Päätös: Hyväksyttiin.
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Työjärjestyksen hyväksyminen 
  
Kaupunginhallitus 28.04.2025 § 111    
      
 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää käsitellä asiat esityslistan mukaisessa järjestyksessä. 
 
Päätös: Hyväksyttiin sillä lisäyksellä, että viimeisenä asiana käsitellään lisälistan asia 139.
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Asunto-osakeyhtiöiden vaatimus maanvuokrasopimuksen kohtuullistamiseksi 
  
Kaupunginhallitus 28.04.2025 § 112    
63/10.00.02/2025    
 
 
Valmistelijat: maankäyttöinsinööri Mira Turunen, tontti-insinööri Janne Kuronen, 

kaupunkirakennejohtaja Jukka Nurmi, hallintojohtaja Antti Pieviläinen 
 
Seloste ja perustelut: Asunto-osakeyhtiö Ylöjärven Aurora ja Asunto-osakeyhtiö Ylöjärven Mauritzia 

ovat 23.1.2025 saapuneella kirjelmällään esittäneet vaatimuksen 
maanvuokrasopimustensa kohtuullistamiseksi 50 prosentilla 1.10.2024 alkaen 
siihen asti, kunnes viereisellä tontilla käynnissä olevan Siltatien päiväkodin 
rakennustyöt päättyvät. Edelleen vaatimuskirjelmässä on esitetty, että jos valmis 
päiväkoti aiheuttaa asumisviihtyvyydelle kohtuutonta haittaa, joutuvat asunto-
osakeyhtiöt keskustelemaan myös valmistumisen jälkeisestä tonttivuokran 
kohtuullistamisesta.  

 
 Vaatimuskirjelmän toimittajille on lähetetty 12.2.2025 viranhaltijavalmistelun 

pohjalta vastaus, jossa on tätä pykälää vastaavin perustein todettu, että kanta 
esitettyihin vaatimuksiin on kielteinen. Vastauskirjelmässä vaatimuskirjelmän 
lähettäjiltä on tiedusteltu, haluavatko he saada esittämänsä 
maanvuokrasopimuksessa sovitun maanvuokran alentamista koskevan 
vaatimuksen osalta muutoksenhakukelpoisen päätöksen ja siten saattaa asian 
kaupunginhallituksen käsiteltäväksi ja päätettäväksi. Vaatimuskirjelmän 
lähettäneiden taholta on 11.3.2025 toimitetulla sähköpostiviestillä ilmoitettu, 
että he haluavat saattaa asian kaupunginhallituksen käsiteltäväksi ja 
päätettäväksi.  

 
 Esitetyn vaatimuksen perusteluissa 23.1.2025 saapuneessa vaatimuskirjelmässä 

on viitattu muun ohella seuraaviin seikkoihin: 
 

 Tiedon puute tulossa olevasta päiväkodin rakennushankkeesta vuosina 2020–
2021, kun asukkaat ovat taloyhtiöihin muuttaneet. 

 
 Taloyhtiöiden edustajien ehdotusten sivuuttaminen päiväkodin 

rakennushankkeen suunnittelun uudelleen aloittamiseksi. Rakentaminen on 
aloitettu kiireisesti vaatimuksen esittäneiden arvion mukaan minimaalisin 
muutoksin. Asumisen rakennustyömaan naapurissa ei katsota olevan sitä, 
mitä asuntoja hankittaessa on odotettu tai mihin asukkaiden voitaisiin 
kohtuudella katsoa voivan varautua. Vaatimuksen esittäjät katsovat, ettei 
kukaan ole osannut odottaa, että päiväkotirakennuksesta tulee näin 
massiivinen eikä sitä, että rakennus pitää sijoittaa niin lähelle olemassa olevia 
asuntoja. 

 
 Vaatimuskirjelmässä on tuotu esiin rakentamisen olleen käynnissä lähes neljä 

kuukautta ja sinä aikana taloyhtiöissä on koettu asumiseen liittyvää 
epämukavuutta muun muassa seuraavista seikoista johtuen: 
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• Metsän raivauksen työkoneiden äänet ja maanmuokkausvaiheen kovaa 
meteliä aiheuttaneet kaivinkoneet 

• Koneiden siirtely ja vaihto keskellä yötä 
• Räjäytysvaiheen hälytys- ja räjäytysäänet sekä tärinät huoneistoissa 
• Maan tiivistysvaiheessa kovaa ääntä ja tärinää aiheuttaneet koneet 
• Pimeän ajan valonheitinten suuntaus osin suoraan asuntoihin 
• Koneiden tyhjäkäynnit pakkasilla 
• Pöly ja lika asuntojen päällä ja terassilla 
• Näköhaitat 
• Turvallisuussyistä tontin rajalle asetetut verkkoaidat, jotka ovat sijainneet 

osin taloyhtiöiden tontin puolella ja asukkaiden takapihoilla 
• Vaurioituneita pensasaitoja, tukimuuria ja muita erittelemättömiä 

vahinkoja 
 

 Rakennushankkeen haitalliset vaikutukset yhtiöiden joidenkin asukkaiden 
vuorokausirytmiin sekä äänten haitallisuus asukkaiden lisäksi myös 
lemmikkeihin. 

 
 Vaatimuskirjelmässä on tuotu esiin, että sen laadintahetkellä kirjeen jättäjät 

odottavat hankkeen rakentajalta toimenpiteitä kiinteistöille aiheutuneiden 
konkreettisten vahinkojen korjaamiseksi. Kirjelmässä esiin tuodun mukaan 
toimenpiteistä on rakentajan kanssa jo sovittu, mutta myös tästä katsotaan 
aiheutuneen taloyhtiön asukkaille ja hallitukselle kohtuutonta vaivaa.  

 
 Asian tarkastelua 
 
 Vaatimuskirjelmässä tarkoitettu maanvuokrasopimus on allekirjoitettu Ylöjärven 

kaupungin ja vuokraajien välillä 20.2.2019. Maanvuokrasopimuksessa on muun 
ohella sovittu, että ”Jollei tässä sopimuksessa ole toisin määrätty, noudatetaan 
vuokrasuhteessa maanvuokralain asuntoalueen vuokraa koskevia säännöksiä”. 

 
 Maanvuokralain 3 luvun 51 §:n mukaan tilanteessa, jossa tontti ilman 

tontinvuokraoikeutta tahi muu kiinteistö tai alue luovutetaan vuokralle 
käytettäväksi asuntotarkoitukseen joko vuokramiehelle kuuluva tai hänen 
rakennettavakseen tarkoitetussa rakennuksessa pysyvää asumista varten, on 
sellaiseen muuhun asuntoalueen vuokraan sovellettava maanvuokralain luvun 3 
sekä 1, 6 ja 7 luvun säännöksiä.  

 
 Maanvuokralain 1 luvun 4 §:n 2 momentissa säädetään maanvuokrasopimuksen 

sovittelusta. Pykälän mukaan, jos vuokrasopimusehdon soveltamisen katsotaan 
olevan maanvuokrasuhteissa noudatettavan hyvän tavan vastaista tai muutoin 
kohtuutonta, voidaan ehtoa sovitella tai jättää se kokonaan huomioon ottamatta. 
Maanvuokralain 7.2 §:n mukaan, mitä 4.2 §:ssä on kohtuuttoman 
vuokrasopimusehdon sovittelusta säädetty, koskee myös maksuehtoa. 
Maanvuokralain 4.3 §:n mukaan kohtuuttoman maksuehdon sovittelusta, joka 
koskee 2 ja 3 luvussa tarkoitettua vuokraa, on lisäksi voimassa, mitä siitä 
mainituissa luvuissa säädetään. 

 
 Maanvuokralain 16.1 §:n mukaan, jos vuokra-alueen käyttömahdollisuus aluetta 

koskevasta ja asianosaisesta riippumattomasta syystä niin kuin 
luonnontapahtuman tai muun sellaisen syyn takia taikka kaavoituksesta tai 
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muusta alueen käytöstä annettujen määräysten johdosta olennaisesti vähenee, 
on vuokranmaksun tarkastamisesta ja irtisanomisoikeudesta voimassa, mitä 15 
§:n 3 ja 5 momentissa on säädetty.  

 
 Maanvuokralain 3 luvun 56 §:n viittaussäännöksen mukaan milloin 

maanvuokralain 3 luvussa tarkoitetun asuntoalueen vuokranmaksu on 
kohtuuton, on maksua koskevaa ehtoa soviteltaessa vastaavasti noudatettava, 
mitä 29 §:ssä on säädetty. Maanvuokralain 29 §:n 1 momentin mukaan milloin 
vuokranmaksua koskevaa ehtoa vaaditaan 4 §:n 2 momentin ja 7 §:n 3 momentin 
nojalla soviteltavaksi, on asiaa ratkaistaessa otettava kohtuuden mukaan 
huomioon käypä vuokrataso, tontin käyttötapa ja tontin arvo paikkakunnalla sekä 
muut vuokranmaksun suuruuteen vaikuttavat seikat. 

 
 Maanvuokralain 20 b §:ssä on säädetty, että vuokralaisella on oikeus saada 

vapautus vuokran maksamisesta tai vuokra kohtuullisesti alennetuksi siltä ajalta, 
jona maanvuokralain 20 §:n 1 momentin 1 kohdassa tarkoitettu vuokranantajan 
laiminlyönti tai mainitun momentin 2–5 kohdassa tarkoitettu vuokra-aluetta 
koskeva puutteellisuus estää tai haittaa vuokra-alueen käyttämistä. Jos kyse on 
vuokra-aluetta koskevasta puutteellisuudesta, oikeus saada vapautus vuokran 
maksamisesta tai vuokran kohtuullistamisesta alkaa kuitenkin aikaisintaan, kun 
vuokranantaja saa tiedon puutteellisuudesta. Edellä viitatut maanvuokralain 20.1 
§:n kohdat 1–5 ovat seuraavat: 

 
1) vuokranantaja ei luovuta vuokra-aluetta vuokralaiselle sovittuna 

ajankohtana; 
 

2) sopimusta tehtäessä voimassa ollut viranomaisen päätös tai määräys estää 
tai vaikeuttaa vuokra-alueen käyttämistä sopimuksen mukaiseen 
tarkoitukseen eikä vuokranantaja ole ilmoittanut tästä vuokralaiselle eikä 
vuokralainen ole muutoinkaan tästä tiennyt; 

 
3) vuokra-alue ei luovutushetkellä ole sopimuksen mukaisessa kunnossa; 

 
4) vuokra-alue, jonka kunnosta ei ole sovittu, ei luovutushetkellä ole sellaisessa 

kunnossa, jota vuokralainen vuokra-alueen käyttötarkoitus, sopimuksen 
ehdot ja muut olosuhteet huomioon ottaen kohtuudella voi vaatia; taikka 

 
5) vuokranantaja, joka on sitoutunut saattamaan vuokra-alueen määrättyyn 
kuntoon tai pitämään sen määrätyssä kunnossa, laiminlyö täyttää sitoumuksensa. 

 
 Jos 20 §:n 1 momentissa tarkoitettu laiminlyönti tai puutteellisuus johtuu 

huolimattomuudesta vuokranantajan puolella, vuokralaisella on lisäksi oikeus 
saada vuokranantajalta korvaus vahingosta, joka vuokralaiselle aiheutuu 
laiminlyönnistä tai puutteellisuudesta. 

 
 Vaatimuskirjelmässä tarkoitettu maanvuokrasopimus on allekirjoitettu Ylöjärven 

kaupungin ja vuokraajien välillä 20.2.2019. Maanvuokrasopimuksessa on muun 
ohella todettu vuokrakohde, joka on sopimuksessa selostettu ja lisäksi kuvattu 
kaavakartan otteella. Maanvuokrasopimuksesta ilmenee, että vuokrattu tontti 
rajautuu tonttiin 659, joka on maanvuokrasopimuksen sopimuksentekohetkellä 
voimassaolleen ja edelleen voimassa olevan asemakaavan mukaisesti merkinnällä 
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”P” eli palvelurakennusten korttelialue. Edelleen maanvuokrasopimuksen 
vuokraehdoissa on todettu, että ”Vuokraaja on tarkastanut tontin, sen alueen ja 
rajat sekä tutustunut maasto-olosuhteisiin. Vuokraaja on verrannut näitä seikkoja 
tontista esitetyistä asiakirjoista saataviin tietoihin. Vuokraajalla ei ole 
huomauttamista näiden seikkojen osalta.”  

 
 Alueella käynnissä oleva päiväkodin rakennushanke perustuu jo 

sopimuksentekohetkellä voimassa olleeseen ja edelleen voimassa olevaan alueen 
asemakaavaan ja on rakennusluvasta ilmenevästi sen mukainen niin rakennuksen 
sijoittelultaan kuin muutoinkin. Edellä mainittu kaavamerkintä ”P” ilmenee 
puheena olevasta maanvuokrasopimuksesta. Kaupungilta vuokrakohteen 
vuokrannut on maanvuokrasopimuksessa todetusti tutustunut vuokrattavaan 
kohteeseen. Vaatimuskirjelmässä viitatulle rakennushankkeelle on myönnetty 
rakennuslupa (Ylöjärven kaupungin ympäristölautakunta 23.10.2024 § 124). 
Myönnetty rakennuslupa on lainvoimainen. Lainvoimainen rakennuslupapäätös 
liitteineen on tämän pykälän liitteenä. Käynnissä oleva rakennushanke perustuu 
muun ohella alueella voimassa olevaan asemakaavaan, lainvoimaiseen 
rakennuslupaan ja rakentamista koskevaan lainsäädäntöön. Kaupungin katsotaan 
edellä esiin tuodusti täyttäneen maanvuokrasopimuksen osapuolena 
tiedonantovelvollisuutensa. Tontin käyttäminen maanvuokrasopimuksen 
mukaiseen tarkoitukseen ei ole käynnissä olevan rakennushankkeen vuoksi 
estynyt. Vuokraajien on tullut voimassa olevan asemakaavan määräyksistä 
ymmärtää, millaista toimintaa tontin läheisyyteen voidaan sijoittaa. Rakennus ja 
sen tarkka sijoittelu ovat tarkentuneet hankkeen etenemisen myötä ja olleet 
tiedossa rakennuslupavaiheessa. Hankkeen suunnittelu- ja 
päätöksentekovaiheissa asianosaisten huomiot ja toiveet on mahdollisuuksien 
mukaan pyritty huomioimaan. Myönnetty rakennuslupa on lainvoimainen.  

 
 Alueella on suoritettu päiväkodin rakennushanketta koskien katselmuskäynti 

5.12.2024, jossa edustettuina ovat olleet myös vaatimuskirjelmän lähettäneiden 
taloyhtiöiden edustajat. Kuten katselmuksen kirjauksista ilmenee, taloyhtiöiden 
reklamaatiot rakennushankkeesta on katselmuksessa otettu huomioon. 
Esimerkiksi vaatimuskirjelmässä viitatusta työmaa-aitojen väliaikaisesta 
sijainnista taloyhtiöiden alueella rakennushankkeesta johtuen on saadun tiedon 
mukaan suoritettu katselmuksessa todettu korvaus taloyhtiöille. Katselmuksella 
on kirjattu ylös myös muut taloyhtiöiltä tulleet reklamaatiot ja sovitut 
toimenpiteet ajankohtineen niiden osalta.  

 
 Vaatimuskirjelmän lähettäneille on lähetetyssä vastauskirjelmässä todettu, että 

mikäli päiväkodin rakennushankkeesta on aiheutunut heille jo todetun lisäksi 
sellaista vahinkoa tai haittaa, josta he katsovat aiheelliseksi esittää 
vahingonkorvausvaatimuksen, tällainen vaatimus tulee toimittaa 
vahingonkorvausvaatimuksena kaupungin tekniikka- ja ympäristöosastolle 
käsiteltäväksi sekä ohjeistettu vahingonkorvausvaatimuksen toimittaminen.  

 
 Edellä esiin tuoduin perustein katsotaan, että esitettyyn vaatimukseen suostua 

maanvuokrasopimuksen mukaisen vuokran alentamiseen määräajaksi tai 
pysyvästi ei tapauksessa ole perusteita. Vaatimuksissa esitetty rakentaminen 
perustuu jo tontin luovutushetkellä voimassa olleeseen kaavaan, josta kaupunki 
on hoitanut vuokrauksen yhteydessä tiedonantovelvollisuutensa, sekä 
lainvoimaiseen rakennuslupaan. Vaatimuskirjelmän lähettäneiden tahojen 
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toiveet ja huomiot on hankkeessa mahdollisuuksien mukaan pyritty 
huomioimaan.  

 
 Sekä vaatimuskirjelmässä, että vastauskirjelmään annetussa vastauksessa on 

tuotu esiin, että ”…vastaukseksi esitettyyn vaatimukseen ei riitä, että kaikki 
rakentamiseen liittyvä tapahtuu lakien, asetusten ja määräysten mukaisesti. Nyt 
pitää ottaa huomioon myös asumisviihtyvyyden ja mahdollisen asuntojen arvon 
alenemisen näkökohdat sekä työmaan ja päiväkodin kriittisen välitön läheisyys.” 
Tähän on viitattu myös 11.3.2025 lähetetyssä, viranhaltijavastaukseen annetussa 
vastauksessa. Kaupungin tulee kohdella maanvuokrasopimuskumppaneita 
tasapuolisesti ja yhdenvertaisesti sekä noudatettava toiminnassaan tarkoin lakia. 
Näin ollen kaupungin toiminta ja annettava vastaus perustuvat ennen kaikkea 
lainsäädäntöön, asiaa koskeviin lainvoimaisiin päätöksiin sekä hyvän hallinnon 
mukaisiin menettelyihin.  Kuten 12.2.2025 lähetetystä viranhaltijavastauksesta ja 
tästä pykälästä ilmenee, rakennustyön aiheuttamia kielteisiä vaikutuksia on käyty 
taloyhtiöiden kanssa läpi, esiin nousseisiin asioihin on asianmukaisessa 
laajuudessa reagoitu ja taloyhtiöt on haluttu mahdollisuuksien mukaisessa 
laajuudessa ottaa huomioon. Voimassa olevaan ja maanvuokrasopimuksen 
solmimisen ajankohtana voimassa olleeseen asemakaavaan perustuva alueen 
rakentuminen ei kuitenkaan ole peruste maanvuokrasopimuksen mukaisen 
vuokran alentamiselle määräaikaisesti tai pysyvästi. Näin ollen liitteenä olevassa 
vaatimuskirjelmässä esitetyt vaatimukset esitetään hylättäviksi.  

 
Toimivalta: Hallintosääntö 87 § 
 
Lisätietoja päätöksestä: maankäyttöinsinööri Mira Turunen, p. 044 481 1283, tontti-insinööri Janne 

Kuronen, p. 050 501 3295, kaupunkirakennejohtaja Jukka Nurmi, p. 050 466 
5860, hallintojohtaja Antti Pieviläinen, p. 040 133 1593, 
etunimi.sukunimi@ylojarvi.fi 

 
Liite: Vaatimuskirjelmä 23.1.2025 
 
Oheismateriaalit: Lainvoimainen rakennuslupapäätös 
 Katselmuksen muistio 5.12.2024  
 Viranhaltijavastaus 12.2.2025 
 Asianosaisten edustajan vastaus 11.3.2025 
 Maanvuokrasopimus 20.2.2019 
 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää selosteosan mukaisin perustein hylätä tämän pykälän 

liitteenä olevassa vaatimuskirjelmässä esitetyt vaatimukset. 
 

Päätös: Hyväksyttiin. 
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Kaupunginhallitus § 113 28.04.2025 
 

 

 
Kiinteistön 980-408-2-357 luovuttaminen AP-4 kortteli 654 tontti 4 Kivikaarentie 31 
  
Kaupunginhallitus 28.04.2025 § 113    
216/10.00.02/2025    
 
 
Valmistelija: Tontti-insinööri Janne Kuronen 

 
Seloste ja perustelut: Ylöjärven kaupunki järjesti yhtiömuotoiseen rakentamiseen tarkoitettujen 

tonttien haun 17.2.2025 -11.4.2025 välisenä aikana. Haettavana oli 4 tonttia, 
jotka sijoittuvat asemakaava-alueille Siltatien asuntoalue ja Siltatie 2. vaihe. 

  
 Haettavana olleet kohteet: 
 Kiinteistönumero 980-408-2-439, AP-4 kortteli 632 tontti 2, Raudantakojantie 3 
 Kiinteistönumero 980-408-2-441, AR kortteli 633 tontti 2, Raudantakojantie 4 
 Kiinteistönumero 980-408-2-357, AP-4 kortteli 654 tontti 4, Kivikaarentie 31 
 Kiinteistönumero 980-408-2-356, AP-4 kortteli 654 tontti 3, Kivikaarentie 33 
 

Hakuaikana hakemuksia saapui yhteensä 3 kpl. Tonttiin Raudantakojantie 4 ei 
saapunut hakuaikana yhtään hakemusta. 

 
Ensimmäisessä vaiheessa tonteista kiinnostuneet rakentajat haastateltiin, jossa 
selvitettiin hakijoiden tekniset, taloudelliset ja muut resurssit rakentamisen 
aloittamiseen ja toteuttamiseen. Toisessa vaiheessa rakentajat toimittivat 
hakemuksen tavoittelemistaan tonteista. Valintaryhmä arvioi hakemukset ja 
pisteytti ne kaupunginhallituksen 20.2.2023 § 69 päättämien valintaperusteiden 
mukaisesti. Hakemuksien arvioinnissa käytettävät osa-alueet ja niiden painotus 
oli seuraavanlainen: laatu 30 %, asemapiirros 30 %, huoneistojakauma 15 %, 
aikataulu 15 % ja yhteiskuntavastuu 10 %. 

 
Ylöjärven kaupunki omistaa kiinteistön 980-408-2-357 osoitteesta Kivikaarentie 
31. Kiinteistö muodostaa asemakaavan mukaisen AP-4 korttelin 654 tontin 4. 
Kohde kuuluu Ylöjärven MAPSTO -ohjelman tontteihin, jotka ovat suunniteltu 
luovutettavaksi vuosina 2020-2024. 

 
 Määräaikaan mennessä tontista saatiin yksi vaatimukset täyttävä hakemus.  
 

Suunnitelmassa tontille on sijoitettu kaksi paritaloa, joiden autokatokset ovat 
sijoitettu paritalojen etupuolelle.   

 
Asuinrakennukset on sijoitettu tontin muotoa mukaillen ja keskeisesti 
mahdollistaen tontin reunaa virkistysalueen puolelta sekä etelä- ja länsipuolelta 
asuntopihakäyttöön.  

 
Paritaloihin on suunnitelmissa esitetty 2 kpl 3h+k+s asuntoa ja 2 kpl 4h+k+s 
asuntoa. Rakennusoikeus oltaisiin hyödyntämässä kokonaisuudessaan. 
Autopaikkoja on yhteensä 8 kpl, joista autokatospaikkoja on 4 kpl.  
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Kaupunginhallitus § 113 28.04.2025 
 

 

Suunnitelmien asemakaavanmukaisuus tulee osoittaa rakennuslupavaiheessa ja 
mahdollisista suunnitelmien tarkennuksista tulee neuvotella rakennusvalvonnan 
kanssa. 

 
Kaupunginvaltuusto on 2.11.2020 § 91 päättänyt kohteen Kivikaarentie 31 yleiset 
luovutusperiaatteet. 
 

Toimivalta: Hallintosääntö 87 § kohta 2 
 
Lisätietoja päätöksestä: tontti-insinööri, Janne Kuronen, p. 050 501 3295, janne.kuronen@ylojarvi.fi 
 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää, että  

   
1. kiinteistö 980-408-2-357 myydään tai vuokrataan Rakennus Kangasniemi Oy:lle 
tai Rakennus Kangasniemi Oy:n perustaman yhtiön lukuun.   
  
2. luovutuskirja tulee allekirjoittaa 12 kuukauden sisällä tämän päätöksen 
lainvoimaiseksi tulemisesta tai päätös raukeaa. 
 

Päätös: Hyväksyttiin. 
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Kaupunginhallitus § 114 28.04.2025 
 

 

 
Kiinteistön 980-408-2-439 luovuttaminen AP-4 kortteli 632 tontti 2 Raudantakojantie 3 
  
Kaupunginhallitus 28.04.2025 § 114    
216/10.00.02/2025    
 
 
Valmistelija: Tontti-insinööri Janne Kuronen 
 
Seloste ja perustelut: Ylöjärven kaupunki järjesti yhtiömuotoiseen rakentamiseen tarkoitettujen 

tonttien haun 17.2.2025 -11.4.2025 välisenä aikana. Haettavana oli 4 tonttia, 
jotka sijoittuvat asemakaava-alueille Siltatien asuntoalue ja Siltatie 2. vaihe. 

  
 Haettavana olleet kohteet: 
 Kiinteistönumero 980-408-2-439, AP-4 kortteli 632 tontti 2, Raudantakojantie 3 
 Kiinteistönumero 980-408-2-441, AR kortteli 633 tontti 2, Raudantakojantie 4 
 Kiinteistönumero 980-408-2-357, AP-4 kortteli 654 tontti 4, Kivikaarentie 31 
 Kiinteistönumero 980-408-2-356, AP-4 kortteli 654 tontti 3, Kivikaarentie 33 
 

Hakuaikana hakemuksia saapui yhteensä 3 kpl. Tonttiin Raudantakojantie 4 ei 
saapunut hakuaikana yhtään hakemusta. 

 
Ensimmäisessä vaiheessa tonteista kiinnostuneet rakentajat haastateltiin, jossa 
selvitettiin hakijoiden tekniset, taloudelliset ja muut resurssit rakentamisen 
aloittamiseen ja toteuttamiseen. Toisessa vaiheessa rakentajat toimittivat 
hakemuksen tavoittelemistaan tonteista. Valintaryhmä arvioi hakemukset ja 
pisteytti ne kaupunginhallituksen 20.2.2023 § 69 päättämien valintaperusteiden 
mukaisesti. Hakemuksien arvioinnissa käytettävät osa-alueet ja niiden painotus 
oli seuraavanlainen: laatu 30 %, asemapiirros 30 %, huoneistojakauma 15 %, 
aikataulu 15 % ja yhteiskuntavastuu 10 %. 

 
Ylöjärven kaupunki omistaa kiinteistön 980-408-2-439 osoitteesta 
Raudantakojantie 3. Kiinteistö muodostaa asemakaavan mukaisen AP-4 korttelin 
632 tontin 2. Kohde kuuluu Ylöjärven MAPSTO -ohjelman tontteihin, jotka ovat 
suunniteltu luovutettavaksi vuosina 2022-2025. 

 
Määräaikaan mennessä tontista saatiin yksi vaatimukset täyttävä hakemus.  

 
Suunnitelmassa tontille on sijoitettu kaksi yksikerroksista paritaloa, joiden 
autokatokset ovat sijoitettu paritalojen etupuolelle.   

 
Asuinrakennukset on sijoitettu keskeisesti jättäen tontin reunoja virkistysalueen 
puolelta asuntopihakäyttöön ja kadun suunnasta liittymiseen ja piha-
autopaikoille. 

 
Paritaloihin on suunnitelmassa esitetty 4 kpl 3h+k+s 80 m2 asuntoa ja. 
Autopaikkoja on yhteensä 8 kpl, joista autokatospaikkoja on 4 kpl.  

 
Suunnitelmien asemakaavanmukaisuus tulee osoittaa rakennuslupavaiheessa ja 
mahdollisista suunnitelmien tarkennuksista tulee neuvotella rakennusvalvonnan 
kanssa. 



 
Ylöjärven kaupunki Pöytäkirja 7/2025  16 
 
Kaupunginhallitus § 114 28.04.2025 
 

 

 
Kaupunginvaltuusto on 4.10.2021 § 124 päättänyt kohteen Raudantakojantie 3 
yleiset luovutusperiaatteet.  

 
Toimivalta: Hallintosääntö 87 § kohta 2 
 
Lisätietoja päätöksestä: tontti-insinööri, Janne Kuronen, p. 050 501 3295, janne.kuronen@ylojarvi.fi 
 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää, että  

   
1. kiinteistö 980-408-2-439 AP-4 korttelin 632 tontti 2 osoitteesta 
Raudantakojantie 2 myydään tai vuokrataan Taloykköset Länsi Oy:lle tai 
Taloykköset Länsi Oy:n perustaman yhtiön lukuun.    
 
2. luovutuskirja tulee allekirjoittaa 12 kuukauden sisällä tämän päätöksen 
lainvoimaiseksi tulemisesta tai päätös raukeaa. 
 

Päätös: Hyväksyttiin. 
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Kaupunginhallitus § 115 28.04.2025 
 

 

 
Kiinteistönluovutusilmoitukset 
  
Kaupunginhallitus 28.04.2025 § 115    
106/10.00.00/2025    
 
 
Seloste ja perustelut: Kaavoitus- ja maankäyttöpalveluiden antaman ilmoituksen mukaan kaupunkiin on 

saapunut kiinteistönluovutusilmoitukset, joihin kaupungilla on etuosto-oikeus. 
 
 Kaavoitus- ja maankäyttöpalveluiden kanssa on sovittu etuosto-oikeusilmoitusten 

tiedottamisesta siten, että tiedot tehdyistä kaupoista saatetaan 
kaupunginhallituksen tietoon kuukausittain kuukauden viimeiseen kokoukseen 
koottuna. Mikäli kaupunginhallitus haluaa perehtyä tarkemmin joihinkin 
ilmoitetuista maakaupoista etuostomielessä, hankitaan lisäselvitykset ko. 
kaupoista seuraavaan kaupunginhallituksen kokoukseen mennessä. 

 
Toimivalta: Etuostolaki 21 § 
 
Liitteet: - kiinteistönluovutusilmoitukset 
 
Oheismateriaali: - kartat 
 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja 
   
Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää, että Ylöjärven kaupunki ei käytä etuosto-oikeuttaan 

em. maakaupoissa. 
  
Päätös: Hyväksyttiin. 

----- 
 
Juho Ojares ja Leena Mankkinen (yhteisöjäävi) ja Katja Luojus 
(palvelussuhdejäävi) poistuivat kokouksesta esteellisinä tämän asian käsittelyn ja 
päätöksenteon ajaksi klo 15.04-15.08. 
----- 
 
Tuija Hirsimäki liittyi kokoukseen tämän asian jälkeen klo 15.09. 
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Kaupunginvaltuusto § 24 18.03.2024 
Kaupunginhallitus § 111 15.04.2024 
Ympäristölautakunta § 24 26.02.2025 
Kaupunginhallitus § 116 28.04.2025 
 

 

 
Valtuustoaloite Savusillan teollisuusalueen kaavoittamisesta 
 
Kaupunginvaltuusto 18.03.2024 § 24  
  
 
 ”Savusillan teollisuusalue on pikaisesti saatava kaavaan. 
 
 Alueena noin 20 hehtaaria, entisen Viljakkalan kunnan nykyisen Ylöjärven 

kaupungin omistamaa maata. Infra tontilla. Alue sijaitsee Karhentien ( Hirvilahti-
Karhe ) välillä asvalttitien varressa. 

 
 Vahva sähkölinja on alueen mahdollisuus. Teollisuusalue kaavoitettuna 

mahdollistaa isonkin toimian nopean aloituksen rakentamiselle. Isoja 
kaavoitettuja teollisuustontteja Tampereenkaupunki seudulla on vähän tarjolla. 

 
 Keskustan valtuustoryhmä ym.” 
 
Toimivalta: Hallintosääntö 32 § 
 
Päätös: Kaupunginvaltuusto päätti lähettää em. valtuustoaloitteen kaupunginhallituksen 

valmisteltavaksi. 
 
 
Kaupunginhallitus 15.04.2024 § 111  
  
Toimivalta: Hallintosääntö 32 § 
 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää lähettää valtuustoaloitteen ympäristölautakunnalle ja 

Ylöjärven Yrityspalvelu Oy:lle lausuntoa varten. 
 

Päätös: Hyväksyttiin. 
 
 
Ympäristölautakunta 26.02.2025 § 24  
  
Valmistelija: Kaavoituspäällikkö Esko Hyytinen 

 
Seloste ja perustelut: Savusillan alue rajoittuu Kyrönlahdentiehen, maantie 2771. Vijakkalan keskustaan 

on etäisyyttä noin kuusi kilometriä ja Ylöjärven keskustaaan yli 25 kilometriä. 
Kaupungin omistamat kiinteistöt ovat Savusilta noin 11,9 hehtaaria sekä Säkki, 
mikä muodostuu kahdesta palstasta yhteensä noin 24,2  hehtaaria. Näiden välissä 
yksityistä omistusta.  Kunnallistekniikka kulkee yleisen tien vieressä, kuten 
aloitteessa mainitaan. Etelä-pohjoissuuntainen sähkövoimalinja menee alueen 
läpi. 
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Kaupunginvaltuusto § 24 18.03.2024 
Kaupunginhallitus § 111 15.04.2024 
Ympäristölautakunta § 24 26.02.2025 
Kaupunginhallitus § 116 28.04.2025 
 

 

 Ylöjärven Yrityspalvelut vastaa yritystonttien markkinoinnista ja myynnistä. Tällä 
hetkellä on keskeisillä Ylöjärven keskustan yritystonttialueilla, Heinikon ja 
Kolmenkulman alueilla, vapaana yli 40 tonttia. Kaavoitettua tonttireserviä on 
Heinikon pohjoisosassa ja Yhdystien alueella. Yhdystien alueella on katujen 
rakentaminen vireillä. 

 
 Valtuustoaloitteessa esitetyn Savusillan alueen mahdollisesta maankäytöstä on 

aikaisemmin käyty keskustelua. Savusillan alue ei kuitenkaan sisälly MAPSTO 
ohjelmaan. Mapsto-ohjelman lähivuosille sisältyy Kolmenkulman yritysalueen 
osayleiskaavan muutos sekä asemakaavoitus. Näillä kaavoilla varaudutaan suuriin 
yritystontteihin. Lähivuosien ohjelmaan sisältyy myös Uusi Kuruntien 
teollisuusalueen asemakaavoitus, mikä jatkaa suunnitellun  Hämeenkyröön 
suuntautuvan uuden kolmostien  ympäristöön sijoiittuvaa 
yritysaluekokonaisuutta. Muita ohjelmaan sisältyviä yritysalueen kaaavoja on 
mm. Teivo 3 yritysalueen asemakaavoitus. Lähivuosina MAPSTO- ohjelmassa 
painotetaan yritysalueiden kaavojen lisäksi kasvuohjelmaa ja strategiaa tukevien 
asemakaavahankkeiden suunnitteluun ja toteutukseen.  Hankkeiden 
kokonaismäärä on kaikkiaan kohtuullisen suuri ja uusia hankkeita tulee sisällyttää 
perustellusti, jotta niitä voidaan realistisesti toteuttaa.  

 
 Uutta MAPSTO ohjelmaa aloitetaan valmistelemaan. Savusillan mahdollisesta 

sisällyttämisestä MAPSTO ohjelmaan tulisi ensisijaisesti tarkastella 
hankekaavoituksen kohteena, jotta voidaan varmistaa tarvittavan laajuuden ja 
tarpeiden edellyttämä tarkoituksenmukainen kokonaisuus. Myös 
kunnallisteknisen kapasiteetin riittävyys tulee varmistaa. 

 
Toimivalta: Hallintosääntö 121 §  
 
Lisätietoja päätöksestä: Kaavoituspäällikkö Esko Hyytinen, puhelin 044 431 4324, sähköposti 

etunimi.sukunimi@ylojarvi.fi 
 
Esittelijä: Kaavoituspäällikkö 

 
Päätösehdotus: Ympäristölautakunta päättää antaa kaupunginhallitukselle jätetystä 

valtuustoaloitteesta esittelytekstin mukaisen lausunnon. 
 

Päätös: Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
 -----    
 
 
Kaupunginhallitus 28.04.2025 § 116    
168/10.02.02/2024    
 
Valmistelija: Ylöjärven Yrityspalvelu Oy:n toimitusjohtaja 

 
Seloste ja perustelut: Ylöjärven Yrityspalvelu Oy esittää lausuntonaan, että kysyntää Savusillan alueen 

tyyppisille yritysalueille on aika ajoin ja valmius alueen kehittämiseen, sopivan 
yritysaihion/hankkeen noustessa esiin pitäisi olla joustavasti olemassa. 
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Kaupunginvaltuusto § 24 18.03.2024 
Kaupunginhallitus § 111 15.04.2024 
Ympäristölautakunta § 24 26.02.2025 
Kaupunginhallitus § 116 28.04.2025 
 

 

 
Alue sijaitsee kohtuullisen matkan päässä palveluista ja on hyvin saavutettavissa. 
Alueen houkuttelevuutta lisää erityisesti sen läpi kulkeva Kristiinankaupunki-Melo 
Nokia -sähkövoimalinja. Fingrid on rajoittanut uusien teollisen mittakaavan 
laitosten (yli 10MW) liittämistä kantaverkkoon ennen sen uusimista ja 
kapasiteetin lisäystä (440+110 kV), joka ajoittuu arvion mukaan vuoteen 2029. 
Ison kokoluokan hankkeiden suunnittelu kuitenkin vie aikaa ja kaavoitukseen 
kuluva aika huomioiden monet toimijat voivat olla kiinnostuneita alueesta jo nyt.  
 
Yrityspalvelu näkee tarkoituksenmukaisena edetä alueen kaavoituksessa 
hankekaavan ja mahdollisen kaavoitussopimuksen kautta, jolloin kaavaprosessin 
kustannuksista ja siihen tehtävästä työstä voidaan sopia tulevan toimijan kanssa.  
Valmiin kaavan tekeminen alueelle saattaisi rajoittaa sinne kiinnostuneiden 
tulijoiden määrää ja kaavaa saatettaisiin joka tapauksessa joutua muuttamaan. 
 
Yleisesti ottaen kaupungin olisi hyvä laatia maankäyttösuunnitelma/kartoitus, 
jossa tarkasteltaisiin mahdollisia sijoituspaikkoja/tontteja kiertotaloudelle, 
energiahankkeille (esim. aurinkopuistot) ja muille tilaa vieville yritystoiminnoille. 
Tämän tyyppisiä tarpeita nousee säännöllisesti esiin ja niiden sijoittuminen ei 
välttämättä sovellu tai ole tarkoituksenmukaista asemakaavoitetuille perinteisille 
yritysalueille, rakentamisvelvoitteineen. Tällaiset hankkeet voivat sijoittua 
maantieteellisesti eri puolille kaupungin aluetta ja näin ne mahdollisesti loisivat 
elinvoimaa myös haja-asutusalueille. 
 
Ylöjärven Yrityspalvelu Oy 

 
Toimivalta: Hallintosääntö 32 § 
 
Lisätietoja päätöksestä: Kaavoituspäällikkö Esko Hyytinen, p. 044 431 4324, Ylöjärven Yrityspalvelu Oy:n 

toimitusjohtaja Timo Isolähteenmäki, p. sähköposti etunimi.sukunimi@ylojarvi.fi 
 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että se hyväksyy 

ympäristölautakunnan ja Ylöjärven Yrityspalvelu Oy:n lausunnot vastauksena 
aloitteeseen. 
 

Päätös: Hyväksyttiin. 
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Kaupunginvaltuusto § 36 08.04.2024 
Kaupunginhallitus § 130 22.04.2024 
Tekninen lautakunta § 27 18.02.2025 
Ympäristölautakunta § 44 19.03.2025 
Kaupunginhallitus § 117 28.04.2025 
 

 

 
Valtuustoaloite liikennepuistosta Ylöjärvelle 
 
Kaupunginvaltuusto 08.04.2024 § 36  
  
 ”Ylöjärven kaupunginvaltuustolle on esitelty monipuolinen ja vahvaa kasvua 

tukeva kaavoituskatsaus kaupunginvaltuuston kokouksessa 18.3.2024. 
Monipuoliseen kaavoituskatsaus suunnitelmaan sopii erittäin hyvin lasten 
liikennepuisto.  

 
 Liikennepuistot ovat suosittuja lapsiperheiden kokoontumispaikkoja ja niistä on 

iloa ja hyötyä monen ikäisille käyttäjille. Liikennepuistojen menopelit ovat 
päästöttömiä ja liikkuminen puistossa vahvistaa liikenteessä liikkumisen taitoja. 
Liikennepuistossa kehittyy ymmärrys liikenteessä liikkumiseen, se kannustaa 
monipuoliseen liikkumiseen ulkoilmassa, vahvistaa motoriikkaa, toisten 
huomioimista, ja tilanteiden ennakointi kykyä. Liikennepuisto perehdyttää 
puistossa liikkujan turvalliseen liikennekäyttäytymiseen, sekä edesauttaa 
liikennemerkkien oppimista. Liikennepuistossa voisi liikkua mm. jalan, 
potkupyörillä, polkupyörillä, polkuautoilla tai potkulaudoilla. 

 
 Liikennepuisto voisi olla joko osana suurempaa liikuntapuistoa, jossa 

mahdollistuisi monipuolinen liikkuminen ja kohtaaminen kaikenikäisille. 
Liikennepuisto voisi toimia myös itsenäisenä vetovoimatekijänä niin 
Ylöjärveläisille, kuin seutukuntienkin asukkaille. Liikennepuisto rikastuttaisi myös 
Ylöjärven retkikohde valikoimaa.  

 
 Liikennepuiston alueeksi voisi hyödyntää esim. Haaviston kentän aluetta, 

koulutuskeskus Valon aluetta, Ylöjärven Ilves Areenan lähi aluetta tai muuta 
sellaista aluetta, johon on mahdollista päästä  julkisilla kulkuneuvoilla ja joka 
mahdollistaisi myös yksityispysäköinnin. 

 
 Liikennepuistot toimivat kesäaikana ja voivat  tarjota kesätyöpaikkoja myös  

kuntamme nuorille. Paikallisilta yrityksiltä voisi kysyä halukkuutta sponsoroida 
menopelejä yrityksen logolla. 

 
 Me allekirjoittaneet kaupunginvaltuutetut ehdotamme, että mahdollisuuksia 

liikennepuiston rakentamiselle kartoitetaan ja liikennepuiston toteuttamista 
selvitellään monipuolisesti. 

 
 Ylöjärven KD:n valtuustoryhmä ym.” 
 
Toimivalta:  Hallintosääntö 32 § 
  
Päätös: Kaupunginvaltuusto päätti lähettää em. valtuustoaloitteen kaupunginhallituksen 

valmisteltavaksi. 
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Kaupunginhallitus 22.04.2024 § 130  
 
 
Toimivalta:  Hallintosääntö 32 § 
 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää lähettää valtuustoaloitteen ympäristölautakunnalle ja 

tekniselle lautakunnalle lausuntoa varten. 
 

Päätös: Hyväksyttiin. 
 
 
Tekninen lautakunta 18.02.2025 § 27  
  
Valmistelija: Yhdyskuntatekniikan päällikkö Ari Jokihaara 

 
Seloste ja perustelut: Liikennepuisto vaatii enemmän tilaa kuin perinteinen leikkikenttä, mutta sopii 

monen ikäisille. Liikennepuistoja on perusteltu sillä, että oikeita liikenneväyliä 
jäljittelevällä alueella voidaan opettaa liikennekäyttäytymistä tehokkaasti, 
turvallisesti ja lapsia kiinnostavalla tavalla. Liikennepuistojen merkitystä on myös 
kritisoitu siitä näkökulmasta, että liikennepuistossa ei ole todellisen liikenteen 
vaaratilanteita, joita liikennepuistossa pitäisi oppia tunnistamaan ja välttämään. 
Joka tapauksessa leikkipaikkoina liikennepuistot ovat lapsia kiinnostavia.  

 
 Tekninen lautakunta on käynyt 8.4.2020 § 35 lähetekeskustelun leikkikenttien 

kehittämisestä. Tavoitteena on, että mm. leikkikenttien laatu- ja turvallisuustaso 
paranisi, vaikka leikkikenttien lukumäärä hieman vähenisi tulevina vuosina. 
Liikennepuisto ajatuksena sopii myös tähän teemaan, jossa kehittäminen 
tapahtuu suunnitelmallisesti ja pienten saman sisältöisten kenttien tilalle 
tuodaan laajempia ja monipuolisempia alueita tai täysin erilaisia alueita. 

 
Ilkivallan vähentämiseksi ja monikäyttöisyyden lisäämiseksi sopivia ominaisuuksia 
ja lisätoimintoja olisivat esimerkiksi hyvä valaistus pimeän aikaan, kamera-
valvonta, kioskitoimintaa, wc, vesipiste ja riittävästi pysäköintipaikkoja. 
Liikennepuiston tulisi olla hyvin saavutettavissa jalan, pyörällä ja julkisilla 
liikennevälineillä. 
 
Liikennepuisto tarvitsee aina henkilökuntaa toimiakseen, mikä tulee ottaa 
huomioon henkilöstösuunnitelmassa. Liikennepuisto voi tarjota vastuullisen 
kesätyöpaikan nuorille. Kesätyöntekijöiden varassa toimivan liikennepuiston 
toimintakausi painottunee kesä- ja heinäkuulle.  
 
Liikennepuiston alustava kustannusarvio asettunee arviolta noin 400 000 - 
500 000 euron hintaluokkaan. Alustavaan kustannusarvioon vaikuttavat kuitenkin 
puiston sijainti, perustamisolosuhteet, liikennepuiston muut toiminnot, 
pintamateriaalit, yksityiskohtien ja monimuotoisuuden määrä sekä 
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liikennepuiston koko. Kustannusten puolesta liikennepuiston toteutukseen 
liittyvät kustannukset sijoittuisivat lähtökohtaisesti aikaisintaan valmisteltavan 
MAPSTO-kauden loppupuolelle yleisten alueiden MAPSTO -talouden pitämiseksi 
hallittuna ja tasapainossa. MAPSTO-ohjelmaan ottaminen kustannuksineen 
edellyttää lisäksi liikennepuiston tilantarpeen, liikennepuiston palvelujen ja 
saavutettavuuden suunnittelemiseksi, että liikennepuistolle on tiedossa 
toteuttamiskelpoinen sijoituspaikka. 

 
Toimivalta: Hallintosääntö § 118 
 
Lisätietoja päätöksestä: Yhdyskuntatekniikan päällikkö Ari Jokihaara, p. 050 384 8383,  
 ari.jokihaara@ylojarvi.fi 
 
Esittelijä: Yhdyskuntatekniikan päällikkö Ari Jokihaara 

 
Päätösehdotus: Tekninen lautakunta päättää antaa selosteosan mukaisen vastauksen 

valtuustoaloitteeseen liikennepuistosta Ylöjärvelle. 
 

Päätös: Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
 ----- 
 
 
Ympäristölautakunta 19.03.2025 § 44  
 
Valmistelija: Kaavoituspäällikkö Esko Hyytinen 

 
Seloste ja perustelut:   
 Tarkkaan sijaintiin ei oteta kantaa. Pääsääntöisesti liikennepuistot sijoittuvat 

puistoalueille, joilla on keskeinen sijainti taajamarakenteessa, riittävästi tilaa ja 
vähäiset korkeuserot. Alueelle tulee olla turvalliset liikenneyhteydet, jalankulun, 
kevyen liikenteen ja ajoneuvoliikenteen kannalta. Alueelle on lisäksi hyvä varata 
riittävästi pysäköintitilaa saattoliikenteelle. Tarvittavia toimintoja, kuten wc-tilat 
on hyvä yhdistää muiden käyttäjäryhmien kesken. 

 
 Yhdyskuntatekniikka vastaa yleisten alueiden hoidosta ja rakentamisesta. 

Puistoalueelle sijoittuvan liikennepuiston rakentaminen siten kuuluu 
yhdyskuntatekniikan vastuualueelle, teknisen lautakunnan päätöksiin.  

 
 Puistoalue ei välttämättä edellytä erillistä kaavoitusta tai kaavallista tarkastelua.  

Toteutus voisi edetä puistosuunnittelun kautta. 
 
 Muilta osin viitataan teknisen laustakunnan lausuntoon. 
 
Toimivalta: Hallintosääntö 121 § 
 
Lisätietoja päätöksestä: Kaavoituspäällikkö Esko Hyytinen, p. 044 431 4324, sähköposti 

etunimi.sukunimi@ylojarvi.fi 
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Esittelijä: Kaavoituspäällikkö 

 
Päätösehdotus: Ympäristölautakunta päättää antaa selosteosan mukaisen vastauksen 

valtuustoaloitteeseen liikennepuistosta Ylöjärvelle. 
 

Päätös: Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
 -----    
 
 
Kaupunginhallitus 28.04.2025 § 117    
209/10.02.02/2024    
 
Toimivalta: Hallintosääntö 32 § 
 
Lisätietoja päätöksestä: Yhdyskuntatekniikan päällikkö Ari Jokihaara, p. 050 384 8383, Kaavoituspäällikkö 

Esko Hyytinen, p. 044 431 4324, sähköposti etunimi.sukunimi@ylojarvi.fi 
 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että se hyväksyy 

teknisen lautakunnan ja ympäristölautakunnan lausunnot vastauksena 
aloitteeseen. 
 

Päätös: Hyväksyttiin. 
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Ruoka- ja siivouspalveluiden kehittämiseen liittyvä nimikemuutos – palveluesihenkilön toimi 
(vakanssinumero 07121009) 
  
Kaupunginhallitus 28.04.2025 § 118    
8/01.01.00/2025    
 
Valmistelija: Hankekehityspäällikkö 

 
Seloste ja perustelut: Kaupunginhallitus päätti kokouksessaan 19.02.2024 § 47, että ruoka- ja 

siivouspalveluiden kehittämistä jatketaan esitetyn oman toiminnan vaihtoehdon 
pohjalta. Ruoka- ja siivouspalveluiden kehittämistä on päätöksen jälkeen jatkettu 
teknisen lautakunnan alaisuudessa osana talousarviovalmistelua vuodelle 2025. 
Ruoka- ja siivouspalveluiden erilliset palvelualueet on yhdistetty yhdeksi 
kokonaisuudeksi yhden kustannuspaikan alaisuuteen. Kaupunginhallitus on 
kokouksessaan KH 28.10.2024 § 308 päättänyt muuttaa ruokapalvelupäällikön 
vakanssi yhdistetyn ruoka- ja siivouspalveluiden organisaation päällikön 
vakanssiksi uudella nimikkeellä ruoka- ja siivouspalvelupäällikkö. 

  
 Uudessa organisaatiossa ruoka- ja siivouspalvelupäällikön alaisuudessa toimii 

kuuden esihenkilön lisäksi kaksi palvelusuunnittelijaa. Osana organisaation 
kehittämistä palveluesihenkilön toimi (vakanssinumero 07121009) esitetään 
muutettavaksi palvelusuunnittelijan toimeksi. Palveluesihenkilön toimi on tällä 
hetkellä täytettynä ja työntekijän kanssa on käyty yhteistoimintaneuvottelu asian 
osalta. Palvelusuunnittelijan tehtäviin tulee kuulumaan toimiminen ruoka- ja 
siivouspalvelupäällikön ja palveluesihenkilöiden tukena toiminnan suunnittelussa, 
kehittämisessä, ohjeistuksien laatimisessa ja valvonnassa. 

  
 Hallintosäännön 68 §:n mukaan nimikemuutos kuuluu kaupunginhallituksen 

ratkaisuvaltaan, mikäli nimikemuutos aiheuttaa palkan välittömän tarkistuksen 
ylöspäin. Palveluesihenkilön tämänhetkinen tehtäväkohtainen palkka on 3026,54 
€/kk (KVTES liite 6, tva-taso 1). Palvelusuunnittelijan palkkahinnoittelun 
ulkopuoliseksi asiantuntijatehtävän tehtäväkohtaiseksi palkaksi esitetään 3120 
€/kk (Hinnoittelemattomat TVA-ryhmä 5). Työkokemuslisästä ja muista 
mahdollisista lisistä päätetään hallintosäännön mukaisesti erikseen. Tehtävän 
muutos ei nosta toimitilat-vastuualueen käyttötalouden kustannuksia 
merkittävästi, eikä järjestely vaikuta työntekijöiden lukumäärään.    

 
Nimikemuutos on perusteltu ruoka- ja siivouspalveluiden 
organisaatiouudistuksella ja nimikemuutoksen tavoitteena on, että nimike vastaa 
tehtävän todellista luonnetta.    
 

Toimivalta: Hallintosääntö 68 § 
 
Lisätietoja päätöksestä: Hankekehityspäällikkö Ari Niemensivu, p. 040 485 7566, 

etunimi.sukunimi@ylojarvi.fi 
 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää    
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 1. muuttaa palveluesihenkilön (vakanssinumero 07121009) nimikkeen 
palvelusuunnittelijaksi,   
    
 2. vahvistaa toimen tehtäväkohtaiseksi palkaksi 3120 €/kk ja   
    
 3. että muutos astuu voimaan 1.6.2025 
 

Päätös: Hyväksyttiin. 
----- 
 
Henkilöstöjohtaja saapui kokoukseen puhe- ja läsnäolo-oikeudella ennen tämän 
asian käsittelyä klo 15.12. 
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Ruoka- ja siivouspalveluiden kehittämiseen liittyvä viran muuttaminen toimeksi ja nimikemuutos – 
siivouspalvelupäällikön virka (vakanssinumero 99121133) 
  
Kaupunginhallitus 28.04.2025 § 119    
8/01.01.00/2025    
 
Valmistelija: Hankekehityspäällikkö 

 
Seloste ja perustelut: Kaupunginhallitus päätti kokouksessaan 19.02.2024 § 47, että ruoka- ja 

siivouspalveluiden kehittämistä jatketaan esitetyn oman toiminnan vaihtoehdon 
pohjalta. Ruoka- ja siivouspalveluiden kehittämistä on päätöksen jälkeen jatkettu 
teknisen lautakunnan alaisuudessa osana talousarviovalmistelua vuodelle 2025. 
Ruoka- ja siivouspalveluiden erilliset palvelualueet on yhdistetty yhdeksi 
kokonaisuudeksi yhden kustannuspaikan alaisuuteen 1.1.2025 alkaen. 
Kaupunginhallitus on kokouksessaan KH 28.10.2024 § 308 päättänyt muuttaa 
ruokapalvelupäällikön vakanssi yhdistetyn ruoka- ja siivouspalveluiden 
organisaation päällikön vakanssiksi uudella nimikkeellä ruoka- ja 
siivouspalvelupäällikkö. Päätöksessä todettiin, että nimikemuutoksella tulee 
olemaan välillinen vaikutus myös siivouspalvelupäällikön tehtävänkuvaan ja 
nimikkeeseen. Uudessa organisaatiossa ruoka- ja siivouspalvelupäällikön 
alaisuudessa toimii kuuden esihenkilön lisäksi kaksi palvelusuunnittelijaa.   

 
Hallintosäännön § 63 mukaan kaupunginhallitus päättää virkasuhteen 
muuttamisesta työsuhteeksi. Samalla kun ruoka- ja siivouspalveluiden 
organisaatiota kehitetään, on perusteltua muuttaa siivouspäällikön tehtävä 
(vakanssinumero 99121133) virkasuhteesta työsopimussuhteeksi sekä muuttaa 
nimike palvelusuunnittelijaksi, joka vasta paremmin tehtävän sisältöä ja 
sijoittumista ruoka- ja siivouspalveluiden yksikössä. Palvelusuunnittelijan 
tehtäviin ei katsota kuuluvan julkisen vallan käyttöä ja virkasuhteen muuttamisen 
työsuhteeksi olevan siten kuntalain (410/2015) 89 §:n näkökulmasta perusteltua.   

 
Palvelusuunnittelijan tehtävä sijoittuu kunta-alan yleisen virka- ja 
työehtosopimuksen (KVTES) palkkaryhmien ulkopuolisiin tehtäviin, kun taas 
aikaisempi siivouspäällikön tehtävä on sijoittunut teknisen sopimuksen (TS) 
alaisuuteen. Siivouspalvelupäällikön virka on tällä hetkellä täytettynä ja 
viranhaltijaa on kuultu muutosten osalta ja käsitelty yhteistoimintaneuvottelussa. 
Palvelusuunnittelijan tehtäviin tulee kuulumaan toimiminen ruoka- ja 
siivouspalvelupäällikön ja palveluesihenkilöiden tukena toiminnan suunnittelussa, 
kehittämisessä, ohjeistuksien laatimisessa ja valvonnassa. Lisäksi 
palvelusuunnittelija toimii ruoka- ja siivouspalvelupäällikön ensimmäisenä 
sijaisena. Palvelussuunnittelijan tehtävän tehtäväkohtainen palkka on 3398,39 
euroa kuukaudessa. Työkokemuslisästä ja muista mahdollisista lisistä päätetään 
hallintosäännön mukaisesti erikseen. Tehtävän muutos ei nosta toimitilat-
vastuualueen käyttötalouden kustannuksia, eikä järjestely vaikuta työntekijöiden 
lukumäärään.  

 
Toimivalta: Hallintosääntö 63 §, 68 § 
 
Lisätietoja päätöksestä: Hankekehityspäällikkö Ari Niemensivu, p. 040 485 7566,  

etunimi.sukunimi@ylojarvi.fi 
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Esittelijä: Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää    

    
1. muuttaa siivouspalvelupäällikön viran (vakanssinumero 99121133) toimeksi,    
 
2. muuttaa siivouspäällikön vakanssin ja tehtävänimikkeen 
palvelusuunnittelijaksi,   
 
3. sijoittaa tehtävän kunta-alan yleisen virka- ja työehtosopimuksen piiriin, 
palkkaryhmien ulkopuoliset tehtävät ja  
 
4. että muutos astuu voimaan 1.6.2025 
 

Päätös: Hyväksyttiin. 
----- 
 
Kaupunkirakennejohtaja poistui kokouksesta tämän asian jälkeen klo 15.29. 
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Henkilöstökertomus 2024 
 
Yhteistoimintaryhmä 08.04.2025 § 25  
  
 
 
Valmistelija: Henkilöstöjohtaja Mira Hirvonen-Ylinen 
 
 Henkilöstökertomus on henkilöstöjohtamisen työväline, joka sisältää tietoja ja 

tunnuslukuja henkilöstövoimavarojen määrästä, rakenteesta ja näiden 
muutoksista. Henkilöstökertomuksen tietoja käytetään apuna 
henkilöstösuunnittelussa, johtamisessa ja kehittämisessä.  

 
 Henkilöstökertomus laaditaan vuosittain ja se täydentää kaupungin tilinpäätöstä. 
 
 Henkilöstökertomus käsitellään kaupunginhallituksessa 28.4. ja 

kaupunginvaltuustossa 12.5.2025. 
 
Liitteet: Henkilöstökertomus 2024 
 
Esittelijä: Puheenjohtaja 

 
Päätösehdotus: Merkitään tiedoksi. 

 
Päätös: Merkittiin tiedoksi. 
 
 
Kaupunginhallitus 28.04.2025 § 120    
75/02.06.01/2025    
 
Toimivalta:  Kuntalaki 14 §, 39 § 
 
Lisätietoja päätöksestä:  henkilöstöjohtaja Mira Hirvonen-Ylinen, p. 040 133 1415, 

etunimi.sukunimi@ylojarvi.fi 
 
Liite: Henkilöstökertomus 2024 
 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että se hyväksyy 

liitteenä olevan henkilöstökertomuksen vuodelta 2024. 
 

Päätös: Hyväksyttiin. 
----- 
 
Nuorisovaltuuston edustaja poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn aikana klo 
15.44. 
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Henkilöstöhallinta- ja palkkajärjestelmä ja siihen liittyvät palvelut 
  
Kaupunginhallitus 28.04.2025 § 121    
211/02.08.00/2025    
 
Valmistelija: Henkilöstöjohtaja Mira Hirvonen-Ylinen 

 
Seloste ja perustelut: Ylöjärven kaupunki ja Nokian kaupunki ovat yhteisesti kilpailuttaneet 

palkanlaskenta- ja hr-järjestelmäkokonaisuuden, joka mahdollistaa modernit ja 
sujuvat palkanlaskennan ja hr-toimintojen työskentelytavat sekä 
automaatioratkaisut. Tarjouspyynnön mukaan järjestelmäkokonaisuus hankitaan 
SaaS-mallisena palveluna sisältäen järjestelmän käyttöönoton, ylläpidon ja tuen. 

 
Hankinnan valmistelussa on käytetty hankintaosaamista Kuntien 
Hankintapalvelut KuHa Oy:ltä. Kilpailutus on toteutettu yhteishankintana siten, 
että molempien kuntien tulee tehdä yhteneväiset hankintapäätökset asiassa 
etenemiseksi. Nokian kaupunginhallitus käsittelee asiaa 28.4.2025. 
 
Tarjouspyynnössä hankintaa käsitetiin yhtenä kokonaisuutena: palkanlaskenta ja 
hr-toiminnot. Tarjouspyynnön mukaan palveluntoimittajaksi tarjouspyynnön 
alaiseen kokonaisuuteen valitaan yksi sopimustoimittaja, eikä tarjousta voinut 
jättää kokonaisuuden sisällä yksittäiseen osioon. Tarjous tuli jättää molemmille 
tilaajille (Ylöjärvi ja Nokia). Tarjouspyynnön mukaan valittavan ratkaisumallin 
tulee olla julkishallintoon sopiva. Palkanlaskenta- ja hr-osioiden tuotantokäyttö 
aloitetaan 1.1.2026. Ennen tuotantokäyttöä koko ohjelmiston tulee olla Ylöjärven 
osalta käyttöönotettavissa (koekäytettävissä) 15.11.2025 alkaen. 
Käyttöönottoprojektin tarkempi aikataulu suunnitellaan yhteistyössä valitun 
palveluntuottajan kanssa. 
 
Tarjouspyynnön mukaan palvelusopimus on voimassa määräaikaisena 48 
kuukautta 1.1.2026 alkaen, jonka jälkeen se jatkuu automaattisesti toistaiseksi 
voimassa olevana. 
 
Hankintaa koskeva tarjouspyyntö liitteineen jätettiin julkaistavaksi julkisten 
hankintojen verkkosivuilla 7.3.2025. Tarjouspyynnön liitteinä on julkaistu 
vaatimusmäärittelyt, hintaliite sekä asiaa koskeva sopimusrakenne ja 
huomioitavat keskeiset sopimusehdot. Tarjoajilla oli mahdollisuus lähettää 
tarjouspyyntöä koskevia lisätietokysymyksiä kirjallisesti 18.3.2025 klo 12.00 
mennessä. Määräaikaan mennessä saapui 27 kysymystä. Määräaikaan mennessä 
esitettyjen kysymysten johdosta todettiin, että tarjouspyynnön liitteessä 1 
Vaatimusmäärittely oli korjattavaa tietoa. Hankinnasta julkaistiin korjausilmoitus 
26.3.2025, johon oli vaihdettu korjattu liite: Liite 1 Vaatimusmäärittely 26.3.2025. 
Tarjousten jättöaikaa jatkettiin. Tarjoukset tuli toimittaa 10.4.2025 kello 12.00 
mennessä.  
 
Hankinnan kokonaisarvo ylittää 200 000 euroa, joten se kuuluu 
kaupunginhallituksen toimivaltaan. 
 

Toimivalta: Hallintosääntö § 80 
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Lisätietoja päätöksestä: Henkilöstöjohtaja Mira Hirvonen-Ylinen, p. 040 133 1415, 
etunimi.sukunimi@ylojarvi.fi 

 
Liitteet: Tarjouspyyntö liitteineen 
 Kuntien Hankintapalvelut KuHa Oy:n hankintaesitys 
 Tarjoukset liitteineen (Neljä tarjousta, sisältää salassa pidettäviä tietoja 

Julkisuuslain 24.1 § kohdan 17. nojalla) 
 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää  
 
 1. todeta hankintaan liittyen seuraavaa:  
 
 Määräaikaan mennessä tarjouksen jätti neljä tarjoajaa: Abilita Oy, Accountor HR 

Solutions Oy, CGI Suomi Oy ja Visma Aquila Oy.  
 
Hankintaesitys on päätöksen liitteenä. Hankintaesityksen mukainen hinta sisältää 
järjestelmän käyttöönoton ja jatkuvan palvelun neljäksi vuodeksi.  
 
Tarjoajan soveltuvuutta tarkastettaessa todettiin CGI Suomi Oy:n täyttävän 
tarjouksessaan ilmoittamiensa tietojen perusteella kaikki tarjoajalle asetetut 
soveltuvuusvaatimukset ja tarjous on tarjouspyynnön mukainen.  
 
Henkilöstöhallinta- ja palkkajärjestelmä ja siihen liittyvät palvelut esitetään 
hankittavaksi kokonaistaloudellisesti edullisimman tarjouksen tehneeltä CGI 
Suomi Oy:ltä. 

 
 Henkilöstöhallinta- ja palkkajärjestelmän kokonaishinta tarjouspyynnössä 

määritelyllä tavalla laskettuna on Nokialle ja Ylöjärvelle yhteensä  1 116 166,00. 
Ylöjärven osalta kertaluonteinen käyttöönottokustannus on n. 97 000 euroa, 
joista käyttöönoton koulutuskustannuksia 15 000 euroa ja vuosittaiset 
käyttökulut n. 95 000 euroa (nykyisen järjestelmäkokonaisuuden osalta 
vuosittaiset käyttökulut ovat n.  73 000 euroa).  

 
 2. valita Ylöjärven kaupungin henkilöstöhallinta- ja palkkajärjestelmätoimitajaksi 

CGI Suomi Oy:n tämän pykälän liiteiden mukaisesti.  
 
 3. todeta, etä hankintasopimus syntyy erillisen kirjallisen sopimuksen tekemisellä, 

edellytäen myös, etä Nokian kaupunki tekee asiassa yhteneväisen 
hankintapäätöksen. 
 

Päätös: Hyväksyttiin. 
----- 
 
Henkilöstöjohtaja poistui kokouksesta tämän asian jälkeen klo 16.08. 
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Tiedoksi annettavat asiat 
  
Kaupunginhallitus 28.04.2025 § 122    
      
 
 
Liite: - luettelo tiedoksi annettavista asioista 
 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää merkitä luettelossa mainitut tiedotusluonteiset asiat ja 

kaupunginjohtajan selostuksen muista ajankohtaisista asioista tiedoksi. 
 
Päätös: Hyväksyttiin.
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Lautakuntien pöytäkirjat 
  
Kaupunginhallitus 28.04.2025 § 123    
      
 
 
Seloste ja perustelut: Kuntalaki 92 § Asian ottaminen ylemmän toimielimen käsiteltäväksi 
  

Kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja ja 
hallintosäännössä määrätty kunnan viranhaltija voivat ottaa kunnanhallituksen 
käsiteltäväksi asian, joka on tämän lain nojalla siirretty kunnanhallituksen alaisen 
viranomaisen tai kunnanhallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa asianomainen 
viranomainen on tehnyt päätöksen. 

 
Hallintosäännössä voidaan määrätä, että 1 momentissa tarkoitettu oikeus koskee 
vastaavasti lautakuntia, niiden puheenjohtajia tai hallintosäännössä määrättyä 
kunnan viranhaltijaa asianomaisen lautakunnan alaisen viranomaisen tai 
lautakunnan jaoston toimivaltaan siirretyissä asioissa, jollei kunnanhallitus, 
kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja tai 1 momentissa tarkoitettu 
hallintosäännössä määrätty kunnan viranhaltija ole ilmoittanut asian ottamisesta 
kunnanhallituksen käsiteltäväksi. 

 
Hallintosäännössä voidaan määrätä, että liikelaitoksen johtokunta, sen 
puheenjohtaja tai kunnan viranhaltija voivat ottaa liikelaitoksen johtokunnan 
käsiteltäväksi asian, joka on tämän lain nojalla siirretty liikelaitoksen johtokunnan 
alaisen viranomaisen toimivaltaan ja jossa asianomainen viranomainen on tehnyt 
päätöksen. Tällöin asiaa ei voida ottaa sen lautakunnan käsiteltäväksi, jonka 
alainen liikelaitoksen johtokunta on. Jos asia on päätetty ottaa sekä liikelaitoksen 
johtokunnan että kunnanhallituksen käsiteltäväksi, asia käsitellään 
kunnanhallituksessa. 

 
Asia on otettava ylemmän toimielimen käsiteltäväksi sen ajan kuluessa, jossa 134 
§:ssä tarkoitettu oikaisuvaatimus päätöksestä on tehtävä. 

 
 Ylemmän toimielimen käsiteltäväksi ei kuitenkaan saa ottaa: 
 

1) lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimitusmenettelyä 
koskevia asioita; 

 
2) yksilöön kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen 
asioita; 

 
3) 51 §:ssä tarkoitetulle kuntien yhteiselle toimielimelle siirrettyjä asioita, jos 
asianomaiset kunnat niin sopivat. 

 
 Ylöjärven kaupungin hallintosääntö, hallintomenettelyä koskevat määräykset 
 
 16 § Kaupunginhallituksen ja lautakunnan otto-oikeus  
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Asian ottamisesta kaupunginhallituksen käsiteltäväksi voi päättää 
kaupunginhallitus, kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja kaupunginjohtaja. 
 
Asian ottamisesta lautakunnan käsiteltäväksi voi päättää lautakunta, sen 
puheenjohtaja ja asianomainen osastopäällikkö. 

 
 17 § Ottokelpoisen päätöksen ilmoittaminen 

 
Kaupungin viranomaisen on neljän päivän kuluessa pöytäkirjan tarkastamisesta 
ilmoitettava kaupunginhallitukselle ja lautakunnalle niiden määräämällä tavalla 
niistä päätöksistä, jotka voidaan ottaa kaupunginhallituksen tai lautakunnan 
käsiteltäväksi. Jos pöytäkirjaa ei tarkasteta, määräaika lasketaan pöytäkirjan 
allekirjoittamisesta. 
 

 Kaupunginhallitukselle on toimitettu seuraavat pöytäkirjat, jotka ovat nähtävänä 
kaupungin verkkosivuilla: 

 
• 25.3.2025 Kasvatus- ja opetuslautakunta 
• 9.4.2025 Tekninen lautakunta 
• 15.4.2025 Hyvinvointilautakunta 

 
Toimivalta: Kuntalaki 92 §, Hallintosääntö 16 § 
 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja  
 
Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää 
 

1. merkitä pöytäkirjat tiedoksi ja 
 

2. ettei pöytäkirjoista ilmeneviä päätöksiä oteta kaupunginhallituksen 
käsiteltäväksi.  

 
Päätös: Hyväksyttiin.  
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Viranhaltijoiden päätösluettelot 
  
Kaupunginhallitus 28.04.2025 § 124    
      
 
 
Seloste ja perustelut: Kuntalain 92 §:n, hallintosäännön 16 ja 17 §:ien sekä kunnanhallituksen 

päätöksen 4.2.2002 78 §:n mukaan (kuntalain mukaisen otto-oikeuden 
käyttäminen ja rajoittaminen) kaupunginhallitukselle on toimitettu seuraavat 
viranhaltijoiden päätösluettelot. 

 
 Kaupunginhallituksen puheenjohtajan päätökset 
 11.4./§ 4 Kaupunginjohtajan vuosilomien myöntäminen 
 
 Kaupunginjohtajan päätökset 
 31.3./§ 6 Etsivä nuorisotyöntekijän (vakanssi 12122047) nimikemuutos 
 15.4./§ 7 Jäsenen ja varajäsenen nimeäminen seudulliseen tietohallinnon 

johtoryhmään 
 
 Hallintojohtajan päätökset 
 10.4./§ 5 Ylityömääräys alue- ja kuntavaalien johdosta ja ylitöiden 

korvaaminen 
 
 Henkilöstöjohtajan päätökset 
 31.3./§ 5 Pääkäyttäjälisän myöntäminen ajalle 1.4.-31.5.2025 
 31.3./§ 6 Pääkäyttäjälisän myöntäminen 1.6.2025 alkaen 
 
 Kehitysjohtajan päätökset 
 27.3./§ 1 Turvallisuus- ja elinvoimapäällikön sijaisen nimeäminen 
 1.4./§ 2 Ylityömääräys alue- ja kuntavaalien johdosta ja ylitöiden 

korvaaminen 
 9.4./§ 3 Ylöjärven tietoalustan ja tiedon visualisointiin liittyvän 

ylläpitopalvelun hankinta 
 
 Talousjohtajan päätökset 
 27.3./§ 7 Eräiden saatavien poistaminen kirjanpidosta 
 27.3./§ 8 Eräiden vanhentuneiden saatavien poistaminen kirjanpidosta 
 2.4./§ 9 Kuntatodistusten liikkeelle laskeminen 
 8.4./§ 10 Käteismaksujen perintä 
 23.4./§ 11 Eräiden saatavien poistaminen kirjanpidosta 
 23.4./§ 12 Maksuvapauden myöntäminen / Miessakit ry  
 
 Tietohallintopäällikön päätökset 
 24.3./ § 1 Ylityömääräys alue- ja kuntavaalien johdosta ja ylitöiden 

korvaaminen 
 
Toimivalta: Kuntalaki 92 §, hallintosääntö 16 §, kunnanhallitus 4.2.2002 § 78 
 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja 
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Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää 
 

1. merkitä päätösluettelot tiedoksi ja  
 

2. ettei luetteloista ilmeneviä päätöksiä oteta toimielimen käsiteltäväksi. 
 
Päätös: Hyväksyttiin. 

----- 
 
Kaupunginjohtaja poistui kokouksesta esteellisenä (asianosaisjäävi) tämän asian 
käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi klo 16.10-16.10. Hallintojohtaja toimi asian 
esittelijänä.
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Hallintosäännön luottamushenkilöpalkkioita koskevien määräysten päivittäminen 1.6.2025 lukien 
 
Kaupunginhallitus 31.03.2025 § 105  
  
 
 
Valmistelija: hallintojohtaja Antti Pieviläinen, henkilöstöjohtaja Mira Hirvonen-Ylinen 

 
Seloste ja perustelut: Vakiintuneen käytännön mukaisesti edellinen valtuusto päättää tulevan 

valtuustokauden luottamushenkilöpalkkioista ja –korvauksista. Asiaa on 
valmisteltu kevään aikana ja siitä on käyty lähetekeskustelu 
kehittämistoimikunnan kokouksessa 17.2.2025 sekä tuotu tiedoksi kaupungin 
yhteistoimintaryhmälle 13.3.2025.  

 
 Luottamushenkilöpalkkioiden ja korvausten päivitysten valmistelussa on otettu 

huomioon muun ohella palkkioiden edellisestä tarkistuksesta kulunut aika ja sen 
vaikutus nykyhetkeen nähden. Päättymässä olevalle valtuustokaudelle 
tarkistettiin ansionmenetyskorvausten enimmäismäärää. Muilta osin 
luottamushenkilöpalkkiot ja -korvaukset ovat astuneet pääosin voimaan 1.6.2017 
alkaneella valtuustokaudella ja osa 1.1.2013 alkaneella valtuustokaudella. 
Huomioiden myös se lähtökohta, että päivitettävät palkkiot ja korvaukset olisivat 
voimassa valtuustokauden 2025–2029, voidaan tarkistusta ylöspäin pitää 
perusteltuna. Tämän pykälän oheismateriaalina on koonti voimassa olevista 
luottamushenkilöpalkkioista ja korvauksista. Koontiin on sisällytetty 
voimaanastumisajankohdat sekä viitteellinen tarkastelu suhteessa 
Tilastokeskuksen ansiotasoindeksiin.   

 
 Kokonaisarvioinnin perusteella esitetään noin 10 % korotuksia 1.6.2017 voimaan 

astuneisiin palkkioihin ja korvauksiin sekä noin 20 % korotuksia 1.1.2013 voimaan 
astuneisiin palkkioihin ja korvauksiin sopiviin tasalukuihin pyöristäen. Lisäyksenä 
voimassa olevaan nähden esitetään asiassa käydyn lähetekeskustelun perusteella 
uutta palkkioluokkaa vaalilautakuntien sihteereille.  

 
 Kokonaisuutta tasapainottavina tekijöinä esitetään valtuuston pöytäkirjan 

tarkastamisesta suoritettavasta korvauksesta luopumista ja yli kolme tuntia 
kestävistä kokouksista maksettavasta lisästä luopumista pois lukien 
kaupunginvaltuuston talousarviokokous, jonka osalta kokouksen kestäessä yli 
kolme tuntia, korotettaisiin kokouspalkkiota kertaalleen 100 %:lla, mikäli 
luottamushenkilö on osallistunut kokoukseen valtuutettuna tai varavaltuutettuna 
yli 3 tuntia.  

  
 Valmisteltu päivitysehdotus koskien voimassa olevan hallintosäännön 136 § 

toiseksi viimeistä kappaletta ja 140 §:ää 
 
 Kunta-alan yleisen virka- ja työehtosopimuksen luvun III § 4 mom.1 mukaan 

"Työajaksi luetaan työhön käytetty aika sekä aika jonka viranhaltija/työntekijä on 
velvollinen olemaan työntekopaikalla työnantajan käytettävissä." Kunta- ja 
hyvinvointialuetyönantajat KT:n antaman ohjeistuksen perusteella toimielimen 
kokoukseen osallistumien luetaan työntekijän/viranhaltijan työajaksi. Mikäli 
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kokous sijoittuu iltaan tai viikonloppuun tai siitä muodostuu lisä- tai ylityötä, 
lähtökohta on, että työnantajan tulee suorittaa virka- ja työehtosopimuksen 
mukaiset työaikakorvaukset tai vastaava aika on annettava vapaana. Paikallisesti 
voidaan sopia, että työaikakorvausten sijasta maksetaan KVTES:n luvun II § 14 
mukainen kertapalkkio. Kertapalkkio voidaan maksaa myös muusta perustellusta 
syystä toimivaltaisen viranomaisen päätöksen perusteella. 

 
 Edellä kuvatuin perustein ja KT:n tarkentuneen ohjeistuksen perusteella asia 

tulee käsitellä ja valmistella asiaa koskeva paikallinen virka- ja työehtosopimus. 
Paikallisen sopimisen osalta prosessi on määrä toteuttaa vuoden 2025 aikana. 
Työnantajan osalta paikallinen sopimus tulee kaupunginhallituksen 
hyväksyttäväksi.  

 
 Edellä kuvatuin perustein hallintosäännön 136 §:n toiseksi viimeinen kappale ja 

140 § esitetään poistettaviksi hallintosäännöstä kuitenkin siten, että niitä 
sovelletaan siihen saakka, kunnes paikallinen virka- ja työehtosopimus asian 
osalta astuu voimaan tai asian osalta tehdään muu työnantajaa velvoittava 
päätös. 

 
 Muuta 
 
 Hallintosäännön määräystä 136 a esitetään päivitettäväksi hallinnollisesti 

selkeämpään muotoon. Valmisteltu kokonaisesitys sisältää myös vakiintuneita 
käytänteitä täsmentäviä päivityksiä. 

 
 Valmistellun esityksen kustannusten lisäysvaikutus vuoden 2025 osalta on koko 

kaupungin tasolla arviolta noin 12 000–15 000 euroa. Paikallisesta virka- ja 
työehtosopimuksesta koituvat kustannusvaikutukset täsmentyvät asiaa koskevan 
valmistelun myötä.  

 
 Hallintosäännön luottamushenkilöiden palkkioita koskevat määräykset ovat 

tämän pykälän liitteenä. Esitettävät lisäykset voimassa oleviin määräyksiin ovat 
liitteessä punaisella tekstivärillä ja poistettavat kohdat punaisella tekstivärillä 
yliviivattuna. 

 
Toimivalta: Kuntalaki 14 § 
 
Lisätietoja päätöksestä: hallintojohtaja Antti Pieviläinen, p. 040 133 1593, henkilöstöjohtaja Mira 

Hirvonen-Ylinen, p. 040 133 1415. Sähköposti muotoa 
etunimi.sukunimi@ylojarvi.fi 

 
Liite: Hallintosäännön päivitykset 1.6.2025 lukien 
 
Oheismateriaali: Koonti voimassa olevista luottamushenkilöpalkkioista ja korvauksista sisältäen 

viitteellisen tarkastelun ansiotasoindeksiin 
 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että se päättää   
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1. hyväksyä liitteenä olevat hallintosäännön päivitykset astumaan voimaan 
1.6.2025 lukien ja  
 
2., että voimassa olevan hallintosäännön 136 §:n toiseksi viimeistä kappaletta ja 
140 §:ää sovelletaan siihen saakka, kunnes paikallinen virka- ja työehtosopimus 
asian osalta astuu voimaan tai asian osalta tehdään muu työnantajaa velvoittava 
päätös. 
 

Päätös: Hyväksyttiin kaupunginjohtajan muutettu päätösehdotus, että asia jätetään 
pöydälle. 

 
 
Kaupunginhallitus 28.04.2025 § 125    
605/00.01.01/2021    
 
Toimivalta: Kuntalaki 14 § 
 
Lisätietoja päätöksestä: hallintojohtaja Antti Pieviläinen, p. 040 133 1593, henkilöstöjohtaja Mira 

Hirvonen-Ylinen, p. 040 133 1415. Sähköposti muotoa 
etunimi.sukunimi@ylojarvi.fi 

 
Liite: Hallintosäännön päivitykset 1.6.2025 lukien 
 
Oheismateriaali: Koonti voimassa olevista luottamushenkilöpalkkioista ja korvauksista sisältäen 

viitteellisen tarkastelun ansiotasoindeksiin 
 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että se päättää     

 
1. hyväksyä liitteenä olevat hallintosäännön päivitykset astumaan voimaan 
1.6.2025 lukien ja    
 
2., että voimassa olevan hallintosäännön 136 §:n toiseksi viimeistä kappaletta ja 
140 §:ää sovelletaan siihen saakka, kunnes paikallinen virka- ja työehtosopimus 
asian osalta astuu voimaan tai asian osalta tehdään muu työnantajaa velvoittava 
päätös. 
 

Päätös: Keskustelun kuluessa Hannu Ruuska ehdotti, ettei luottamushenkilöiden 
palkkioihin (kokouspalkkiot, vuosipalkkiot) tehdä korotuksia, vaan ne säilyvät 
nykyisellä tasolla. Ei myöskään luoda mitään uusia palkkio/korvausluokkia (esim. 
Kaupunginhallituksen osapäivätoimisuudesta maksettava palkkio). Ei myöskään 
tehdä korotuksia vaalilautakuntien palkkioihin. Toni Kolehmainen kannatti 
Ruuskan ehdotusta. 

 
 Koska oli tehty kaupunginjohtajan päätösehdotuksesta poikkeava kannatettu 

ehdotus, puheenjohtaja esitti suoritettavaksi äänestyksen nimenhuudolla siten, 
että ne, jotka kannattavat kaupunginjohtajan ehdotusta, äänestävät jaa. Mikäli ei 
voittaa, Ruuskan ehdotus tulee kaupunginhallituksen päätökseksi.  
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 Äänestysesitys ja -tapa hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 Suoritetussa nimenhuutoäänestyksessä annettiin 8 jaa-ääntä (Ahonen, Haataja, 

Heikkilä-Halkola, Hirsimäki, Kotiranta, Luojus, Sarvijärvi, Stenman) ja 3 ei-ääntä 
(Kiiskinen, Kolehmainen, Ruuska), joten puheenjohtaja totesi kaupunginjohtajan 
päätösehdotuksen tulleen kaupunginhallituksen päätökseksi. 
 
Keskustelun kuluessa Katja Luojus ehdotti hallintosäännön §:ään 136, että 
nuorisovaltuuston kokouspalkkiot ja nuorisovaltuuston edustus muissa 
kokouksissa siirretään kohtaan lautakuntien palkkiot. Peer Haataja kannatti 
Luojuksen ehdotusta. 

 
 Koska oli tehty kaupunginjohtajan päätösehdotuksesta poikkeava kannatettu 

ehdotus, puheenjohtaja esitti suoritettavaksi äänestyksen nimenhuudolla siten, 
että ne, jotka kannattavat kaupunginjohtajan ehdotusta, äänestävät jaa. Mikäli ei 
voittaa, Luojuksen ehdotus tulee kaupunginhallituksen päätökseksi.  

 
 Äänestysesitys ja -tapa hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 Suoritetussa nimenhuutoäänestyksessä annettiin 6 jaa-ääntä (Heikkilä-Halkola, 

Hirsimäki, Kiiskinen, Kolehmainen, Ruuska, Sarvijärvi) ja 5 ei-ääntä (Ahonen, 
Haataja, Kotiranta, Luojus, Stenman), joten puheenjohtaja totesi 
kaupunginjohtajan päätösehdotuksen tulleen kaupunginhallituksen päätökseksi. 

 
 Keskustelun kuluessa Katja Luojus ehdotti hallintosäännön §:ään 144, että 

poistetaan vaalilautakuntien sihteereille esitetty korotettu palkkio 35 €/h. Peer 
Haataja kannatti Luojuksen ehdotusta. 

 
 Koska oli tehty kaupunginjohtajan päätösehdotuksesta poikkeava kannatettu 

ehdotus, puheenjohtaja esitti suoritettavaksi äänestyksen nimenhuudolla siten, 
että ne, jotka kannattavat kaupunginjohtajan ehdotusta, äänestävät jaa. Mikäli ei 
voittaa, Luojuksen ehdotus tulee kaupunginhallituksen päätökseksi.  

 
 Äänestysesitys ja -tapa hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 Suoritetussa nimenhuutoäänestyksessä annettiin 2 jaa-ääntä (Heikkilä-Halkola, 

Hirsimäki) ja 9 ei-ääntä (Ahonen, Haataja, Kiiskinen, Kolehmainen, Kotiranta, 
Luojus, Ruuska, Sarvijärvi, Stenman) joten puheenjohtaja totesi Luojuksen 
ehdotuksen tulleen kaupunginhallituksen päätökseksi. 

 
 Keskustelun kuluessa Katja Luojus ehdotti hallintosäännön §:ään 145, että 

ansiomenetyksen yläraja on 70 euroa tunnilta. Peer Haataja kannatti Luojuksen 
ehdotusta. 

 
 Koska oli tehty kaupunginjohtajan päätösehdotuksesta poikkeava kannatettu 

ehdotus, puheenjohtaja esitti suoritettavaksi äänestyksen nimenhuudolla siten, 
että ne, jotka kannattavat kaupunginjohtajan ehdotusta, äänestävät jaa. Mikäli ei 
voittaa, Luojuksen ehdotus tulee kaupunginhallituksen päätökseksi.  

 
 Äänestysesitys ja -tapa hyväksyttiin yksimielisesti. 
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 Suoritetussa nimenhuutoäänestyksessä annettiin 6 jaa-ääntä (Heikkilä-Halkola, 

Hirsimäki, Kiiskinen, Kolehmainen, Ruuska, Sarvijärvi) ja 5 ei-ääntä (Ahonen, 
Haataja, Kotiranta, Luojus, Stenman), joten puheenjohtaja totesi 
kaupunginjohtajan päätösehdotuksen tulleen kaupunginhallituksen päätökseksi. 

 
 Kaupunginhallitus hyväksyi kaupunginjohtajan ehdotuksen edellä todetulla 

muutoksella äänestysten jälkeen. 
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Sopimus työllisyys- ja elinvoimatehtävien yhteensovittamisesta Tampereen seudun työllisyysalueella 
  
Kaupunginhallitus 28.04.2025 § 126    
612/14.07.00/2021    
 
 
Valmistelija: Kehitysjohtaja Sari Soini 
 
Seloste ja perustelut: Työvoimapalveluiden järjestämistä koskevan lainsäädännön ja sen nojalla  
 solmitun yhteistoimintasopimuksen mukaisesti Tampereen kaupunki 
 vastuukuntana järjestää työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun  
 lain 380/2023 mukaiset työvoimapalvelut, kotoutumisen edistämisestä  

annetun lain (681/2023) mukaiset tehtävät niiltä osin, kun niitä sovelletaan 
työnhakijaan sekä kotoutumisen edistämisestä annetun lain 2. luvussa kunnille 
säädetyistä tehtävistä kaikkien Tampereen seudun työllisyysalueen 18-64 -
vuotiaiden kotoutujien osalta. Kunnilla on omat lakisääteiset ja kuntien yleisen 
toimivallan mukaiset palvelunsa. 

 
 Työllisyysalueen valmistelussa tunnistettiin tarve lakisääteisten ja kunnan  
 yleiseen toimialaan kuuluvien tehtävien yhteensovittamiselle 
 vastuukunnan ja sopijakuntien kesken. Tätä tarkoitusta varten  
 työllisyysalueen vastuukunnan ja sopijakuntien kesken on valmisteltu  
 yhteistyösopimus työllisyys- ja elinvoimatehtävien yhteensovittamisesta  
 Tampereen seudun työllisyysalueella. Sopimuksella edistetään kuntien ja  
 alueen työllisyyttä, osaavan työvoiman saatavuutta, yritysten kasvua ja  
 elinvoimaa sekä integroidaan työvoimaviranomaisen toiminta yhteen  

kunnan muiden elinvoimaa edistävien palveluiden kanssa. Rakenteellisella 
yhteistyöllä pyritään vaikuttamaan kuntien työttömyysturva- ja 
toimeentulotukikustannuksiin sekä kuntien verokehitykseen.  

 
Sopimuksen tavoitteet määräytyvät työllisyysalueen tavoitteiden perusteella, 
joista osa on kansallisia ja osa työllisyysjaoston asettamia. Tehtävien 
yhteensovittamisella on myös tarkoitus välttää päällekkäiset tehtävät. 

 
 Sopimus työllisyys- ja elinvoimatehtävien yhteensovittamisesta on  
 samansisältöinen kaikkien Tampereen seudun työllisyysalueen kuntien  
 osalta, pois lukien työvoiman ulkopuolisten työikäisten maahan  
 muuttaneiden palvelut Valkeakosken kaupungin osalta. Sopimuksessa  
 sovitaan työnantaja-, yritys- ja yrittäjyyspalvelujen, nuorten työllistymistä  
 edistävän monialaisen yhteispalvelun, maahanmuuton ja kotoutumisen  
 edistämisen sekä kunnan omien työllisyyden edistämisen palvelujen  
 yhteensovittamisesta työllisyysalueen palvelujen kanssa sekä yhteistyöstä  
 koulutuksenjärjestäjien kanssa. Lisäksi sopimuksella sovitaan viestinnän  

periaatteista ja tietosuojaa koskevista vastuista ja tehtävistä. Sopimus on 
liitteenä.  

 
 Sopimusta tullaan toimeenpanemaan kunnissa osapuolten kesken  
 paikallisesti sopien siten, että käytännön yhteistyöstä sovitaan  
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kuntakohtaisissa toimintasuunnitelmissa, jotka laaditaan ja joiden toteutumista 
seurataan yhdessä. Tavoitteena on päivittää suunnitelmat vuosittain, jotta ne 
pysyvät ajantasaisena ja vastaavat muuttuvia tarpeita ja olosuhteita. 

 
Toimivalta: hallintosääntö 84 § 
 
 
Lisätietoja päätöksestä: Kehitysjohtaja Sari Soini, 041 731 3214, etunimi.sukunimi@ylojarvi.fi 
 
Liite: Sopimus työllisyys- ja elinvoimatehtävien yhteensovittamisesta Tampereen 

seudun työllisyysalueella  
 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää  

 
1. hyväksyä sopimuksen työllisyys- ja elinvoimatehtävien yhteensovittamisesta 
Tampereen seudun työllisyysalueella ja 
 
2. oikeuttaa kaupunginjohtajan hyväksymään vähäiset ja teknisluontoiset 
muutokset sopimukseen. 
 

Päätös: Hyväksyttiin. 
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Tampereen kaupunkiseudun kuntayhtymän perussopimuksen muutos 
  
Kaupunginhallitus 28.04.2025 § 127    
130/00.04.01/2025    
 
Valmistelija: kaupunginjohtaja Pauli Piiparinen 

 
Seloste ja perustelut: Seutuhallitus 26.3.2025 § 38: 
 
 Seutujohtaja Nurminen 
 
 Tampereen kaupunkiseudun kuntayhtymä on jäsenkuntiensa - Kangasala, 

Lempäälä, Nokia, Orivesi, Pirkkala, Tampere, Vesilahti ja Ylöjärvi – vuonna 2005 
muodostama vapaaehtoinen Kuntalain mukainen kuntayhtymä. Kuntayhtymän 
tehtävistä ja päätöksenteosta on sovittu jäsenkuntien valtuustojen hyväksymässä 
perussopimuksessa. 

 
 Kuntayhtymän jäsenkunnat ovat käyneet keskustelua kuntayhtymän 

perussopimuksen muuttamisesta. Muutoksen tavoitteena on vahvistaa 
seutuhallituksen asemaa/toimintaa. Muutoksen keskeinen sisältö on 
kuntayhtymän seutuhallituksen jäsenten valinta asemavaltuutukseen 
pohjautuen. 

 
 Kuntayhtymän jäsenkunnat ovat neuvotelleet ratkaisuehdotuksen, jossa 

Tampereen kehyskunnat nimeävät seutuhallitukseen yhteensä seitsemän jäsentä 
ja heidän henkilökohtaiset varajäsenensä kunkin kaupungin tai kunnan hallitusten 
ja valtuustojen puheenjohtajistosta. Tampereen kaupunki nimeää 
seutuhallitukseen pormestarin ja apulaispormestarit. Muut seutuhallituksen 
jäsenet ja kaikkien jäsenten henkilökohtaiset varajäsenet Tampereen kaupunki 
nimeää kaupunginhallituksen taikka kaupunginvaltuuston puheenjohtajistosta. 
Tarvittaessa Tampereen kaupunki voi nimetä seutuhallituksen varajäsenet myös 
kaupunginhallituksen varsinaisista jäsenistä. 

 
 Seutuhallituksen kokoonpanon muodostamisessa otetaan huomioon tasa-

arvolain säännökset. Seutuhallituksen jäsenmäärä ja paikkajakoon kuntien kesken 
ei esitetä muutoksia. 

 
 Muutoksen toteuttaminen tarkoittaa, että kuntayhtymän toimintaan sovelletaan 

jatkossa kuntalain mukaista yhden toimielimen mallia. Muutoksessa 
kuntayhtymän nykyisen yhtymäkokouksen tehtävät jaetaan seutuhallituksen ja 
jäsenkuntien kesken. Jäsenkunnat päättäisivät jatkossa jäsenten valitsemisesta 
seutuhallitukseen, kuntayhtymän tilinpäätöksen hyväksymisestä ja 
vastuuvapauden myöntämisestä sekä tarkastuslautakunnan ja tilintarkastajan 
valitsemisesta. 

 
 Muutosehdotus perussopimukseen tehdään seutuhallituksessa, ja uuden 

perussopimuksen hyväksyvät jäsenkuntien valtuustot. Perussopimusmuutos tulee 
kaikkien osapuolten osalta voimaan, kun vähintään 2/3 jäsenkuntien 
valtuustoista sen hyväksyy ja niiden asukasluku on vähintään puolet kaikkien 
jäsenkuntien yhteenlasketusta asukasluvusta. Perussopimusmuutos korvaa 
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voimaantulopäivästään alkaen vuonna 2008 kunnanvaltuustojen hyväksymän 
perussopimuksen. 

 
 Muutos tulee voimaan, kun uusi seutuhallituskausi alkaa 1.8.2025. 
 
 Seutuhallitus käsitteli perussopimuksen muutosta kokouksessaan 25.2.2025 ja 

päätti jättää asian pöydälle. Lisäksi seutuhallitus päätti puheenjohtajan 
esityksestä pyytää jäsenkuntien kunnan/kaupunginhallituksilta lausunnon 
perussopimuksen muutoksesta ennen seutuhallituksen päätöksentekoa. 
Lausunto pyydettiin 18.3.2025 mennessä. 

 
 Lausunto saatiin seitsemältä jäsenkunnalta määräaikaan mennessä. Pirkkalan 

kunta käsittelee lausuntoa kunnanhallituksen kokouksessa 24.4., ja lausunto 
kuullaan seutuhallituksen kokouksessa. Saatujen lausuntojen perusteella 
Kangasalan, Nokian, Oriveden, Tampereen, Vesilahden ja Ylöjärven 
kuntien/kaupunkien hallitukset puoltavat esitystä perussopimuksen 
muutoksesta. Lempäälän kunta esittää, että seutuhallitukseen valittaisiin 
edustajia kunnanhallitustyöskentelyyn osallistuvista siten, että eri puolueiden 
edustajuus seutuhallituksessa säilyy. 

 
 Pääosin annetuissa lausunnoissa hyvänä pidettiin seutuhallitukseen valittavan 

henkilön keskeistä roolia oman kuntansa päätöksenteossa, mutta toisaalta asian 
nähtiin kaventavan alueellisen demokratian toteutumista. Lausunnoissa tuotiin 
esiin hallinnollisen työn lisääntyminen kunnissa, kun jatkossa aiemmin 
yhtymäkokouksen käsittelemiä asioita tuotaisiin yhden toimielimen 
kuntayhtymän mallissa päätöksentekoon kaikissa jäsenkunnissa. Lisäksi tuotiin 
esiin riski päätöksenteon hidastumisesta, mikäli kunnissa ei tehdä yhdenmukaisia 
päätöksiä em. asioista. Nokian kaupunki toteaa lausunnossaan, että 
seutuhallituksen jäsenten nimeämisen koordinaatiosta on sovittava etukäteen. 

 
 Yhteenveto lausunnoista on koostettu seuraavassa: 
 
 Kangasalan kaupunki 
 Kangasalan kaupunki toteaa lausunnossaan, jonka kaupunginhallitus 

yksimielisesti hyväksyi, että neuvottelun tuloksena valmisteltu esitys uudeksi 
perussopimukseksi on hyväksyttävissä. Osana uudistuksen vaikutuksen arviointia 
Kangasalan kaupunki haluaa tuoda esiin seuraavat näkemykset: 

 
 Tampereen kaupunkiseudun kuntayhtymän toiminta on nykyisellään organisoitu 

erinomaisen kustannustehokkaasti ja sen toiminta on monin tavoin merkittävää 
ja vaikuttavaa. 

 
 Yhtymäkokouksen toimintatapaa on pidetty tehokkaana ja siirtyminen yhden 

toimielimen kuntayhtymään hidastaa ja muodostaa byrokratiaa jokaisen 
jäsenkunnan päätöksenteossa, kun jatkossa yhtymäkokouksen toimivaltaan 
kuuluneita asioita tuotaisiin jäsenkuntien toimivaltaisten päätettäväksi vuosittain. 
Kangasalan kaupunki tuo esiin riskin siitä, että jäsenkuntien toimivaltaisten 
toimielinten päätökset eivät olisikaan yhteneväisiä, jolloin siirryttäisiin takaisin 
yhtymäkokouksen koolle kutsumisen menettelyyn. 
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 Seutuhallituksen muodostuminen on nykyisen perussopimuksen ja kuntalain 58 
§:n mukaan riippuvainen viimeisimpien kuntavaalien tuloksesta, jolla on haluttu 
varmistaa alueellisen demokratian toteutuminen. Esitetty muutos 
seutuhallitukseen valittavien roolista jäsenkuntien hallitusten tai valtuustojen 
puheenjohtajistoista tai Tampereen laajempi mahdollisuus koetaan haastavana 
tilanteena. 

  
 Positiivisena asiana ehdotetussa uudistuksessa nähtiin seutuhallitukseen 

valittavan henkilön keskeinen rooli oman kunnan päätöksenteon äärellä. Edustaja 
edustaa jatkossa ensisijaisesti edustamansa kunnan yhteistä näkemystä. 

 
 Esitetty muutos tuo kunnat erilaiseen tilanteeseen, koska kussakin kunnassa on 

eri perustein määritelty kuntien hallitusten ja valtuustojen puheenjohtajiston 
laajuudet. Perusteet puheenjohtajistojen henkilömäärille perustuvat kunkin 
kunnan omiin perinteisiin ja tarpeisiin. Lisäksi Eduskunta säätäessään kuntalakia 
on halunnut turvata kuntayhtymien päätöksenteossa alueellisen demokratian 
toteutumisen. 

 
 Tampereen kaupunkiseudun hyvään yhteistyöhön ja toimintatapoihin ei kuulu 

Kangasalan näkemyksen mukaan kirjaus siitä, että muutokset perussopimukseen 
voitaisiin tehdä, mikäli vähintään 2/3 jäsenkuntien valtuustoista sen hyväksyy. 
Mainintaa tulisi muuttaa esimerkiksi siten, että yksi kunta ei voisi yksinään haitata 
tai estää päätöksentekoa, mikäli erimielisyyttä syntyy. 

 
 Lempäälän kunta 
 Lempäälän kunta näkee ongelmallisena, että seutuhallituksen kokoonpano 

rajattaisiin vain johtaviin luottamushenkilöihin. Lempäälän kunta esittää 
kunnanhallituksen yksimielisessä lausunnossa, että seutuhallitukseen valitaan 
edustajia kunnanhallitustyöskentelyyn osallistuvista siten, että eri puolueiden 
edustajuus seutuhallituksessa säilyy. 

 
 Lempäälän kunta toteaa lausunnossaan, että Tampereen kaupunkiseudun 

kuntayhtymä on Lempäälälle tärkeä seutuyhteistyön alusta, jonka ylläpitämiseen 
ja kehittämiseen Lempäälällä on vahva intressi. 

 
 Yhden toimielimen kuntayhtymä tarkoittaa sitä, että tärkein päätöksenteko 

tehdään jatkossa seutuhallituksessa. On huomattava, että seutuhallituksessa 
äänivalta ei perustu kuntien asukasluvun kehitykseen, vaan jakoon, jossa 
Tampereella on kuusi jäsentä ja kullakin kehyskunnalla yksi jäsen (ääni per jäsen). 
Päätösvallan siirtyminen seutuhallitukselle tasapäistää äänivaltaa kehyskuntien 
kesken, kun kaikilla kehyskunnilla olisi yksi ääni. Kuitenkin vuosittaisista 
käyttömenoista jäsenkuntia laskutetaan asukaslukujen suhteessa. 

 
 Siirtyminen yhden toimielimen kuntayhtymään tiivistää kuntayhtymän 

päätöksentekorakennetta. Jatkossa kuntayhtymän päätöksenteko nojaisi 
seutuhallitukseen ja jäsenkuntien omiin päätöksiin nykyisten yhtymäkokouksen ja 
seutuhallituksen sijaan. Muutoksen voidaan olettaa vähentävän kuntayhtymän 
päätöksentekoon liittyviä kustannuksia. Muutos ei lisää Lempäälän kustannuksia, 
sillä jäsenkuntiin siirtyvä päätöksenteko on sovitettavissa kunnan omiin 
kokousaikatauluihin. Muutos kuitenkin lisää vähäisesti kuntien 
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luottamushenkilöiden työmäärää, kun kaikkien jäsenkuntien toimivaltaiset 
toimielimet käsittelevät vuosittain mm. kuntayhtymän tilinpäätöksen. 

 
 Nokia 
 Nokian kaupunginhallitus puoltaa lausunnossaan suunniteltua perussopimuksen 

muutosta äänin 6–3. 
 
 Kuntayhtymän seutuhallituksen asettaminen asemavaltuutuksen perusteella 

siten, että kehyskunnista seutuhallituksen jäsen ja hänen henkilökohtainen 
varajäsen nimetään joko kunnanhallitusten ja kunnanvaltuustojen tai hallitusten 
puheenjohtajistosta on perusteltu muutos. Seutuhallituksen jäsen edustaa 
selkeästi kuntaansa, ja käyttää seutuhallituksessa puhe- ja äänioikeutta kuntansa 
mandaatilla. Muutos myös varmistaa sen, että seutuhallituksen jäsen on samalla 
kuntansa kunnanhallituksen työssä mukana joko suoraan jäsenenä tai puhe- ja 
läsnäolo-oikeudella. Seutuhallituksen jäsenten nimeämisen koordinaatiosta on 
sovittava etukäteen. 

 
 Suunniteltu muutos tarkoittaa nk. yhden toimielimen mallia kuntayhtymässä. 

Tästä muutoksesta seuraa se, että kussakin jäsenkunnassa päätetään jatkossa 
erikseen kuntayhtymän seutuhallituksen jäsenen nimeämisen lisäksi 
tilinpäätöksen hyväksymisestä ja vastuuvapauden myöntämisestä, kuntayhtymän 
tarkastuslautakunnan valitsemisesta sekä tilintarkastajan valitsemisesta. Mikäli 
jäsenkunnat eivät tee yhtäpitäviä päätöksiä jäsenkuntien päätösvaltaan 
kuuluvissa asioissa, kutsuu seutuhallitus koolle yhtymäkokouksen päättämään 
asiasta. Nämä esitetyn muutoksen seurannaisvaikutukset aiheuttavat lisää 
hallinnollista työtä, ja erimielisyystilanteissa päätöksenteon hitautta. 

 
 Orivesi 
 Oriveden kaupunginhallitus puoltaa suunniteltua perussopimuksen muutosta. 

Päätöksestä jätettiin eriävä mielipide. Tampereen kaupunkiseudun kuntayhtymä 
on Oriveden kaupungille tärkeä seutuyhteistyön alusta. Kuntayhtymän 
seutuhallituksen asettaminen asemavaltuuden perusteella siten, että 
kehyskunnista seutuhallituksen jäsen ja hänen henkilökohtainen varajäsenensä 
nimetään joko kunnanhallitusten ja kunnanvaltuustojen puheenjohtajistosta on 
perusteltu muutos. Seutuhallituksen jäsen edustaa kuntaansa, ja käyttää 
seutuhallituksessa kuntansa puhe- ja äänioikeutta. Muutos myös varmistaa sen, 
että seutuhallituksen jäsen on samalla kuntansa kunnanhallituksen työssä 
mukana. 

 
 Suunniteltu muutos nk. yhden toimielimen mallin tiivistää kuntayhtymän 

päätöksentekorakennetta ja muutoksesta seuraa se, että kussakin jäsenkunnassa 
päätetään jatkossa erikseen kuntayhtymän seutuhallituksen jäsenen nimeämisen 
lisäksi tilinpäätöksen hyväksymisestä ja vastuuvapauden myöntämisestä, 
kuntayhtymän tarkastuslautakunnan valitsemisesta sekä tilintarkastajan 
valitsemisesta. Mikäli jäsenkunnat eivät tee yhtäpitäviä päätöksiä jäsenkuntien 
päätösvaltaan kuuluvissa asioissa, kutsuu seutuhallitus koolle yhtymäkokouksen 
päättämään asiasta. Nämä esitetyn muutoksen seurannaisvaikutukset 
aiheuttavat lisää hallinnollista työtä, ja erimielisyystilanteissa päätöksentekoon 
viivettä. Muutoksen voidaan olettaa vähentävän kuntayhtymän päätöksentekoon 
liittyviä kustannuksia. 

 



 
Ylöjärven kaupunki Pöytäkirja 7/2025  48 
 
Kaupunginhallitus § 127 28.04.2025 
 

 

 Pirkkala 
 Pirkkalan kunnanhallitus käsitteli lausuntoa Tampereen kaupunkiseudun 

kuntayhtymän perussopimuksen muuttamisesta kokouksessaan 24.3.2025. 
Täydennyksenä pöytäkirjalle: Pirkkalan kunnanhallitus päätti äänin 9-2 antaa 
lausuntonaan Tampereen kaupunkiseudun kuntayhtymän perussopimuksen 
muutoksesta, että Pirkkalan kunta puoltaa suunniteltua perussopimuksen 
muutosta. 

 
 Tampere 
 Tampereen kaupunki pitää kuntien valtuustojen ja hallitusten puheenjohtajien ja 

kuntajohtajien yhdessä neuvottelemaa Tampereen kaupunkiseudun 
kuntayhtymän perussopimusmuutosta tarpeellisena. Muutos vahvistaa kuntien ja 
kaupunkiseudun kuntayhtymän yhteistyön toimivuutta. 

 
 Vesilahti 
 Vesilahden kunnanhallitus tukee lausunnossaan Seutuhallituksen esitystä 

Tampereen kaupunkiseudun kuntayhtymän perussopimuksen muutoksesta. 
Esitys hyväksyttiin äänin 4–3. 

 
 Ylöjärvi 
 Ylöjärven kaupunginhallitus puoltaa ehdotettua perussopimuksen muutosta 

seutuhallituksen 25.2.2025 § 27 perusteluihin viitaten. Esitys hyväksyttiin äänin 
7–4. Päätöksestä jätettiin kolme eriävää mielipidettä. 

 
 Päätösehdotus. Seutujohtaja Nurminen: 
 
 Seutuhallitus päättää esittää, että Tampereen kaupunkiseudun kuntayhtymän 

jäsenkunnat hyväksyvät kuntayhtymän perussopimuksen muutoksen liitteen 
mukaisesti. 

 
 Päätös: 
 
 Keskustelun kuluessa Pauliina Österberg teki esittelijän päätösehdotuksesta 

poikkeavan päätösehdotuksen seuraavasti: 
 "Tampereen kehyskunnat nimeävät seitsemän jäsentä ja heidän henkilökohtaiset 

varajäsenensä kunkin kunnan tai kaupunginhallitusten jäsenistä tai valtuuston 
puheenjohtajistosta siten, että kuntavaalien tuloksen mukainen alueellinen 
demokratia toteutuu." 

 
 Anne Nyman kannatti ehdotusta. 
 
 Koska oli tehty seutujohtajan päätösehdotuksesta poikkeava kannatettu ehdotus, 

puheenjohtaja esitti suoritettavaksi äänestyksen kättennostoäänestyksellä. 
 
 Suoritetussa kättennostoäänestyksessä seutujohtajan pohjaehdotus sai 11 ääntä 

(Dündar-Järvinen Aila, Kolehmainen Toni, Kouhia Raimo, Kummola Kalervo, 
Mustakallio Jaakko, Pispala Kristiina, Porttikivi Ilkka, Raevaara Aarne, Rokosa 
Inna, Viljanen Jussi ja Virkkunen Katri) ja Pauliina Österbergin ehdotus 2 ääntä 
(Nyman Anne ja Österberg Pauliina). 
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 Puheenjohtaja totesi seutujohtajan ehdotuksen tulleen seutuhallituksen 
päätökseksi. 
----- 
 
Liitteenä olevassa perussopimusluonnoksessa näkyvät punaisella ehdotetut 
muutokset voimassa olevaan perussopimukseen. 

 
Toimivalta: Hallintosääntö  
 
Lisätietoja päätöksestä: kaupunginjohtaja Pauli Piiparinen, p. 040 133 4848, etunimi.sukunimi@ylojarvi.fi 
 
Liite: Luonnos perussopimuksesta 
 
Oheismateriaali: Kuntien pöytäkirjanotteet ja lausunnot 
 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää ehdottaa kaupunginvaltuustolle viitaten 

seutuhallituksen 26.3.2025 § 38 perusteluihin, että se  
 
1. hyväksyy Tampereen kaupunkiseudun kuntayhtymän perussopimuksen 
liitteenä olevan luonnoksen mukaisesti ja 
 
2. valtuuttaa kaupunginjohtajan hyväksymään siihen teknisluontoisia korjauksia 
ja päivityksiä. 
 

Päätös: Keskustelun kuluessa Jenni Kiiskinen ehdotti, että kaupunginhallitus esittää 
valtustolle, ettei liitteenä olevaa sopimusta hyväksytä. Hannu Ruuska kannatti 
Kiiskisen ehdotusta. 
 
Koska oli tehty kaupunginjohtajan päätösehdotuksesta poikkeava kannatettu 
ehdotus, puheenjohtaja esitti suoritettavaksi äänestyksen nimenhuudolla siten, 
että ne, jotka kannattavat kaupunginjohtajan ehdotusta, äänestävät jaa. Mikäli ei 
voittaa, Kiiskisen ehdotus tulee kaupunginhallituksen päätökseksi. 
 
Äänestysesitys ja -tapa hyväksyttiin yksimielisesti.   
 
Suoritetussa nimenhuutoäänestyksessä annettiin 7 jaa-ääntä (Ahonen, Haataja, 
Heikkilä-Halkola, Kolehmainen, Kotiranta, Luojus, Stenman) ja 4 ei-ääntä 
(Hirsimäki, Kiiskinen, Ruuska, Sarvijärvi), joten puheenjohtaja totesi 
kaupunginjohtajan päätösehdotuksen tulleen kaupunginhallituksen päätökseksi. 
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Kaupunginjohtajan sijaiset vuosiloman ajaksi 
  
Kaupunginhallitus 28.04.2025 § 128    
602/01.01.03/2022    
 
 
Valmistelija: kaupunginjohtaja Pauli Piiparinen 

 
Seloste ja perustelut: Kaupunginjohtajalle on myönnetty vuosilomaa 30.6.-27.7.2025. Talousjohtaja 

sijaistaa kaupunginjohtajaa normaalin sijaistuksen mukaisesti 1.-13.7.2025 
välisen ajan, muun vuosiloman ajalle tulee määrätä sijaiset erikseen. 

 
Toimivalta: Hallintosääntö 87 § 
 
Lisätietoja päätöksestä: kaupunginjohtaja Pauli Piiparinen, p. 040 133 4848, etunimi.sukunimi@ylojarvi.fi 
 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää määrätä kaupunginjohtajan sijaiset vuosiloman ajaksi 

seuraavasti: 
 
30.6.2025  henkilöstöjohtaja 
14.-20.7.2025  sivistysjohtaja  
21.-27.7.2025  hallintojohtaja 
 

Päätös: Hyväksyttiin. 
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Ilmoitus kuntavaalien 13.4.2025 tuloksesta 
  
Kaupunginhallitus 28.04.2025 § 129    
331/00.00.00/2024    
 
Valmistelija: Keskusvaalilautakunnan sihteeri 

 
Seloste ja perustelut: Vaalilain 95 §:n 2 momenttiin viitaten Ylöjärven kaupungin keskusvaalilautakunta 

ilmoittaa, että Ylöjärven valtuustoon toimikaudeksi 2025-2029 on valittu 
13.4.2025 toimitetussa kuntavaaleissa liitteessä mainitut valtuutetut ja 
varavaltuutetut. 
 

Toimivalta: Vaalilaki 95 § 
 
Lisätietoja päätöksestä: keskusvaalilautakunnan sihteeri Kirsi Riihioja, p. 050 524 3371, 

etunimi.sukunimi@ylojarvi.fi 
 
Liite: Valitut valtuutetut ja varavaltuutetut vertausluvuittain  
 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus: Kaupunginhallitus saattaa keskusvaalilautakunnan ilmoituksen 

kaupunginvaltuustolle tiedoksi. 
 

Päätös: Hyväksyttiin. 
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Kaatuneitten muistopäivä 18.5.2025 / edustajien valitseminen 
  
Kaupunginhallitus 28.04.2025 § 130    
602/00.00.01/2021    
 
 
Valmistelija: Vapaa-aikajohtaja 

 
Seloste ja perustelut: Menettelytapaohjeen mukaan Ylöjärven kaupungin edustaja laskee seppeleen  

Ylöjärven Reserviupseerien ja Ylöjärven Maanpuolustusnaisten edustajien kanssa 
parillisina vuosina vapaussodassa kaatuneiden haudalle ja parittomina vuosina 
vakaumuksensa puolesta kaatuneiden haudalle. 

 
  Kaatuneitten muistopäivänä 18.5.2025 seppele lasketaan vakaumuksensa 

puolesta kaatuneiden haudalle. 
  
 Viljakkalassa ja Kurussa (Itä-Aure, Länsi-Teisko ja Kirkonkylä) on ollut tapana, että 

seppeleen laskee kaupungin edustaja yhdessä seurakunnan ja veteraanien 
edustajan kanssa. 

 
Toimivalta: Hallintosääntö 87 § 
 
Lisätietoja päätöksestä: vapaa-aikajohtaja Minna Vallin, p. 050 561 1108, etunimi.sukunimi@ylojarvi.fi 
 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus: Kaupunginhallitus valitsee Ylöjärven kaupungin edustajat (yksi henkilö/ tilaisuus, 

yhteensä viisi henkilöä) kyseisiin tilaisuuksiin. 
 

Päätös: Hyväksyttiin. Edustajat valittiin seuraavasti: 
 
- Ylöjärvi: Leena Mankkinen 
- Viljakkala: Timo Halttula 
- Kuru 
  Itä-Aure: Matti Äijälä 
  Länsi-Teisko: Jukka Similä 
  Kirkonkylä: Tapani Tienari 
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Valtuustoaloite ekososiaalisen sivistyksen ohjelmasta Ylöjärven perusopetukseen 
 
Kaupunginvaltuusto 07.10.2024 § 89  
  
 
 ”Suomi on maailman vakain valtio ja maailman onnellisin maa monella mittarilla.  
 
 Kuitenkin viimeisen vuosikymmenen aikana tapahtuneen kehityskulun 

seurauksena kilpailu yhteiskunnassa on kiristynyt, yksilökeskeisyys ja 
suorituskeskeisyys on lisääntynyt. Tämä on johtanut kokemukseen 
merkityksettömyydestä, arvottomuudesta ja mitättömyydestä, joka näkyy myös 
lasten ja nuorten hyvinvoinnissa.  

 
 Yltäkylläisyyden ajan ongelmaksi on siis muodostunut ihmisten kokema elämän 

merkityksettömyys ja tarkoituksettomuus, kun materialistinen ja 
kulutuskeskeinen elämän suorittaminen ei olekaan tehnyt ihmisistä 
onnellisempia. Kuluttamiseen ja kilpailuun perustava elämäntapa ei täytä 
pysyvästi hyväksynnän, ihailun ja yhteyden tarvetta. (Salonen & Bardy, 2015)  

 
 Vajeeseen ratkaisu on ekososiaalisessa sivistyksessä. Ekososiaalisen sivistyksen 

keskeisiä elementtejä ovat ymmärrys luonnonvarojen rajallisuudesta, 
luonnonvarojen vastuullinen käyttö sekä toimiminen maapallon kantokyvyn 
rajoissa, sekä sosiaalisen oikeudenmukaisuuden ja ihmisten välisen 
vuorovaikutuksen ymmärtäminen. Ekososiaalinen sivistys korostaa systeemistä 
ajattelua, globaalia vastuuta ja keskinäisriippuvuutta. Se haastaa vallalla olevan 
kasvatusdiskurssin, joka usein on keskittynyt yksilön henkilökohtaiseen tämän 
hetken menestykseen ja taloudelliseen hyötyyn, ja painottaa sen sijaan yhteistä 
hyvää, elämän merkityksellisyyttä ja kestävää tulevaisuutta. (Salonen, 2012)  

 
 Onnellinen elämä syntyy merkityksellisyydestä ja kuulumisen tunteesta. 

Merkityksellisyyden kokemukset muodostuvat kytköksistä johonkin itsen 
ulkopuolella olevaan arvokkaaseen.  

 
 Ekososiaalisen sivistyksen tavoitteena on vahvistaa ihmisen yhteyksiä ja 

ymmärrystä ympärillä olevaan luontoon, muihin ihmisiin ja maailmaan. Yhteydet 
merkityksellistävät ihmisten elämää, lisäävät kuulumisen ja osallisuuden 
kokemuksia, laajentavat huolenpidon piiriä minästä globaaliin, ekosysteemiseen 
ja planetaariseen ulottuvuuteen, ja tekevät tietoiseksi jokaisen omista 
vaikutusmahdollisuuksista. Ekososiaalisessa sivistysyhteiskunnassa huomioidaan 
myös tulevien sukupolvien mahdollisuudet ja edellytyksen elää planeetalla yhtä 
turvallista, vaurasta ja vapaata elämää kuin nykysukupolvet voivat elää.  

 
 Esimerkiksi Tampereen kaupunki on ottanut käyttöön ekososiaalisen sivistyksen 

periaatteet perusopetuksen opetusohjelmaansa, ja aktiivisesti kehittää 
ekososiaalista sivistystä eri tasoilla: strategisella, toimintakulttuurisella ja työn 
tekemisen tasolla. Kaupungissa toimii myös ekososiaalisen sivistyksen 
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tutoropettajia. Tampereella on lisäksi laadittu tukimateriaaliksi ekososiaalisen 
sivistyksen käsikirja opetukseen. (Tampereen kaupunki, 2024) 

 
 Tampereen kaupungin laatimaa käsikirjaa sekä Tampereen sivistystoimen 

kokemuksia ja esimerkkejä voisi varmasti hyödyntää myös Yläjärven kaupungilla 
opetuksen kehittämistoimissa. Myös Yläjärven lukiossa tehtävä 
kestävyyskasvatus perustuu ekososiaalisen sivistyksen periaatteisiin (Yläjärven 
lukio, N.d.).  

 Ehdotamme, että Ylöjärven perusopetuksessa otetaan ympäristö- ja 
kestävyyskasvatuksessa kehittämiskohteeksi 

 
 i) ekososiaalisen sivistyksen ohjelmaan perehtyminen (esim. Tampereen mallin 

bech markkaami nen), 
 ii) ekososiaalisen sivistyksen tutor- ja kehittäjäopettajien innostaminen ja 

kouluttaminen, 
 iii) ekososiaalisen sivistyksen periaatteisiin perustuvan kestävyyskasvatusmallin 

luominen ja sen jalkauttaminen perusopetukseen. 
 
 Lähteet:  
 Salonen, Arto 0. (2012). Videoluento: Ekososiaalinen sivistys (youtube.com). 

(21.9.2024) 
 Salonen, Arto. 0. & Bardy, Marjatta (2015). Ekososiaalinen sivistys herättää 

luottamusta tulevaisuuteen. Aikuiskasvatus 35, 1/2015, 4-15. 
 Tampereen kaupunki (2024) internet-sivu: 

tampere.fi/koulutus/perusopetus/ekososiaalinen-sivistys. (19.9.2024)  
 Ylöjärven lukio (N .d.) internet-sivu: ylojarvenlukio.fi/kestava-kehitys. (19.9.2024) 
 
 Vihreä valtuustoryhmä” 
 
Toimivalta: Hallintosääntö 32 § 
 
Päätös: Kaupunginvaltuusto päätti lähettää em. valtuustoaloitteen kaupunginhallituksen 

valmisteltavaksi. 
 
 
Kaupunginhallitus 21.10.2024 § 301  
  
Toimivalta: Hallintosääntö 32 §  
 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää lähettää valtuustoaloitteen kasvatus- ja 

opetuslautakunnalle lausuntoa varten. 
 

Päätös: Hyväksyttiin. 
 
 
Kasvatus- ja opetuslautakunta 25.03.2025 § 40  
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Valmistelija: Perusopetuksen johtaja Tarja Suhonen 
 
Seloste ja perustelut: Ylöjärven perusopetuksen toimintaa ohjaa perusopetuksen opetussuunnitelma ja 

kaupungin strategia. Näiden pohjalta luodaan toimintaperiaatteet ja 
kehittämissuunnitelma perusopetuksen toiminnalle. Nykyinen 
kehittämissuunnitelma kattaa vuodet 2023–2025, ja uuden päivittäminen on pian 
ajankohtaista.  

 
Ekososiaalinen sivistys on yksi perusopetuksen opetussuunnitelman arvopohjaan 
(Luku 2.2) kirjattu kohta, jossa käsitellään kestävän elämäntavan 
välttämättömyyttä: 

”Ihminen on osa luontoa ja täysin riippuvainen ekosysteemien 
elinvoimaisuudesta. Tämän ymmärtäminen on keskeistä ihmisenä 
kasvussa. Perusopetuksessa tunnistetaan kestävän kehityksen ja 
ekososiaalisen sivistyksen välttämättömyys, toimitaan sen mukaisesti ja 
ohjataan oppilaita kestävän elämäntavan omaksumiseen. Kestävän 
kehityksen ja elämäntavan ulottuvuudet ovat ekologinen ja taloudellinen 
sekä sosiaalinen ja kulttuurinen. Ekososiaalisen sivistyksen 
johtoajatuksena on luoda elämäntapaa ja kulttuuria, joka vaalii 
ihmisarvon loukkaamattomuutta, ekosysteemien monimuotoisuutta ja  
uusiutumiskykyä sekä samalla rakentaa osaamispohjaa luonnonvarojen 
kestävälle käytölle perustuvalle kiertotaloudelle. Ekososiaalinen sivistys 
merkitsee ymmärrystä erityisesti ilmastonmuutoksen vakavuudesta sekä 
pyrkimystä toimia kestävästi.” 

 
Toimintakulttuurin kehittämiseen ohjaavissa periaatteissa (Luku 4.2) on omana 
alalukuna ”Vastuu ympäristöstä ja kestävään tulevaisuuteen suuntautuminen” 
(4.2.7.):  

”Oppiva yhteisö rakentaa toivoa hyvästä tulevaisuudesta luomalla 
osaamisperustaa ekososiaaliselle sivistykselle. Realistinen ja 
käytännöllinen asenne hyvän tulevaisuuden edellytysten muovaamiseen 
vahvistaa kasvamista vastuullisuuteen yhteisön jäseninä, kuntalaisina ja 
kansalaisina. Se rohkaisee oppilaita kohtaamaan avoimesti ja uteliaasti 
maailman moninaisuutta sekä toimimaan oikeudenmukaisemman ja 
kestävämmän tulevaisuuden puolesta.” 

  
Ylöjärvi on tunnettu tunne- ja vuorovaikutustaitojen opetuksesta ja tätä tietoutta 
on viety Ylöjärveltä myös muihin kuntiin. Lukuvuosina 2023-2025 on toiminut 
aineenopettajista koottu kehittäjäryhmä, joka on luonut oppimateriaalia 
vuosiluokille 7-8. Tämä työ on saanut positiivista palautetta ja työ on nähty 
erittäin hyödylliseksi, sillä materiaali huomioi vuosikellon ja etenee 
systemaattisesti ottaen huomioon monenlaisten taitojen opettelun.  

 
 Erillinen ekososiaalisen sivistyksen suunnitelma 
 

Tampereen kaupungin ekososiaalinen ohjeisto on toteutettu vuosina 2023–2025 
kahden Opetushallituksen rahoittaman kestävyyskasvatushankkeiden avulla. 
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Tampereen ohjelmasta löytyy monia samoja toimintatapoja, joita jo nyt 
Ylöjärvellä toteutetaan. Näitä ovat esimerkiksi oppilaiden tukeminen yksilöinä, 
oppilaiden vahvuuksien löytäminen, kestävien valintojen tekeminen arjessa sekä 
hyvien käytäntöjen jakaminen.  
 
Tampereen kaupungin malli voidaan jakaa Ylöjärven perusopetuksen opettajille 
tiedoksi ja tutustuttavaksi. Rehtoreita on asiasta tiedotettu joulukuussa 2024 ja 
tammikuun 2025 rehtorikokouksessa.   
 
Ylöjärven perusopetuksen kehittämissuunnitelman 2023–2025 painopisteiksi oli 
kirjattu kehitysrohkeus sekä vastuullisuus ja turvallisuus, jotka molemmat 
sisältävät ekososiaaliseen sivistykseen kuuluvia asioita. Kehitysrohkeus kannustaa 
yhdessä tekemiseen ja erilaisten toimintamallien kokeilemiseen oppimisen 
edistämiseksi. Hyvien käytäntöjen jakaminen eri koulujen välillä kuuluu myös 
tähän painopisteeseen. Vastuullisuus ja turvallisuus pitävät sisällään sitouttavan 
kouluyhteisön ja turvallisen kouluympäristön. Sitouttavasta kouluyhteisöstä oli 
vuosina 2021-2023 Tampereen kaupunkiseudulla hanke, jossa Ylöjärven opettajat 
olivat laajasti mukana.  

 
Ylöjärven perusopetuksessa toteutetaan monia kehittämistoimenpiteitä, vaikka 
niihin ei aina laadita erillistä suunnitelmaa. Usein ketterämmin toteuttaminen 
toteutuu, kun kehittämistoimenpiteitä kirjataan perusopetuksen 
kehittämissuunnitelmaan, joka luodaan yhdessä rehtoreiden kanssa kaupungin 
strategian pohjalta. Tuohon kehittämissuunnitelmaan kuuluvat myös Tampereen 
kaupunkiseudun perusopetuksen tiekarttaan kuuluvat painopisteet, jolloin 
asiasisältöjä on jo useampia.   
 
Ensi lukuvuoden iso uudistus koskee valtakunnallista oppimisen tuen 
lakiuudistusta, johon pitää varata aikaa. Tämä uudistus muuttaa täysin oppimisen 
tuen mallin ja koulun toimintakulttuureja, jolloin emme voi ottaa yhtä aikaa 
toteutettavaksi muita isoja kehittämistoimenpiteitä.  
 
Ekososiaalisesta sivistyksestä tiedottaminen ja toiminnassa huomioiminen 
voidaan kuitenkin kirjata yhdeksi teemaksi perusopetuksen 
kehittämissuunnitelmaan ja se sijoitettaisiin suunnitelmassa sopivaan 
ajankohtaan: esimerkkinä voisi olla lukuvuonna 2025-2026 aiheen esille 
nostaminen ja siitä tiedottaminen sekä lukuvuonna 2026-2027 ekososiaalisen 
sivistyksen ottaminen yhdeksi painopisteeksi nyt suunnitelmassa olevien muiden 
Tampereen kaupunkiseudun tiekartan painopisteiden ohella.  
 
Tutortoiminta 
Ylöjärvellä on toiminut usean vuoden ajan tutortoiminta, jonka muotoa on 
päivitetty tarpeen mukaan. Tutortoiminta toteutuu parhaiten, kun opettajat ovat 
sitoutuneet työhön useammaksi vuodeksi ja haluavat toteuttaa kehittämistyötä 
oman työnsä ohella. Ylöjärvellä toimii valtakunnallisestikin positiivisesti esiin 
nostettu tutortoiminta, joka kohdistuu digitaalisuuteen, robotiikkaan ja nykyisin 
myös tekoälyyn. Lisäksi on aloitettu oppilasagenttitoiminta tutoropettajan 
toimesta. Tutortoiminnassamme on mukana neljä opettajaa.  
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Tutortoiminnan toteuttaminen vaatii taloudellisia resursseja tuntikehyksessä. 
Viime vuosina resurssia on jouduttu vähentämään, jotta perusopetuksessa 
saadaan turvattua lakisääteiset toiminnat. Tällä hetkellä perusopetuksessa ei olla 
lisäämässä tutortoimintaa. Tämä ei kuitenkaan estä kouluja toteuttamasta 
ekososiaalisen sivistyksen toimintaa laajemmin. Kouluilla on esimerkiksi 
opettajien tiimitoimintamalli käytössä, jolloin on mahdollista perustaa 
ekososiaalisesta sivistyksestä koostuva tiimi opettajien kiinnostuksen mukaan. 
Tämä on koulun rehtorin ja opettajien päätettävissä. 
 
Koulutusmahdollisuuksista 
Tampereen kaupunkiseudulla koulutuksista vastaa pääosin Osaamisen 
kehittämisen palvelu (OSAKE). Tällä hetkellä OSAKE tarjoaa esimerkiksi koulutusta 
kestävyysosaamisesta, jossa mm. kuullaan kestävyyden kompetensseista 
opettajan työkaluna ja jaetaan konkreettisia vinkkejä vaikuttavaan 
kestävyyskasvatukseen perusopetuksen eri luokkatasoilla.  
Osakkeen tarjontaan pystyvät kunnat vaikuttamaan, joten tieto toiveesta 
ekososiaalisen sivistykseen liittyvistä koulutuksista on mahdollista viedä tiedoksi. 
 

Toimivalta: Hallintosääntö 94 § 
 
Lisätietoja päätöksestä: Perusopetuksen johtaja, Tarja Suhonen, p. 050 342 2602, 

tarja.suhonen@ylojarvi.fi 
 
Esittelijä: Sivistysjohtaja 

 
Päätösehdotus: Kasvatus- ja opetuslautakunta päättää antaa lausuntonsa valtuustoaloitteeseen 

edellä olevan selosteosan mukaisena. 
 

Päätös: Hyväksyttiin keskustelun jälkeen. 
 

----- 
Sami Rantanen oli poissa kokouksesta tämän asian käsittelyn aikana klo 18.17-
18.18. Hän poistui toistamiseen klo 18.22.  
 
 

 
Kaupunginhallitus 28.04.2025 § 131    
438/12.00.02/2024    
 
Toimivalta: Hallintosääntö 32 § 
 
Lisätietoja päätöksestä: Perusopetuksen johtaja, Tarja Suhonen, p. 050 342 2602, 

tarja.suhonen@ylojarvi.fi 
 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja 
 
Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että se hyväksyy 

kasvatus- ja opetuslautakunnan lausunnon vastauksena aloitteeseen. 
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Kaupunginvaltuusto § 89 07.10.2024 
Kaupunginhallitus § 301 21.10.2024 
Kasvatus- ja opetuslautakunta § 40 25.03.2025 
Kaupunginhallitus § 131 28.04.2025 
 

 

 
Päätös: Hyväksyttiin. 
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Valtuustoaloite Ylöjärven kaupunki pois X:stä 
 
Kaupunginvaltuusto 09.12.2024 § 115  
  
 

 
Seloste ja perustelut: ”Sosiaalinen media on tärkeä ja toimiva tapa viestinnässä. Se tarjoaa nopean ja 

vuorovaikutteisen tavan viestinvälitykseen ja sosiaalisella medialla voidaan tästä 
syystä sanoa olevan demokraattinenkin rooli yhteiskunnallisissa asioissa. Tästä 
syystä sen hallinta houkuttaa myös demokratialle epäsuotuisia voimia ja 
toimijoita. Suurimmat sosiaalisen median alustat ovat hyvin keskittyneitä 
yksittäisille rahakkaille toimijoille. 

 
 Yhtenä merkittävimmistä sosiaalisen median alustoista on ollut entinen Twitter, 

nykyinen X, jonka toiminta on muuttunut merkittävästi maailman rikkaimman 
ihmisen, Elon Muskin ostaessaan sen itselleen. X:n moderointipolitiikka mm. 
vihapuhetta ja äärioikeiston salaliittoteorioita kohtaan on muuttunut sallivaksi ja 
useat merkittävät toimijat ovat poistuneet palvelusta näiden syiden vuoksi. 

 
 Monet palvelusta vetäytyneet, mm. isot ja merkittävät mediat, ovat perustelleet 

päätöstään sillä, ettei palvelu edusta, eikä edistä eurooppalaisia arvoja ja 
demokratiakäsitystä. Palvelun voidaan katsoa olevan myös hyvin epävakaissa 
käsissä, kun palvelun sisältöpolitiikasta vastaa yksi ihminen, maailman rikkain 
ihminen, joka toimii myös Yhdysvaltain tulevan presidentin Donald Trumpin 
läheisenä neuvonantajana. 

 
 Julkisten toimijoiden, myös Ylöjärven kaupungin tulee olla ja näkyä sosiaalisessa 

mediassa. Myös uusien sosiaalisten medioiden kanavia tulee harkita rohkeasti. 
Sosiaalisen median valtapolitiikan vuoksi sosiaalisen median kanavien valinta 
tulee tehdä vastuullisesti, eikä arvojen vastaista ja huonosti palvelevaa toimintaa 
tule tukea olemalla palvelussa. 

 
 Vasemmistoliiton Ylöjärven valtuustoryhmä esittää, että Ylöjärven kaupunki 

lopettaa sosiaalisen median palvelun X:n käytön ja poistaa X:ssä olevat tilit edellä 
mainituista syistä. 

 
 Vasemmistoliiton valtuustoryhmä ym.” 
 
Toimivalta: Hallintosääntö 32 § 
 
Päätös: Kaupunginvaltuusto päätti lähettää em. valtuustoaloitteen kaupunginhallituksen 

valmisteltavaksi. 
 
 
Kaupunginhallitus 13.01.2025 § 14  
  
 
Toimivalta: Hallintosääntö 32 § 
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Esittelijä: Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää lähettää valtuustoaloitteen viestintäpalveluille 

lausuntoa varten. 
 

Päätös: Hyväksyttiin. 
 
 
Kaupunginhallitus 28.04.2025 § 132    
506/07.00.00/2024    
 
 
Valmistelija: Viestintäpäällikkö Tiina Helminen 

 
Seloste ja perustelut: Ylöjärven kaupungilla on ollut tili Twitterissä, nykyisessä X:ssä, vuodesta 2015 

lähtien. Tiliä on käytetty kaupungin kannalta kiinnostavan ajankohtaisen 
viestinnän seuraamiseen, verkostoitumiseen sekä vaikuttajaviestintään eli 
kaupungille tärkeiden asioiden esiin nostamiseen.  

 
 Kahden-kolmen viime vuoden aikana kaupungin Twitter/X-tilin viestien 

tavoittavuus on heikentynyt ja reaktioiden määrä vähentynyt. Erityisen selvästi 
tämä alkoi näkyä vuonna 2024. Taustalla lienee monia tekijöitä, kuten esimerkiksi 
se, ettei palvelun nykyinen algoritmi suosi organisaatiotilejä, jotka eivät hyödynnä 
maksullisia lisäpalveluita. Tilin seuraajamäärässä ei ole tapahtunut merkittävää 
laskua. Seuraajia on ollut enimmillään noin 1500, tällä hetkellä hieman alle 1400. 

 
 X-viestinnän heikon tavoittavuuden vuoksi tilin käyttöä viestintäkanavana on 

merkittävästi vähennetty ja kaupunki on keskittänyt some-viestintäänsä niihin 
sosiaalisen median kanaviin, joissa se tavoittaa parhaiten kohdeyleisönsä. 
Kuntalaisten suuntaan merkittävimmät viestinnän ja vuorovaikutuksen kanavat 
ovat alusta asti olleet Facebook (nyt liki 6000 seuraajaa) ja Instagram (noin 4000 
seuraajaa). Vaikuttaja- ja asiantuntijaviestinnän painopiste on siirtynyt LinkedIniin 
(liki 1500 seuraajaa). 

 
 Kaupungin X-tilin profiilikuvausta on vuosien mittaan muokattu 

päivityskäytännön mukaan. Syksystä 2024 asti profiilikuvaus on ollut seuraava: 
”Ylöjärven kaupungin virallinen tili. Seuraamme keskustelua, mutta emme päivitä 
tiliä aktiivisesti. Tavoitat meidät Facebookista, Instagramista ja LinkedInistä.” 

 
 X-tilin hiljentymisestä huolimatta itse tiliä ei ole poistettu vaan sen säilyttämiselle 

nähdään ainakin toistaiseksi viestinnälliset perusteet. 
 
 Tilin poistaminen on peruuttamaton toimenpide, jonka myötä tilin historia ja 

seuraajat menetetään. Samalla ”Ylöjärven kaupunki” tilin nimenä poistuisi 
palvelusta, mikä voisi mahdollisesti johtaa viestinnällisiin ongelmiin ja 
väärinkäytöksiin. 
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 Yhteiskunnallisen keskustelun monipuolinen luotaaminen on osa kuntaviestintää. 
Sosiaalisen median osalta tämä tapahtuu organisaatiotilin kautta. Tili 
mahdollistaa osallistumisen keskusteluun tarvittaessa. X:n tilillä on merkitystä 
myös kriisiviestintävalmiuden näkökulmasta, jolloin tilanteesta riippuen voi olla 
tarvetta esimerkiksi erityisen monikanavaiselle viestinnälle. 

 
 Viestipalvelu X on edelleen merkittävä sosiaalisen median toimija, ja moni 

suomalainen julkishallinnon organisaatio ja edustaja viestii siellä aktiivisesti. 
Ylöjärven kaupunki seuraa yksittäisten henkilöiden lisäksi monia valtakunnallisia 
ja alueellisia julkisia toimijoita.  

 
 Viestipalvelu X:ssä viime vuosien aikana tapahtuneet muutokset ovat herättäneet 

pohdintaa eri organisaatioissa. Tämä koskee myös Ylöjärven kaupunkia. 
Tilannetta on perusteltua seurata ja tarvittaessa tarkistaa linjauksia ja toimintaa. 

 
 Kaupungin viestintä seuraa aktiivisesti sosiaalisen median kehitystä ja harkitsee 

myös uusia palveluvaihtoehtoja. Valinnat tehdään kaupungin sosiaalisen median 
ohjeen mukaisesti tarve- ja kohderyhmälähtöisesti.  

 
 Muutokset sosiaalisen median alustoilla voivat olla nopeita ja reagointikyvyn on 

oltava kunnossa. Toisaalta eri palvelujen kehityskulkuja on usein hyvä seurata 
jonkin aikaa, jotta kanavien luonne hahmottuu riittävästi. 

 
Toimivalta: Hallintosääntö 32 § 
 
Lisätietoja päätöksestä: viestintäpäällikkö Tiina Helminen, p. 050 437 1247, etunimi.sukunimi@ylojarvi.fi 
 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että se hyväksyy 

viestintäpalveluiden lausunnon vastauksena aloitteeseen. 
 

Päätös: Hyväksyttiin. 
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Valtuustoaloite: otetaan 3 - 30 - 300 periaate käyttöön Ylöjärven kaavoitukseen 
 
Kaupunginvaltuusto 07.04.2025 § 36  
  
 
 ”Me allekirjoittaneet valtuutetut esitämme, että Ylöjärven kaupunki ottaa 

käyttöön hyvinvointia tukevan 3–30–300-periaatteen ohjenuoraksi 
kaavoitukseen, viheralueiden kehittämiseen ja kaupunkisuunnitteluun. 

 
 Periaatteen tavoitteet ovat: 
 

- 3 puuta: Jokaisella asukkaalla tulisi olla näkymä vähintään kolmeen puuhun 
kodistaan. 

- 30 % latvuspeitto: Jokaisessa naapurustossa pyritään siihen, että puiden 
latvuston peitto on vähintään 30 prosenttia. 

- 300 metriä viheralueelle: Jokaisen asukkaan tulisi asua korkeintaan 300 
metrin päässä lähimmästä laadukkaasta viheralueesta tai puistosta. 

 
 Periaatteen mukainen viherympäristö: 
 

- Tukee mielenterveyttä, alentaa stressiä ja lisää hyvinvointia. 
- Vähentää ilmastonmuutoksen haittoja, kuten kaupunkien kuumenemista. 
- Edistää biodiversiteettiä ja torjuu luontokatoa. 
- Lisää rakennetun ympäristön viihtyisyyttä ja vetovoimaa. 

 
 Käyttämällä 3–30–300-periaatetta, Ylöjärvellä voidaan kehittää hyvinvoinnin ja 

ekologisuuden näkökulmasta kestävämpää asuinympäristöä, joka hyödyttää niin 
nykyisiä kuin tulevia kuntalaisia. 

 
 Esitämme, että: 
 

1. Kunta selvittää 3–30–300-periaatteen toteutumisen nykytilanteen. 
2. Periaate otetaan huomioon jatkossa kaavoituksessa, maankäytön 

suunnittelussa ja viheralueiden kehittämisessä. 
3. Laaditaan suunnitelma siitä, kuinka tavoitteisiin voidaan systemaattisesti 

edetä osana kunnan strategista suunnittelua. 
  
 Jenni Kiiskinen ym.” 
 
Toimivalta: Hallintosääntö 32 § 

 
Päätös: Kaupunginvaltuusto päätti lähettää em. valtuustoaloitteen kaupunginhallituksen 

valmisteltavaksi. 
 
 
Kaupunginhallitus 28.04.2025 § 133    
204/10.02.02/2025    
 
Toimivalta: Hallintosääntö 32 § 
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Esittelijä: Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää lähettää valtuustoaloitteen ympäristölautakunnalle 

lausuntoa varten. 
 

Päätös: Hyväksyttiin. 
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Valtuustoaloite puistoruokailun järjestämisestä myös Viljakkalassa ja Kurussa 
 
Kaupunginvaltuusto 07.04.2025 § 37  
  
 
 
 ”Maksuttomalla kesäajan ruokailulla on ennaltaehkäisevä, perheiden arkea sekä 

lasten ja nuorten hyvinvointia ja ravitsemusta tukeva palvelu. Puistoruokailu 
edistää yhteisöllisyyttä ja sosiaalista osallisuutta. Maksuton ruokailu tarjoaa 
konkreettista tukea lapsiperheille, joiden taloudellinen liikkumavara on niukka. 
Siitä hyötyvät erityisesti ne lapset ja nuoret, jotka viettävät kesälomapäivistä ison 
osan yksin vanhempien tai vanhemman ollessa töissä. 

 
 Esitämme, että  Ylöjärven kaupunki aloittaa hyväksi ja toimivaksi todetun 

maksuttoman puistoruokailun tarjoamisen myös Viljakkalan ja Kurun keskustoissa 
vastaavana ajankohtana kuin kirkonkylässäkin. 

 
 Jotta hyvä ja toimiva puistoruokailumme tavoittaisi maantieteellisesti laajan 

kaupunkimme, olisi hyvä järjestää ruokailua myös Viljakkalan ja Kurun alueella. 
Yhdenvertaisuuden kokeminen lapsesta asti on tärkeä lähtökohta kasvulle ja 
aikuisuuteen, siksi meidän on kohdeltava kaupungin lapsia mahdollisimman tasa-
arvoisesti. 

 
 Tällä melko kevyellä toimenpiteellä tuodaan käytännön apua kaupungin 

asukkaille, kavennetaan hyvinvointieroja ja lisätään yhdenvertaisuutta 
kaupunkilaisten keskuudessa. 

 
 Vasemmiston valtuustoryhmä ym.” 
 
Toimivalta: Hallintosääntö 32 § 
 
Päätös: Kaupunginvaltuusto päätti lähettää em. valtuustoaloitteen kaupunginhallituksen 

valmisteltavaksi. 
 
 
Kaupunginhallitus 28.04.2025 § 134    
205/12.09/2025    
 
Toimivalta: Hallintosääntö 32 § 
 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää lähettää valtuustoaloitteen kasvatus- ja 

opetuslautakunnalle lausuntoa varten. 
 

Päätös: Hyväksyttiin. 
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Valtuustoaloite: Kaavoitetaan tontteja nuorisoasunnoille koulutuskeskus Valon lähelle 
 
Kaupunginvaltuusto 07.04.2025 § 38  
  
 
 
 ”Ylöjärven kaupungin väestönkasvu on hyytynyt lähes nolliin. Kaupunkimme 

ikärakenne on sellainen, että meillä on paljon opiskeluikäisiä nuoria, jotka 
muuttavat muualle opintojen perässä. Tahti on kiihtynyt viime vuosien aikana ja 
juuri tässä ikäluokassa meillä on väestörakenteessa selkeä kuoppa. Nuoret 
tarvitsevat Ylöjärvellä lisää paitsi koulutusmahdollisuuksia, myös kohtuuhintaisia 
vuokra-asuntoja ja asumisen palveluja.  

 
 Koulutuskeskus Valoa ollaan jo laajentamassa ja yhteys Pallotieltä Vaasantielle 

avataan. Asemakaavan muutoksella esimerkiksi koulutuskeskus Valon 
läheisyyteen Pallotielle tai siihen tarkoitukseen vielä sopivammalle tontille voisi 
kaavoittaa kerrostalotontteja nuorisoasuntojen tarpeeseen. – Samalla voisi 
edistää kevyelle liikenteelle kulkuyhteyttä junaradan yli. 

 
 Esitämme, että Ylöjärven kaupunki käynnistää Maankäytön ja palveluiden 

suunnittelu- ja toteutusohjelmassa asemakaavahankkeen nuorisoasuntojen 
rakentamisen tarpeisiin ja junaradan ylittävän kevyenliikenteen kulkuyhteyksien 
parantamiseksi. 

 
 Keskustan valtuustoryhmä  ym.” 
 
Toimivalta: Hallintosääntö 32 § 
 
Päätös: Kaupunginvaltuusto päätti lähettää em. valtuustoaloitteen kaupunginhallituksen 

valmisteltavaksi. 
 
 
Kaupunginhallitus 28.04.2025 § 135    
206/10.02.03/2025    
 
Toimivalta: Hallintosääntö 32 § 
 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää lähettää valtuustoaloitteen ympäristölautakunnalle ja 

nuorisovaltuustolle lausuntoa varten. 
 

Päätös: Hyväksyttiin. 
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Valtuustoaloite: Senioreiden puistokahvitilaisuuksia Ylöjärvelle 
 
Kaupunginvaltuusto 07.04.2025 § 39  
  
 

 
 ”Ylöjärven Sosialidemokraattinen valtuustoryhmä ehdottaa, että Ylöjärven 

kaupunki järjestää pilotin senioreiden puistokahvitilaisuuksista.  
 
 Perustelemme asiaa seuraavasti:  
 
 Puistokahvit senioreille on matalan kynnyksen senioritoimintaa kesäisin 

kaupungin puistoissa lähellä ikäihmisten suosimia asuinalueita. Kesäaikaan useat 
ikääntyneille suunnatut toimintamuodot ovat tauolla jopa useamman kuukauden, 
joten kesällä senioritoiminnalle on suuri tarve. Kesä on useimmille työikäisille ja 
nuoremmille täynnä tapahtumia, kesämökkeilyä ja reissuja, mutta yksin asuville 
ja toimintakyvyltään heikentyneille ikäihmisille kesä voi olla yksinäistä aikaa. 
Ikääntyneitä on asukkaistamme jo lähes kolmannes ja vaikka moni heistä on 
edelleen terve ja aktiivinen, on myös tukea kaipaavien määrä suuri. 

 
 Puistokahveilla ikäihmiset kutsutaan yhteen tapaamaan toisiaan kahvin äärellä ja 

osallistumaan halutessaan ammattilaisten suunnittelemaan osallistavaan ja 
toiminnalliseen ohjelmasisältöön, joka voi sisältää kulttuuria, musiikkia, liikuntaa, 
tietoiskuja, aivojen haastamista, visailua ja keskustelua. Puistokahvitoiminta on 
lähitoimintaa, jota järjestetään “rollaattorimatkan” päässä kotoa.  Se 
mahdollistaa osallistumisen monille ikääntyville, jotka eivät muuten pääse 
itsenäisesti tapahtumien ja luonnon äärelle. Lisäksi vapaaehtoiset voivat olla 
mahdollistamassa kotoa lähtemisen niille, joiden liikkuminen on haastavaa tai 
kaipaavat muutoin tukea yksin lähtemiseen. 

 
 Puistokahvien tavoitteena on, että osallistujat saavat arkeensa mielekästä 

sisältöä, sosiaalinen aktiivisuus kasvaa sekä yksinäisyyden kokemus vähenee. 
Puistokahvit toimivat myös etsivän vanhustyön välineenä, jonka avulla on 
mahdollista löytää tuen tarpeessa olevia ja ohjata heitä joko yhdistystoimintaan 
tai muiden palveluiden piiriin. 

 
 Idea on lähtöisin Riihimäen kaupungin ja Kotokartanosäätiön senioritoiminnasta 

koronavuodelta. Tänä kesänä Riihimäen Senioripuistoilu toistuu kuudetta kesää, 
koska toiminta osoittautui heti alkuunsa erittäin suosituksi ja tarpeelliseksi. 
Kanta-Hämeen Muistiyhdistys ry palkitsi Riihimäen Senioripuistoilun Kanta-
Hämeen Vuoden muistiystävällisenä tekona vuonna 2021, jolloin Riihimäellä 
Senioripuistoiluissa kävi 2300 ikäihmistä viiden kuukauden aikana.  

 
 Hämeenlinnassa Kanta-Hämeen Muistiyhdistys ry:n Asiantuntija- ja tukikeskus 

Muistiluotsi toteutti Puistokahvit senioreille -tapahtumia ensimmäisen kerran 
kesällä 2024 ja nyt Muistiyhdistys on saanut rahoitusta toiminnan jatkamiseen ja 
laajentamiseen useille paikkakunnille tulevana kesänä. Hämeenlinnan kuuden 
kerran pilottikokeilussa tapahtui 300 kohtaamista, jokaiseen puistotapahtumaan 
osallistui siis lähes 50 ikäihmistä. Osallistujilta kerätty kirjallinen palaute nosti 
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Kaupunginvaltuusto § 39 07.04.2025 
Kaupunginhallitus § 136 28.04.2025 
 

 

esiin, miten toiminta vähensi yli 90 %:n yksinäisyyttä ja toi kesäpäiviin toivottua 
aktiivisuutta ja sisältöä, toiminnalle toivottiin myös jatkoa. Useat osallistujista 
löysivät syksyn tullen ensimmäistä kertaa mukaan Muistiluotsin säännölliseen 
toimintaan. 

 
 ”Tarvittiin vielä pakettiauto sekä ulkotuoleja ja pakettitolkulla kahvia sekä 

pullaa”, totesi Senioripuistoilun alkuperäinen kehittäjä Tiina Leiskamo 
joulukuussa 2021 (Aamuposti 2.12.2021) ja tässä ovat edelleen äänentoiston ja 
vesikanistereiden lisäksi ikäihmisille järjestettävien puistotilaisuuksien 
tärkeimmät investoinnit heti henkilökunnan jälkeen. Uuden toiminnan 
käynnistämisessä viestintä ja toiminnan mainostaminen aiotulle kohderyhmälle, 
hyvä suunnittelutyö ja useiden eri toimijoiden välinen yhteistyö ovat 
avainasemassa. Itse puistotilaisuuksissa tarvitaan ammattilaista, jolla on vahvaa 
ryhmänohjaus- ja kohtaamisosaamista sekä riittävän monia auttavia käsiä, kahvin 
jakajia ja juttuseuraa, jossa kesätyöntekijät ja vapaaehtoiset ovat erittäin hyviä 
täydentämään ammattilaisen työtä. Puistotilaisuuksien ohjelmaosuuden 
toteuttamisessa voidaan tehdä yhteistyötä lukuisten paikallisten toimijoiden 
kanssa järjestöistä hyvinvointialueelle ja kunnan toimialoilta seuroihin. Tärkeää 
on kuitenkin säilyttää ohjelmassa jokin tuttu osio ja rakenne jokaisella kerralla, 
jotta syntyy tuttuutta ja ennustettavuutta erityisesti heille, joiden kognitiivinen 
toimintakyky on heikentynyt esimerkiksi muistisairauden myötä. 

 
 Puistokahvitilaisuuksista lisätietoja: Milka Lintinen, Kanta-Hämeen Muistiyhdistys 

ry, milka.lintinen@muistiaina.fi, 044 493 2571 
 
 Sosiaalidemokraattinen valtuustoryhmä” 
 
Toimivalta: Hallintosääntö 32 § 
 
Päätös: Kaupunginvaltuusto päätti lähettää em. valtuustoaloitteen kaupunginhallituksen 

valmisteltavaksi. 
 
 
Kaupunginhallitus 28.04.2025 § 136    
207/12.03.01/2025    
 
Toimivalta: Hallintosääntö 32 § 
 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää lähettää valtuustoaloitteen hyvinvointilautakunnalle 

lausuntoa varten. 
 

Päätös: Hyväksyttiin. 
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Valtuustoaloite: Laaditaan Ylöjärven kaupungille metsästrategia ja sitten sen ohjaamana kaupungin 
omistamiin metsiin monitavoitteinen metsäsuunnitelma 
 
Kaupunginvaltuusto 07.04.2025 § 40  
  
 
 ”Ylöjärven voimassa oleva metsäsuunnitelma hyväksyttiin teknisessä 

lautakunnassa 19.2.2019. Se kattaa pääosin vain ”vanhan” Ylöjärven metsät.  
Kaikkien metsien tilasta ei ole kokonaiskuvaa eikä metsänkäsittelyn tavoitteita ole 
määritelty. 

 
 Kaupunginvaltuusto hyväksyi 5.2.2024 Ylöjärven ilmastotiekartan 2024–2030, 

johon on kirjattu:  
 ”Kaupunki ottaa huomioon ilmastonäkökulman kaikessa merkittävässä 

päätöksenteossaan.” 
 
 Vuoden 2016 jälkeen Ylöjärvi on myynyt tai lahjoittanut metsiään suojeluun 

seuraavasti: 
 
 Valtion METSO-suojelu 27,4 ha (103 550 €) 
 SUOMI-100 hanke 18,8 ha (lahja 100-vuotiaalle Suomelle, valtio suojeli omia 

metsiään saman verran eli 18.8 ha). 
 Luonnonperintösäätiö osti Mikko Saarelan muistometsän Mastosvuorelta 14,2 ha 

(49 000 €) ja  
 Kirsi Kunnaksen kunniaksi Tiitiäisen metsän 27 ha (227 000 €). 

Luonnonperintösäätiö on hankkinut Kirsi Kunnaksen muistoksi Käpypojan metsän 
30,8 ha (200 000 €). 
Kaupunginhallitus hyväksyi  tämän myynnin 17.3.2025. 

 
 Suojelualuekaupan tulo on ollut vuosina 2016–2025 yhteensä 580 000 €. 

Suojelupinta-ala on 118 ha. Näin saatuja varoja voitaisiin nyt kohdentaa 
esimerkiksi esteettömien metsäreittien rakentamiseen sekä levähdyspenkkien ja 
opastaulujen hankkimiseen. 

 
 Esitys  
 
 Laaditaan Ylöjärven kaupungin metsästrategia, jonka tarkoituksena on tehdä 

kaupungin metsien hoidosta johdonmukaista. Metsästrategian laatimisvaiheessa 
voidaan määritellä vastaukset muun muassa kysymyksiin, miksi kunta omistaa 
metsää ja millaisia tavoitteita metsien käytölle asetetaan. Strategiassa esitetään 
suuntaviivat, miten kaupunki voi hankkia suojeluun kriittisillä alueilta myös 
yksityisten metsänomistajien mailta ilman metsäkiistoja. 

 
 Metsät tuovat asukkaille suurta iloa. Lähimetsät ovat terveysmetsiä. Päijät-

Hämeen hyvinvointialueen neurologian erikoislääkäri ja maailman ensimmäinen 
planetaarisen terveyden lääkäri Hanna Haveri kirjoitti perusteluja ylöjärveläisille: 
”Monimuotoisuudesta tiedetään, että monipuolisempi mikrobiympäristö tukee 
vastustuskykyä ja näyttäisi suojaavan immunologisilta häiriöiltä. 
Monimuotoisempi metsä tukee mielen hyvinvointia paremmin. Nimenomaan 
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Kaupunginvaltuusto § 40 07.04.2025 
Kaupunginhallitus § 137 28.04.2025 
 

 

kookkaampiin puihin on myös liitetty parempaa hyvinvointia ja terveyttä 
kaupunkiympäristössä.” 

 
 Ylöjärvellä on hienoja, monimuotoisia terveysmetsiä!  
 
 Kuntalaisten osallistaminen suunnitteluprosessiin olisi erinomainen tapa edetä. 

Kaupungin metsäasiantuntija, ympäristöpäällikkö, kaavoittaja, 
maisemansuunnittelija sekä luontokoulutuksen asiantuntija voisivat yhdessä 
luottamushenkilöiden kanssa työstää Ylöjärven metsästrategiaa. Sen pohjalta 
voidaan sitten laatia monitavoitteinen metsäsuunnitelma. 

 
 Jussi Kytömäki, valtuustoryhmä Naavaparta 
 
 (Tiedonlähteet seuraavalla sivulla)  
 
 Valtuustoaloite Ylöjärvi kaupungin omistamiin metsiin monitavoitteinen 

metsäsuunnitelma 
 
 Tiedonlähteet: 
 
 Monitavoitteinen metsäsuunnittelu kuntametsissä (Kuntaliitto) 
 https://www.kuntaliitto.fi/julkaisut/2020/2075-monitavoitteinen-

metsasuunnittelu-kuntametsissa-kirjallisuuskatsaus 
 
 Metsien hoidon toimintamalli 2022-2030, Tampere 
 https://www.tampere.fi/luonto-ja-ymparisto/metsat/metsien-hoidon-

toimintamalli-2022-2030 
 
 Valtakunnallisesti arvokkaat maisema-alueet nro 48 Pirkanmaan harjumaisemat 
 https://ym.fi/documents/1410903/39500356/06%20Pirkanmaa.pdf/ed8ac30a-

01cb-cb04-2c35-9955c4542665/06%20Pirkanmaa.pdf 
 
 Metsäopas – Monimuotoisuutta kuntien metsiin Suomen Luonnonsuojeluliiton 

Uudenmaan piiri 
 https://www.sll.fi/uusimaa/ajankohtaista/monimuotoisuutta-kuntien-metsiin-

metsaopas-julkaistiin-kesakuussa/ ” 
 
Toimivalta: Hallintosääntö 32 § 
 
Päätös: Kaupunginvaltuusto päätti lähettää em. valtuustoaloitteen kaupunginhallituksen 

valmisteltavaksi. 
 
 
Kaupunginhallitus 28.04.2025 § 137    
208/10.00.00/2025    
 
Toimivalta: Hallintosääntö 32 § 
 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja 

 

https://www.kuntaliitto.fi/julkaisut/2020/2075-monitavoitteinen-metsasuunnittelu-kuntametsissa-kirjallisuuskatsaus
https://www.kuntaliitto.fi/julkaisut/2020/2075-monitavoitteinen-metsasuunnittelu-kuntametsissa-kirjallisuuskatsaus
https://www.tampere.fi/luonto-ja-ymparisto/metsat/metsien-hoidon-toimintamalli-2022-2030
https://www.tampere.fi/luonto-ja-ymparisto/metsat/metsien-hoidon-toimintamalli-2022-2030
https://ym.fi/documents/1410903/39500356/06%20Pirkanmaa.pdf/ed8ac30a-01cb-cb04-2c35-9955c4542665/06%20Pirkanmaa.pdf
https://ym.fi/documents/1410903/39500356/06%20Pirkanmaa.pdf/ed8ac30a-01cb-cb04-2c35-9955c4542665/06%20Pirkanmaa.pdf
https://www.sll.fi/uusimaa/ajankohtaista/monimuotoisuutta-kuntien-metsiin-metsaopas-julkaistiin-kesakuussa/
https://www.sll.fi/uusimaa/ajankohtaista/monimuotoisuutta-kuntien-metsiin-metsaopas-julkaistiin-kesakuussa/
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Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää lähettää valtuustoaloitteen tekniselle lautakunnalle 
lausuntoa varten. 
 

Päätös: Hyväksyttiin. 
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Kaupunginvaltuuston 7.4.2025 päätösten täytäntöönpano 
  
Kaupunginhallitus 28.04.2025 § 138    
322/00.01.02/2024    
 
Seloste ja perustelut: Kuntalaki 
  
 96 § Valtuuston päätösten laillisuuden valvonta 
  
 Jos kunnanhallitus katsoo, että valtuuston päätös on syntynyt virheellisessä 

järjestyksessä taikka että valtuusto on ylittänyt toimivaltansa tai että päätös on 
muuten lainvastainen, kunnanhallituksen on jätettävä päätös täytäntöön 
panematta. Asia on viipymättä saatettava valtuuston uudelleen käsiteltäväksi. 

  
 143 § Päätöksen täytäntöönpanokelpoisuus 
  
 Päätös voidaan panna täytäntöön ennen kuin se on saanut lainvoiman. 

Täytäntöönpanoon ei kuitenkaan saa ryhtyä, jos oikaisuvaatimus tai valitus käy 
täytäntöönpanon johdosta hyödyttömäksi taikka jos oikaisuvaatimuksen 
käsittelevä toimielin tai valitusviranomainen kieltää täytäntöönpanon. 

 
 Alueidenkäyttölaki 
  
 201 § Kaavapäätöksen täytäntöönpanokelpoisuus 
  
 Maakuntahallitus voi valitusajan kuluttua määrätä maakuntakaavan tulemaan 

voimaan ennen kuin se on saanut lainvoiman. Kunnanhallitus voi valitusajan 
kuluttua määrätä yleis- ja asemakaavan tulemaan voimaan ennen kuin se on 
saanut lainvoiman kaava-alueen siltä osalta, johon valitusten tai 
oikaisukehotuksen ei voida katsoa kohdistuvan. Kunnan on annettava päätös 
viivytyksettä tiedoksi valittajille ja muutoksenhakuviranomaiselle sekä, jos 
määräys koskee oikaisukehotuksen kohteena olevaa kaavaa, elinkeino-, liikenne- 
ja ympäristökeskukselle. Muutoksenhakuviranomainen voi kieltää päätöksen 
täytäntöönpanon. 

  
 Jos viranomainen on 195 §:n nojalla tehnyt kaavan hyväksymispäätöksestä 

oikaisukehotuksen, kaavan täytäntöönpano keskeytyy siihen asti, kun 
kunnanvaltuusto on tehnyt asiassa uuden päätöksen, jollei kunnanhallitus ole 1 
momentin nojalla määrännyt kaavan osaa tulemaan voimaan. 

  
Toimivalta: Kuntalaki 96 § 
 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää 

 
1. todeta, että otsikossa mainitun kokouksen päätökset ovat syntyneet 
lainmukaisessa järjestyksessä, eivät mene valtuuston toimivaltaa ulommaksi 
eivätkä muutoinkaan ole lainvastaisia ja 
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2. panna ko. päätökset täytäntöön. 
 

Päätös: Hyväksyttiin. 
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Toimiohjeen antaminen yhtiökokousedustajalle Leppäkoski Group Oy:n varsinaiseen yhtiökokoukseen 
29.4.2025 
  
Kaupunginhallitus 28.04.2025 § 139    
236/00.04.02/2024    
 
 
Valmistelija: Talousjohtaja Juha Liinavuori 

 
Seloste ja perustelut: Leppäkoski Group Oy:n varsinainen yhtiökokous pidetään 29.4.2025 klo 13.00 

yhtiön pääkonttorissa Ikaalisissa. 
 
Toimivalta: Kaupunginhallitus 24.4.2023 § 147 
 
Lisätietoja päätöksestä: talousjohtaja Juha Liinavuori, p. 040 133 4540, etunimi.sukunimi@ylojarvi.fi 
 
Liite: Yhtiökokouskutsu 
 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää  

 
1. antaa yhtiökokousedustajalle seuraavan toimiohjeen: 
 
Hyväksytään yhtiön tilinpäätös ja myönnetään vastuuvapaus yhtiön hallitukselle 
ja toimitusjohtajalle ja 
 
2. tarkastaa tämän pykälän kokouksessa. 
 

Päätös: Hyväksyttiin. 
----- 
 
Mika Kotiranta poistui kokouksesta esteellisenä (yhteisöjäävi) ennen tämän asian 
käsittelyä klo 16.50. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 109, § 110, § 111, § 116, § 117, § 120, § 122, § 123, § 124, § 
125, § 127, § 129, § 131, § 132, § 133, § 134, § 135, § 136, § 137, § 138 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa kuntalain 136 
§:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 112, § 113, § 114, § 118, § 119, § 126, § 128, § 130, § 139 
 
Oikaisuvaatimusohjeet 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 
etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

• kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Ylöjärven kaupungin kirjaamoon määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, 
jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Oikaisua haetaan päätösotteessa mainitulta muutoksenhakuviranomaiselta. 
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
Ylöjärven kaupunki, kirjaamo 
Kuruntie 14, PL 22, 33470 Ylöjärvi  
kirjaamo@ylojarvi.fi  
03 565 30 000 / vaihde ma-pe klo 8-15.30  
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9-15. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
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• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Ylöjärven 
kaupungin kirjaamosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 115 

 

Muutoksenhakukielto 

Tähän päätökseen ei Etuostolain 22 §:n mukaan saa hakea muutosta valittamalla.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 121 

 

Hankintaoikaisuohje ja valitusosoitus 

Julkista hankintaa koskevaan päätökseen tai muuhun hankintamenettelyssä tehtyyn ratkaisuun voidaan 
julkisista hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016, jäljempänä hankintalaki) 
mukaan hakea muutosta vaatimalla hankintayksiköltä oikaisua (jäljempänä hankintaoikaisu). Asia voidaan 
myös saattaa valituksella markkinaoikeuden käsiteltäväksi. 

Hankintaa koskevasta asiasta voi tehdä hankintayksikölle oikaisuvaatimuksen tai markkinaoikeudelle 
toimitettavan valituksen se, jota asia koskee (jäljempänä asianosainen). Asianosainen on se, jonka 
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa. 

I Hankintaoikaisuohje 

Hankintaoikaisuvaatimuksen kohde 

Hankintayksikön päätökseen tai muuhun hankintamenettelyssä tehtyyn ratkaisuun tyytymätön voi vaatia 
hankintalain 132–135 §:n mukaan hankintaoikaisua. Hankintaoikaisua voi vaatia hankintayksiköltä 
kirjallisesti tarjouskilpailuun osallistunut tarjoaja tai osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho, 
jota asia koskee. 

Hankintaoikaisuvaatimuksen tekemiselle säädetty aika 

Asianosaisen on vaadittava hankintaoikaisua 14 päivän kuluessa siitä, kun asianosainen on saanut tiedon 
hankintayksikön päätöksestä valitusosoituksineen tai muusta hankintamenettelyssä tehdystä ratkaisusta. 
Vaatimus on esitettävä määräajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä. 

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos määräajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, 
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, voi oikaisuvaatimuksen tehdä ennen 
viraston aukioloajan päättymistä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 

Tiedoksianto sähköisesti  

Hankintapäätös on annettu tiedoksi sähköisesti. Asianosainen on saanut tiedon hankintapäätöksestä 
oheisasiakirjoineen sinä päivänä, jolloin sähköinen viesti on vastaanottajan käytettävissä tämän 
vastaanottolaitteessa siten, että viestiä voidaan käsitellä. Asianosainen on saanut tiedon päätöksestä 
lähettämispäivänä, jollei asianosainen esitä luotettavaa selvitystä tietoliikenneyhteyksien 
toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sähköinen viesti on saapunut  

Hankintaoikaisua koskevan vaatimuksen sisältö 

Hankintaoikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimukset perusteineen. Vaatimuksesta on käytävä ilmi 
oikaisua vaativan nimi sekä tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi. 

Vaatimukseen on liitettävä asiakirjat, joihin vaatimuksen tekijä vetoaa, mikäli ne eivät jo ole 
hankintayksikön hallussa. 
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Toimitusosoite 

Hankintaoikaisuvaatimus toimitetaan hankintayksikölle. 

Hankintayksikön yhteystiedot:  

Ylöjärven kaupunginhallitus 
PL 22, 33471 Ylöjärvi 
Kuruntie 14 
kirjaamo@ylojarvi.fi 

Viraston aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00-15.00. 

Hankintaoikaisuvaatimuksen vireilletulo ja käsittely eivät vaikuta siihen määräaikaan, jonka kuluessa 
asianosainen voi hankintalain nojalla hakea muutosta valittamalla markkinaoikeuteen. 

II Valitusosoitus markkinaoikeuteen 

Muutoksenhaun kohde ja rajoitukset 

Tarjoaja, osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho, jota asia koskee, voi saattaa asian 
markkinaoikeuden käsiteltäväksi tekemällä valituksen. 

Valituksella markkinaoikeuden käsiteltäväksi voidaan saattaa hankintayksikön päätös tai hankintayksikön 
muu hankintamenettelyssä tehty ratkaisu, jolla on vaikutusta ehdokkaan tai tarjoajan asemaan. 

Markkinaoikeuden käsiteltäväksi valituksella ei voida saattaa hankintayksikön sellaista päätöstä tai muuta 
ratkaisua, joka koskee: 

1) yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua; 
2) sitä, että hankintasopimusta ei jaeta osiin 75 §:n nojalla; tai 
3) sitä, että 93 §:ssä tarkoitetun kokonaistaloudellisen edullisuuden perusteena 

käytetään yksinomaan halvinta hintaa tai kustannuksia. 

Tiedoksianto sähköisesti  

Hankintapäätös on annettu tiedoksi sähköisesti. Asianosainen on saanut tiedon hankintapäätöksestä 
oheisasiakirjoineen sinä päivänä, jolloin sähköinen viesti on vastaanottajan käytettävissä tämän 
vastaanottolaitteessa siten, että viestiä voidaan käsitellä. Asianosainen on saanut tiedon päätöksestä 
lähettämispäivänä, jollei asianosainen esitä luotettavaa selvitystä tietoliikenneyhteyksien 
toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sähköinen viesti on saapunut 
asianosaiselle myöhemmin. 

Muutoksenhakuaika 

Valitus on tehtävä kirjallisesti 14 päivän kuluessa siitä, kun asianosainen on saanut tiedon hankintaa 
koskevasta päätöksestä valitusosoituksineen. Tiedoksisaantipäivää ei lasketa mukaan valitusaikaan. 

Valituksen tulee olla perillä valitusajan viimeisenä päivänä ennen markkinaoikeuden aukioloajan 
päättymistä. 
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Poikkeukset säännönmukaisesta valitusajasta 

Valitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista, jos hankintayksikkö on tehnyt 
hankintapäätöksen jälkeen hankinta- tai käyttöoikeussopimuksen 130 §:n 1 tai 3 kohdan nojalla 
noudattamatta odotusaikaa. Odotusaikaa ei tarvitse noudattaa, jos sopimus koskee puitejärjestelyn 
perusteella tehtävää hankintaa tai sopimus koskee dynaamisen hankintajärjestelmän sisällä tehtävää 
hankintaa. 

Valitus on tehtävä kuuden kuukauden kuluessa hankintapäätöksen tekemisestä siinä tapauksessa, että 
ehdokas tai tarjoaja on saanut tiedon hankintapäätöksestä valitusosoituksineen ja hankintapäätös tai 
valitusosoitus on ollut olennaisesti puutteellinen.  

Valituksen sisältö 

Valituksessa on ilmoitettava: 

1) päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös); 
2) miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi 

(vaatimukset); 
3) vaatimusten perustelut; 
4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu valittajaan. 

Puitejärjestelyyn perustuvan hankinnan ja dynaamiseen hankintajärjestelmään hyväksymistä koskevan 
ratkaisun osalta valituskirjelmässä on esitettävä, minkä vuoksi käsittelylupa tulisi myöntää. 

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa käyttää valittajan laillinen 
edustaja tai asiamies, myös tämän yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen 
vireillä ollessa ilmoitettava viipymättä markkinaoikeudelle. 

Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon oikeudenkäyntiin 
liittyvät asiakirjat voidaan lähettää (prosessiosoite). Mikäli valittaja on ilmoittanut enemmän kuin yhden 
prosessiosoitteen, voi markkinaoikeus valita, mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa oikeudenkäyntiin 
liittyvät asiakirjat. 

Oikaisuvaatimuksen tekijä saa valittaessaan oikaisuvaatimuspäätöksestä esittää vaatimuksilleen uusia 
perusteluja. Hän saa esittää uuden vaatimuksen vain, jos se perustuu olosuhteiden muutokseen tai 
oikaisuvaatimuksen tekemisen määräajan päättymisen jälkeen valittajan tietoon tulleeseen seikkaan. 

Valitukseen on liitettävä: 

1) valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen; 
2) selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan alkamisen 

ajankohdasta; 
3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin toimitettu 

viranomaiselle. 

Asiamiehen on liitettävä valituskirjelmään valtakirja, kuten oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain 
(808/2019) 32 §:ssä säädetään. 

Oikeudenkäyntimaksu 
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Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen mukaan kuin 
tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään: 
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20151455?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=tuo
mioistuinmaksulaki 

Ajantasainen tieto oikeudenkäyntimaksuista löytyy Tuomioistuinlaitoksen sivustolta: 
https://oikeus.fi/tuomioistuimet/fi/index/asiointijajulkisuus/maksut/oikeudenkayntimaksuthallinto-
oikeudessa.html 

Valitusperusteeseen perustuva muutoksenhakukielto 

Hankintalain 163 §:n mukaan markkinaoikeuden toimivaltaan kuuluvaan asiaan ei saa hakea muutosta 
kuntalain (410/2015) eikä oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain nojalla. 

Muutoksenhausta ilmoittaminen hankintayksikölle 

Hankintalain 148 §:n nojalla hankinta-asiaan muutosta hakevan on kirjallisesti ilmoitettava 
hankintayksikölle asian saattamisesta markkinaoikeuden käsiteltäväksi. Ilmoitus on toimitettava 
hankintayksikölle viimeistään silloin, kun hankintaa koskeva valitus toimitetaan markkinaoikeuteen. 
Ilmoitus on toimitettava hankintayksikön kohdassa I mainittuun osoitteeseen. 

Valituksen toimittaminen, markkinaoikeuden osoite ja muut yhteystiedot 

Valitus on toimitettava markkinaoikeudelle. Valituksen voi toimittaa markkinaoikeuden kansliaan 
henkilökohtaisesti, asiamiestä käyttäen, lähetin välityksellä, postitse, telekopiona tai sähköpostin avulla 
kuten sähköisestä asioinnista viranomaistoiminnassa annetussa laissa (13/2003) säädetään. Valituksen voi 
tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa 
https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet/#/ 

Jos vireillepanon viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai 
arkilauantai, voi asiakirjat toimittaa markkinaoikeudelle ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 

Markkinaoikeuden osoite: 

Markkinaoikeus 
Radanrakentajantie 5 
00520 Helsinki 
puh. 029 56 43300 
fax 029 56 43314 
markkinaoikeus(at)oikeus.fi 
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