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Henkildstojohtaja Mira Hirvonen-Ylinen

Ylojarven kaupunki ja Nokian kaupunki ovat yhteisesti kilpailuttaneet
palkanlaskenta- ja hr-jarjestelmdakokonaisuuden, joka mahdollistaa modernit ja
sujuvat palkanlaskennan ja hr-toimintojen tydskentelytavat seka
automaatioratkaisut. Tarjouspyynnén mukaan jarjestelmakokonaisuus hankitaan
SaaS-mallisena palveluna sisaltaen jarjestelman kayttéénoton, yllapidon ja tuen.

Hankinnan valmistelussa on kdytetty hankintaosaamista Kuntien
Hankintapalvelut KuHa Oy:lta. Kilpailutus on toteutettu yhteishankintana siten,
ettd molempien kuntien tulee tehda yhtenevaiset hankintapaatokset asiassa
etenemiseksi. Nokian kaupunginhallitus kasittelee asiaa 28.4.2025.

Tarjouspyynndssa hankintaa kasitetiin yhtena kokonaisuutena: palkanlaskenta ja
hr-toiminnot. Tarjouspyynnén mukaan palveluntoimittajaksi tarjouspyynnon
alaiseen kokonaisuuteen valitaan yksi sopimustoimittaja, eika tarjousta voinut
jattaa kokonaisuuden sisalla yksittdiseen osioon. Tarjous tuli jattda molemmille
tilaajille (YI6jarvi ja Nokia). Tarjouspyynnén mukaan valittavan ratkaisumallin
tulee olla julkishallintoon sopiva. Palkanlaskenta- ja hr-osioiden tuotantokaytto
aloitetaan 1.1.2026. Ennen tuotantokayttda koko ohjelmiston tulee olla Yl6jarven
osalta kdyttoonotettavissa (koekaytettavissa) 15.11.2025 alkaen.
Kayttéonottoprojektin tarkempi aikataulu suunnitellaan yhteistydssa valitun
palveluntuottajan kanssa.

Tarjouspyynnén mukaan palvelusopimus on voimassa maaraaikaisena 48
kuukautta 1.1.2026 alkaen, jonka jalkeen se jatkuu automaattisesti toistaiseksi
voimassa olevana.

Hankintaa koskeva tarjouspyynto liitteineen jatettiin julkaistavaksi julkisten
hankintojen verkkosivuilla 7.3.2025. Tarjouspyynnon liitteinad on julkaistu
vaatimusmaarittelyt, hintaliite seka asiaa koskeva sopimusrakenne ja
huomioitavat keskeiset sopimusehdot. Tarjoajilla oli mahdollisuus lahettaa
tarjouspyyntoda koskevia lisatietokysymyksia kirjallisesti 18.3.2025 klo 12.00
mennessd. Maaraaikaan mennessa saapui 27 kysymystd. Maardaikaan mennessa
esitettyjen kysymysten johdosta todettiin, etta tarjouspyynnon liitteessa 1
Vaatimusmaarittely oli korjattavaa tietoa. Hankinnasta julkaistiin korjausilmoitus
26.3.2025, johon oli vaihdettu korjattu liite: Liite 1 Vaatimusmadrittely 26.3.2025.
Tarjousten jattoaikaa jatkettiin. Tarjoukset tuli toimittaa 10.4.2025 kello 12.00
mennessa.

Hankinnan kokonaisarvo ylittaa 200 000 euroa, joten se kuuluu
kaupunginhallituksen toimivaltaan.

Hallintosdanto § 80

Henkilostéjohtaja Mira Hirvonen-Ylinen, p. 040 133 1415,
etunimi.sukunimi@ylojarvi.fi

Tarjouspyynto liitteineen



Esittelija:

Paatosehdotus:

Paatos:

Kuntien Hankintapalvelut KuHa Oy:n hankintaesitys
Tarjoukset liitteineen (Nelja tarjousta, sisdltda salassa pidettavia tietoja
Julkisuuslain 24.1 § kohdan 17. nojalla)

Kaupunginjohtaja
Kaupunginhallitus paattaa
1. todeta hankintaan liittyen seuraavaa:

Madraaikaan mennessa tarjouksen jatti nelja tarjoajaa: Abilita Oy, Accountor HR
Solutions Oy, CGI Suomi Oy ja Visma Aquila Oy.

Hankintaesitys on pdatoksen liitteend. Hankintaesityksen mukainen hinta sisaltaa
jarjestelman kayttoonoton ja jatkuvan palvelun neljaksi vuodeksi.

Tarjoajan soveltuvuutta tarkastettaessa todettiin CGl Suomi Oy:n tayttdvan
tarjouksessaan ilmoittamiensa tietojen perusteella kaikki tarjoajalle asetetut
soveltuvuusvaatimukset ja tarjous on tarjouspyynnén mukainen.

Henkildstohallinta- ja palkkajarjestelma ja siihen liittyvat palvelut esitetdan
hankittavaksi kokonaistaloudellisesti edullisimman tarjouksen tehneeltd CGlI
Suomi Oy:lta.

Henkildstohallinta- ja palkkajarjestelman kokonaishinta tarjouspyynnossa
maaritelylla tavalla laskettuna on Nokialle ja Yl6jarvelle yhteensa 1 116 166,00.
Ylojarven osalta kertaluonteinen kayttoonottokustannus on n. 97 000 euroa,
joista kayttéonoton koulutuskustannuksia 15 000 euroa ja vuosittaiset
kayttokulut n. 95 000 euroa (nykyisen jarjestelmakokonaisuuden osalta
vuosittaiset kayttokulut ovat n. 73 000 euroa).

2. valita Yl6jarven kaupungin henkildstohallinta- ja palkkajarjestelmatoimitajaksi
CGI Suomi Oy:n taman pykalan liiteiden mukaisesti.

3. todeta, etd hankintasopimus syntyy erillisen kirjallisen sopimuksen tekemisell3,
edellytden myds, etd Nokian kaupunki tekee asiassa yhtenevaisen

hankintapaatoksen.

Hyvaksyttiin.

Henkildstdjohtaja poistui kokouksesta taman asian jalkeen klo 16.08.



