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Johdanto

Kuntien tehtdavand on edistdaa asukkaidensa hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa (Kuntalaki
410/2015 1). Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisestd (612/2021 6) maarittelee kuntien
ensisijaisen vastuun asukkaidensa hyvinvoinnin ja terveyden edistamisestd, osana muita
lakisdateisia tehtdvia. Tama tarkoittaa asukkaiden hyvinvoinnin edistamistda palveluissa ja
monialaista yhteistyota julkisen, yksityisen seka kolmannen ja neljannen sektorin toimijoiden kanssa
(Terveyden ja hyvinvoinnin laitos).

Hyvinvoinnin  edistamiseen liittyvat raportointi- ja suunnitelmavelvoitteet perustuvat
lainsdadantdon ja kansainvalisiin ohjelmiin. Kuntalain mukaan kuntastrategiassa on huomioitava
kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen seka laadittava kerran valtuustokaudessa laaja
hyvinvointikertomus ja -suunnitelma. Yl6jarven kaupungin edellinen hyvinvointikertomus kattaa
vuodet 2017-2020 ja sisadltdd ohjaavan suunnitelman vuosille 2021-2024 (Kaupunginvaltuusto
7.12.2020).

Yl6jarven kaupungin hyvinvointiohjelman tavoitteena on tukea vylGjarveldisten hyvinvointia
edistdvien toimien toteutusta sekd tarjota tietoa paatoksenteon ja toiminnan suunnittelun tueksi.
Hyvinvointiohjelma toimii tiedolla johtamisen vdlineena ja tarkastelee hyvinvoinnin edistamista
Ylojarven kaupungille kuntalain sekd sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamislain mukaisesti
osoitettuna perustehtdvana ja poikkihallinnollisena kokonaisuutena.

Yl6jarven kaupungin hyvinvointiohjelma vuosille 2025-2028 koostuu kahdesta osasta:
hyvinvointikertomuksesta vuosilta 2021-2024 seka hyvinvointisuunnitelmasta vuosille 2025-2028.
Ensimmaisessa vaiheessa kasitelladn hyvinvointikertomusta vuosilta 2021-2024, joka on
hyvinvointitietoon perustuva kuvaus ylojarveldisten hyvinvoinnista ja siindg tapahtuneista
muutoksista sekd hyvinvointitydn toimenpiteistd kyseiselld ajanjaksolla. Seuraavaksi laaditaan
hyvinvointisuunnitelma, joka on kaupungin strateginen asiakirja ja poikkihallinnollinen tyéviline,
joka perustuu hyvinvointikertomuksessa esitettyihin tietoihin. Suunnitelmaan on koottu
hyvinvointityon painopistealueet, tavoitteet, keinot ja mittarit, joilla seurataan hyvinvoinnin tilaa ja
hyvinvointityon vaikutuksia.

Hyvinvointiohjelma yhdistda aiemmat ikdryhma- ja teemakohtaiset hyvinvointisuunnitelmat
yhdeksi kokonaisuudeksi, joka tukee poikkihallinnollista ja kokonaisvaltaista hyvinvoinnin
edistamistyota seka yhtenaistaa raportointitapoja. Hyvinvointiohjelmassa kuvataan erityisesti niita
tavoitteita ja toimia, jotka ovat toteutuakseen vaatineet tai tulevat vaatimaan poikkihallinnollista
yhteistyota ja useamman kuin yhden tehtdvaalueen toimenpiteita.

Hyvinvointiohjelman  laatimiseen on  osallistunut  joukko  kaupungin  tyontekijoita,
luottamushenkil6ita, keskeisia sidoskumppaneita ja ylojarvelaisia asukkaita.

"Hyvinvointia rakennetaan yhdessg"


https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20150410
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20150410
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2021/20210612

1 Taustaa

Viime vuosina suomalaisten hyvinvointi on parantunut, mutta hyvinvointierot sosioekonomisten
ryhmien valilla ovat kasvaneet. Covid-19-pandemia ja geopoliittinen epavarmuus ovat vaikuttaneet
vaeston hyvinvointiin, vaikkakin erilaisten mittarien pohjalta suomalaisten hyvinvointi nayttaytyy
sdilyneen kohtuullisella tasolla koronapandemia aiheuttamista ongelmista huolimatta (Karvonen
ym. 2022). Yl6jarvella tilanne noudattelee pitkalti valtakunnallista suuntaa.

Suomessa kaynnissa oleva vaestéllinen murros, jossa vaesto ikaantyy ja syntyvyys laskee, haastaa
hyvinvointivaltion kestavyytta ja sen rakenteita (Karvonen ym. 2022). Vdestoéllinen kehityssuunta
vaikuttaa myos Yl6jarvelld, vaikkakin Ylojarven ikarakenne on nuorekas ja kaupungissa asuu paljon
lapsiperheita. Vuonna 2022 alle 15-vuotiaiden osuus ylojarvelaisista oli 20,2 %, kun taas Suomen
kuntien keskiarvo oli samana vuonna 15,1 %. Vuoden 2023 lopussa asukasmaara Ylojarvellad oli
33 680.

Sosiaali- ja terveyspalvelujen (Sote-uudistus) uudistuksen vaikutukset kuntien toimintaan olivat
merkittavia. Sekd kunnat etta hyvinvointialueet vastaavat vdestdn hyvinvoinnista ja vdaestéryhmien
valisten hyvinvointierojen kaventamisesta. Vaikka 2023 alusta voimaan tullut sote-uudistus muutti
kuntien hyvinvoinnin edistamisen tehtavakokonaisuutta, kuntien vastuu naiden tehtdvien
hoitamisesta ei kuitenkaan ole uusi. Kuntalain 37:n mukaisesti kuntastrategiassa tulee huomioida
kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen ja kunnilla on edelleen vastuu asukkaidensa
hyvinvoinnin edistamisestda sekd velvollisuus jarjestdaa palvelut taloudellisesti, sosiaalisesti ja
ymparistollisesti kestavalla tavalla. Lainsddadantd ohjaa myds hyvinvointialueita hyvinvoinnin
edistamisen tehtdvissad ja velvoittaa yhteistyohon kuntien kanssa (Hyvinvointialuelaki 611/2021;
Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestdmisestd 612/2021 7).

Hyvinvoinnin edistaminen on keskeinen osa yhteisty6ta kuntien, hyvinvointialueiden, jarjestojen ja
muiden toimijoiden valilla. Yhteistyorakenteita, toimintatapoja ja -kulttuuria on luotu Pirkanmaan
hyvinvointialueen ja Pirkanmaan kuntien kesken viimeisen kahden vuoden aikana. Pian
hyvinvointialueiden muodostumisen jalkeen toteutettiin tyollisyys- ja elinvoimapalvelujen (TE 24) -
uudistus, jonka tavoitteena oli nopeuttaa tyontekijoiden tyollistymistda ja parantaa tyo- ja
elinkeinopalvelujen saatavuutta. Uudistuksessa TE-palvelut siirrettiin kunnille, jotta ne olisivat
lahempana asiakkaita. Tampereen seudun tydllisyysalueen, mihin myds Yl6jarvi kuuluu
muodostavat 16 kuntaa ja Tampereen kaupunki on tyollisyysalueen vastuukunta.

Palvelukentdssa tapahtuneiden muutoksien myotda kuntien rooli hyvinvoinnin ja osallisuuden
edistdjana on korostunut entisestdan, ja hyvinvointindkdkulma on tarpeen huomioida
tulevaisuudessa entista laajemmin paatoksenteossa seka kunnan eri rooleissa.

"Kunnan on toimittava hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisessé yhteistyéssé hyvinvointialueen
kanssa ja tuettava sitd asiantuntemuksellaan. Lisdksi kunnan on tehtévd hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisessd yhteistyoté kunnassa hyvinvoinnin ja terveyden edistdmistybtd tekevien muiden
julkisten toimijoiden, yksityisten yritysten ja yleishyddyllisten yhteiséjen kanssa." (Kuntaliitto 2024)


https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20150410
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2021/20210611
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2021/20210612

2 Hyvinvoinnin edistamista ohjaavat

"Kunnilla on lakisddteinen velvoite edistdd kuntalaisten hyvinvointia ja terveyttd" (Kuntaliitto).

Hyvinvointityon perusteet tulevat lainsaadanndsta, joka velvoittaa kuntaa huolehtimaan terveyden
ja hyvinvoinnin edellytysten huomioimisesta kaikkien hallinnonalojen toiminnassa, strategisessa
suunnittelussa seka seuraamaan vaeston terveyttd, hyvinvointia ja toteutettuja toimenpiteita.
Lainsaadannon lisaksi kuntien hyvinvoinnin edistamistydta ohjaavat kansainvaliset, kansalliset ja
alueelliset ohjelmat. Paikallisella tasolla  hyvinvoinnin  edistamista ohjaa Yl6jarven
kaupunkistrategia.

Keskeisimmat saannokset ovat sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamislaissa (612/2021), mutta
myo6s muut lait viittaavat hyvinvoinnin edistamiseen, kuten Liikuntalaki (390/2015), Laki ehkdisevan
paihdetyon jarjestamisesta (523/2015), Laki kuntien kulttuuritoiminnasta (166/2019) ja
Oppivelvollisuuslaki (1214/2020).

Kansainviliset ohjelmat ja periaatteet, kuten Maailman terveysjarjest6 WHO:n terveyden
edistamisen periaatteet ja YK:n lapsen oikeuksien sopimus, ohjaavat kansallista ja paikallista
hyvinvoinnin edistamistyota. Esimerkiksi lapsen oikeuksien sopimus edellyttaa, ettd jokaisella
lapsella on oikeus tasa-arvoon, turvallisuuteen, terveyteen ja koulutukseen.

Hyvinvoinnin edistaminen tukee my0Os globaaleja kestdavan kehityksen tavoitteita. Agenda 2030
sisdltdd monia hyvinvointiin liittyvia tavoitteita, kuten koyhyyden poistamista, sukupuolten tasa-
arvon vahvistamista seka eriarvioisuuden vahentamista. Ohjelmassa todetaan, ettd hyvinvointia
edistdvat kuntien tarjoamat palvelut vahentavat sosiaalisia ja terveysongelmia, edistavat
yhteisollisyytta ja vahentdvat yhteiskunnan kuormitusta.

Kansalliset ohjelmat painottavat hyvinvointindkékulman ja ennaltaehkadisevien toimien
huomioimista paatoksenteossa ja palvelujen toteuttamisessa, seka hyvinvointi- ja terveyserojen
kaventamiseen pyrkivaa toimintaa. Esimerkki valtioneuvoston periaatepaatds "Hyvinvointia kaikille
2030" sisdlsi nelja keskeista aluetta: osallistumismahdollisuudet kaikille, hyvat arkiymparistot,
hyvinvointia ja terveyttd edistdva toiminta ja palvelut sekd vaikuttava paatoksenteko
(Valtioneuvosto 2023). Lisdksi sosiaali- ja terveysministerion "Terveydeksi — kansallinen terveys- ja
hyvinvointiohjelma" asettaa tavoitteekseen vahentda hyvinvoinnin riskitekijoiden aiheuttamaa
hyvinvointivajetta (Sosiaali- ja terveysministerio 2024).

Alueellinen hyvinvointisuunnitelma on lakisdateinen strateginen alueellinen asiakirja, joka kuvaa
hyvinvoinnin ja terveyden edistamista tietylld hyvinvointialueella. Se linjaa hyvinvointialueen
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen painopisteet, tavoitteet ja niiden toimeenpanon. Kuntien ja
hyvinvointialueiden hyvinvointisuunnitelmissa voi olla yhteisia tavoitteita. Pirkanmaan
hyvinvointialueen hyvinvointisuunnitelman painopisteet (2023-2026) ovat;

Yksilollisten hyvinvointia edistavien valintojen mahdollistaminen
Liikkumisen ja aktiivisuuden edistdaminen

Mielen hyvinvoinnin edistdminen ja tukeminen

Osallisuuden ja yhteisollisyyden lisddminen

A WN -


https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2021/20210612#Pidm46111191384496
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2015/20150390
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2015/20150523
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2019/20190166
https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2020/20201214

5 Arjen turvallisuuden lisadminen ja hyvinvointia edistava elinymparisto.

Paikallisella tasolla hyvinvoinnin edistamista ohjaa Yl6jarven kaupunkistrategia vuosille 2022-2032.
Strategiassa hyvinvointi ja hyvinvoinnin edistaminen on vahvasti [dsna. Kaupunki tarjoaa turvallisen
ja viihtyisdan ympariston ja tukee toiminnallaan osallisuutta ja yhteisollisyytta. Yl6jarvi haluaa olla
paikka, jossa ihmiset voivat eldd omannadkoista arkea. Strategiatydn paivitys kdynnistyi samaan
aikaan hyvinvointiohjelman rakentamisen kanssa.

Yl6jarven kaupunki uudisti brdandinsa vuonna 2023, korostaen "parempaa arkea suurenmoisen
tavallisesta eldamasta". Tama nakyy kaupungin hyvinvoinnin edistamisen tavoitteissa, joissa pyritaan
luomaan elinymparist6, jossa ihmiset voivat eldd omannakadista arkea.

Yl6jarvi — rohkea edelldkavija

Arvomme
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Kuva 1. Yl6jarven kaupunkistrategia 2022-2032.

Kaupungin hyvinvointikertomus ja sen suunnitelmaosa ovat linjanneet Yl6jarven kaupungin
hyvinvointipolitiikkaa jo vuosia. Yl6jarven kaupungin ensimmadinen kertomus julkaistiin vuosille
2014-2016, ja viimeisin vuosille 2021-2024 hyvaksyttiin valtuustossa 7.12.2020. Lisaksi on ollut
teema- ja ikdaryhmittdisia hyvinvointisuunnitelmia, joiden toimeenpanoajat ovat vaihdelleet.
Raportointi ja suunnitelmaty® on eldnyt ajassa, mutta yhtenaista asiakirjoille on monialainen
toteutus seka laaja-alainen hyvinvointikasitys.



2.1 Hyvinvoinnin kasitteita
Keskeiset kasitteet tdssa asiakirjassa ovat:

1 Hyvinvointi: jakautuu fyysiseen, psyykkiseen ja sosiaaliseen ulottuvuuteen. Hyvinvointiin
kuuluu seka yhteison etta yksildiden hyvinvointi.

2 Osallisuus: on tunnetta kuulumisesta ja varmuutta osallistumisesta, tulemisesta kuulluksi,
nahdyksi ja hyvaksytyksi omana itsendan. Yhteista eri osallisuuden eri maaritelmissa on
osallisuuden toteutuminen ihmisen ja yhteison valisessa suhteessa.

3 Hyvinvoinnin edistdminen: on toimia, joilla yllapidetaan ja parannetaan vdeston terveytta,
hyvinvointia, osallisuutta seka ty6- ja toimintakykya.

2.1.1 Hyvinvointi, osallisuus ja hyvinvoinnin edistaminen

Hyvinvointikdsite on moniulotteinen ja sitda on maaritelty eri tavoin eri tutkimuksissa. Hyvinvointia
on kuvattu esimerkiksi onnellisuuden, tyytyvadisyyden, elamanlaadun ja tasapainon avulla.
Hyvinvoinnin laheisia kasitteitd ovat terveys, toimintakyky, osallisuus ja elamanlaatu, joissa on
havaittavissa fyysisia, psyykkisia, sosiaalisia sekda kognitiivisia ulottuvuuksia. Kuntakontekstissa
hyvinvointia on maaritelty myos yhteisollisena ilmiona, jossa tyytyvaisyys asuinpaikkaan voi
vaikuttaa moniin asioihin, kuten alueen turvallisuuteen ja viihtyvyyteen sekda toimivuuteen.
(Hakamaki ym. 2022.)

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (2024) madrittelee hyvinvoinnin osa-alueiksi terveyden,
materiaalisen hyvinvoinnin sekad koetun hyvinvoinnin. Kuntaliitto kdyttaa julkaisuissaan jaottelua
elintaso, yhteisyyssuhteet ja itsensa toteuttaminen, joka pohjautuu Erik Allardtin (1976) teoriaan.
Allard korostaa yksildiden hyvinvoinnin subjektiivisen kokemisen tarkeyttda ja maarittelee
hyvinvoinnin tasapainoiseksi tilaksi, jossa ihmisillda on mahdollisuus saada tarpeensa tyydytetyksi.
(Martela 2022.)

Hyvinvointi ei ole staattinen tila, vaan se muuttuu elamantilanteiden ja elinympariston mukaan.
Hyvinvointiin vaikuttavat monet tekijat, joista yksi kdytetyimmistd kuvauksista on Stiglitzin
komission malli. Mallissa hyvinvoinnin ulottuvuuksia tarkastellaan yksilon ndkdkulmasta seka
hyvinvointiin vaikuttavien osa-alueiden kautta, joita ovat terveys, koulutus, henkilokohtainen
toiminta ja tyo, aani kuuluville yhteiskunnassa, sosiaaliset yhteydet ja suhteet, aineellinen elintaso,
ymparisto ja turvallisuuden tunne (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2021). Kaikki nama tekijat ovat
vuorovaikutuksessa keskendan ja voivat vahvistaa tai heikentaa toistensa vaikutuksia.

Erityisesti kokemukselliseen hyvinvointiin liitetdan nykyaan vahvasti osallisuus, joka on suhteellisen
uusi ja monimuotoisesti maaritelty kasite. Kaikille osallisuuden maaritelmille on kuitenkin yhteista
kuulluksi ja nahdyksi tuleminen seka osallisuuden toteutuminen ihmisen ja yhteison valisessa
suhteessa (Isola ym. 2017). Osallisuuteen liittyvat oikeus saada tietoa itsed koskevista asioista seka
mahdollisuus ilmaista mielipiteensa ja vaikuttaa niihin.

Osallisuus on yksi hyvinvointia edistava tekija, ja sen positiiviset vaikutukset hyvinvointiin on todettu
merkittaviksi. Kunnat panostavat asukkaidensa osallisuuteen monipuolisilla toiminnoilla, jotka

liittyvat poliittiseen ja sosiaaliseen prosessiin. (Nieminen 2022.) Kunta edistdada asukkaiden
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osallisuutta tarjoamalla mahdollisuuksia vaikuttaa paatoksentekoon, osallistua toiminnan ja
palvelujen suunnitteluun sekd arjen kohtaamisiin. Kuntaorganisaatiossa osallisuus voidaan jakaa
neljaan padalueeseen (mm. Sitra 2024):

e Paatoksenteko-osallisuus
e Suunnitteluosallisuus

e Toimintaosallisuus

e Sosiaalinen osallisuus.

Hyvinvoinnin ja osallisuuden rinnalle on noussut myods kestdava kehitys, sosiaalinen kestavyys ja
planetaarinen hyvinvointi. Planetaarinen hyvinvoinnin kasite tarkoittaa, etta ihmisen ja muun
luonnon terveys ja hyvinvointi ovat riippuvaisia toisistaan. Planetaarinen hyvinvointi yhdistaa
ihmisten terveyden ja ekologisen kestavyyden korostaen ihmisten ja luonnon valista
keskinaisriippuvuutta ja tarvetta toimia vastuullisesti ja ekologisesti kestavalla tavalla. (Kestild ym.
2023.)

Hyvinvoinnin edistdmisen kasite on my6s muuttunut kunnissa ajan myo6ta ja saanut uusia
ulottuvuuksia. Tand pdivana hyvinvoinnin edistaminen kunnissa nahdaan laaja-alaisena prosessina,
joka sisdltaa toimia, joilla pyritdan vahvistamaan yksildiden mahdollisuuksia omasta hyvinvoinnista
huolehtimiseen sekd toimia, joilla pyritddn muuttamaan paikallisesti hyvinvointiin vaikuttavia
olosuhteita. (Hakamaki ym. 2022.)

Hyvinvoinnin edistamistd voidaan tarkastella sekd yksilo- ettd yhteisotasolla. Yhteisotasolla
hyvinvoinnin edistaminen tarkoittaa toimia, joilla parannetaan kaikkien yhteison jasenten ja
vdeston hyvinvointia (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2021). Yksilotasolla hyvinvointia edistavat
esimerkiksi fyysisistd perustarpeista huolehtiminen ja mielekds tekeminen. Vuonna 2022
toteutetussa ikdaantyneille suunnatussa kartoituksessa ylojarveldiset kuvasivat omaan
hyvinvointiinsa vaikuttaviksi tekijoiksi erilaiset harrastukset, sosiaaliset suhteet, lepo ja
rentoutuminen seka psyykkiset voimavarat.

2.1.2 Hyvinvoinnin edistaminen kunnissa

Kuntaliitto (Niemi 2024) kuvaa hyvinvoinnin ja terveyden edistamista kunnissa seuraavanlaisesti:
Hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen kunnassa on asukkaiden hyvinvointia ja terveyttéd tukevaa
sekd edistédvdd toimintaa, jota tehdddn laaja-alaisessa yhteisty6ssd eri toimialoilla. Kunnan oman
tyén lisdksi hyddynnetddn laajasti muiden toimijoiden osaamista tukemassa asukkaiden
hyvinvointia. Myés asukkailla on oma térked roolinsa kunnan tarjoamien hyvinvoinnin edellytysten
hyédyntidmisessa.

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta (612/2021) 6:ssa maaritelladn, ettd keskeiset
hyvinvoinnin edistamisten tehtavat kunnissa ovat seuraavat;
e edistaad asukkaidensa hyvinvointia ja terveytta siltd osin kuin tdma kytkeytyy kunnan
muihin lakisaateisiin tehtaviin
e nimettava hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen vastuutaho
e asettaa strategiset tavoitteet hyvinvoinnin edistamiselle sekd maaritelld toimenpiteet
niiden saavuttamiseksi



e ottaa paatoksenteossa huomioon vaikutukset vdestdn hyvinvointiin ja terveyteen eri
ryhmissa

e tehtdva yhteistyota hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa

e seurattava asukkaidensa elinoloja, hyvinvointia ja terveytta sekda niihin vaikuttavia
tekijoita alueittain ja vaestoryhmittain

e hyvinvoinnista ja terveydesta seka toteutetuista toimenpiteista on raportoitava vuosittain
valtuustolle. Lisdksi tulee laatia valtuustokausittain hyvinvointikertomus ja -suunnitelma,
jotka toimitetaan hyvinvointialueelle ja julkaistaan julkisesti

e toimittava yhteistydssa hyvinvointialueen kanssa ja hyddynnettava asiantuntemustaan.
Yhteistyota on tehtava myds muiden julkisten toimijoiden, yritysten ja yhteisdjen kanssa.
Lisaksi kunnan on tuettava hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen liittyvien jarjestojen
toimintaa ja vaikutusmahdollisuuksia.

Kunnat edistavat asukkaidensa hyvinvointia laaja-alaisessa yhteistydssa eri toimialoilla.
Hyvinvoinnin edistaminen ilmenee useissa kunnan toiminnoissa, ja kaikilta toimialoilta |6ytyy siihen
liittyvia tehtdvia. Kaikki kunnassa tapahtuva toiminta ei kuitenkaan ole hyvinvoinnin edistamista.

{

2.1.3 Hyvinvoinnin edistaminen Ylojarvella

Yl6jarven kaupungin hyvinvoinnin edistamista ohjaava hyvinvointikasitys perustuu lainsaadanndssa
kunnille osoitettuihin hyvinvoinnin edistamisen tehtdviin sekd laaja-alaiseen hyvinvoinnin
madritelmaan Stiglitzin komission hyvinvoinnin osa-alueiden mukaisesti.

Hyvinvoivaa arkea Yl6jdrvelld tarkoittaa arjen ymparistoa, jossa asukkailla on mahdollisuus elda
mielekdstd ja oman nakoista arkeaan. Hyvinvoinnin osa-alueista osallisuus, sosiaaliset suhteet,
harrastaminen, tyd, asuminen, toimeentulo, kasvu ja oppiminen ovat keskiossa.

Asukkaiden hyvinvoinnin edistamiseksi tehddin toimia, joilla vahvistetaan yksildiden
mahdollisuuksia omasta hyvinvoinnista huolehtimiseen seka toimia, joilla pyritddn muuttamaan
paikallisesti hyvinvointiin vaikuttavia olosuhteita. Hyvinvoinnin edistamisen tavoitteena on luoda
turvallinen ja viihtyisa arkiymparisto, jossa asukkaat tuntevat olonsa hyvinvoiviksi ja osallisiksi
yhteisossaan.
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Kuva 2 Yléjarven kaupungin hyvinvointikasitys (Yl6jarven kaupunki 2024).

Ylojarven kaupunki pyrkii edistimaan asukkaidensa hyvinvointia laaja-alaisessa yhteistyossa eri
toimialoilla seuraavin keinoin:

Osallisuuden  edistdminen:  Tarjotaan  asukkaille  mahdollisuuksia  osallistua
paatoksentekoon ja vaikuttaa omaan elinymparistoonsa. Sosiaaliset suhteet ja
yhteisollisyys: Tuetaan sosiaalisten verkostojen muodostumista ja yllapitoa, jarjestetdan
yhteisollisia tapahtumia ja tarjotaan tiloja kohtaamisille.

Arkiympariston tukeminen: Rakennetaan monimuotoista ymparistd6a, joka kannustaa
asukkaita arkiaktiivisuuteen ja loytdmaan mielekasta tekemista.

Asumisen ja arjen hallinta: Tarjotaan monipuolisia asumismuotoja seka ohjausta ja
neuvontaa arjen haasteiden hallintaan.

Elinikdinen oppiminen: Korkealaatuista varhaiskasvatusta ja koulutusta tarjotaan lapsille
ja nuorille seka tuetaan elinikaista oppimista.

Harrastaminen ja tyo: Tehdaan yhteistyota esimerkiksi koulujen ja erilaisten jarjestéjen
kanssa tarjotaksemme monipuolisia harrastusmahdollisuuksia kaikille asukkaille.
Terveys: Terveellisten elintapojen ja hyvinvointitaitojen tukeminen esimerkiksi
tiedottamisen avulla. Tama sisdltda mielenterveyden edistamisen ja paihdehaittojen
ehkaisyn.

Turvallisuus: Pyritdan lisddmaan turvallisuutta ja ehkdisemaan vakivaltaa seka tapaturmia
osana monialaista hyvinvointityota.
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2.2 Hyvinvoinnin ja osallisuuden edistaminen rakenteet

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta (612/2021 6) ohjaa kuntien hyvinvointityon
rakenteita ja edellyttdad muun muassa, ettd kunnan on nimettdva terveyden- ja hyvinvoinnin
edistamisen vastuutaho ja raportoitava asukkaiden hyvinvoinnista valtuustolleen vuosittain ja
valmisteltava valtuustokausittain hyvinvointikertomus ja —suunnitelma. Poikkihallinnollinen
yhteistyorakenne on toimivan yhteistyon edellytys ja sisaltyy lainsdadannon vaatimuksiin.

Hyvinvoinnin ja osallisuuden edistamisen yhteistydrakenne

Hyvinvoinnin ja osallisuuden Kaupungin johtoryhma

edistdmisen koordinaatioryhma Vastaa hyvinvointitydsté ja sen koordinoinnista
Koordinoi ja tukee yhteistydryhmien kaupunkistrategian mukaisesti koko kaupungin

toimintaa. Laaja-alainen edustus
kaupungin eri palvelu- ja tehtavi-

i ndikaattorit Vaikuttaminen: asukkaat, luottamushenkil&t

HyVl nvoin tl tl eto *  \Valtuusto *  Jarjestsfoorumit
’ : " : : o e S AR L e e *  Hyvinvointilautakunta *  Parlamentit
Yhteistyéryhméit & toimialar ajat yllttava yht‘t‘lht\,"ﬂ *  Muut lautakunnat *  Palautteet, kyselyt
Vuosisuunnitelmien laatiminen sekd niiden *  Neuvostot
kaytantodn saattaminen. Huomioi ilmiot,
jotka voivat vaikuttaa asukkaiden

nitelmat, ilmidlahtinen kehittdminen
Elamanlaadun tukeminen Lapset, nuoret ja perheet Turvallinen ja viihtyisa elinymparisto

Laaja-alainen turval snakokulma.
54 turvallisen,
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Kuva 3. Yl6jarven kaupungin hyvinvoinnin ja osallisuuden edistamisen yhteistyorakenne.

Nykyinen Yl6jarven kaupungin hyvinvoinnin edistamisen johtamisen ja yhteistyon rakenne (kuva 3)
astui  voimaan kevaalla 2023. Aiempaan rakenteeseen voi tutustua edellisessa
hyvinvointikertomuksessa. Peruspalvelujen tuottamisjarjestelman muutokset edellyttivat laajasti
hyvinvointijohtamisen ja yhteistyorakenteiden seka yhteisten toimien tarkastelua jo ennen
hyvinvointisuunnitelman paivitystd. Nykyinen rakenne turvaa pitkdjanteisen ja monialaisen
yhteistyon toteutumisen myos tulevalla kertomuskaudella.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen toimenpiteet ja poikkihallinnollinen yhteistyo toteutuvat
kuvan mukaisen rakenteen mukaisesti. Yl6jarven kaupungin  hyvinvointikertomuksen
koordinoinnista kaupunkistrategian mukaisesti vastaavat kaupungin johtoryhma ja kdytannon tyota
koordinoi  hyvinvointipaallikkd yhteistydssda hyvinvoinnin ja osallisuuden edistamisten
koordinaatioryhman kanssa. Hyvinvoinnin ja osallisuuden edistamisen koordinaatioryhma
(myohemmin  HYTE-tyéryhma) toimii  kaupungin yhteisend foorumina ja koordinoi
poikkihallinnollista ja suunnitelmallista hyvinvointityota. HYTE-tyoryhma tukee
hyvinvointisuunnitelmien valmistelua ja kdytannon toteutusta sekd osallistuu kaupungin
johtoryhman asioiden valmisteluun tarpeen mukaan.
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Poikkihallinnollisia yhteistyéryhmia on nelja, joiden tehtavanda on edistdda hyvinvoinnin ja
osallisuuden toimenpiteita ja tavoitteita. Yhteistydryhmien kokoonpanot ovat tdydentyvia ja
asiantuntijoita kutsutaan mukaan teemakohtaisesti. Yhteistyéryhmissa on yli 30 jasentd eri
osastoilta ja sidosryhmista. Sosiaali- ja terveyspalveluiden edustajat osallistuvat kolmeen
yhteistyoryhmaan, ja tyoryhmissa on mukana myds muita yhteistyotahoja.

Poikkihallinnolliselle hyvinvoinnin ja osallisuuden edistamistydn toteuttamiselle on ollut vuodesta
2024 alkaen varattuna oma budjetti, jota yhteistydoryhmat voivat hakea hyvinvointitekojen
toteuttamiseen ja ajankohtaisiin ilmidihin vaikuttaen. Tieto ajankohtaisista ilmidistd saadaan
hyvinvointitiedosta, kuten HYTE-kertoimesta sekd palvelualojen arjesta. Tavoitteena on, etta
poikkihallinnollisessa hyvinvointitydssa pdaastdisiin koordinaatiosta ja seurannasta ladhemmaksi
kdaytantéja ja arjen hyvinvointitekoja. HYTE-toimintarahan  myontamisestd  vastaa
hyvinvointipaallikko yhteistydssa HYTE-ryhman kanssa.

Vuoden 2024 aikana hyvinvointityon rakenteisiin liitettiin Lapsiystavallinen kunta -mallin toiminnan
koordinaatio, silla Yl6jarven kaupunki padsi mukaan kandidaatiksi. UNICEF:n Lapsiystavallinen kunta
-malli auttaa kuntia tekemddn lasten hyvinvoinnin kannalta oikeita ratkaisuja lasten arjen
palveluissa ja kunnan hallinnossa. Malli on tyovaline, jonka avulla kunta kartoittaa ja tunnistaa
lapsen oikeuksien toteutumisen nykytilaa seka kehittamiskohteita, maarittelee toimenpiteet ja
toteuttaa seurantaa. Lapsiystavallinen kunta -mallin mukainen tyoskentely tukee lasten ja nuorten
hyvinvoinnin edistamistyota.

Ylojarveldisten arjen hyvinvointia edistetdaan eri toimialoilla ja monin eri tavoin. Esimerkiksi
sivistyspalvelut, kuten varhaiskasvatus, opetus, taiteen perusopetus ja vapaa sivistystyo, tukevat
lasten ja nuorten oppimista ja hyvinvointia. Vapaa-ajan palvelut, kuten kirjasto-, liikunta- ja
kulttuuripalvelut, edistavat kaiken ikdisten asukkaiden osallisuutta ja hyvinvointia. Lisaksi
elinympariston kehittamisen, kuten maankayton, kaavoituksen ja asuntotoimen toimet, vaikuttavat
merkittavasti asukkaiden hyvinvointiin ja luovat edellytyksia omasta hyvinvoinnista huolehtimiseen.

Arjen hyvinvointityota tukevat Yl6jarven kaupungin hyvinvointipalvelut, joiden tehtavana on
tuottaa ja koota hyvinvointitietoa paatoksenteon ja palvelutarjonnan tueksi. Hyvinvointipalvelut
sijoittuvat kaupunkiorganisaatiossa sivistysosastolle. Toimintamuodot sisaltavat
verkostotyoskentelyn, tilaisuuksien ja tapahtumien jarjestamisen seka tiedon tuottamisen ja
jakamisen. Hyvinvointipalvelut toimivat kumppaneina sidosryhmille, jotka pyrkivat parantamaan
ylojarveldisten hyvinvointia ja koordinoivat poikkihallinnollista hyvinvoinnin ja osallisuuden
edistamisen yhteisty6td. Hyvinvointipalvelujen henkilostoon kuuluvat hyvinvointipaallikko,
hyvinvointisuunnittelija, jarjest6- ja vapaaehtoistydn koordinaattori, lasten ja nuorten
hyvinvointikoordinaattori sekd palvelusihteeri.

2.2.1 Yhteisty0 ja yhdyspintarakenteet
Hyvinvoinnin edistaminen on keskeinen osa yhteistyota kuntien, hyvinvointialueiden, jarjestojen ja
muiden toimijoiden valilla. Yhteistyorakenteita, toimintatapoja ja -kulttuuria on luotu Pirkanmaan

hyvinvointialueen ja Pirkanmaan kuntien kesken viimeisen kahden vuoden aikana.

Hyvinvoinnin edistaminen on edelleen seka kuntien etta hyvinvointialueiden lakisadteinen tehtava.
Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamislain (612/2021 6-7) mukaan sekd kuntien ettd
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hyvinvointialueiden tulee

edistaa asukkaiden

hyvinvointia ja

terveytta. Kuntien ja

hyvinvointialueiden tulee tukea toisiaan asiantuntemuksellaan ja neuvotella vuosittain hyvinvoinnin
edistamisen tavoitteista, toimenpiteista ja yhteistyosta. (Hyvil 2025.)

Tehtava

Hyvinvointialueet (7)

Kunnat (6)

Vastuu

Strateginen suunnittelu

Paatoksenteko

Vastuutaho

Seuranta

Raportointi

Yhteistyo

Ensisijainen vastuu hyvinvoinnin
ja terveyden edistamisesta
Asetettava tavoitteet ja
maariteltava tukevat
toimenpiteet

Huomioitava vaikutukset

ihmisten hyvinvointiin ja
terveyteen vaestoryhmittain
Nimetty vastuutaho
hyvinvoinnin ~ ja  terveyden
edistamiselle

Seurattava elinoloja,
hyvinvointia ja terveytta

alueittain ja vaestoryhmittain
Raportoitava vuosittain
aluevaltuustolle. Valmisteltava
valtuustokausittain
hyvinvointikertomus
yhteisty6ssa kuntien kanssaan
Yhteistyd  kuntien, julkisten
toimijoiden, yritysten ja
yhteisojen kanssa

Ensisijainen vastuu hyvinvoinnin
ja terveyden edistamisesta
Asetettava tavoitteet ja
madriteltava tukevat
toimenpiteet

Huomioitava vaikutukset

ihmisten hyvinvointiin ja
terveyteen vaestoryhmittain
Nimetty taho, joka vastaa
hyvinvoinnin ~ ja  terveyden
edistamisesta

Seurattava elinoloja,
hyvinvointia ja terveytta

alueittain ja vaestoryhmittain
Raportoitava vuosittain
valtuustolle. Valmisteltava
valtuustokausittain
hyvinvointikertomus.

Yhteistyo hyvinvointialueen,
julkisten toimijoiden, yritysten ja
yhteisojen kanssa

Taulukko 1. Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen hyvinvointialueella ja kunnissa (Sosiaali- ja
terveydenhuollon jarjestamislaki 612/2021 6-7).

Pirkanmaan kunnat, hyvinvointialue ja liitto solmivat kevaalla 2023 puitesopimuksen yhteistyosta.
Tavoitteena on tarjota saavutettavia ja yhtenaisia palveluja seka kattavaa yhteisty6ta. Pirkanmaan
kuntien, hyvinvointialueen ja maakunnan liiton puitesopimukseen paadsee tutustumaan taman linkin
kautta (avautuu uuteen ikkunaan) tai sivustolla pirha.fi osiossa yhdyspintapalvelut. Vuosittaiset
hyte-neuvottelut toteutetaan Pirkanmaalla useamman kunnan yhteisneuvotteluina.

Kuntien ja hyvinvointialueiden yhteistyota ja yhteistydssa toteuttavia palveluja kutsutaan yleisesti
yvhdyspintapalveluiksi. Pirkanmaan hyvinvointialueen yhdyspintarakenteet sisdltavat yksitoista eri
yhdyspintaa, joista yksi on hyvinvoinnin ja terveyden yhdyspinta (tilanne vuonna 2024). Yl6jarven
kaupunki osallistui aktiivisesti hyvinvoinnin ja terveyden yhdyspintatydskentelyyn ja lahes kaikkiin
muihinkin yhdyspintatyoryhmiin. Ylojarven kaupunki oli aktiivinen jo Tulevaisuuden sosiaali- ja
terveyskeskus ohjelmassa (2020-2023) ja tuki omalla toiminnallaan yhdyspintatydn kehittymista.
Ohjelman hankkeissa aloitettua kehittamistyota on jatkettu yhteistydssa Pirkanmaan
hyvinvointialueen ja Ylojarven kaupungin kesken muun muassa Pirkanmaalainen Minun tiimini -
mallin kehittdmisessa.
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https://www.pirha.fi/tietoa-meista/hallinto-ja-organisaatio/sote-palvelut/integraatiotoiminta/yhdyspintapalvelut

Muuttunut toimintaymparisto on tiivistanyt myos kuntien valista yhteistyosta ja Yl6jarven kaupunki
on mukana Tampereen kaupunkiseudun sekd Kuntaliiton hyvinvointijohtamisen verkostoissa.
Tampereen kaupunkiseudun kunnat perustivat hyvinvointiverkoston tukemaan seudullista
hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyotda. Verkostoon kuuluvat kaupunkiseudun kuntien
hyvinvointity6ta johtavat ja koordinoivat viranhaltijat ja hyvinvointialueen edustaja. Tavoitteena on
vahvistaa hyvinvointityon johtamista ja yhteistyota, jakaa parhaita kdytantoja seka edistaa yhteisten
toimintamallien kayttda kunnissa. Kuntaliiton hyvinvointijohtamisen verkostossa on samankaltaiset
tavoitteet, mutta kansallisella tasolla.

2.2.2 Ehkdisevan pdihdetyon rakenteet

Ehkaiseva paihdetyd (EPT) on osa kunnan hyvinvoinnin, terveyden ja osallisuuden edistamista. Laki
ehkaisevastd paihdetyosta (523/2015) ohjaa kunnan toteuttamaa tyota alkoholin, tupakan,
huumausaineiden ja rahapelaamisen aiheuttamien haittojen ennaltaehkdisemiseksi. Ehkdisevan
pdihdetyon tavoitteena on estda ja vahentaa paihteiden kaytdsta aiheutuvia haittoja niin kayttajille,
heidan laheisilleen kuin koko yhteiskunnalle. Lisdksi pyritdaan lisdamaan tietoa ja ymmarrysta
pdihteiden kaytosta ja siihen liittyvista ilmioista.

Valtakunnallisella tasolla ehkadisevdaa paihdety6ta johtaa Sosiaali- ja terveysministerié ja tyon
kehittamisesta vastaa Terveyden ja hyvinvoinnin laitos. Ylojarvelld Sisa-Suomen aluehallintovirasto
tukee ja ohjaa kaupungissa tehtavaa tyota seka valvoo alkoholin myyntia ja anniskelua.

Kuntalain (410/2015) mukainen ehkdisevastd paihdetyostd vastaava toimielin on Ylojarvella
hyvinvointilautakunta. Poikkihallinnollinen ehkdisevan pdihdetyon koordinointi kuuluu Yl6jarven
kaupungin  hyvinvointipalveluihin.  Ehkdisevan  padihdetyon  koordinaattori on  ollut
hyvinvointipaallikon toimenkuvassa vuosina 2021-2023 ja siirtyi hyvinvointisuunnittelijalle vuoden
2024 alusta.

Ylojarven kaupungin ehkdisevan paihdetyon rakenteita ja prosesseja on kehitetty
suunnitelmakauden aikana. Moniammatillinen EPT-ryhma on toiminut koko suunnitelmakauden
ajan ja kokoontunut sdannollisesti. Kevaasta 2023 alkaen ehkdisevdn paihdetyon teema on osana
hyvinvoinnin ja osallisuuden edistamisen poikkihallinnollista yhteistydoryhmaa, jossa on edustus
Yl6jarven kaupungin lisdksi Pirkanmaan hyvinvointialueelta. Ehkaisevan paihdetydn suunnitelma on
laadittu vuosille 2020-2024, jonka painopisteet, tavoitteet ja toimenpiteet ovat olleet Idhtokohtana
tyon toteuttamiseen. Hyvinvoinnin ja osallisuuden edistamisen yhteistyoryhma on seurannut
painopisteiden ja tavoitteiden toteutumista seka tukenut niiden kdytdantdon saattamista.

2.3 Hyvinvointiraportoinnin prosessi
Yl6jarven kaupungin hyvinvointiraportoinnin prosessi pohjautuu Kuntalakiin (410/2025 37) ja

noudattelee oheisen Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen (2021) hyvinvointikertomusprosessin
vaiheita.
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Kuva 4. Hyvinvointikertomus prosessina (THL 2021).

Hyvinvointiraportointi alkaa ylojarveldisten hyvinvointitilaan liittyvdan tiedon kerdamiselld ja
analysoinnilla. Tama tieto kootaan valtuustokausittain laajaksi hyvinvointikertomukseksi, joka kuvaa
kaupungin asukkaiden hyvinvoinnin kehitysta ja tunnistaa alueet, joissa tarvitaan parannuksia.

Seuraavaksi laaditaan hyvinvointisuunnitelma, joka perustuu hyvinvointikertomuksen havaintoihin.
Suunnitelmassa asetetaan strategiset tavoitteet ja maaritelldan toimenpiteet, joilla yl6jarveldisten
hyvinvointia pyritaan edistdmaan. Suunnitelma toimii my6s poikkihallinnollisena tyévalineena, joka
ohjaa eri toimialojen yhdessa tekemista.

Hyvinvointisuunnitelman tavoitteiden toteutumista seurataan vuosittaisilla raporteilla ja
valtuustokauden lopuksi koottavalla hyvinvointikertomuksella, joka on hyvinvointitietoon
perustuva kuvaus asukkaiden hyvinvoinnista ja siind tapahtuneista muutoksista seka
hyvinvointitydn toimenpiteista kyseiselld ajanjaksolla. Vuosittainen hyvinvointiraportti tarjoaa
ajankohtaiskatsauksen kaupungin hyvinvointitydon edistymisesta ja tukee paatoksentekijoita
tekemaan tietoon perustuvia paatoksia. Raportti kasitelladan ensin hyvinvointilautakunnassa ja
lopulta kaupunginvaltuustossa, jossa se hyvaksytadn viralliseksi osaksi kaupungin tilinpaatosta.
Kuvaus Ylojarven kaupungin hyvinvointitiedon raportoinnista osana talousarvioprosessia 16ytyy
Tekojen torilta (avautuu uuteen ikkunaan).

15


https://tarkeissatoissa.fi/katso/hyvinvointitiedon-raportointi-ja-hyodyntaminen-talousarvioprosessissa

Vuosiraportit kertomuskaudelta:
e Vuoden 2023 hyvinvointiraportti hyvaksyttiin kaupunginvaltuustossa 6.5.2024.
o Hyvinvointiraportti 2023 (pdf) (avautuu uuteen ikkunaan)
e Vuoden 2022 hyvinvointiraportti hyvaksyttiin kaupunginvaltuustossa 12.6.2023.
o Hyvinvointiraportti 2022 (pdf) (avautuu uuteen ikkunaan)
e Vuoden 2021 hyvinvointiraportti hyvaksyttiin kaupunginvaltuustossa 13.6.2022.
o Hyvinvointiraportti 2021 (pdf) (avautuu uuteen ikkunaan)

Hyvinvointiohjelma on keskeinen osa tiedolla johtamisessa. Esimerkiksi Tiedosta kaytantoon -
toimintamallin (Tekojen tori, avautuu uuteen ikkunaan) avulla on kehitetty hyvinvointitiedolla
johtamisen kokonaisuutta. Vuonna 2024 kokeiltiin HYTE-toimintarahan kayttéd, mutta sen
vaikutuksia ei pystyta viela tdysin arvioimaan. Toimintamalli pyrkii ehkdisemadan ongelmia nopealla
reagoinnilla ja vahentamaan palvelutarpeita.

Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma muodostavat jatkossa valtuuskausittaisen Yl6jarven
kaupungin  hyvinvointiohjelman, jonka toteutumista seurataan vuosittain laadittavien
hyvinvointiraporttien avulla. Yléjarven kaupungin hyvinvointiohjelma taht3aa pitkdjanteisiin ja
vaikutuksellisiin paatoksiin asukkaiden hyvaksi. Tarkastuslautakunta arvioi saannéllisesti Yl6jarven
kaupungin hyvinvointitavoitteiden toteutumista, mika auttaa varmistamaan, etta kaupunki pysyy
oikealla tiella asettamiensa tavoitteiden saavuttamisessa.

2.3.1 Hyvinvointityon mittaaminen ja vaikuttavuus

Kuntien hyvinvointiin liittyvat tiedontarpeet perustuvat lainsadadantoon. Hyvinvointikertomukset
keraavat tietoa hyvinvoinnin tilasta ja vaikuttavista tekijoista, auttaen asettamaan ja seuraamaan
tavoitteita. (Airaym. 2021.) Kuntien hyvinvoinnin edistdmisten toimenpiteiden vaikutuksia mitataan
yleisesti sekd objektiivisten ettda subjektiivisten indikaattoreiden avulla. Objektiiviset
indikaattoreihin kuuluvat esimerkiksi terveysmittarit (elinajanodote ja sairastavuus), taloudelliset
mittarit (tulotaso ja tyollisyys) seka sosiaaliset mittarit (koulutustaso ja rikollisuus). Subjektiiviset
indikaattorit mittaavat ihmisten kokemuksia ja tuntemuksia, kuten tyytyvaisyytta elamaan, koettua
stressia ja henkista hyvinvointia. (Stahl 2017).

Kuntien hyvinvoinnin edistdmisen toimenpiteitd ja vaikutuksia seurataan ja arvioidaan kansallisella
TEA-viisarilla ja vuodesta 2023 alkaen kaytossa olleella HYTE-kertoimella. TEA-viisarin tiedot
kuvaavat kunnan toimintaa asukkaidensa terveyden ja hyvinvoinnin edistamiseksi. Taustalla on
erillinen tiedonkeruu, joka on toteutettu kunnan, peruskoulun tai toisen asteen oppilaitoksen,
johtavalle viranhaltijalle. Vuoden 2023 alusta kuntien valtionosuuksiin lisattiin uusi laskentatekija,
HYTE-kerroin, joka kannustaa kuntia edistamaan asukkaidensa hyvinvointia ja terveyttd. Kuntien
rahoituksen valtionosuuden suuruus maaraytyy osaksi niiden tekeman hyvinvoinnin ja terveyden
edistamistydn mukaan. Indikaattoreita on yhteensa 21, jotka jakautuvat prosessi- ja
tulosindikaattoreihin. Prosessi-indikaattorit mittaavat kunnan nykyistd toimintaa, kun taas
tulosindikaattorit mittaavat vdaeston hyvinvoinnissa ja terveydessa tapahtunutta muutosta. HYTE-
kertoimen laskennassa hyddynnetddan skaalattuja indikaattoreita, mika tarkoittaa, etta tulos
kuvastaa muutosta kahden viimeisimman mittauksen valilla vuoden aikana. Kunkin
tulosindikaattorin osalta suurimmasta erotuksesta kaikkien kuntien valilla annetaan sata pistetta,
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https://tarkeissatoissa.fi/katso/tiedosta-kaytantoon-hyvinvointitiedolla-johtaminen

kun taas pienimmasta erotuksesta saa nolla pistetta. Muut pistemaarat nollan ja sadan pisteen
valilla maaraytyvat sen perusteella, mihin kohtaan kuntien erotus sijoittuu vaihteluvalilla.

Kuntien keskinaista vertailua voidaan toteuttaa myos vertailemalla hyvinvointia edistavan ja ennalta
ehkaisevan tyon kustannuksia ja vaikutuksia kustannuksiin. Valtionkonttorin HYTE-raportti analysoi
kuntien talousraportointia, erityisesti hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen liittyvia palveluita ja
tileja, niiden kustannuksia ja tuottoja. Raportin tavoitteena on kuvata HYTE-kustannukset
vertailukelpoisesti ja luoda julkinen raporttindkyma naista tiedoista. (Linkki raportille, avautuu
uuteen ikkunaan)

Vaikka hyvinvointikertomuksessa ja raportoinnissa kdytetdaan erilaisia mittaamistapoja, yksilon ja
yhteison hyvinvointi koostuu monista tekijoistd, joita ei voida tdysin yhteismitallistaa.
Valtakunnallisiin tietoldhteisiin perustuvat mittarit tarjoavat vertailukelpoista ja luotettavaa
maarallista tietoa, mutta ne eivat tuo esille yksildiden subjektiivisia hyvinvoinnin nakdkulmia. Tama
haaste voidaan ratkaista niin, etta tietoa taydennetaan laadullisen tiedon avulla. (Aira ym. 2021.)
Kuntien keskindinen arviointi on samoin moninainen prosessi, johon TEA-viisari ja HYTE-kerroin
antavat pohjan. Pelkastdaan naiden tyokalujen sisaltdmien yksittdisten indikaattoreiden avulla ei
voida tehda taysin kattavia arviointeja. Keskeista hyvinvoinnin edistamisessa on poikkihallinnollinen
ja pitkdjanteinen tyo yksittaisiin indikaattoreihin keskittymisen sijaan.

Aiemmin hyvinvointikertomukseen valittuihin mittareihin on vaikuttanut merkittavasti politiikka, ja
mittaamiskdaytannot ovat vaihdelleet eri kunnissa. Valmisteilla oleva sosiaali- ja terveysministerion
asetus kuntien hyvinvointikertomuksen vahimmaistietosisalloksi (THL 2023) tulee ohjaamaan
kuntien hyvinvointikertomusta ja yhtenadistamaan kadytanteita. Asetuksen voimaan tulon myota
kuntia velvoitetaan kayttamaan vahimmaistietoindikaattoreita hyvinvointikertomuksissa, mutta ne
voivat silti kdyttad myos vapaavalintaisia indikaattoreita. Vahimmaistietoasetus yhtenaistaa
hyvinvointitiedon raportointia ja mahdollistaa pitkdjanteisen seurannan, mutta sen on todettu
supistavan subjektiivisen hyvinvoinnin mittaamista ja keskittyy vahvasti kouluikaisiin lapsiin ja
nuoriin (Valtonen 2023).

Yl6jarven kaupungin hyvinvointikertomus pohjautuu jatkossa luonnosvaiheessa olevaan
hyvinvointikertomuksen vahimmaistietosisaltoon. Nykyisen hyvinvointikertomuksen
valmisteluvaiheessa havaittiin, ettd tatd vahimmaistietoa on syytd tdydentda kokemustiedolla.
Vahimmaistietoasetuksen luonnos luo rungon hyvinvointikertomukselle ja vuosittaisille raporteille,
joissa voidaan maaritelld paikallisiin erityispiirteisiin sopivia indikaattoreita.
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3 Hyvinvointikertomus 2021-2024

Ylojarven kaupungin laaja hyvinvointikertomus ja sen suunnitelmaosa vuosille 2021-2024 toimii
hyvinvointisuunnitelmaa ohjaavana asiakirjana. Hyvinvointikertomus on hyvinvointitietoon
pohjautuva kuvaus yléjarveldisten hyvinvoinnista ja siind tapahtuneista muutoksista, seka
hyvinvoinnin edistamisen toimenpiteista ajalta 2021-2024. Hyvinvointikertomuksen tarkoituksena
auttaa paatoksentekijoita ymmartamaan nykytilanteen ja tekemaan hyvinvointitietoon perustuvia
paatoksia.

Hyvinvointikertomuksen ensimmaisessa luvussa yléjarvelaisten hyvinvoinnin tilaa ja hyvinvoinnin
edistamisen rakenteita kuvataan kansallisten indikaattoreiden mukaisesti. Hyvinvointitieto on
koottu  PowerBi-alustalle.  Valittu  hyvinvointitieto  pohjautuu  valmisteilla  olevaan
hyvinvointikertomuksen vahimmaistietosisaltoon. Hyvinvointitietoa on taydennetty
kokemustiedolla, jota on keratty Hyvinvointia arkeen -tyopajoissa seka ylojarveldisilta asukkailta
arjen tarinoiden muodossa.

Toisessa luvussa on kuvaus Ylojarven kaupungin laajan hyvinvointikertomuksen ja sen
suunnitelmaosan keskeisista toimenpiteistda vuosilta 2021-2024. Vuosille 2021-2024 Yl6jarven
kaupunki on asettanut kolme hyvinvointitydn painopistetta, joita ovat hyvinvointia tukea
elinymparisto, toisista valittaminen, yhdessa tekeminen ja hyvinvointia rakentavien valintojen
tukeminen. Naiden painopisteiden mukaisesti hyvinvointikertomus tarkastelee edeltdavan
hyvinvointisuunnitelman tavoitteiden ja toimenpiteiden toteutumista.

Hyvinvointikertomukseen on liitetty viisi valtuustokauden muuta voimassa olevaa
hyvinvointisuunnitelmaa ja niiden toimenpiteiden arviointi (Taulukot 4-12). Jatkossa lasten ja
nuorten, ikdaantyneiden sekd ehkdisevan  paihdetydn  suunnitelmat  sisallytetdan
hyvinvointiohjelmaan. Kotoutumisohjelma pysyy kuitenkin itsendisena asiakirjana.

Erilliset hyvinvointisuunnitelmat:
1 Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2019-2022
2 Parjataan yhdessa Ylojarvella — Ikdaantyneen vaestdn hyvinvoinnin edistaminen 2019-
2022
Ehkaisevan paihdetydn suunnitelma 2020-2024
Terveysliikuntasuunnitelma 2021-2024
5 Mielenterveys- ja paihdetydn suunnitelma 2021-2024 (Ei enda voimassa
jarjestamisvastuun siirryttya hyvinvointialueelle).

W

Hvinvointikertomus havainnollistaa, kuinka kaupungin palvelut toteuttivat
hyvinvointisuunnitelmassa asetettuja tavoitteita ja toimenpiteitd. Se ei ole yksityiskohtainen
toimintakertomus kaikista tehdyista toimenpiteista. Ylojarven asukkaiden paivittdista hyvinvointia
edistetadn eri toimialoilla monipuolisesti ja esimerkiksi tehtavaalueiden toimintasuunnitelmissa on
lukuisia hyvinvointia tukevia toimenpiteita.
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3.1 Ylojarveldisten hyvinvointi ja hyvinvoinnin edistaminen vuosina 2021-2024

Tassd osiossa ylojarveldisten hyvinvoinnin tilaa vuosilta 2021-2024 kuvataan kansallisten
indikaattoreiden mukaisesti. Hyvinvoinnin tilaa tarkastellaan hyvinvointikasityksessa maariteltyjen
kahdeksan hyvinvoinnin osa-alueiden kautta. Hyvinvointitydn nykytila sisdltdd rakenteet seka
toimintavavat, jotka pohjautuvat HYTE-kertoimeen seka Tea-viisarin tuloksiin

Raporttiin valittu hyvinvointitieto on koottu valmisteilla olevan hyvinvointikertomuksen
vahimmaistietosisallon mukaisesti. Vahimmaistiedon sisaltoa on tdydennetty kokemustiedolla, jota
on saatu ylojarvelaisiltad asukkailta arjen tarinoiden (Asukaskysely 2024 N=60) ja asukaskyselyiden
(Asukaskysely 2025 N=447) muodossa sekd palvelujen omilla tilastoilla. Lasten ndkemyksia
tdydennettiin osana Lapsiystavallinen kunta -mallin mukaisesti toteutettua nykytilan arviointia
(Asukaskysely 2024 N=121) seka arjen tarinoilla piirrosmuodossa.

Raportissa on kaytetty seuraavia tietolahteitd ja tietoja keratdaan joko vuosittain tai joka toinen
VUosi:

Tilastokeskus. (Sotkanet)

Kouluterveyskysely (THL).

MOVE! - jarjestelman kansallinen rekisteri.

Sairastavuusindeksi, ikdvakioitu (Kela ja THL.)

Terveydenhuolto- ja sosiaalipalvelutilastot (THL)

Rikos- ja pakkokeinotilasto (Tilastokeskus)

Liikennevakuutuskeskus / Onnettomuustietoinstituutti OTI

TEAviisari (THL).

Hyte-kerroin (THL)

10 Opetushallinnon tilastopalvelu (Vipunen)

11 Kulttuuritilasto (Tilastokeskus)

12 Elinympariston tietopalvelu Liiteri (Suomen Ympadristokeskus SYKE).

Ooo~NOOTULLEE, WN B

Hyvinvointietoa on kasitelty monialaisesti Hyvinvointia arkeen -tyOpajoissa, joita toteutettiin
yhteensd nelja vuoden 2024 aikana. TyOpajoihin osallistuivat kaupungin hyvinvoinnin ja
osallisuuden  edistamisen yhteistydoryhmien jasenet ja keskeisia sidoskumppaneita,
hyvinvointilautakunnan ja kasvatus- ja opetuslautakunnan jasenet osana iltakouluaan, seka
kaupungin kuuden eri vaikuttamistoimielinten jasenet, joille jarjestettiin oma tyopaja.
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3.1.1 Hyvinvoivaa arkea Ylojarvella -raportti

Microsoft Power BI- raportti (linkki raportille julkaistaan kevdan 2025 aikana)

Hyvinvoivaa arkea Ylojarvelld ©

Sosiaalisuus ja yhtelsé
Kasvu ja oppiminen @, Sosiaaliset suhteet ja yhteisollisyys

Osallisuus « Varhaiskasvatuksen ja L . - Sosiaalisten suhteiden tukeminen
koulutuksen tarjoaminen o g HES - 1 X / * « Syrjdytymisen ja kiusaamisen ehkaiseminen
« Elinikdisen oppimisen S i ¢ « Kotoutumisen edistaminen
tukeminen

IIHE

Asuminen ja toimeentul

Yksilollinen ja
yhteisollinen
hyvinvointi -
Arkiymparisto ®---- / o =, WL - - @  Osallisuus
A i
rrastaminen ja ty& * Luonnon monimuotoisuuden ja S + Osallisuuden kokemuksen
kestavén kehityksen edistdminen 3 edistaminen
« Kohtaamisia ja a utta - . + 4 - = Vaikuttamismahdollisuuksien
Aridympiirists mahdollistavan ympariston a s tukeminen
tukeminen
T

ii Q/ o<l - B 4 i.ﬂ:'
=

Kasvu ja oppiminen

Arvicinti ja muut

o s
. :

. . P ’ N . - .
Harrastaminen jatyo @ @® Asuminen ja toimeentulo
+ Harrastamisen ja vapaa-ajan = A . + Ohjauksella ja neuvonnalla

toimintojen tukeminen . 4 N jen hallinnan edistiminen
. ; 3 Turvallisuus 4 Terveys SSIL SR MIdTL S8 RAAL
Kuntavertailu « Tyd- ja toimintakyvyn ﬂ Y . + Arjen palvelujen
allan i + Elintapojen ja hyvinvointi- saavutettavuuden tukeminen
ehkdiseminen taitojen tukeminen
+ Turvallisen ja viihtyisin R + Mielenterveyden edistaminen ja

arkiympariston edistaminen 4 paihdehaittojen ehkaiseminen VL"JAD\"

edistaminen - Vakivallan ja tapaturmien

Hyvinvointialue vertailu

3.1.2 Arjen tarinoita yl6jarveldisten hyvinvoinnin tilasta

Suurin osa (85 %) ylojarvelaisista kokee hyvinvointinsa erittdin hyvaksi tai hyvaksi (asukaskysely
2025 N=447). Ylojarveldisten lasten ja nuorten kohdalla tyytyvdisyys eldamdian on laskenut
useimmissa ikdryhmissa, mutta kokonaisuutena tyytyvaiseksi itsensa tunteiden osuus on suurempi
kuin ei tyytyvaiseksi kokeneiden ja esimerkiksi lukioikaisten tyytyvdisyys on kasvanut hieman (2021
71,2 %. 2023 75,1 %). Kouluterveyskyselyn (2023) mukaan tyytyvdisimpia ovat 4.-5. luokkalaiset
(84,9 %) ja vahiten tyytyvaisia ovat 8.-9. luokkalaiset (66,2 %). Valtakunnallisesti mitattuna
terveydentilansa hyvaksi tai erittdin hyvaksi tunteneiden osuus 25-64 vuotiaista on laskenut
kaikissa ikdluokissa (Tilastot vuosilta 2021 ja 2022).

Ylojarveldisten arjen hyvinvointiin vaikuttavia tekijoitd kartoitettiin arjen tarinoiden avulla.
Ylojarvella  asukkaiden arjen  hyvinvointi muodostuu  monipuolisista  liikunta- ja
ulkoilumahdollisuuksista, tapahtumista, peruspalveluista ja luonnon laheisyydesta.

"Hyvinvointia tukevat kaunis luonto, runsaat palvelut seké kaupungin jérjestimdt tapahtumat

vauvasta vaariin."

"Yl6jdrvi on kaunis ja vired kaupunki. lhailen sen hyvinhoidettuja ympdrist6jd. Vain pienen
matkan pddssd on arvokkaita ihania luontokohteita Tiitidisen Metsd, Kirsi Kunnaksen -
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muistometsd ja vaikkapa Ahvenisto ja Seitseminen kaikki Iéhelld ja saavutettavia,. Upea esteetén
Soljasten suoalue ja luontoa pddsee Idhelle jo vaikkapa harjulla tai Haavistolla (museon
ympdristéssd ja kuntopolulla).”

Kuva 5. Arkea Ylojarvella lasten piirtdmana (2024).

Kaupungin asukkaat arvostavat erityisesti kulttuuritapahtumia ja liikkuntapaikkoja, kuten kiipeily- ja
frisbeegolfkenttia sekd hyvin hoidettuja ulkojaita ja hiihtolatuja. Kaupungin jarjestamat tapahtumat
lisadvat yhteisollisyytta ja tarjoavat mukavaa tekemista kaikenikaisille.

"Arkeni Yléjdrvelld on rauhallista ja tddllé on paljon tekemistd, mitd tehdd. Itse tykkédn paljon
uida ja oleskella rdikdn rannassa ja sielld rantalentopalloa pelata yhdessd kavereideni kanssa."

"Hyvdt liikuntamahdollisuudet. Rdikdn ja Keijdrven puitteet hyddynnettévissé ympdiri vuoden.
Retkiluisturataa kaipaan takaisin Keijérvelle."

"Hei minulle kuuluu hyvdd. Kiva kun jdrjestetddn erilaisia tapahtumia.”

Luonnon merkitys hyvinvoinnille koettiin olevan suuri, ja Ylojarven metsat, uimarannat sekd muut
luontokohteet tarjoavat monia mahdollisuuksia rentoutumiseen ja lilkuntaan. Ympariston siisteys
ja hyvin hoidetut viheralueet lisdavat asukkaiden viihtyvyytta ja hyvinvointia, ja toiveena onkin, etta
puistoalueiden kunnossapitoon panostettaisiin enemman.
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"Luonto on tdrked osa hyvinvointia ja onneksi sitd YlGjdrvelld riittdd."

"Asuinpaikkani ympdirilld sijaitsevat upeat ja monipuoliset ulkoilumaastot on yksi tdrkeimmistd
tekijoistd hyvinvoinnissani. Nautin siitd, ettd voin koirien kanssa Iéhted ovesta ulos ja aina riittdd
luontoa, jossa kuljeskella. Tai kerditd sienid omasta salaisesta sienipaikastani.”

Perheet kokevat Yl6jarven hyvdnd paikkana asua, silla lapsille on tarjolla monipuolisia
harrastusmahdollisuuksia ja hyvia paivakoteja.

"Aamulla herétdidn ja lapset Idhtevdt Idhikouluun ja pienempi koulun jélkeen iltapdivékerhoon.
Isommalla koulun jéilkeen oman kyldn jééhallissa treenit useamman kerran viikossa ja pienempi
kdy oman kyldn uimahallissa kerran viikossa. Aiti lepuuttaa hermojaan Julkujérven maastossa ja
oman kylén kuntosalilla ja tekee ruokaostoksia oman kyldn marketissa. Arki on Yljérvelld."

"Lapsiperheen on hyvd asua Yldjérvelld, silld kaupunki jérjestéid aktiivisesti tekemistd lapsille.
Esimerkiksi Pappilan perhetalon pihatapahtumat ovat monipuolisia ja lapsia kiinnostavia. Liséksi
tddlléd on monta laadukasta kunnallista péivékotia ja ihania ryhmdperhepdivéhoitajia.."”

Ikaihmisten kohdalla Yl6jarvella on tarjolla monipuolisesti liikunta- ja harrastusmahdollisuuksia,
jotka tukevat arjen hyvinvointia ja toimintakykya.

"Liikunta, ohjatut jumpparyhmdt, ikiliikkuja-hanke ovat minua kannustaneet liikkumaan
omatoimisesti."

"Kdyn téssd kentdlld kiertdmdssd, uimassa ja Liikussa. Talvella kierréin melkein tuhat kilometrié
tdtd Rdikdn latua. Aika hyvin nédin 76-vuotiaalle! Olen ihan tyytyvéinen. Uskon ettd liikunta
auttaa. Soutelen myés."

Yhteisollisyys ja naapuriapu koetaan tarkeiksi hyvinvoinnin osatekijoiksi, ja asukkaat arvostavat
ystavallisia naapureita, yhteisollisia tapahtumia seka vertaisuutta.

"Mukava naapuri on myds ilon aihe :) Hénen kanssaan on mukava jutella ja hdn huomioi
lastamme mukavalla tavalla."

"Yhdessd oloa kaverin kanssa ja tulee IGhdettyd lenkille ja jumpalle"

"Olimme sittenkin ihan tavallinen perhe, jolla oli samoja haasteita kuin monella muullakin.
Edelleen rukoilin, nyt kiitollisena avusta, jota sain ja pyytden, ettd muutkin apua tarvitsevat
voisivat apua saada ja ottaa vastaan. Ajoissa ja oikeanlaista apua.”
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Hyvinvointialueen jarjestamisvastuulle siirtyneet terveyspalvelut jakavat mielipiteita: osa asukkaista
kokee ne toimiviksi, kun taas toiset toivovat parempia mahdollisuuksia lddkariaikojen saamiseen ja
palveluiden ldaheisyyden parantamista. Yleisesti |ahelld ja saavutettavissa olevat palvelut, kuten
kaupat ja paivakodit helpottavat arkea ja koetaan tarkeaksi. Liikenteeseen ja julkisiin palveluihin
liittyen julkinen liikenne herattda seka kiitosta etta parannusehdotuksia.

"Hyvinvointiani Yl6jdrvelld tukee se, ettd palvelut ovat Idhelld. Esimerkiksi lapsen pdéivdkoti on
noin kilometrin pddssd kotoa, kirjasto, kaupat ja terveyspalvelut ovat myds melko Iéhellé. Se liséid
arjen sujuvuutta ja véhentdd kiirettd ja stressié lapsiperhearjessa."

"Peruspalvelut; Riittéié kun on kauppa ja bensa-asema. Sitten kun vanhenee tulee varmaan
muutettua niin sanotusti ytimeen sitten kun ei jaksa enéd hakata halakoja ja kantaa vettd."

"Arkeni Yléjérvelld on mukavaa ja koen, etté Ylojérvi tarjoaa paljon erilaisia palveluita, kuten
puistoja ja urheilumahdollisuuksia sekd uimarantoja. Yldjérven palvelut ovat téirkeité yhteisen
hyvinvoinnin tukijoita."

Arjen tarinoissa kuvattiin my6s hyvinvointia heikentavia tekijoita, kuten vilkas liikenne,
huonokuntoiset tiet, nuorten hairiokdyttaytyminen seka palveluiden saavutettavuus ja laatu seka
epatasa-arvoisuus asuinalueiden valilla.

" Vilkasliikenteinen tie Iéhelld kotia (koska junaradan ylityspaikkoja on véhdn, paljon liikennetté
pakkautuu muutamille vdylille asuinalueillakin)”

"Olen huolissani nuorista, huumeet on tullu pienillekin paikkakunnille."

"Suurenmoinen ja hyvd tavallinen arki olisi térkedé tarjota myés kylissd asuville. Myés heille on
tdrkedd esim. kohtuulliset pdivikoti- ja koulumatkat ja yhteiséllisyyden tukeminen myéds
kaupungin osalta."

Kuitenkin kokonaisuudessaan ylojarveldiset olivat tyytyvdisia kotikaupunkinsa palveluihin ja
olosuhteisiin.

"Kiteytettynd Yl6jdrvi on ihan paras paikka eldimdnmittaiselle seikkailulle!"

23



3.2 Hyvinvointityon nykytila

Yl6jarven hyvinvointityota tarkastellaan HYTE-kertoimen ja TEA-viisarin tulosten perusteella ja
niiden mukaan Yl6jarven kaupungin hyvinvointityd on hyvalla tasolla.

TEA-viisarin tiedot kuvaavat kunnan toimintaa asukkaidensa terveyden ja hyvinvoinnin
edistamiseksi. HYTE-kerroin kannustaa kuntia edistamaan asukkaidensa hyvinvointia ja terveytta.
HYTE-kertoimen Prosessi-indikaattorit mittaavat kunnan nykyistd toimintaa, kun taas
tulosindikaattorit mittaavat vdaeston hyvinvoinnissa ja terveydessa tapahtunutta muutosta. HYTE-
kertoimen laskennassa hyodynnetdan skaalattuja indikaattoreita. Tiedonkeruu ja eri
indikaattoreiden tarkoitus on kuvattu aiemmassa luvussa 2.3.1 Hyvinvointityén mittaaminen ja
vaikuttavuus.

TEA-viisari

TEA-viisari (kaikki sektorit) on vuosittaisessa vertailussa pysynyt lahes samana kertomuskauden
alusta, mika osoittaa pitkdjanteisyytta ja rakenteellisuutta. Liikunnan osalta TEA-viisareiden
tuloksissa tapahtui valtakunnallisestikin laskua vuoden 2024 tiedonkeruussa ja nadin oli myds
Ylojarven kohdalla. Kyseisen TEA-viisarin tarkastelussa on havaittu laskua sitoutumisessa,
johtamisessa ja osallisuudessa. Liikunnan ydintoiminnoissa Yl6jarven tulos on samalla tasolla kuin
aiemmin ja voimavaroissa pisteet nousivat. Muutosta selittanee osittain tietosisaltéjen poistaminen
tai muokkaaminen. Huomionarvoista on se, etta tiedonkeruu ei ole vuosittaista.

Kaikki sektorit 71 76 75 72
Kuntajohto . 75 . 73
Perusopetus . 66 . 67

Lukiokoulutus

Ammatillinen koulutus

Liikunta 65 . 89
Hyvinvointialueet

Kulttuuri . 85 . 74

Taulukko 2. TEA-viisarin pisteet Ylojarven kaupunki (2021-2024).

Tampereen seutukuntaan verrattuna Yl6jarven TEA-viisareiden yhteenlasketut tulokset (71) ovat
keskitasoa. Vertaillessa eri TEA-viisareita, YlGjarvi on osassa hieman alle keskiarvon Tampereen
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kaupunkiseudun muihin kuntiin verrattuna. Esimerkiksi kulttuurin edistaminen kunnissa
tiedonkeruussa Yl6jarvi sai vuonna 2023 pistemaaran 85, mika on huomattavasti yli Tampereen
kaupunkiseudun keskiarvon. Kehitettavaa Ylojarvella on TEA-viisarin mukaan esimerkiksi lasten ja
nuorten osallisuuden vahvistamisessa, kuten lapsiparlamenttitoiminnan kdynnistamisessa seka
seurannassa, joka sisaltaa hyvinvointiraportointiin liittyvia sisaltéja. Ylojarvellda kuntajohdon
sitoutuminen (96) oli selvasti seutukunnan keskiarvoa (89) vahvempaa.

HYTE-kerroin

Yl6jarven kaupungin HYTE-kerroin vuonna 2024 oli 69, mikd on hieman laskenut edellisvuodesta.
HYTE-kerroin on kuitenkin parantunut laht6tilanteesta ja myos kertoimeen perustuva valtionosuus
on noussut vuosittain.

Vuonna 2024 Ylojarven kaupungin prosessi-indikaattoreiden keskiarvo oli 81, mikd on hieman
laskenut edellisvuodesta, mutta silti korkeampi kuin vuonna 2022. Prosessi-indikaattoreiden
kokonaiskehitys vuosina 2021-2024 osoittaa, ettd Ylojarven kaupungin hyvinvointityd on ollut
melko vakaata, vaikka joitakin yksittdisia puutteita on havaittu. Esimerkiksi Valtion
ravitsemusneuvottelukunnan kouluruokailusuositusta ei noudateta Ylojarvella ja tasta syysta
indikaattorin tulos on 0. Vastaava havainto on tehty monessa muussakin kunnassa. Vastaavasti
viidestatoista prosessi-indikaattorista kymmenesta Yl6jarvi sai tdydet 100 pistettd. Palvelujen
suunnittelussa ja kehittamisessa asukasraatien ja foorumeiden hyédyntaminen ja hyvinvointityon
rakenteet seka toimintatavat ovat pysyneet korkealla tasolla koko tarkastelujakson ajan.

Vuonna 2024 Yl6jarven kaupungin tulosindikaattoreiden keskiarvo oli 57 ja se on hieman noussut
edellisvuodesta. Toimeentulotukea pitkdaikaisesti saaneiden ja tyokyvyttomyyseldketta saaneiden
25-64-vuotiaiden osuus laski. Sen sijaan koulutuksen ulkopuolelle jaaneiden 17-24-vuotiaiden
osuus kasvoi hieman (2021 4,9-2023 5,6), ja ylakouluikdisten terveydentilan kokemus muuttui
seurattavista indikaattoreista eniten. 25 % 8. ja 9. luokan oppilaista koki vuonna 2023
terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi ja vastaavasti 2021 osuus oli 20,2 %.

Ylojarven HYTE-kerroin (69) on keskitasoa muihin Tampereen seutukuntiin verrattuna. HYTE-
kertoimet ovat Tampereen seutukunnista valilla 65-75. Ylojarven kaupungin prosessi-
indikaattoreiden keskiarvo on ollut melko vakaa, vaikkakin kertomuskauden sisallda on ollut
vaihtelua. Tulosindikaattoreiden keskiarvo on parantunut vuosien aikana, vaikka vuonna 2024 on
havaittavissa pieni lasku (-1) edellisvuoteen verrattuna. Vastaavaa muutosta tulosindikaattoreissa
on tapahtunut kaikissa Tampereen kaupunkiseudun kunnissa.

HYTE-kustannukset

Hyvinvointia edistdvdan ja ennalta ehkdisevdn tyon kustannukset (HYTE-erat) olivat Ylojarven
kaupungilla 595,50 /asukas vuonna 2023, kun kustannuksia tarkasteltiin kuvassa (6) nakyvien
palveluluokkien mukaisesti. Verrattuna muihin Tampereen seudun isoihin kaupunkeihin, summa on
keskitasoa. Linkki raportille (avautuu uuteen ikkunaan).
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HYTE-erit (€/asukas) 2021 2022
595.50 1166

Hyvinwainnin ja te... 0%
Nuarisapalve.. 5%

Muut yhleenss Kirjastopalvelut
20% B%

Muu varhalskasvatus  YlGjarvi &6 B4 nz 122
B%

Puistol ja viheralueet
¥

Ruckailu 146%

Liikunta- ja wikollupalvelut Muu appilashuolto

15% s
O

Kuva 6. HYTE-erat Ylojarven kaupunki (2023)
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3.3 Hyvinvointisuunnitelman tavoitteet, toimenpiteet ja niiden toteutuminen
vuosina

Tassd osiossa kuvataan Yl6jarven kaupungin hyvinvointisuunnitelmassa vuosille 2021-2024
asetettujen kolmen padpainopisteiden mukaisesti hyvinvointisuunnitelman tavoitteiden ja
toimenpiteiden toteutumista. Painospisteet ovat hyvinvointia tukeva elinymparisto, toisista
valittaminen ja yhdessa tekeminen seka hyvinvointia rakentavien valintojen tukeminen.

Osioon on koottu hyvinvointikertomusprosessin aikana esiin nousseet keskeiset toimenpiteet.
Tiedonkeruu on tapahtunut tyopajoissa, tyéryhmien kokoontumisissa seka HYTE-tyéryhmassa.
Lisaksi tietoa on tdydennetty toimintasuunnitelmista ja kaupungin tilinpdaatoksista saaduilla
tiedoilla.

Edeltdvan hyvinvointisuunnitelman tavoitteiden ja toimenpiteiden toteutuminen on kuvattu
yksityiskohtaisesti liitteind olevissa taulukoissa 4—12. Osa toimenpiteista ei ole enda kaupungin
toimivallassa, ja niiden seurannan mittarit on maaritelty hyvinvointisuunnitelmassa (2020).

Hyvinvointia tukeva elinymparist6

Ylojarven kaupunki on panostanut palveluiden saavutettavuuteen ja laatuun valtuustokauden
aikana. Vapaa-aikapalvelujen tarjontaa on lisatty huomattavasti, ja palveluohjausta on tehostettu,
mika on mahdollistanut paremman paasyn erilaisiin vapaa-ajan aktiviteetteihin kaikille ikaryhmille.
Ikiliikkuja -hankkeen aikana on saavutettu tuloksia ikdihmisten liikuntapalvelujen kehittamisessa ja
vapaaehtoistoiminnan tukemisessa. Hankkeen aikana on koulutettu 50 vapaaehtoista
liikuntapalvelujen tueksi sekd 30 ulkoiluystavaa ja vapaaehtoisvoimin on aloitettu 22 uutta
vertaisohjattua liikuntaryhmaa. Sote-palvelujarjestelman muutos vahensi joitakin matalan
kynnyksen palveluja, mutta kaupunki on aktiivisesti etsinyt ratkaisuja palvelurakenteen
yllapitamiseen oman toimivaltansa puitteissa.

Turvallisuuden parantamiseksi turvallisuussuunnitelma paivitettiin vuonna 2024, ja siihen
sisallytettiin uusia toimenpiteitda rikosten ennaltaehkdisemiseksi ja yhteison turvallisuuden
parantamiseksi. Ndihin toimenpiteisiin kuului muun muassa valvontakameroiden perustaminen ja
turvallisuuskoulutusohjelmat. Lisdksi seudullinen kestavan liikkumisen suunnitelma paivitettiin,
minkd myota Ylojarvelld on toteutettu muun muassa erilaisia liikenneturvallisuutta edistavia
kampanjoita. Liikenneturvallisuuden ongelmakohtia kartoittava tyéryhma on toiminnassa osana
hyvinvoinnin ja osallisuuden edistamisen yhteistyorakennetta, ja lasten ja nuorten kokeman
vakivallan tunnistamiseen ja ennalta ehkdisyyn on laadittu toimintasuunnitelma osana
lapsiystavallinen kunta -toimintamallia. Ankkuri-toiminnan toteuttaminen nuorten hyvinvoinnin
edistamiseksi ei ole tdysin toteutunut kertomuskauden aikana, mutta Ankkuritoiminnan
jarjestamista ollaan kdynnistamassa Pirkanmaan alueella.

Ylojarven kaupunki on myo6s osallistunut aktiivisesti kulttuurihyvinvoinnin edistamiseen.
Pirkanmaan alueellisen kulttuurihyvinvointisuunnitelman valmistuminen Kuppi-hankkeen my6ta on
toiminut tydon tukena, ja Operaatio Pirkanmaahan osallistuminen on monipuolistanut
kulttuuritarjontaa. Kulttuuritapahtumien maara on kasvanut, ja asukkaiden osallistuminen niihin on
lisdadntynyt. Syksysta 2024 alkaen on jarjestetty Krankkulan avoimina maanantaipdivina. Yl6jarven
kaupungilla on etsitty toimintatapoja madaltaa kynnysta osallistua kulttuuritapahtumiin ja jatkettu
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padosin maksuttomien kulttuuritapahtumien tuottamista. Kirjastoissa on kehitetty mahdollisuutta
tarjota kirjastopalveluja niille ylojarvelaisille, jotka eivat itse voi asioida kirjastossa tai
kirjastoautossa. lkdantyneiden palveluissa yhteisotaiteilija tuo taidetta osaksi arkea paikallisessa
palvelukeskuksessa ja tarjoaa kulttuurikohtaamisia eri ikdisille ylojarvelaisille.

. f { :"l

Kua 6. Heijastinpuu, iljakkalan kirjasto (2024).

Toisista valittaminen ja yhdessa tekeminen
Perheiden tukeminen on ollut tarkea osa lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman toteutusta.
Vanhempien tukemiseen kasvatustehtdvassa on jarjestetty luentoja ja vanhempainiltoja, ja

sahkdinen perhekeskus on rakennettu viestinnan tueksi. Vuonna 2022 rakennettu sahkoéinen

28



perhekeskus on helpottanut perheiden palveluihin ohjautumista ja nyt jo lopetetun sivuston tietoja
on hyodynnetty muussa kaupungin viestinndssa. Lopettamisen taustalla oli alueellisen Digiperheen
julkaisu, joka vastaa samaan tarpeeseen. Vanhemmuuden tueksi on jdrjestetty yhteinen
vanhemmuuden tuki -luento peruskouluikdisten lasten vanhemmille. Lasten ja nuorten
hyvinvointikoordinaation vahvistaminen seka Lapsiystavallinen kunta- mallissa toteutettu nykytilan
arvio on auttanut tunnistamaan ja vastaamaan paremmin lasten ja perheiden tarpeisiin.

Osallisuuden vahvistaminen on ollut keskeinen tavoite jo pidemman aikaa kaupungin
hyvinvointitydssa. Valtuustokauden aikana osallistuva budjetointi on otettu kadyttéén, mika on
antanut asukkaille enemman mahdollisuuksia osallistua paatoksentekoon ja vaikuttaa suoraan
kotikaupunkinsa kehitykseen. Osallistuvan budjetoinnin kautta on rahoitettu useita paikallisia
hankkeita, jotka ovat parantaneet yhteison hyvinvointia. Lisdksi vaikuttamistoimielinten rakennetta
on tarkasteltu ja rakenneuudistus astuu voimaan seuraavan valtuustokauden aikana. Asukaskyselyja
on toteutettu eri toimialoilla ja viimeisimpana kehitettiin asukasosallisuuden vahvistamista
kaavoitusprosesseissa.

Monikanavainen ja selkea viestinta, hyvinvoinnin edistaminen ja palvelujen yhteiskehittdminen ovat
kaupungin toiminnan kulmakivia, jotka vahvistavat asukkaiden osallisuutta ja kokemusta kuulluksi
tulemisesta, toimijuudesta ja vaikutusmahdollisuuksista. Kertomuskauden osallisuuden
edistamisen toimenpiteitd ovat olleet muun muassa verkkosivu-uudistus, asukastilaisuuksien
lissdminen seka porinapiiri-kiertue.

Jarjestojen ja vapaaehtoisten tukeminen on ollut merkittdva osa hyvinvointisuunnitelmaa ja osa
kuntien lakisdateistda tehtdvaa. larjestotydn ohje on paivitetty, ja kumppanuusfoorumeita on
toteutettu saannollisesti, mika on vahvistanut jarjestdjen ja vapaaehtoisten roolia yhteisdssa ja
parantanut heidan toimintamahdollisuuksiaan. Eri  toimijoita yhteen koonneet
kumppanuusfoorumit ovat tarjonneet arvokkaita verkostoitumismahdollisuuksia ja resurssien
jakamista, mikd on edistanyt yhteistyota ja yhteison vahvistumista. Jarjestotyon koordinaatiota
vahvistettiin uuden toimenkuvan myo6ta. Jarjestdille mydnnetyt avustussummat ovat pysyneet lahes
samana.

Hyvinvointia rakentavien valintojen tukeminen

Ehkdisevan paihdetyon rakenteet on yllapidetty, ja kampanjoita on toteutettu aktiivisesti lissdmaan
tietoisuutta paihteiden kayton riskeista ja tarjoamaan tukea niille, jotka haluavat lopettaa
pdihteiden kayton. Yhteistyo koulujen, nuorisotyon ja terveydenhuollon ammattilaisten kanssa on
ollut keskeista.

Yksiloiden omilla elintavoilla on keskeinen merkitys hyvinvoinnin edistamisessa, ja kaupungin
roolina on tukea moninaisesti asukkaita tdssa pyrkimyksessa. Elintavat sisaltdvat esimerkiksi
terveellisen ravitsemuksen, liikkumisen, levon sekd mielen hyvinvoinnin. Ylojarven kaupunki on
tukenut asukkaita terveellisten elintapojen omaksumisessa tarjoamalla tietoa ja ohjausta seka
luomalla mahdollisuuksia hyvinvoinnista huolehtimiseen. Esimerkkeind tdstd ovat "Hyvinvointia
arkeen" -elintapaohjauksen toimintamalli ja siihen liittyva verkkosivusto, joka julkaistiin alun perin
vuonna 2021 ja paivitettiin nykyiseen muotoonsa vuosien 2023-2024 aikana, seka panostus
aktiivisen arjen mahdollistaviin ratkaisuihin, kuten uudet kevyen liikenteen vaylat ja liikkumisen
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mahdollistavia alueita, joita ovat esimerkiksi skeittiparkki ja Raikan rannan ulkokuntosali (Mapsto
2023-2027).

Kestava liikkkuminen on ollut tarked tavoite, ja seudullisen suunnitelman paivittdmiseen on
osallistuttu aktiivisesti. Uudet joukkoliikennereitit ja parannetut kevyen liikenteen vaylat
mahdollistavat kestavan liikkumisen. Yl6jarven kaupungin hyvinvointityossa on alettu tarkastella
elinymparistdéa entista enemman hyvinvointia lisddvana tekijana. Esimerkkind tasta yhteistyosta
Ylojarven kaupunki osallistui vuonna 2023 Suomen ympadristokeskuksen "haastekimppu" -
kehittamiseen, jossa vahvistettiin yhteistyon ja vuorovaikutuksen mahdollistavia rakenteita seka
etsittiin keinoja viherympariston arvojen tunnistamiseen.

IImastoystavallisiin elintapoihin kannustaminen on ollut keskeista Hinku-tiekartan paivittamisessa,
joka toteutettiin vuoden 2023 aikana. Asukkaita on rohkaistu vahentamaan hiilijalanjalkedan
energiatehokkuuden parantamisen ja kierrdtyksen avulla. Tiedotuskampanjoilla on lisatty
tietoisuutta ilmastonmuutoksen vaikutuksista ja tarjottu konkreettisia neuvoja arjen valintojen
tekemiseen.

3.3.1 Tiivistelma

Taulukko (3) kuvaa tiivistetysti kertomuskaudelle asetut keskeiset tavoitteet seka toimenpiteet ja
niiden toteutumisen vuosilta 2021-2024. Toimenpiteitd on arvioitu liikennevaloin (punainen = ei
toteutunut, keltainen = toteutui osittain, vihred = toteutui). Osa suunnitelman toimenpiteista ei
enda kuulu kaupungin toimivaltaan kertomuskauden paattyessa. Taulukossa esitetddan nain ollen
ensisijaisesti toimenpiteet, jotka ovat kaupungin toimivallan piirissa.
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Painopiste Tavoite Toimenpiteet Toteutu- Keskeiset monialaiset
minen toimenpiteet 2021-2024
Hyvinvointi | Laadukkaiden ja Parantaa palveluiden Toteutui Lisatty vapaa-
a tukeva | monikanavaisten saavutettavuutta  ja osittain aikapalvelujen tarjontaa
elinympari | palveluiden laatua ja luotu palvelupolkuja.
sto jarjestaminen Palveluohjausta
tehostettu esimerkiksi
ikddantyneille suunnatun
postikortin avulla.
Muutos sote-
palvelujarjestelmassa
vahensi matalan
kynnyksen palveluja,
kuten  Mielikioski  ja
yhteydenottokanavia.
Kuntalaisen Lisata turvallisuutta ja Turvallisuussuunnitelma
turvallisuuden vahentaa paivitetty 2024.
edistaminen onnettomuuksia Seudullinen kestavan
lilkkumisen suunnitelma
paivitetty. Viestitty
monikanavaisesti.
Kulttuurihyvinvoi Edistaa Osallistuttu Operaatio
nnin edistaminen kulttuuripalveluiden Pirkanmaahan seka
kayttoa ja Kuppi-hankkeeseen.
saavutettavuutta Pirkanmaan alueellinen
kulttuurihyvinvointisuunn
itelma valmistunut.
Kirjasto- ja
kulttuuripalvelujen
tarjontaa on laajennettu.
Toisista Perheiden Tarjota tukea ja Toteutui Rakennettu sahkdinen
vélittdmine | tukeminen palveluita perheille osittain perhekeskus viestinnan
n ja tueksi. Vahvistettu lasten
yhdessa ja nuorten
tekeminen hyvinvontikoordinaatiota
ja luotu
perhekeskusverkoston

rakenteita. Muutos sote-
palvelujarjestelmassa
vahensi matalan
kynnyksen palveluja,
kuten Perhekioski.
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Hyvinvointi
a
rakentavie
n
valintojen
tukeminen

Osallisuuden
vahvistaminen

Jarjestdjen,
vapaaehtoisten ja
muiden
toimijoiden
mahdollisuuksien
edistaminen

Paihteettomyyde
n tukeminen

Kestavan
liikkumisen
lisaaminen

IImastonmuutost
a hillitsevien
elintapojen
edistaminen

Lisata kuntalaisten
osallistumismahdollisu
uksia

Tukea jdrjestdjen ja
vapaaehtoisten
toimintaa

Vahentda paihteiden
kayttod ja edistaa
pdihteettOmyytta

Edistaa kestavaa
lilkkumista ja vahentaa
liilkenteen paastoja

Edistaa
ilmastoystavallisia
elintapoja ja vahentaa
hiilijalanjalkea

Otettu kayttoon
osallistuva  budjetointi.
Paivitetty
vaikuttamistoimielinten
rakennetta. Lisatty
asukastilaisuuksia osana
toiminnan suunnittelua.
Paivitetty jarjestotyon
ohje ja toteutettu
saannollisia
kumppanuusfoorumeita.
Jarjestotyon
koordinaatiota lisatty.

Yllapidetty EPT-rakenteita
ja toteutettu
kampanjoita.
Hyvinvointia elintavoilla -
sivuston rakentaminen ja
yllapito.

Osallistuttu  seudullisen
suunnitelman
paivittamiseen.
Kannustettu joukko- ja
palveluliikenteen
kayttoon  ja  viestitty
aiheesta
monikanavaisesti.
Osallistuttu Hinku-
tiekartan paivittamiseen.
Kannustettu joukko- ja
palveluliikenteen
kayttéon  ja  viestitty
aiheesta
monikanavaisesti.

Taulukko 3. Keskeiset tavoitteet seka toimenpiteet ja niiden toteutumisen vuosilta 2021-2024
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3.4 Yhteenveto

Suomessa vdestonmuutokset ja kasvaneet hyvinvointierot vaativat erityistd huomiota
paatoksenteossa. Pitkalla aikavalilla vaeston vyleinen hyvinvointi on kohentunut, mutta
hyvinvointierot ovat kasvaneet. Kertomuskaudella Covid-19-pandemia ja geopoliittinen
epdvarmuus ovat vaikuttaneet suomalaisten hyvinvointiin, vaikkakin erilaisten mittarien pohjalta
suomalaisten hyvinvointi nayttaytyy sailyneen kohtuullisella tasolla koronapandemia aiheuttamista
ongelmista huolimatta (Karvonen ym. 2022). Ylojarvelld tilanne noudattelee valtakunnallista
suuntaa ja ilmiotyOopajoissa kasvavat hyvinvointierot ovat aiheuttaneet huolta erityisesti lasten,
nuorten ja lapsiperheiden kohdalla.

Suomessa kaynnissa oleva vaestéllinen murros, jossa vaesto ikaantyy ja syntyvyys laskee, haastaa
kuntien kestavyytta ja sen rakenteita (Karvonen ym. 2022). Vaestollinen kehityssuunta vaikuttaa
myos Ylojarvelld, vaikkakin valtakunnallista suuntausta vihemman. Yl6jarven kaupungin asukasluku
oli 33 680 vuoden lopussa 2023. Yl6jarven ikarakenne on varsin nuorekas ja kaupungissa asuu paljon
lapsiperheitd. Vuonna 2022 alle 15-vuotiaiden osuus yléjarveldisista oli 20,2 %, (koko maassa 15,1
%) ja yli 64-vuotiaiden osuus 19,5 % (koko maassa 23,3 %). Yl6jarvelld asuu paljon lapsiperheita.
Lapsiasuntokuntien maara oli 4 272 kaikista 14 461 asuntokunnista vuonna 2022. lkdihmisten
hyvinvoinnin edistamiseksi asuinalueen ja elinympariston olosuhteilla on merkitysta. Yksinasuvien
yl6jarveldisten yli 75-vuotiaiden osuus kaikista 14 461 asuntokunnasta vuonna 2022 oli 1 063.
Kaikkinensa yhden hengen asuntokuntia oli 4 769. Osa naista kyseisista asuntokunnista sijaitsee
reuna-alueilla, ja kulkuyhteydet palveluihin ovat heikommat.

Yksi merkittava haaste on terveys- ja hyvinvointierojen kasvu, joka on kansallisesti tunnistettu ilmio
ja nakyy myds Ylojarvella. Tama tarkoittaa, ettd vaikka suurin osa voi hyvin, on olemassa ryhmia,
jotka kokevat merkittavia haasteita hyvinvoinnin suhteen. Esimerkkinad kouluterveyskyselyn (2023)
mukaan niiden ylojarveldisten 8. ja 9. luokan oppilaiden osuus, jotka kokevat terveydentilansa
keskinkertaiseksi tai huonoksi, on kasvanut. Hyvinvointieroja havaitaan alueen, sukupuolen,
perherakenteen ja etnisen taustan mukaan, ja ne alkavat usein jo lapsuudessa. Osallisuus on
keskeinen hyvinvointia edistava tekija. Vaikka aikuisten osallisuuden kokemusta ei arvioida
kansallisilla indikaattoreilla, kouluterveyskysely seuraa lasten ja nuorten osallisuutta. Vuonna 2023
kokemus heikosta osallisuudesta kasvoi kaikissa ikdluokissa paitsi lukiolaisilla. Esimerkiksi kaupungin
hyvinvointipalvelujen toimintasuunnitelmassa vastataan tahan tunnistettuun haasteeseen ja
edistetddn tasa-arvoisia mahdollisuuksia eri vdestoryhmissd tiedottamisella, kohdennetuilla
toimenpiteilla seka monialaisella yhteistyolla.

Elintapoihin liittyvat riskitekijat, kuten tupakointi, vdahainen liikunta ja epaterveellinen ruokavalio,
vaikuttavat monien kansantautien taustalla. Vaikka suomalaisten hyvinvointia heikentavat
riskitekijat ovat vahentyneet, lihavuus kasvaa. YI6jarvelld sairastuvuusindeksi ja ylakouluikdisten
ylipaino eivat nayttdydy vyhtda merkittdvind hyvinvointia heikentdvina tekijoéind kuin
valtakunnallisesti. Sen sijaan lasten ja nuorten paihteiden ja tupakkatuotteiden kaytossa on
tapahtunut kasvua. Esimerkiksi kouluterveyskyselyn mukaan 4.-5. luokkalaisten keskuudessa
tupakkatuotteiden kokeilut ja kayttd on lisdantynyt vuoteen 2021 verrattuna. Vuonna 2021
sahkodsavuketta oli kdayttanyt vahintaan kerran 1,2 %, vastaava lukema vuonna 2023 on 5,5 %, mika
on koko Suomen tuloksiinkin verrattuna hieman isompi lukema. Sokerillisten juomien,
energiajuomien ja sokerillisten valipalojen kaytto on lisadantynyt 8.—9. luokkalaisten keskuudessa ja
niiden kayttd on yleisempaa Ylojarvella kuin valtakunnallisesti keskimaarin. Lasten ja nuorten
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fyysisessa terveydentilassa on tapahtunut lievaa heikentymista, mutta myos positiivisia muutoksia
on ollut havaittavissa eri vuosien valilla. Lasten ja nuorten hyvinvointitydhén on viime vuosina
kohdennettu resurssia ja osallistuttu muun muassa Liikkuva ohjelman kokonaisuuksiin ja kehitetty
monialaista MOVE-polkua fyysisen toimintakyvyn tukemiseksi. Nikotiinituotteiden osalta on lisatty
tiedottamista yhteistydssa koulujen ja jarjestdjen kanssa.

Yl6jarven tydllisyystilanne on kehittynyt viime vuosina vaihtelevasti. Vuoden 2024 lopussa
Ylojarvella oli edelleen yksi Pirkanmaan matalimmista ty6ttomyysprosenteista (7,9 %), vaikka
Pirkanmaan tydllisyystilanne oli yleisesti heikentynyt. Ty6- ja toimintakyvyn edistamiseksi Yldjarvella
rakennettiin pitkaaikaistyottomien palvelupolku ja monialaisen yhteistyon toimintamalli osana
Tulevaisuuden sote-keskus ohjelman hankkeita. Toimintamalli sisdlsi herdtteet monialaisen tuen
tarpeessa olevien tyottomien asiakkaiden tunnistamiseen, palvelutarpeen arviointiin ja
palvelukokonaisuuden suunnitteluun, palvelujen kuvaukset seka kirjaamisen ohjeet. Vuoden 2025
alussa tapahtunut tyo- ja elinkeinopalvelujen siirtyminen valtiolta kuntien vastuulle on tuonut
mukanaan uusia mahdollisuuksia. Ylojarven tyollisyyspalvelut toimivat nyt osana Tampereen
seudun tyollisyysaluetta, mika vaatii sopeutumista uusiin jarjestelmiin ja toimintatapoihin.

Kertomuskaudella hyvinvoinnin edistamisen toimien osalta tarkeimpia saavutuksia ovat olleet
palveluiden saavutettavuuden ja laadun parantaminen, palveluohjauksen tehostaminen,
ilmidlahtdinen vaikuttaminen ja osallistuvan budjetoinnin kayttoonotto. Lisaksi jarjestojen ja
vapaaehtoisten tukeminen, paihteettémyyden edistaminen, kestavan lilkkkumisen kannustaminen
ja ilmastoystavallisten elintapojen tukeminen ovat olleet merkittavia toimenpiteitda edeltavina
vuosina.

Ylojarven kaupungin hyvinvoinnin ja osallisuuden edistamisen yhteistytssa on keskitytty
rakenteiden ja toimintatapojen vakiinnuttamiseen. Hyvinvoinnin edistdaminen on Yl6jarven
kaupungilla kansallisilla mittareilla arvioiden hyvalla tasolla. Valtuustokauden alussa Yldjarven
kaupungin hyvinvointityo keskittyi laajan hyvinvointikertomuksen ja suunnitelmien toimeenpanoon
seka uuden alatyoryhmarakenteen kaynnistamiseen. Vuonna 2022 Yl6jarven kaupungin
hyvinvointityo jatkui laajan hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman painopisteiden mukaisesti.
Keskeisena toimenpiteend oli hyvinvointialueiden toiminnan kdynnistymiseen varautuminen,
yhdyspintatydn kaynnistdminen ja organisaatiorakenteen uudistaminen. Vuonna 2023 keskeisena
toimenpiteena oli hyvinvointitydn rakenteiden ja toimintamallien vakiinnuttaminen.
Vakiinnuttaminen jatkui myOs vuonna 2024, jonka aikana uudistettiin hyvinvointikertomus- ja
suunnitelmakokonaisuus ja vahvistettiin entisestddn hyvinvointiraportoinnin roolia osana
paatoksentekoa ja talousarvioprosessia.

Sosiaali- ja terveydenhuollon seka Tyo- ja elinkeinopalvelujen uudistukset muuttavat kuntien roolia.
Kuntien roolissa ja palvelujarjestelmassa tapahtuneet muutokset edellyttivat Ylojarven kaupungin
hyvinvointijohtamisen ja -yhteistyérakenteiden, sekd hyvinvointitydn toimenpiteiden tarkastelua,
ja  edellyttdvat sitd  jatkossakin.  Ylojarvi  valmistautui  muutoksiin  perustamalla
hyvinvointilautakunnan ja siirtamalld hyvinvoinnin ja osallisuuden edistdmisen tehtdvaalueen
sivistysosastolle. Kertomuskauden aikana hyvinvointitybhon osoitetut resurssit kasvoivat
merkittavasti, ja vuonna 2024 henkildstoresurssiin tuli muutoksia Unicefin lapsiystavallinen kunta -
malliin liittyen. Vuodesta 2022 alkaen hyvinvointipalvelut ovat olleet oma tehtavaalueensa
Yl6jarvelld. Tehtdviin kuuluu hyvinvoinnin ja osallisuuden edistamisen toimenpiteiden ja
poikkihallinnollisen yhteistyon kehittdminen ja koordinointi, ehkdisevan pdihdetydn ja edistavan
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mielenterveystyon koordinointi, lasten ja nuorten hyvinvointitydon koordinointi, elintapojen
vahvistaminen kaikille ikaryhmille, jarjesto- ja kansalaistoimintayhteistyd seka kotoutumis- ja
maahanmuuttotyd. Hyvinvointipalvelujen henkilosto on hyvinvointipaallikko,
hyvinvointisuunnittelija, jarjestd- ja vapaaehtoistyon koordinaattori seka lasten ja nuorten
hyvinvointikoordinaattori.

Haasteita pitkdjanteiseen hyvinvoinnin edistamisen yhteistyéhon on aiheuttanut kertomuskauden
aikaiset henkilostomuutokset, sekd kansalliset muutokset palvelujen jarjestamisvastuista.
Palvelujarjestelmissa tapahtuneet muutokset edellyttivat my6s monialaisen yhteistyon
vahvistamista ja yhdyspintojen ja toimintatapojen uudelleen rakentamista. Yl6jarven kaupunki on
ollut aktiivinen toimija yhdyspintatydssa ja monialaisten yhteistydn rakenteiden seka
toimintatapojen luomisessa. Esimerkkina Pirkanmaan Minun tiimini -malli, jonka alkujuuret ovat
Yl6jarvella ja kehittamistyossa mallia laajennettaessa Pirkanmaalle, oli mukana Yl6jarven kaupungin
hyvinvointipalvelut. Lisada esimerkkeja Ylojarvella kehitetyistd monialaisista yhteistydmalleista
loytyy Innokyldstd (avautuu uuteen ikkunaan). Hyvinvoinnin edistdmisen rakenteiden
vakiinnuttaminen ja monialaisen yhteistyon vahvistaminen ovat avainasemassa jatkossakin, jotta
Yl6jarvi voi jatkossakin olla hyvinvoiva ja kestava kaupunki kaikille asukkailleen. Erityista huomiota
on kiinnitettdva yhteistydhon hyvinvointialueen kanssa ja selkeyttda eri toimijoiden roolia
asukkaiden hyvinvoinnin edistamisessa.

3.5 Kasittely ja hyvaksyminen

Ylojarven kaupungin hyvinvointiohjelma vuosille 2025-2028 koostuu kahdesta osasta:
hyvinvointikertomuksesta vuosilta 2021-2024 seka hyvinvointisuunnitelmasta vuosille 2025-2028.
Hyvinvointiohjelma yhdistaa aiemmat ikdryhma- ja teemakohtaiset hyvinvointisuunnitelmat
yhdeksi kokonaisuudeksi. Hyvinvointiohjelman laatii Yléjarven kaupungin hyvinvoinnin ja
osallisuuden edistamisten yhteistyoryhman viranhaltijat yhteistyossa sidosryhmien kanssa.
Ohjelman laatimiseksi on jarjestetty Hyvinvointia arkeen -tyopajasarja.

Hyvinvointikertomus kasitelladan hyvinvointilautakunnassa, kaupunginhallituksessa ja valtuustossa

kevadan 2025 aikana. Seuraavaksi laaditaan hyvinvointisuunnitelma, joka kasitelldan
hyvinvointilautakunnassa, kaupunginhallituksessa ja valtuustossa syksyn 2025 aikana.
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3.7 Liite Hyvinvointisuunnitelman toimenpiteiden toteutuminen vuonna 2021-
2024

Toteutuminen on arvioitu liikennevaloilla (punainen = toimenpide jai toteutumatta ja mitattu
muutos negatiivinen, keltainen = toimenpide toteutui, mutta mitattu muutos negatiivinen, vihrea =
toimenpide toteutui ja mitattu muutos positiivinen).

Painopiste: Hyvinvointia tukeva elinymparisto

Toimenpide Vastuutaho Hyvinvointi- invointi oteutuminen f[Kuvaus
toimenpiteen
toteutumisesta

Kaupungin EVA-mallia on

EVA-mallin kokeiltu eri

luominen ja hallinnon

kayttoonotto toiminnassa aloilla ja

kylla/ei tehddan

vahintdaan
harkinnanvarai
sesti
merkittavimmi
ssa
paatosvalmiste
luissa.

Yhteis- Kaikki i Kunnassa on Yhteiskehittdm

kehittamisen Jhallinnonalat j kaytossa isen

menetelmien menetelmia on
kayton kehitetty
edistaminen erityisesti
palveluiden hankkeissa, ja

kehittamisessa

yvhteisOvaikutta
vuuden
toimintatapaan
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Digituen
mahdollistami
nen
kuntalaisille

Paikkatiedon
hyédyntamine
n
hyvinvointiteki
joiden
tunnistamisess
a

paivittaminen

Jtuettu niiden

jarjestetty ja

jarjestamisessa

perustaminen.




sote-
Juudistuksen
toteutuessa

ja. Uudistus

Taulukko 4. Laadukkaiden monikanavaisten palvelujen jarjestaminen -tavoitekokonaisuus 2021

2024

Painopiste: Hyvinvointia tukeva elinymparisto

Toimenpide

Liikenne-

Ldhisuhde-
vakivallan
ehkaisy

turvallisuuden
ledistaminen

Vastuutaho [Hyvinvointisuun [Hyvinvointisuunni

nitelma tai muu

ongelmakohtia
kartoittava

Kokenut
vanhempien tai
toimeenpanosuu fmuiden huolta
nnitelma 2018—
2021 (STM)
\Vakivallaton
lapsuus:
toimenpidesuun
nitelma lapsiin  Jloppilaista, % 8. ja
kohdistuvan 9. luokan

oteutumine JKuvaus

toiminnassa ja
on osana hyte-
tyoryhmia. On
osallistuttu
seudulliseen
yhteistyohon.
Mikkolantien
turvallisuutta

kasittelemisek
si on laadittu.
Osallistuminen
alueelliseen




oppilaista, % verkostoon on
lukion 1. ja 2. toteutettu.
vuoden

opiskelijoista, %

Ankkuri- yOllisyys- ja fTurvallisuussuun ikki Ankkuri-
toiminnan toimintamalli
toteuttaminen fJalvelut sisallytettiin
nuorten sote-

hyvinvoinnin
edistamiseksi
ja rikosten
Iennaltaehkéis
emiseksi

Taulukko 5. Kuntalaisen turvallisuuden edistaminen -tavoitekokonaisuus 2021-2024

Painopiste: Hyvinvointia tukeva elinymparisto

Toimenpide

Vastuut flHyvinvointisuuljHyvinvointisuun ffToteutuminen }Kuvaus

nnitelma tai i toimenpiteen
toteutumisesta
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Kulttuurihyvinv jKaikki i Kavijamaarat [JOsallistuminen
oinnin Kulttuuri-
edistaminen ihyvin Jitydvaenopiston . fihyvinvoinnin
poikkihallinnoll JJarjesto inti kulttuurialan palveluohjaus
isesti ja i opetustunnit/10 Pirkanmaalla -
yhteistydssa 00 asukasta hankkeeseen ja
sidosryhmien Kirjaston i alueellisen
lkanssa i tapahtumiin imaarat [flkulttuurihyvinvointis
osallistuneiden uunnitelman

pysyneet laatimiseen.

lahes Ylisukupolvisten
Kulttuuripalveluif} llsamana. kulttuurikohtaamist
den tapahtumiin en lisadminen.

oimenpitee ||lkaihmisten

t psyykkisen ja

toteutuneet. [Jsosiaalisen

tukemiseksi
etdahoivapalveluna
luotiin ja toteutettiin
yhteispalvelu.
Perustettiin
kulttuuriparlamentti,
ja uusi Hyte-

kulttuurihyvinvoinni
n teemana.
Osallistuminen
Operaatio
Pirkanmaahan, joka
lisannyt
kulttuuritarjontaa.

Kuntalaisen ivi i irj 3 i Kavijamaarat [[Kirjasto- ja
osallistumisma kulttuuripalvelujen
hdollisuus tarjontaa on
taiteeseen ja laajennettu, mika on
kulttuuriin 100 |t lisannyt

min./viikko asiakasmaaria.
Krankkulan avoimet
maanantait -
toiminta on
kdynnistetty.
arjestetty lukuisia
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tapahtumia, kuten
Mokkirokki, Loiste,
Ruudun takaa ja
Korttelipdiva ja
oimenpitee fftapahtumat ovat
t olleet maksuttomia.
toteutuneet. [Vapaa sivistystyo ja
taiteen perusopetus
ovat sdilyttaneet
asemansa kaupungin
kulttuuritarjonnassa.
Kulttuuritoimintaa
on jarjestetty
varhaiskasvatuksess
a, kouluilla ja
kulttuurisen
nuorisotyon kautta.
Kulttuurikude on
YI6jarven
kulttuuripalveluiden
ja
varhaiskasvatuksen
yhteistydmuoto,
joka tuo
monipuolista
kulttuuria ja taidetta
lasten arkeen,
edistden heidan
hyvinvointiaan ja
osallisuuttaan.
Yhteisotaiteilijan
tehtdva on jatkunut.

Taulukko 6. Kulttuurihyvinvoinnin edistaminen -tavoitekokonaisuus 2021-2024

Painopiste: Toisista vélittaminen ja yhdessa tekeminen

Toimenpide J[Vastuutaho Hyvinvointisuu JJHyvinvointisuunniffToteutuminen JKuvaus
toimenpiteen
toteutumisesta

Keskusteluvaikeu
ksia vanhempien
kanssa, % 4.ja 5

luokan oppilaista,
% 8. ja 9. luokan palvelutarjonta
oppilaista, % iki a, erityisesti
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Viestinta ja
tiedottamin
en lasten,
nuorten ja
perheiden
tukimuodois
ta ja
palveluista

Perhetyo
Ehkaisevat ja

Ehkaisevat ja
korjaavat

padihdesuunnite

Toimeentulotuke
a pitkaaikaisesti
saaneet
lapsiperheet, %
lapsiperheista

10,1 % ja
vahiten 4.—
5.
luokkalaiset
(2,7 %).

oimeentul

oimenpite
et
toteutuneet
padsaantois
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Materiaalia

talous yhteyksissa,

verkkosivujen

perhekeskusvie
stinnan
tukemisessa.
Monialaisten

mintaa

Ikdantyneen fJTekniikka ja

kuntalaisen terveyspalveluj

mahdollisuu [|Perusturva en aikana

S asua i parannettiin

omassa erityisesti

Ikodissaan ikddntyneiden
toimintakykya
tukevia
palveluja,

iflomaishoitajien
hyvinvointia ja
toteutettiin

oimenpite [ftapahtumia
et Ikiliikkuja-
toteutuneet [jhankkeessa.
Uudistettiin
yhteisollinen
senioriasumine
n kaupungin
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n riittava
resursointi
hyvinvoinnin
edistamiseksi

Erilaisten
Iperhemuoto jhallinnonalat
jen
vhdenvertais
Juuden
edistaminen

Yhdenvertaisuu
s-suunnitelma

Itsearviointi.

Taulukko 7. Perheiden tukeminen -tavoitekokonaisuus 2021-2024

Painopiste: Toisista vélittaminen ja yhdessa tekeminen

Toimenpid fVastuutaho Hyvinvointisuunn lHyvinvointisuun

Lasten ja

telma

oimenpite

et

toteutuneet

oimenpite

et

toteutuneet

W

hyvinvointialue
en kanssa
hankkeista,
jotka sisaltavat
omaishoitajien
vertaistoiminna
nja
valmennuksen

en tiedollinen
0Sio
monimuotoisist
a perheistd.

Kuvaus
toimenpiteen
toteutumisesta
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innan kehittdminen ja
tukeminen iskelij oppilaista, % 8. toteutus.
ja 9. luokan i Toimintaa
oppilaista, % iki jatkettu
lukion 1. ja 2. i Harrastamisen
vuoden ika issfyl6jarven -mallin
Harrastamisen opiskelijoista, % | ||3 paitsi mukaisesti.
Suomen malli .ja 2. ioikdist INuorisopassin
kayttéonotto.
Perhekeskusverk
Nuorisopassin oston
kayttomaara rakentaminen.

ovat 4.-5. [lperheen
luokkalais [jvuorojen, kuten
et 84,9% [lperhesportiksien,
ienin fllaajentaminen.
.INupan
koulunuorisotyoh
ankkeen kautta
palkattu
nuorisotyontekija
syksyksi 2024,
jonka tehtavana

Tyollistymi Olli j Suomen i i Pirkanmaan

sen i hallituksen esitys fftyolli a Otto tyollisyydenhoido
edistamine [lelut kokeilulaiksi Otto n kuntakokeilun
In i vys, % 15—-64- jajftehostetun
tyollisyyde 3. vuotiaista [ahipalvelumallin
n toteuttaminen v.
kuntakokei 2021 ja vuonna
lulla 2024 Te-
uudistuksen
valmisteluun
osallistuminen.
Rakennettu
pitkdaikaistyotto
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Ikadntynei
Iden
toimintaky
vyn ja
itsendisen
Ielémén
tukeminen

(edustuksel

Terveysliikuntasu

unnitelma

Osallisuussuunnit

elma ravitsemustottu
musten
lisaamiseksi

uus
kuntavaaleissa,

palvelutarjontaa,
erityisesti

[dhitoritoimintaa
ja varhaisen tuen

seniorijarjestoja
ja jarjestettiin
yhteisollisia

Ikiliikkuja-hanke
2020-2024 tarjosi
+75-vuotiaille
maksuttomia
lilkuntapalveluita




linen, ovat jatkuneet.
suora, Vaikuttamistoimi
toimintaos elinrakenne on
allisuus) ja untee itsensa ityisesti Jpaivitetty.
tasa-arvon osalliseksi, % 8. 9. Kaupungin
edistamine ja 9. luokan istfiverkkosivut on
In eri ika- ja oppilaista, % uusittu vuonna
vaestoryh
Imissa

valtuustossa seka
lautakunnissa.

kokemustietoa.
Osallistuva

jarjestetty eri
toimialoilla.

Arkeen Perusturva Hyvinvointisuunn fIKaynnistyneide aynni Arkeen voimaa -
Voimaa - [[Vapaaehtoiset [i i ita toimintamalli
toimintam toiminnassa

alli
elamanlaa
dun ja
arkiparjaa
misen
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vahvistajan ryhmatoimintaa,
a joka alkaa 2025.

Taulukko 8. Osallisuuden vahvistaminen -tavoitekokonaisuus 2021-2024.

Painopiste: Toisista valittaminen ja yhdessa tekeminen

Jarjestdjen
tukimuotoje
n

kehittamine

n ja niista

tiedottamin hyvinvoinnin ja
en terveyden

edistamiseksi

Vapaaehtois jHallinto J|Osallisuussuunnit }| Vapaaehtoistyd.fi-
tyon
tarjoaminen

, vapaaehtoistehtavi
hyodyntami [arjesto en maara

nen ja ikki kunnassa / vuosi
koordinointi

toteutumisesta

Kulttuuriparlamentti
perustettiin vuonna
2021, ja
seuraparlamentti
jatkoi toimintaansa.
Lisaksi
jarjestofoorumin
toimintakulttuuria
on kehitetty.
arjestoyhteistyon
ohje on ollut
kaytossa ja sitda on
paivitetty vuosittain.
Avustusperiaatteet
on myos paivitetty
saannollisesti.
Vuonna 2024
lisattiin jarjesto- ja
vapaaehtoistyon
koordinointia.

Yhteistyotd on tehty
YIGjarven
seurakunnan ja
kolmannen sektorin
kanssa
vapaaehtoistyon
edistamiseksi.

i lIKaytossa on

vhteinen
vapaaehtoistyo.fi-
palvelu, jonka kautta

vapaaehtoisille.
Ystavatoimintaa
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kehitetadn osana
hyte-tyoryhmien

koordinaatiota
lisataan vuonna
2024.

Ikiliikkuja-
hankkeessa
ulkoiluystavat ja
vertaisohjaajat
toimivat.
Puistojumppia
kokeiltu jarjestaa

Palveluiden a Saannolliset
suunnittelussa i iflkokoontumiset
seurojen ja

hyodyntaminen o

liilkuntaseurojen ja
vhdistysten

Taulukko 9. Jarjest6jen, vapaaehtoisten ja muiden toimijoiden mahdollisuuksien edistaminen -
tavoitekokonaisuus 2021-2024.

Kuvaus
elmassa toimenpiteen

Ehk&isevan
paihdetyon
rakenteet

vapaaehtoisvoimin.

maaritellyt mittarit toteutumisesta

toimintaa. Jarjesto-
ja vapaaehtoistyon

jarjestdjen kanssa
seka vierailut, joita

lisuus) on toteutettu
mahdollista kutsusta.

minen arjestokoordinaatio
jarjestoille, n resurssien
yrityksille, lisddminen.
yhteisoille ja Kokemusasiantuntija
Imuille toiminnan
toimijoille kehittaminen ja

llut




ovat Hyvinvointilaut
kunnossa akunta

Paihdehaitoi
sta
viestitaan
tutkittuun
tietoon
perustuen
koordinoidu
n
tiedotuksen
avulla

Suunnitelmaan
sisaltyvat mittarit,
kuten -Jarjestetyt
tilaisuudet,

tiedotuskanava

Riskikaytto

ja haitat

tunnistetaan fTyollisyyspalvel

ja tukea ut

tarjotaan yoterveyshuol lfi

varhaisessa |Jto pdihdesuunnitel
vaiheessa ma

Suunnitelma

Rakennettu

vanhempainiltaa
n EPT-teemalla.

palvelutarjontaa
ja luotiin uusia
toimintamalleja.
Henkilstoa on
koulutettu
Mielenterveyde
n ensiapu -
koulutuksilla
seka
ammattitaitoa
edistavalla
henkiléstétapah
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Paikallista
alkoholi-,
tupakka- ja
rahapelipolit
Iiikkaa
toteutetaan
suunnitellust
li ja laajassa
yhteistyossa

Haittojen
ehkaisyyn
panostetaan
Iahiyhteisdis
F

Ammattilaisi
Ila on
riittavasti
ehkaisevan
Ipdihdetyon
osaamista

ampereen

tyovaenopisto
Alueelliset
viranomaiset

sisaltyvat mittarit,
kuten itsearviointi.

Suunnitelmaan
sisaltyvat mittarit,
mm. hyddynnetyt
ja jarjestetyt
koulutukset

Suunnitelmaan

sisaltyvat mittarit,

hyvinvointialuee
n
koordinoimana.

ensiapukoulutuk
silla seka
koulutuksellisell

mielenterveys-
ja paihdetyon
toimintamalli
kohtaamisen
tueksi Innokyla

Kuvaus
toimenpitee
n
toteutumises
ta
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Eri ikaryhmille
ja
ferityisryhmille
soveltuvien
lilkuntamuotoj
en tarjoaminen

Sivistysp
alvelut
Perustur

hyvinvointikert
omuksessa tai
vastaavassa
kertomuksessa

n Malli on

arjestetty
monipuolisia
tapahtumia,
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Luonto- ja
lliikunta-
alueista
lhuolehtiminen

Arjen
sujuvuutta
tukevien
joukkoliikenne
yhteyksien
yllapito ja
Ikehittaminen

Vastuullisen
lliikennekayttay
tymisen
edistaminen

Lahiliikuntapaik
at ja
lilkuntapuistot,
maara
saavutettavuus
ja tarve

Kunnassa on Kylla, mm. osana
asetettu Hinku-tiekarttaa.
kestavyystavoitt

eita kestavasta

lilkkumisesta

pyorailyn

suosiminen) /
kylla/ei

Liikennevahinkolf Onnettomuuksien

jen uhrit / 1000 kokonaismaaran

2017 eteenpain.

oimenpiteet
toteutuneet.

Taulukko 11. Kestavan liikkkumisen lisddminen -tavoitekokonaisuus 2021-2024

ulkokuntoilu
alue ja
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Painopiste: Hyvinvointia rakentavien valintojen tukeminen

Toimenpide  [[Vastuutah

Kestavien
kulkumuotoje
n osuuden
kasvattaminen
seka
kannustamine
n kavelyyn ja
pyorailyyn

Kasvispitoinen fTekniikka
ja ja

fravitsemussuo flymparisto
situkset
tayttava

Hyvinvointisuunni

Hinku-tiekartta
Terveysliikuntasu
unnitelma
Kestavan
liikkumisen
suunnitelma
MAPSTO

Linjasto 2021-
uudistus

Tuhat jalkaa —
Kavelyn ja
pyorailyn
kehittdmissuunnit
elma (Yl6jarven

’

Seudullinen KAPY
2.0 — tyoryhma
LIIPY-ty6ryhma,
seudullinen,
liityntapysakaointi
ja matkaketjut

Hinku-tiekartta

Hyvinvointisuunni

Pienhiukkaspitois
uuden
vdestOpainotettu
keskiarvo

Koulussa
noudatetaan
kouluruokailusuo
situsta

koululounaan ja

oteutuminen

sta

latauspisteit
a on
rakennettu.

kayttoon
kaupunkipyo
rien
lainauspalve

perustettu
julkinen
pyorahuolto
piste.
Pyoraparkke
jaja
liityntaparkk
eja on
lisatty.
Monialaisia
kampanjoita
, kuten
pyorailijaviik
ko, on
toteutettu.
Kevyen
liilkenteen
vaylid on
rakennettu.

Ruokalistalle
on lisatty
kala- ja
kasvisruoka
paivia, ja
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valipalojen
jarjestamisessa,

% peruskouluista jarjestamisess
a, %

a arvioinnissa
indikaattorin

muutosta ei
ole
tapahtunut
toteutustavas

Taulukko 12. limastonmuutosta hillitsevat elintavat -tavoitekokonaisuus 2021-2024

lisaamiseksi.

[ltapadivaker

kasvipohjaisi
a valipaloja.
Ruokaohjeit

kasvipohjais

proteiinituot
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