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Tampereen kaupunkiseudun 
nuorisotyön ohjelma 2025–2028 
Koonnut Tiina Salomäki
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Painopistealueet ja 
kehittämisteemat seudullisessa 
nuorisotyössä
• Kehitetty yhteistyössä hankekoordinaattorin ja ohjausryhmän kanssa
• Taustalla kerätty materiaali ja kuntien nuorisotyön tilannearvio
• Tärkeimmät teemat:

o Nuorisotyön johtamisen tukeminen
o Työntekijöiden, päättäjien ja johdon ymmärryksen syventäminen
o Työstä ja yhteiskunnasta nousevien ajankohtaisten ilmiöiden ja teemojen huomioiminen ja 

niihin tarttuminen
• Osaamisen kehittäminen
• Kantava ajatus:

o Nuorisotyön myönteinen näkemys nuorista
o Ilon, oppimisen ja yhdessä tekemisen merkityksen vahvistaminen

• Tavoite: nostaa nuorisotyö sille kuuluvaan arvoon 
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Nuorisotyön arvot Tampereen 
kaupunkiseudulla

Koottu kuntien työntekijöiden ajatuksista
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Yhteinen slogan 

Tampereen kaupunkiseudun nuorisotyö: 
• "Aitoa kohtaamista" (Korostaa ihmisten välistä yhteyttä ja läsnäoloa.)

• "Yhdessä tekemisen riemua" (Painottaa yhteisöllisyyttä ja iloista yhdessäoloa.)

• "Tukea jokaiselle" (Korostaa yksilöllistä tukemista ja välittämistä.)

• "Luottamusta tulevaan" (Nostaa esiin positiivisen ja toiveikkaan näkökulman tulevaisuuteen.)

• "Iloa arjen hetkiin" (Korostaa positiivisuutta ja arjen pienien asioiden merkitystä.)

• "Mahdollisuuksia kaikille" (Kuvaa tasa-arvoa ja nuorten tukemista unelmien saavuttamisessa.)
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Rakenne

• Työntekijöiden 

ammattitaidon 

vahvistaminen

• Oppilaitosyhteistyö 

• Ilmiöt ja teemat

• Työntekijöiden 

yhteistyöverkostot

• Kaupunkiseudun 

yhteinen näkemys 

nuorisotyöstä

• Päättäjät tietoisiksi 

nuorisotyöstä

Yhdessä tekeminenOsaamisen kehittäminenNuorisotyön johtaminen

LAADUKAS NUORISOTYÖ TAMPEREEN KAUPUNKISEUDULLA
Nuorisotyön ohjelma vuosille 2025–2028
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Toimenpiteet vuosittain
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Nuorisotyön johtaminen

Vuosi 2025

- Kuntien nuorisotyöstä vastaavien lautakuntien yhteistapaaminen 1 ktr / vuosi, edustaja jokaiseta 
lautakunnasta

- Ohjelman esittely lautakunnissa

Vuosittain 2026-2028: 

- Seudullisen nuorisotyön nosto lautakunnille nuorisotyön viikolla
S
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Osaamisen kehittäminen

Vuosi 2025: 

• Osakkeen esiselvitys

• Ilmiöitä ja teemoja tukeva koulutus, teemana digitaalisuus

• Yhteinen vuosikello ja periaatteet oppilaitosten kanssa, palaveri tammikuussa

• Päätetään laadullisen tiedon kirjaamisesta 2026

Vuosi 2026-2028: 

• Ilmiöitä ja teemoja tukeva koulutus

• Tampereella käytössä oleva malli harjoittelijoista käyttöön kaikissa kunnissa. 

o Seudullisen harjoittelijahaun toteuttaminen kerran vuodessa

• Opiskelijaryhmä kerää NuoDon, Kompassin, vihkojen sanallisista osioista ilmiöitä ja teemoja sekä muuta 

ajankohtaista, mitä voi hyödyntää työssä. 

o Mietitään yhteisesti, mitä ohjelmiin kirjataan, jotta voidaan jatkossa kerätä samantyyppistä dataa 

kaikista kunnista.

• Oppilaitostapaaminen
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Yhdessä tekeminen
Vuosi 2025: 

• Vuosittainen ilmiö tai teema. Hyödynnetään kyselyn tuloksia. 2025 yhteiseksi teemaksi digitaalisuus.

• Työntekijöiden yhteistyöverkosto, joka perustuu ilmiöön.

• Nuorisotyön viikolla yhteinen ulostulo. 

o Lehdistötiedote, 

o Johtajat jakavat hyviä uutisia nuorisotyötä, 

o Annetaan positiivinen tunnustus jollekin nuorelle

Vuosi 2026-2028

• Edellisen vuoden aikana mietitty ilmiö tai teema. Hyödynnetään kyselyn tuloksia.

• Työntekijöiden yhteistyöverkosto, joka perustuu ilmiöön.

• Nuorisotyön viikolla yhteinen ulostulo. Vrt. vuosi 2025
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KIITOS!
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