Rekrytointiohje

Yhteistoimintaryhma 29.01.2025 § 8

Valmistelija:

Seloste ja perustelut:

Esittelija:
Paatosehdotus:

Paatos:

Henkildstojohtaja Mira Hirvonen-Ylinen

Kaupungin nykyinen rekrytointiohje on vuodelta 2017 ja sen osalta on havaittu
paivitystarve. Rekrytointiohjeen paivitysta on valmisteltu syksyn 2024 aikana
vhteistyossa henkilostopalveluiden, osastopaallikdiden, hallintojohtajan ja
viestintapaallikon kanssa.

Rekrytointiohjeella ohjataan rekrytointiprosessia ja tavoitteena on helpottaa
rekrytoinnista vastaavan tahon tyota rekrytointiprosessin lapiviemisessa seka
varmistaa yhdenmukaiset kdytannot kaikissa toiminnoissa. Tarkoituksena on
my0s, etta ohjeen hyvaksymisen jalkeen henkilostopalvelut jarjestaa rekrytoiville
tahoille koulutuksia ohjeen jalkauttamiseksi.

Puheenjohtaja

Yhteistoimintaryhma hyvaksyy osaltaan liitteena olevan rekrytointiohjeen.

Hyvaksyttiin.

Kaupunginhallitus 10.02.2025 § 36

605/00.01.01/2021
Valmistelija:
Toimivalta:

Lisatietoja paatoksesta:

Liite:
Esittelija:
Paatosehdotus:

Paatos:

Henkilostéjohtaja Mira Hirvonen-Ylinen
Hallintosaanto 87 §

henkilostéjohtaja Mira Hirvonen-Ylinen, p. 040 133 1415,
etunimi.sukunimi@ylojarvi.fi

Rekrytointiohje
Kaupunginjohtaja
Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya liitteena olevan rekrytointiohjeen.

Hyvaksyttiin.

Henkilostéjohtaja poistui kokouksesta tdman asian jalkeen klo 15.14.



