
Vuonna 2024 annetut vastaukset valtuustoaloitteisiin

Valtuustoaloitteen otsikko Valtuustoaloitteen jättäjä/ jättäjät:
Valtuustoaloitteen sisältö: Jätetty valtuustossa: Käsittely:

Vastaus annettu ja 
hyväksytty valtuustossa:

Ilotulitusten rajoittamiseksi eläinten, 
ihmisten ja luonnon hyväksi

Vihreä valtuustoryhmä ym.

Uuden vuoden ilotulitukset sekä muuna aikana järjestettävät ilotulitukset saavat aikaan lemmikki- ja luonnoneläimille suurta pelkoa ja kärsimystä sekä saastuttavat ympäristöä monin tavoin. Esitämme, että Ylöjärvi selvittäisi mahdollisuutta rajoittaa ilotulitteiden ampumista joko 
kokonaan tai vain muutamaan paikkaan kaupungissa. Toivomme, että kaupungin omat toimijat eivät enää järjestäisi tapahtumien yhteyteen ilotulituksia, vaan järjestäisivät mieluummin monipuolisia esityksiä tai tapahtumia ja toimintaa esim. valotaidetta Loiste 
valotaidefestivaalin tavoin.

Useissa ylöjärveläiskodeissa on koiria, kissoja tai muita lemmikkejä. Ylöjärven alueella on paljon myös hevostoimintaa ja -talleja sekä maatiloja. Kotieläinten lisäksi myös luonnonvaraiset eläimet pelästyvät ääni- ja valosaastetta. Joka vuodenvaihteessa mm. lintuja kuolee 
paukkujen ja valoräjähdysten aiheuttamaan törmäilyyn, stressiin ja pelkoon.
Rakettien äänenpaine voi olla jopa 110-170 desibeliä. Se voi aiheuttaa ihmisellekin kuulovamman kerrasta. Äkillistä ääntä säikähtänyt eläin alkaa usein pelätä muunkinlaisia ääniä, paukkuarkuus yleensä vain voimistuu ajan kuluessa. Vuodenvaihteessa 2022 ilotulitteet aiheuttivat 
Tukesin mukaan ihmisille 20 silmävammaa, joista osa vaati leikkaushoitoa. Tulipaloja raketit aiheuttivat yhteensä 79 kappaletta.
Uutena vuonna on nyt sallittua ampua ilotulitteita klo 18 - 02 välisenä aikana. Räjähdyksiltä ei pääse pakoon missään päin kaupunkia ja aikarajoja noudatetaan huonosti. Tosin tuokin 8h on liian pitkä aika pelätä. Joka uusi vuosi pääsee koti- ja lemmikkieläimiä karkuun, kun ne 
pelästyvät pauketta ja räjähdyksiä, joita tulee sallitun ajan ulkopuolella, vaikka omistajat olisivat kuinka varuillaan. Puhumattakaan ilmansaasteista, joita ilotulitteiden räjäyttelystä aiheutuu sekä roskista, joita jää ympäristöä saastuttamaan.

Valtakunnallinen kansalaisaloite "Rajat räiskeelle" keräsi 65.000 allekirjoitusta ilotulitteiden kieltämiseksi lyhyessä ajassa vuonna 2019. 

Iltalehti uutisoi lokakuussa 2022, kuinka 65 000 allekirjoitusta kerännyt Rajat räiskeelle -kansalaisaloite tyrmättiin eduskunnan talousvaliokunnassa.

Aloitteen tavoitteena oli saada vähennettyä ilotulitteista ihmisille, eläimille ja ympäristölle aiheutuvia haittoja kieltämällä osan ilotulitteista kuluttajamyynti, tämä ei saanut valitettavasti kannatusta talousvaliokunnassa.

Yle Uutiset kertoi tammikuussa -23, että Eduskunnan talousarviovaliokunta vaatii kuitenkin Työ ja elinkeinoministeriötä selvittämään keinot rakettien haittojen vähentämiseksi. Tästä on aloitettu laaja selvitystyö, joka on kansalaisaloitteen ansiota. Tämä asia on otettu siis 
vakavasti myös eduskunnassa. 

 Monet kaupungit ovat oma-aloitteisesti rajanneet tai kieltäneet ilotulitteiden käyttöä kaupungin alueella. Jotkut kaupungit (kuten Kokkola) ovat järjestäneet ilotulituksen sijaan ammattimaisen valonäytöksen taivaalle. Vantaalla ovat esim. Tuire Kaimio ja Vaula Norrena jättäneet 
viime vuoden lopulla valtuustoaloitteen ilotulitusten rajoittamisesta. Tampereella on keskusta-alueella ilotulitteiden käyttökielto-alue yleisen turvallisuuden takaamiseksi. Myös kauppaketju Lidl ei myy ollenkaan ilotulitteita kuluttajille, joka on mielestämme esimerkillistä 
toimintaa kaupan alalla.

Esitämme, että Ylöjärven kaupunki tutkii mahdollisuutta rajoittaa ilotulitteiden ampumista joko kokonaan tai vain muutamaan paikkaan kaupungissa sekä lopettaa omissa tilaisuuksissaan ilotulitusten järjestämisen.

13.2.2023

Kaupunginhallitus 20.3.2023 § 
104 Ympäristölautakunta 

25.01.2024 § 12 
Hyvinvointilautakunta 

13.02.2024 § 22 
Kaupunginhallitus 25.03.2024 § 

70    

8.4.2024

Lasten kotihoidontuen kuntalisän 
maksamisesta

Keskustan valtuustoryhmä ym.

Ylöjärvi on kasvukunta. Tämä tarkoittaa, että päivähoitopaikkoja tarvitaan vuosittain lisää. Jo tällä hetkellä Ylöjärvellä on haasteita saada järjestettyä hoitopaikka kaikille sitä tarvitseville. Uusien päiväkotien rakentaminen ei tapahdu hetkessä ja ne ovat myös kalliita investointeja. 
Pelkällä ostopalvelullakaan tilannetta ei ratkaista. Varhaiskasvatuksen asiakasmaksut ovat laskeneet viime vuosina ja tämä on saattanut myös vaikuttaa varhaiskasvatuksen lisääntyneeseen kysyntään.

Perheillä on oikeus Kelan maksamaan kotihoidontukeen, jos alle 3-vuotiaalla lapsella ei ole kunnallista varhaiskasvatuspaikkaa. Hoitaja voi olla lapsen vanhempi tai lapsesta huolehtiva muu henkilö tai palkattu hoitaja. Kelan maksama hoitoraha on kuitenkin melko pieni ja se ei 
yksin riitä tarjoamaan kotihoidon mahdollisuutta monelle perheelle. Osa kunnista maksaakin ns. kuntalisää tukeakseen lasten kotihoitoa. Esimerkkeinä hiljattain kuntalisän käyttöön ottaneista kunnista mainittakoon Lempäälä sekä Valkeakoski, jotka ovat ottaneet kuntalisän 
käyttöön pilottiluonteisesti määräaikaisena. Kuntalisä maksettaisiin Kelan kautta hoitorahan maksun yhteydessä.
Kuntalisän käyttöönotolla voitaisiin mahdollistaa pienten lasten kotihoito useammalle perheelle ja näin lyhentää varhaiskasvatuspaikkojen jonotilannetta sekä helpottaa varhaiskasvatuksen tilatarvetta. Lisän käyttöönotto voisi tuoda helpotusta myös varhaiskasvatuksen 
työntekijöiden rekrytointihaasteisiin. Ylöjärvi-lisä toimisi myös mainetekijänä korostamaan Ylöjärven lapsiperheystävällisyyttä ja lisäisi näin kaupungin vetovoimaa. Kuntalisän suuruus voitaisiin määrittää kustannusneutraaliksi.

Keskustan valtuusroryhmä esittää, että Ylöjärvellä tehdään suuntaa-antava laskelma Ylöjärvi-lisän vaikutuksista kaupungin talouteen esimerkiksi tasoilla 300 e/kk sekä vaihtoehtoisesti 400 e/kk alle 3-vuotiaasta siihen oikeutetusta lapsesta ja mahdollisesti kotona hoidettavista 
alle kouluikäisistä sisaruksesta/sisaruksista 100 euron tukitasolla. Laskelmassa tulee huomioida myös mahdolliset säästöt palkkaus ym. kustannuksissa sekä tilojen rakentamis- ja vuokrakustannuksissa kotihoidon yleistyessä. Tarkempaa toteutusmallia Ylöjärven omalle kokeilulle 
voisi hakea esimerkiksi Lempäälän ja Valkeakosken kokeiluista. Keskustan valtuustoryhmän aloitteen tavoite on ottaa Ylöjärvellä kotihoidontuen kuntalisä käyttöön kokeiluluonteisesti 1-2 vuoden määräajaksi alkaen jo vuonna 2023.

13.2.2023

Kaupunginhallitus 20.3.2023 § 
105 Kasvatus- ja 

opetuslautakunta 20.06.2023 § 
85 Kasvatus- ja 

opetuslautakunta 29.08.2023 § 
100 Kaupunginhallitus 

18.09.2023 § 280 
Kaupunginvaltuusto 09.10.2023 
§ 88 (palautettu valmisteluun) 

Kaupunginhallitus 23.10.2023 § 
315 Kasvatus- ja 

opetuslautakunta 21.11.2023 § 
142 Kaupunginhallitus 

15.01.2024 § 6 

5.2.2024

Tuhkien sirottelusta kaupungin alueelle Vasemmistoliiton valtuustoryhmä ym.

Tuhkauksesta on tullut hyvin yleinen hautaustapa. Tuhkaushautauksen lisääntymisen myötä kiinnostus sijoittaa tuhkat perinteisten hautausmaiden ulkopuolelle on lisääntynyt. Suosittuja tuhkien sirottelupaikkoja ovat olleet vesistöt, mutta monet kokevat myös metsät tärkeiksi 
paikoiksi. Luonnollisten paikkojen suosion lisäksi perinteisten hautausmaiden ulkopuoliset hautapaikat mahdollistavat eettisen vaihtoehdon uskonnottomille sekä muihin uskontokuntiin kuuluville.

Tuhkan sijoittamiseen tulee olla alueen omistajan tai haltijan suostumus. Kunnissa, myös Ylöjärvellä voidaan ja on myönnetty lupia tuhkien sirottelulle. Luvan saaminen kuitenkin edellyttää hallinnollista lupaprosessia, eikä se ole välttämättä yleisessä tiedossa. Vasemmistoliiton 
valtuustoryhmä esittää valtuustoaloitteella, että Ylöjärven kaupunki luo selkeät ja saatavilla olevat ohjeet tuhkien sirotteluun maa- ja vesialueilla sekä keventää lupaprosessia tältä osin.

Esitämme että Ylöjärven kaupunki osoittaa valmiit tuhkien sirottelupaikat alueiltaan. Esitämme myös, että Ylöjärven kaupunki tarkastelee mahdollisuutta perustaa tunnustukseton muistolehto, näiden ja muualle haudattujen muistamiselle.

13.3.2023

Kaupunginhallitus 27.3.2023 § 
133 Ympäristölautakunta 

21.02.2024 § 21 
Kaupunginhallitus 25.03.2024 § 

77

8.4.2024

 Opetusalan määräaikaisten työsuhteiden 
kestosta ja yhdenvertaisesta kohtelusta

Jenni Kiiskinen ym.

Opetusalalla ns. opetusvelvollisuustyöaikajärjestelmässä opettajille ei kerry varsinaista vuosilomaa, vaan tällöin puhutaan opetuksettomasta ajasta, kuten kesäkeskeytyksestä (oaj.fi). Opetusalalla on tavallista, että määräaikainen työsuhde katkaistaan opetuksettomaksi ajaksi. 
Myös Ylöjärvi toimii yhä näin.
Määräaikaisen opettajan jättäminen ilman kesäajan palkkaa johtuu siitä, että kunta palkkaa opettajan puhtaasti säästösyistä ja/tai vakiintuneen toimintakulttuurin ohjaamana vain opetuskuukausiksi, tai että vakituinen viranhaltija palaa virkavapaalta kesäkeskeytyksen alkaessa. 
Opettajiin ei sovelleta vuosilomalakia, joten he eivät voi siirtää lomiaan esimerkiksi perhevapaan vuoksi, kuten kaikki muut ammattiryhmät. Tämän vuoksi perhevapaalla olevilla opettajilla on oikeus palata töihin kesäkeskeytyksen ajaksi. (Oaj.fi)

Tämä tarkoittaa sitä, että työsuhteet yhä aloitetaan vasta elokuun veso-päivänä ja katkaistaan lukukauden päättyessä, mikä aiheuttaa eriarvoisen tilanteen, jossa täysin samaa työtä tehneet opettajat saavat työstään eri korvauksen: vakituinen opettaja saa kesäkeskeytyksen 
ajalta täyden korvauksen ja määräaikainen joutuu työttömäksi. Usein syksyllä sama työ jatkuu.

Määräaikaisen opettajan työsuhteen aloittamispäivään ei myöskään pitäisi vaikuttaa sen, mikä on hänen työnantajansa. Ts. Ylöjärvellä töissä olevien työsuhde usein alkaa 1.8., mutta muualta tulevien työsuhde alkaa veso-päivänä, esim. 10.8. Tällöin perehtymiseen ja työtehtäviin 
orientoitumiseen ei jää riittävästi aikaa, mikä on suuri kuormittavuustekijä. Määräaikaisten työsuhteiden pätkiminen on säästämistä väärässä paikassa ja nykytilanne kuormittaa opettajien lisäksi myös työvoimapalveluita. 

Määräaikaisiin työsuhteisiin palkatut opettajat ovat usein työuransa alussa olevia nuoria, jotka ovat suurimmassa riskissä alanvaihtoon (Yli-Pietilä ym. 2023) . Uransa aloittavien koulutettujen opettajien jääminen alalle on ratkaiseva tekijä Suomen koulutusjärjestelmän laadun 
säilymiselle (Lievonen, 2023). Määräaikaisten reilu kohtelu vahvistaisi Ylöjärven mahdollisuuksia saada päteviä opettajia jatkossakin.

Me allekirjoittaneet esitämme, että Ylöjärvellä opetus- ja kasvatusalalla siirrytään yhdenvertaisempaan työsuhdepolitiikkaan, jossa samasta työstä maksetaan aina sama korvaus: määräaikaiset opettajien työsuhteiden tulee alkaa 1.8. ja päättyä 31.7. Aloitteen esittämällä 
muutoksella on talousarviovaikutuksia. 

Lähteet:
Lievonen (2023). Tulikaste vai pehmeä lasku - uran alku vaikuttaa jääkö opettaja alalle. Opettaja-lehti, nro 3/2023, ss. 12 - 18.
OAJ, (N.d.) Kunnallinen opetushenkilöstön virka- ja työehtosopimus OVTES.
oaj.fi/tyoelamaopas.
Yli-Pietilä, R., Soini, T., Pietarinen, J. & Pyhältö, K. (2023) Profiles of teacher’s
professional agency in the classroom across time, Scandinavian Journal of Educational Research. DOI: 10.1080/00313831.2023.2196536

9.10.2023
Kaupunginhallitus 23.10.2023 § 

316 Kaupunginhallitus 
25.03.2024 § 69

8.4.2024



Valtuustoaloitteen otsikko Valtuustoaloitteen jättäjä/ jättäjät:
Valtuustoaloitteen sisältö: Jätetty valtuustossa: Käsittely:

Vastaus annettu ja 
hyväksytty valtuustossa:

Mielikioskin korvaavasta palvelusta Suomen Katajan valtuustoryhmä

Mielikioskin toiminta Ylöjärvellä päättyy marraskuun lopussa. Keväällä 2021 avautunut Mielikioski on tarjonnut yli 18-vuotiaille ylöjärveläisille ilman ajanvarausta keskustelutukea mielenterveyden vahvistamiseksi sekä neuvontaa ja ohjausta muiden palvelujen käytössä. Se on 
myös järjestänyt vertaistukea yhteistyössä järjestöjen kanssa. Mielikioskilla on ollut toimipisteet Ylöjärven sosiaali- ja terveysasemalla sekä Kauppakeskus Elossa.

Mielikioskissa on käynyt keskimäärin 1-2 asiakasta päivässä, joka on joidenkin mielestä vähän. Tämä tarkoittaa vuodessa kuitenkin satoja kävijöitä. Jos näistä kävijöistä edes 1 % saa kioskista avun, eikä ajaudu esim. pahempaan tai syvempään masennukseen, joka aiheuttaa pitkän 
sairausloman ja inhimillistä kärsimystä, ollaan voiton puolella. Pitkittyneestä masennuksesta tai muusta mielenterveyden ongelmasta aiheutuneet kustannukset ylittävät helposti Mielikioskin vuotuisen kustannuksen.

Ylöjärven kaupungin tulee selvittää voisiko lakkautettavan Mielikioskinn tilalle perustaa korvaavan palvelun kaupungin omana toimintana.

13.11.2023
Kaupunginhallitus 12.08.2024 § 

224
9.9.2024

Harrastetilasta nuorille Suomen Katajan valtuustoryhmä

Ylöjärven kaupungin tulee selvittää mahdollisuus järjestää nuorille suunnattu harrastetila. Tiloihin voisi tulla korjaamaan tai tuunaamaan esim. mopoa, skootteria, mopoautoa tai vaikka polkupyörää ja samalla tavata samanhenkisiä nuoria. Tila voisi olla esimerkiksi kaksi kertaa 
viikossa auki iltaisin. Paikassa toimisi valvojana nuorisotyöntekijä ja lisäksi mahdollisuuksien mukaan vapaaehtoisia opastajia, joiden avulla nuori oppisi teknisiä taitoja ja työkalujen käyttöä. Tila olisi kaikille avoin vaikka itsellä ei olisi kulkuneuvoa jota laittaa. Paikassa voisi olla 
myös pieni oleskelutila. Tällainen tila kehittäisi nuorten kädentaitoja, toimisi sosiaalisten verkostojen vahvistajana ja antaisi mahdollisuuksia tutustua uusiin kavereihin. Nuoret kokoontuvat ja usein heillä on tekemisen puutetta. Tällainen paikka toimisi hyvin tähän tarpeeseen.

13.11.2023

Kaupunginhallitus 27.11.2023 § 
377 Hyvinvointilautakunta 

14.05.2024 § 69 Kasvatus- ja 
opetuslautakunta 18.06.2024 § 

77 Kaupunginhallitus 
12.08.2024 § 227 

9.9.2024

Henkilöstöedustuksesta Ylöjärven 
kaupungin omistamiin yhtiöihin

Jussi-Pekka Ahonen ym.

Ylöjärven sosialidemokraattinen valtuustoryhmä esittää, että Ylöjärven kaupungin omistamien yhtiöiden hallituksissa on aina henkilöstöedustus riippumatta työntekijämäärästä.
 Yhteistoimintalain (1333/2021) tarkoitus on edistää työpaikoilla toimintakulttuuria, jossa työnantaja ja henkilöstö toimivat yhteistoiminnan hengessä toistensa oikeuksia ja velvollisuuksia kunnioittaen ja ottaen samalla huomioon toistensa edut. Lisäksi lain tarkoituksena on, että 
yrityksen toimintaa ja työyhteisöä kehitetään jatkuvaluonteisesti sekä toiminnan tuloksellisuutta ja työhyvinvointia parannetaan.

 Lain tarkoituksena on myös turvata riittävä ja oikea-aikainen tiedonkulku työnantajan ja henkilöstön välillä, sekä turvata henkilöstölle vaikutusmahdollisuuksia yrityksen päätöksenteossa silloin kun se koskee heidän työtään, työolojaan tai asemaansa yrityksessä. Tarkoituksena 
on myös tiivistää työnantajan, henkilöstön ja työvoimaviranomaisten yhteistoimintaa työntekijöiden aseman parantamiseksi ja heidän työllistymisensä tukemiseksi toimintamuutosten yhteydessä.
 On perusteltua lisätä työntekijöiden ja työnantajan välistä vuoropuhelua Ylöjärven kaupungin omistamissa yhtiöissä. Yhteistoimintalain henkeä voidaan toteuttaa laajemmin ja monipuolisemmin. Se olisi henkilöstöä ajatellen iso houkuttelevuustekijä. Ylöjärvi toimisi asiassa 
hyvänä esimerkkinä. Tampereen kaupungilla yli 25 hengen yrityksissä on henkilöstöedustaja.

Monesti hallituksessa käsitellään henkilöstöön vaikuttavia asioita, ja siksi niiden avoin ja vuorovaikutuksellinen keskustelu olisi organisaation etu. Tiedonkulun ja vaikutusmahdollisuuksien kasvaminen lisää tunnetusti työhyvinvointia ja sitoo henkilöstöä yritykseen. Tämä lisää 
yrityksen kilpailukykyä ja tuloksentekomahdollisuutta. Hyvinvoiva henkilöstö on myös kuntakentän yritysten tärkein voimavara.

Henkilöstöedustajan kausi olisi hallituksessa sama kuin hallituksen kausi. Henkilöstön edustajana toimisi valittu luottamushenkilö, mutta sen puuttuessa, henkilöstö voisi sen keskuudestaan valita.

11.12.2023
Kaupunginhallitus 15.01.2024 § 

10 Kaupunginhallitus 
25.03.2024 § 83

8.4.2024

Luontoselvityksen tekemiseksi Ylöjärven 
kaupungin alueella

Vasemmistoliiton valtuustoryhmä ym.

Ylöjärven Vasemmiston valtuustoryhmä esittää, että Ylöjärven kaupunki laatii luontoselvityksen. Selvityksen avulla saadaan tietoa paikkakunnan luontotyypeistä ja lajeista sekä niiden esiintymisen tilasta. 

Hankittua tietoa hyödynnetään alueiden käytön suunnitteluun ja luonnonvarojen kestävän käytön tueksi. Luonnonarvot voidaan turvata vain, jos ne tunnetaan ja niihin kohdistuvat vaikutukset arvioidaan ennen hankkeiden ja suunnitelmien toteuttamista. Luontotietoa tarvittaisiin 
myös suojelualueverkoston kehittämistä, luontotyyppien ja lajien suojelua tai ekologista kompensaatiota suunniteltaessa.

Huolellisesti laaditun luontoselvityksen avulla voidaan kehittää kunnan suunnitelmia tukemaan alueellisia luonnon erityispiirteitä, jolloin kaavoituksessa voidaan ennakoida suojelun tarpeet, virkistyskäyttö ja eri rakentamisen toiminnoille varattavat alueet. 

Luontokadon estämiseksi on tarpeellista ohjata maankäyttö perustumaan kaupungin luontoarvoja säilyttävään malliin johon luontoselvitys antaa kehykset.

11.12.2023

Kaupunginhallitus 15.01.2024 § 
11 Ympäristölautakunta 

21.02.2024 § 20 
Kaupunginhallitus 25.03.2024 § 

76

8.4.2024

WWF:n Green Office mallin 
käyttöönotosta Ylöjärvellä

Vasemmistoliiton valtuustoryhmä ym.

Esitämme, että Ylöjärven kaikissa toimistoissa siirryttäisiin WWF:n Green Office malliin. Mallin tavoitteena on pienentää hiilijalanjälkeä ja kuluttaa luonnonvaroja järkevästi. 

Green Officessa arvioidaan toiminnasta syntyviä ympäristövaikutuksia laaja-alaisesti. Esimerkiksi työasiamatkat, työn ja kodin välinen liikkuminen, paperin- ja sähkönkulutus, erilaiset hankinnat, kahvitukset, tapahtumat ja ruokailut sekä jätehuolto ovat asioita, joihin voidaan 
vaikuttaa myös asiantuntija-alojen työpaikoilla. 

Ohjelmaan saa selkeät ohjeet ja se on räätälöitävissä monimuotoisiin kohteisiin kaupungille. Taustaorganisaationa palvelukonseptia toteuttava WWF on neutraali kumppani, jolla on mittava osaaminen luonto- ja ympäristöteemoissa. 

Ympäristöjärjestelmän käyttöönotolla pienennetään kunnan toimintojen ympäristökuormaa ja samalla viestimme kaupunkilaisille Ylöjärven osallistuvan kestävällä tavalla ilmastotavoitteisiin ja luonnon monimuotoisuuden säilyttämiseen.

11.12.2023
Kaupunginhallitus 15.01.2024 § 

12 Kaupunginhallitus 
29.01.2024 § 17 

5.2.2024

Nuorisotilojen aukioloaikojen lisäämiseksi Perussuomalaisten valtuustoryhmä Ylöjärven perussuomalaisten valtuustoryhmä on saanut nuorilta toivomuksia, että nuorisotilojen aukiolopäiviä lisättäisiin.

 Perussuomalaisten valtuustoryhmä toivoo ripeää selvitystä, miten tämä olisi mahdollista toteuƩaa. Olisiko esimerkiksi mahdollista tarjota osa-aikaisille nuorisoƟlojen työntekijöille lisää työtunteja?

18.3.2024

Kaupunginhallitus 15.04.2024 § 
108 Hyvinvointilautakunta 

20.08.2024 § 92 
Kaupunginhallitus 16.09.2024 § 

259 

7.10.2024

Leikkikentän tai -kenttien rakentamisesta 
Ylöjärven taajaman lähikyliin

Keskustan valtuustoryhmä

Ylöjärvellä on lähes 40 leikkikenttää, mikä kuulostaa näin esitettynä varsin runsaalta määrältä. Kun leikkikenttien sijainnit merkitsee kartalle huomaa, että kaikki leikkipaikat ovat keskittyneet Ylöjärven keskustataajamaan, Viljakkalaan ja Kuruun. Näiden välimaastossa asuu 
runsaasti lapsiperheitä ilman omaa lähileikkipaikkaa. Matka leikkipaikalle voi olla autollakin pitkä.

Leikkipuistot ovat lapsille ja heidän perheilleen tärkeitä paikkoja leikkiä, liikkua ja sosialisoida muiden lasten kanssa. Ne ovat myös olennainen paikka alueen yhteisöllisen ilmapiirin luojana ja ne edistävät alueen viihtyisyyttä. Onkin tärkeää, että kaupunkimme huomioisi 
leikkipuistojen tasapuolisemman saatavuuden kaikille alueen lapsille.

Esitämme että Ylöjärven kaupunki tutkisi mahdollisuuksia rakentaa leikkikenttä tai -kenttiä näille asuinalueille, joissa ei ole tällä hetkellä ollenkaan lähileikkipaikkaa. Jos soveltuva paikka leikkikentälle löytyisi, olisi se hyvä tässä kohtaa nostaa tulevien vuosien 
investointisuunnitelmiin. Tällä toimenpiteellä voimme varmistaa lapsiperheidemme tasapuolisemman kohtelun.

18.3.2024

Kaupunginhallitus 15.04.2024 § 
109 Tekninen lautakunta 

28.08.2024 § 123 
Kaupunginhallitus 16.09.2024 § 

260 

7.10.2024

Yksityistieavustusten ja niiden 
jakoperusteiden päivittämisestä

Keskustan valtuustoryhmä ym.
Ylöjärven kaupungin yksityisteiden avustusperusteista kunnossapito- ja peruskorjausavustusten osalta on tarkasteltu ja päätetty viimeksi Kaupunginvaltuuston toimesta 4.6.2018 (§80). Päätöksen jälkeen yksityistieasioissa on tapahtunut muutoksia lainsäätäjien toimesta 
yksityisteitä koskevan uuden lainsäädännön puitteissa. Samalla viime vuosien inflaatio ja korkojen nousu ovat nostaneet merkittävästi investointi- sekä kunnossapitokustannuksia. Teiden kunnossapidossa on hyvinkin nähtävissä, että parantamisen varaa olisi.

Kuntien maksamia avustuksia vertailtaessa, voidaan naapurikunnasta löytää jopa yli 100 % korkeampia avustusmääriä /km. Huomioiden nämä seikat ja edellisestä päätöksestä kuluneen ajan, esitämme että avustusperiaatteet tarkastellaan uudelleen ja päivitettäisiin nykyisen 
kustannustason mukaiseksi.

18.3.2024

Kaupunginhallitus 15.04.2024 § 
112 Tekninen lautakunta 

15.05.2024 § 80 
Kaupunginhallitus 12.08.2024 § 

223 

9.9.2024



Valtuustoaloitteen otsikko Valtuustoaloitteen jättäjä/ jättäjät:
Valtuustoaloitteen sisältö: Jätetty valtuustossa: Käsittely:

Vastaus annettu ja 
hyväksytty valtuustossa:

Eläkeläisten maksuttomasta 
sisäänpääsystä uimahalliin hiljaisina 

aikoina
Jussi-Pekka Ahonen ym.

Ylöjärven sosialidemokraattinen valtuustoryhmä esittää, että eläkeläiset pääsisivät maksutta uimahalliin hiljaisina aikoina (9–15).

 Kunnilla on lakisääteinen velvoite edistää kuntalaisten hyvinvoinƟa ja terveyƩä. Nykyään myös turvallisuuden teemat, etenkin arkiympäristön turvallisuus, yhdistetään luontevaksi osaksi hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden kokonaisuuƩa. Hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen tehtävä kunnassa on laaja-alainen ja poikkihallinnollinen. Hyvinvointia edistäviä toimia tehdään kunnan kaikilla sektoreilla. Lisäksi hyvinvoinnin ja terveyden edistämistä tehdään yhteistyössä paikallisten ja alueellisten toimijoiden kanssa. Keskeisenä 
yhteistyökumppanina hyvinvoinnin ja terveyden edistämisessä on hyvinvointialue. Valtuutettujen ja rooli on keskeinen hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen kokonaisuudessa. Valtuustolle tulee vuosittain raportoida hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen kehityksestä ja kerran 
valtuustokaudessa valtuusto hyväksyy laajan hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman. (kuntaliitto)

 Kunnilla on kuntalain (410/2015) 1 §:n mukaisesƟ ” Kunta edistää asukkaidensa hyvinvoinƟa ja alueensa elinvoimaa sekä järjestää asukkailleen palvelut taloudellisesƟ, sosiaalisesƟ ja ympäristöllisesƟ kestävällä tavalla”. Laissa sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä 
(612/2021) 6 §:ssä kunnille on säädetty hyvinvoinnin ja terveyden edistämisestä seuraavanlaisia tehtäviä:

 •Ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja terveyden edistämisestä omassa toiminnassaan.
 •SeuraƩava asukkaiden elinoloja, hyvinvoinƟa ja terveyƩä sekä niihin vaikuƩavia tekijöitä alueiƩain ja väestöryhmiƩäin.
 •Tehtävä päätösten vaikutusten ennakkoarvioinƟ ihmisten hyvinvoinƟin ja terveyteen kohdistuvista päätöksistä väestöryhmiƩäin.

 Edellä mainituin perustein, Ylöjärven kaupungin tulisi aloiƩaa Tampereen kaupungin tavoin määräaikainen kokeilu uimahallin lippujen osalta, jossa ensin eläkeläisiltä poisteƩaisiin sisäänpääsymaksu. Myöhemmin tulisi tutkia maksuƩomuuƩa muiden erityisryhmien osalta. Tällä 
toimenpiteellä voi olla suuria positiivisia vaikutuksia ikääntyvän väestön terveyteen ja jaksamiseen. Ennaltaehkäiseviä toimenpiteitä tulee tukea aktiivisesti ja seurata päätösten vaikutuksia ihmisten terveyteen ja hyvinvointiin. 

18.3.2024

Kaupunginhallitus 15.4.2024 
Hyvinvointilautakunta 

11.06.2024 § 81 
Kaupunginhallitus 12.08.2024 § 

225 

9.9.2024

Kerhotoiminnan laajentamisesta 
koskemaan 3-6 luokkien oppilaita

Ylöjärven Sosialidemokraattinen 
valtuustoryhmå

Ylöjärven Sosialidemokraattinen valtuustoryhmä esittää, että Ylöjärvellä selvitetään koulujen iltapäiväkerhotoiminnan tyyppisen kerhotoiminnan laajentamisen mahdollisuudet myös luokkien 3-6 oppilaille ja kustannusvaikutukset sekä kartoitetaan paikkakunnan perheiden 
kiinnostusta/tarvetta ko. palvelua kohtaan ja kuullaan lasten toiveet toiminnan suhteen.
Lasten osallistuminen ohjattuun ryhmätoimintaan tukee lasten yhteisöllisyyttä. Kerhotoiminnalla pyritäänkin tarjoamaan halukkaille matalan kynnyksen harrastusmahdollisuus mm. kädentaitojen, musiikin tai liikunnan muodossa. 1-2. luokkalaisten lisäksi ohjatusta toiminnasta 
hyötyvät vanhemmatkin lapset.  Kerhotoiminnalla vähennetään lasten yksinäisyyttä ja annetaan perheille yhteistä aikaa illasta, kun harrastukset siirtyvät iltapäivään, koulupäivän jatkoksi.

Monimuotoinen toiminta mahdollistuu, mitä enemmän lapsia toiminnan piirissä on, mutta tärkeintä on vastata lasten toiveisiin. 

Toiminnasta voidaan periä myös asiakasmaksu, kunhan huomioidaan vähävaraisten perheiden huojennukset niihin. Vaihtoehtoisena järjestäjänä voivat olla myös järjestöt, kunhan kaupunki tarjoaa tarvittavat tilat järjestöille.

Panostetaan lasten ja nuorten parempaan tulevaisuuteen Ylöjärvellä, panostamalla hyvinvointiin, terveyteen ja osallisuuteen.

8.4.2024

Kaupunginhallitus 22.04.2024 § 
131 Kasvatus- ja 

opetuslautakunta 21.05.2024 § 
67 Hyvinvointilautakunta 

11.06.2024 § 82 
Kaupunginhallitus 12.08.2024 § 

226 

9.9.2024

 Ylöjärven on jatkettava toisen asteen 
koulutuksen maksuttomuutta

Vasemmistoliiton valtuustoryhmä ym

Maksuton toinen aste otettiin käyttöön valtakunnallisesti elokuussa 2021 ja samalla oppivelvollisuus nousi 18 ikävuoteen. Oppivelvollisille myönnettiin maksuttomat oppimateriaalit sen vuoden loppuun asti, jona nuori täyttää 20 vuotta. Muutoksen ansiosta jokainen nuori sai 
lukion tai ammatillisen koulutuksen tutkinnon suoritettua riippumatta perheen taloudellisesta tilanteesta. 

 Pelkän peruskoulun oppimäärän suorittaneiden työllisyysaste on noin 45 prosenttia, kun jo toisen asteen tutkinnon suorittaneilla työllisyysaste nousee yli 70 prosenttiin. Toisen asteen tutkinnon suorittaminen edistää siis merkittävästi myös työllistymistä ja osallistumista 
yhteiskuntaan. 

 Nyt Petteri Orpon hallitus on päättänyt rajata toisen asteen maksuttomuutta sen vuoden loppuun, kun nuori täyttää 18 vuotta. Hallituksen päätös tarkoittaa, että toisen asteen opinnot tulisivat maksullisiksi kesken opintojen, useimmille viimeisen vuoden osalta. 
Maksuttomuus vaikuttaa koulutuksen tasa-arvon toteutumiseen ja vähentää eriarvoisuutta. Vuoden 2022 Lukiolaisbarometrin mukaan 45 prosenttia ensimmäisen vuoden opiskelijoista koki maksuttomuuden vaikuttaneen lukioon hakeutumiseen. Maksuttomuus on vaikuttanut 
päätökseen erityisesti opiskelijoilla, joiden vanhemmista vähintään toinen on työtön, kumpikaan vanhemmista ei ole korkeakoulutettuja tai joiden äidinkieli on muu kuin suomi. 

Hallituksen päätös rajata maksuttomuutta on herättänyt laajaa vastustusta koulutuskentällä. Suomen lukiolaisten liitto on todennut muutoksen olevan erityisen kipeä niille nuorille, joilla on vaikeuksia toimeentulon, terveyden tai oppimisen kanssa. Suomen Vanhempainliitto on 
sanonut päätöksen olevan ristiriidassa sen tavoitteen kanssa, että jokainen nuori suorittaisi toisen asteen tutkinnon loppuun. Myös opettajien ammattijärjestö OAJ on ilmaissut huolensa uudistuksesta ja todennut sen sotkevan koulutuksen järjestäjien, rehtoreiden ja opettajien 
arkea. Muutoksesta aiheutuu opettajille lisätyötä ja kunnille hallinnollista byrokratiaa, jonka vuoksi tavoitellut säästöt voivat jäädä saavuttamatta.
 Ylöjärven kaupungin ei tule toimeenpanna hallituksen päätöstä vaan jatkaa maksuttomien oppimateriaalien tarjoamista toisen asteen loppuun asti. Hallituksen haitallisista uudistuksista on poikettu paikallisesti myös aiemmin, kun kunnat jättivät toteuttamatta 
varhaiskasvatuksen ryhmäkokoja kasvattavia ja subjektiivista varhaiskasvatusoikeutta rajaavia Sipilän hallituksen päätöksiä. 

 Maksuttomuuden keskeyttäminen kesken tutkinnon aiheuttaisi Ylöjärvelle hallinnollisia kustannuksia sekä kuormittaisi rehtoreiden ja opettajien työtä. Ylöjärven taloudellinen panostus tulisi osoittaa nuorten koulutuksen turvaamiseen hallinnon lisäämisen sijaan.

Vasemmistoliiton valtuustoryhmä esittää, että Ylöjärven kaupunki jatkaa maksuttoman toisen asteen koulutusta nuorille koko tutkinnon ajan huomioimalla tämä omassa lukiokoulutuksessa sekä vaikuttamalla aktiivisesti asian edistämiseksi seudullisesti järjestettäväksi sovitussa 
toisen asteen koulutuksessa.

6.5.2024

Kaupunginhallitus 27.05.2024 § 
181  Kasvatus- ja 

opetuslautakunta 22.10.2024 § 
115  Kaupunginhallitus 

18.11.2024 § 337

9.12.2024

 Ylöjärven torjuttava maksuttoman toisen 
asteen koulutuksen romuttaminen

Ylöjärven Sosialidemokraattinen 
valtuustoryhmä

Orpon hallitus päätti huhtikuun 2024 kehysriihessä useista merkittävistä suomalaisen hyvinvointivaltion heikennyksistä. Erityisen haitallinen leikkaus on koulutuksen järjestäjiäkin koskettava päätös rajoittaa toisen asteen opiskelijoiden maksuttomia oppimateriaaleja ja 
ylioppilastutkintomaksuja sen vuoden loppuun, jolloin opiskelija täyttää 18 vuotta. 

 Maan hallituksen päätös romuttaa maksuttoman ja yhdenvertaisen mahdollisuuden suorittaa toisen asteen koulutus. Toimenpiteellä tavoitellaan vain 12 miljoonan euron vuosittaista säästöä valtakunnallisesti, mutta toteutuessaan se lisää nuorten ja perheiden eriarvoisuutta. 
Vuoden 2022 Lukiolaisbarometrin mukaan maksuttomien oppimateriaalien tarjoaminen on lisännyt lukiokoulutukseen hakeutumista erityisesti niiden opiskelijoiden kohdalla, joiden vanhemmista kumpikaan ei ole korkeakoulutettu, vähintään toinen vanhemmista on työtön tai 
joiden äidinkieli ei ole suomi. Toiseen asteen tutkinnon suorittamisella on myös selvä vaikutus myöhempään sijoittumiseen työmarkkinoille. Hallituksen esitys kohdistuu siis nimenomaisesti jo valmiiksi heikommassa asemassa oleviin nuoriin ja perheisiin lisäten eriarvoisuutta 
kaikkialla Suomessa. Päätetyllä koulutusleikkauksella saavuttaisiin vain minimaalista julkisen talouden säästöä ja se lisäisi nuorten eriarvoisuutta sekä kaventaisi vähintään osan nuorista tulevaisuuden mahdollisuuksia. 

 Lisäksi säästö on Ylöjärven näkökulmasta toteuttamiskelvoton. Esimerkiksi oppikirjojen, erilaisten opetusvälineiden ja tietokoneiden kerääminen pois opiskelijoilta sekä e-kirjalisenssien katkaiseminen kesken abiturienttivuotta tai opintojen loppurutistusta on arkijärjen vastaista 
ja erittäin haastavaa toteuttaa. Se myös lisäisi jo entisestään kuormittuneen opetushenkilöstön työkuormaa. Pahimmassa tapauksessa oppimateriaalien maksullisuudella olisi myös vaikutusta opinnoissa menestymiseen ja tutkinnon valmistumiseen. Vaihtoehtoisesti lukuisten 
pienten laskujen ym. maksujen laskuttaminen nuorilta opiskelijoilta aiheuttaa lisää hallintotaakkaa sekä -kuluja kunnille. 

 Valtuutetuille kuuluvaa aloiteoikeutta käyttäen sosialidemokraattinen valtuustoryhmä esittää, että:
1)     Ylöjärven edunvalvonnan tavoitteeksi asetetaan valtioon vaikuttaminen, jotta päätetty koulutusleikkaus perutaan asian jatkovalmistelussa yllä mainituilla perusteilla ja
2)     Ylöjärvi päättää selvittää eri keinot turvata aidosti maksuton ja yhdenvertainen toisen asteen koulutus oppivelvollisuutta suorittaville asukkailleen kustantamalla yli 18-vuotiaiden toisen asteen oppimateriaalit, mikäli valtio toteuttaa koulutusleikkauksen.

6.5.2024

Kaupunginhallitus 27.05.2024 § 
182 Kasvatus- ja 

opetuslautakunta 22.10.2024 § 
116 Kaupunginhallitus 

18.11.2024 § 338

9.12.2024


