
 
Hallintosäännön eräiden määräysten päivittäminen 1.1.2025 lukien 
  
Kaupunginhallitus 25.11.2024       
605/00.01.01/2021    
 
 
Valmistelija: Hallintojohtaja Antti Pieviläinen 

 
Seloste ja perustelut: Kaupungin hallintosääntöön esitetään seuraavia päivityksiä: 
 

 65 § Henkilöstön kelpoisuusvaatimukset: Esitetään määräyksen ensimmäisen 
kappaleen alkuosa poistettavaksi. Henkilöstön kelpoisuusvaatimukset 
perustuvat useiden henkilöstöryhmien osalta osittain erityislainsäädäntöön 
(esim. varhaiskasvatus- ja perusopetuslaki sekä joiltain osin tekniikka- ja 
ympäristöosaston tehtävät), eikä työnantajalla ole harkintavaltaa poiketa 
lainsäädännön vaatimuksista.  Kaupunkiorganisaatiossa henkilöt valitaan 
palvelussuhteeseen hallintosäännössä määrätyn toimivallan mukaisesti. 
Tutkintoon liittyvien kelpoisuusehtojen yhdenmukaisuudesta voidaan 
varmistua, kun henkilön valinnasta päättävä, tarvittaessa 
henkilöstöpalvelujen tuella, asettaa kelpoisuusehdot samalla kun tehtävä 
laitetaan hakuun. Erillisen kelpoisuusehtoluettelon ylläpitäminen edellyttää 
laajaa hallinnollista työtä ja ajantasaisuuden ylläpito on haasteellista. 

 
 80 § Toimivalta hankinta-asioissa, 3. kappale: Esitetään, että osastopäälliköllä 

olisi oikeus siirtää hankintatoimivaltaa alaiselleen viranhaltijalle jatkossa 50 
000 euroon saakka nykyisen 30 000 euron sijaan. Päivitys antaisi 
mahdollisuuden tarkastella nykyistä korkeampaa euromääräisen toimivallan 
siirtoa, mikäli se osaston toiminnan kannalta katsotaan tarpeelliseksi.   

 
 87 § Kaupunginhallituksen ratkaisuvalta: Päivitetty määräyksiin maankäyttö- 

ja rakennuslain muuttuminen alueidenkäyttölaiksi vuoden 2025 alusta lukien. 
Päivitykset luonteeltaan teknisiä. 

 
 90 § Viranhaltijoiden ratkaisuvalta, kohdat A, E, F ja G: Kohtiin tehty TE-

uudistuksesta aiheutuvat sekä työllisyys- ja turvallisuuspalveluiden 
tehtäväalueen nimen muutoksesta johtuvat päivitykset. Kutsuntalääkärin 
nimeää hyvinvointialue, joten ko. maininta poistettu tarpeettomana. 

 
 148 § Palkkioiden ja korvausten maksaminen: Kokous- ja vuosipalkkioiden 

maksaminen jatkossa kuukausittain neljännesvuosittaisen maksatuksen sijaan 
ajantasaistaa henkilön ansaintatiedot Tulorekisteriin ja helpottaa talouden 
seurantaa. Tiiviimpää maksurytmiä voidaan pitää myös palkkionsaajien etuna 
ansioiden tullessa ajantasaisesti. 

 
 Huomioitu teknisen lautakunnan (16.10.2024 § 146), ympäristölautakunnan 

(23.10.2024 § 121), hyvinvointilautakunnan (12.11.2024 § 125) sekä 
kasvatus- ja opetuslautakunnan (19.11.2024 § 131) osaltaan esittämät 
päivitysehdotukset. 

  
 Pykälän liitteessä on esitetty ne hallintosäännön määräykset, joihin esitetään 

muutoksia.  Esitettävät lisäykset ovat liitteessä punaisella tekstivärillä ja 
poistettavat kohdat punaisella tekstivärillä yliviivattuna. 

 
Toimivalta: kuntalaki (410/2015) 14 § ja 90 § 



 
Lisätietoja päätöksestä: hallintojohtaja Antti Pieviläinen, p. 040 133 1593, etunimi.sukunimi@ylojarvi.fi 
 
Liite:  Hallintosäännön päivitykset 1.1.2025 lukien 
 
Oheismateriaalit: Tekninen lautakunta 16.10.2024 § 146 oheismateriaaleineen 
 Ympäristölautakunta 23.10.2024 § 121 oheismateriaaleineen 
 Hyvinvointilautakunta 12.11.2024 § 124 
 Kasvatus- ja opetuslautakunta 19.11.2024 § 131 
 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että se   

 
1. päättää hyväksyä liitteenä olevat Ylöjärven kaupungin hallintosäännön 
päivitykset ja   
 
2., että päivitykset astuvat voimaan 1.1.2025. 
 

Päätös:    
 


