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Perustiedot

Voimassaoloaika 1.1.2025 - 31.12.2025
Yrityksen perustiedot

Y-tunnukset ja postiosoitteet

Sopimusasiakas

0158221-7 Yl6jarven kaupunki Kuruntie 14, 33470 YLOJARVI
33470 YLOJARVI

Sopimus tyéterveyshuollon
palveluista alkaen 1.1.2017

Tyopaikkaselvitysten paivamaara

Tyo6paikkaselvitysten lisatieto

Henkilomaara 1489

TOL toimiala 84110 Julkinen yleishallinto

Yrityksen edustajat

Pauli Piiparinen \ pauli.piiparinen@ylojarvi.fi Organisaatioasiakkaan johtaja
Organisaation kuvaus

Kuntalain ja erityislainsdadannon periaatteiden mukainen toiminta v. 2025:

- Sivistys

- Hallinto ja talous

- Tekniikka ja ymparisto

Toiminnan paalinjoja ohjaavat kaupungin strategia ja henkilostdohjelma. Kaytannodn toteutusta ohjaavat
hallintokuntien ja tyopaikkojen tarpeet seka tyopaikoilla tehty riskien arviointi. Suunnittelussa otetaan
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huomioon tydsuojelun toimintaohjelma.

Johtamisen nakoékulma tulee mukaan kaupungin johtoryhman ja hallintokuntien johtoryhmien kautta.
Erityinen huomio kohdistetaan yhteistyon tiivistamiseen henkiléstohallinnon ja esihenkildiden kanssa seka
tyoyhteisdjen tukemiseen jatkuvasti muuttuvassa tyoelamassa.

Tyoterveyshuollon tiedot:

Terveystalo Yl6jarvi

Mikkolantie 9

33470 Ylojarvi

p. 0900 30 000 Terveystalon puhelinvaihde

Kaikki tyoterveyshuoltopalvelut (myo6s etdpalvelut) ovat kdaytossa arkipaivisin klo 7-21. Vikonloppuisin ei
ole kdytossa muita tyoterveyshuollon palveluita kuin vain |adkarichat, laboratorio ja rontgen.

Yl6jarven kaupungin henkilosto voi kdyttda sairaanhoitopalveluissa my0Os seuraavia Terveystalon
toimipisteita:
Nokia, Pirkkala, Lempaala, Vesilahti, Ruovesi, Tampere.

Tyoterveyshuollon yhteyshenkil6:
koordinoiva tyoterveyshoitaja Anniina Makinen
anniina.makinen@terveystalo.com

Kriisipaivystysnumero esihenkildiden kayttoon 0900 30 100
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Terve tyopaikka

Tyoterveysyhteistyon tavoitteena on vaikuttava toiminta tyon, tydolojen, terveyden seka tyo- ja
toimintakyvyn edistamiseksi. Perustan tyoterveysyhteistyolle muodostaa tyopaikan tyoterveystarpeiden
tunnistaminen ja niiden todentaminen. Ty6terveyshuoltolaki ohjaa tata toimintaa.

Toimintasuunnitelmaan on nostettu yhdessa yrityksen ja tyoterveyshuollon kanssa maaritellyt tarpeet,
tavoitteet ja toimenpiteet Terve Tyopaikka —mallin mukaisesti. Mallin avulla vahvistamme yksilon tyokykya
ja yhteison toimintakykya luoden pohjaa tyokyvyn yllapitamiselle ja tyokyvyttomyyden ehkaisylle.
e Terve Tyo: Tyopaikan turvallisuus ja terveytta tukevat tyoolot ovat terveen tyon perusta.
e Hyvinvoiva ihminen: Hyvinvoiva ihminen kantaa vastuuta omasta terveydestdan ja saa siihen myos
tarvittaessa tukea.
e Toimiva tyoyhteiso: Olennainen tyohyvinvoinnin ja tyokyvyn ldahde on toimiva ja kannustava
tyoyhteiso.
e Aktiivinen johtaminen: on tavoitteellista tyota tyontekijoiden onnistumisen ja organisaation
menestyksen mahdollistamiseksi.

Tarpeet

Tyontekijoiden terveydesta ja tyokyvysta huolehtimisen tuki
Altisteisen ja huomionalaisen tyon vaikutusten ennaltaehkaiseminen
Tunnistettujen tyon terveysriskien hallinta

Ikdantyvien tyontekijoiden tyokyvyn tukeminen

Muutostaitojen vahvistaminen

Varhaisen tuen mallin ja uudelleensijoitusprosessin aktiivinen kaytto
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Tavoitteet ja toimenpiteet

Terve tyo

Tavoite: Tyon terveysriskien (fysikaaliset, kemialliset, biologiset) tunnistaminen seka
tunnistettujen riskien hallinta ja ennaltaehkaisy.

Toimenpide: Alkutarkastus
Ks. liite: Lakisaateiset terveystarkastukset 2025.pdf

Lakisdaateinen tyohontulotarkastus eli alkutarkastus tehdaan, kun tyo aiheuttaa erityista sairastumisen
vaaraa (VNa 1485/2001). Alkutarkastus tehdaan riippuen tyotehtavasta joko jo ennen tydsuhteen
alkamista tai viimeistaan koeajan puitteissa.

Alkutarkastuksessa arvioidaan sopivuutta tyohon terveydentilan kannalta todettujen altisteiden
suhteen.

Kohde: Tyontekijat, jotka altistuvat tyossaan asetuksen maarittelemille tekijoille siind maarin, etta
aiheutuu riski terveydelle tai lisdantymisterveydelle. Tydnantaja ilmoittaa altistuvat tyontekijat
tyoterveyshuollolle.

Altisteet: Melu, ionisoiva sateily, kdsitarind, puu- ja rakennuspdély, akrylaatit, liuotinaineet ja kasvien
torjunta-aineet, yotyo.

Altistuvat tyontekijat: rakennusmies, kirvesmies, puistotyontekija, viheralueiden hoitaja, maalari,
kuljettajat, liikuntapaikkojen hoitajat/auraajat, ulkoalueita hoitavat tyontekijat, metsuri,
vhdyskuntarakentaja, kiinteistohuollon uimahallin tyontekijat, kunnossapitotyontekija, mittamies,
kartoittaja, padtoiminen teknisen tyon opettaja, paatoiminen musiikinopettaja

Alkutarkastuksessa on tarkoitus selvittda, ettd henkil6lld ei ole sellaista sairautta, herkkyytta tai
rakenteellista heikkoutta, jonka takia han on erityisen herkka saamaan ko. tyosta vaaraa terveydelleen.
Alkutarkastuksessa annetaan ohjausta ja neuvontaa ko. tyohon ja opastetaan vaaroilta suojautumista ja
suojainten kayttoa.

Toimenpide: Maaraaikaistarkastus

Tavoitteena selvittad, onko merkkeja tyoperaisesta altistumisesta johtuvasta terveyshaitasta,
sairaudesta tai liiallisesta altistumisesta ja pitadako tydnantajan ryhtya toimenpiteisiin altistumisen
vahentamiseksi/poistamiseksi.
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Altisteet: Melu, ionisoiva sateily, kdsitarind, puu- ja rakennuspdly, akrylaatit, liuotinaineet ja kasvien
torjunta-aineet, yotyo, ilmeinen vakivallan uhka

Altistuvat tyontekijat: rakennusmies, kirvesmies, puistotyontekija, viheralueiden hoitaja, maalari,
kuljettajat, liikuntapaikkojen hoitajat/auraajat, metsuri, yhdyskuntarakentaja, kiinteistohuollon
uimahallin tyontekijat, kunnossapitotyontekija, mittamies, kartoittaja, paatoiminen teknisen tyon
opettaja, paatoiminen musiikinopettaja

Madraaikaistarkastukset:

Tehddan 1-3 vuoden vélein altisteesta ja altistusmaarasta riippuen

Tarkastustiheys:

-Yotyota tekevat 1-5 v. valein

-Metsurit 3v. valein (yli 40 v. 2v. vélein)

-Melulle altistuvat vuosittain ensimmadisten neljan vuoden ajan ja sitten 3v. valein.

Muut yksil6llisen tarpeen mukaan 1-5 v. vélein:

Altiste: llmeinen vakivallan uhka

Altistuvat tyontekijat: tyokohteessa jossa riskinarvioinnin perusteella on havaittu altistuminen ilmeiselle
vakivallan uhkalle. limeisella vakivallan uhalla tarkoitetaan sita, etta tyontekijan todennakoisyys joutua
vakivallan kohteeksi tyotehtavissaan on tavanomaista suurempi.

Toimenpide: Perusselvitys
TyOpaikkaselvityskohteet v. 2025
Sivitysosasto

Paivakodit:

- Kuru

- Asuntila
-Kangasniemi
-perhepadivahoitajat

Koulut:

-Kauraslammen koulu (Keskivainiontie 5, Suolaniityntie 7 ja Kuusistontie 1)
-Vuorentaustan koulu (Tornitie 1 ja Valimaenkuja 5), tehddan toisella vuosipuoliskolla kun remontti on
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edennyt.

-Metsdkylan Yhtendiskoulu
-Siivikkalan koulu
-Viljakkalan Yhtenaiskoulu

Lisaksi tarvittaessa perusselvityksen taydennys Siltatien koulun uusimpiin valmistuneisiin osiin.
Tekniikka ja ymparistoosasto:

- Yhdyskuntatekniset palvelut: toimihenkil6t ja esihenkil6t.

- kiinteistonhoito 1-2 kpl/vuodessa.

Monipalvelu/ valmistuskeittiot ( 5kpl)

Siivous: Malliselvitys 1kpl ja taydentavia 5kpl

Yhdyskuntarakentaminen

Hallinto- ja talousosasto
Valpro, tehddan kesan jalkeen syyskaudella.

MUUTA: meluannosmittaukset tarveharkintaisesti

Hyvinvoiva ihminen

Tavoite: Arvioidaan tyontekijoiden sopivuutta tyohon terveydentilan kannalta
huomioiden tyon terveysvaatimukset.

Toimenpide: Seurantatarkastus, tyossa terveydellisia erityisvaatimuksia

Tehdaan, kun tyo aiheuttaa erityisia vaatimuksia terveydelle tyoturvallisuuden kannalta. Sopivuutta
tyohon arvioidaan tyontekijan terveydentilan suhteen.

Kuljettajat (aurakalusto ja muut yksikdn oman erillisen arvion pohjalta)
Ajamista myo0s erittdin huonolla saalla, raskas ajoneuvo aiheuttaa isompaa tuhoa, tarkastukset ilmeisen
tapaturmavaaran vuoksi.

Viiden vuoden valein neljagankymmeneen ikdavuoteen.
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Kolmen vuoden vialein neljastakymmenesta kuuteenkymmeneen vuotiailla.
Joka vuosi yli kuusikymmenta vuotiailla.

Toimenpide: Tyohonsijoitustarkastus

Tehdaan, kun tyo aiheuttaa erityisia vaatimuksia terveydelle tyoturvallisuuden kannalta. Sopivuutta
tyohon arvioidaan tyontekijan terveydentilan suhteen.

Kohderyhma: Kuljettajat (aurakalusto ja muut yksikon oman erillisen arvion pohjalta)

TEV= Tyon terveysvaatimukset

Ajamista myo0s erittdin huonolla sdalla, raskas ajoneuvo aiheuttaa isompaa tuhoa, ilmeisen
tapaturmavaaran vuoksi.

Tuberkuloosiselvitykset
Kohderyhma: varhaiskasvatuksen tyontekijat ja harjoittelijat

Tarkastus tehddan ennen toiden aloittamista tai tyo- tai harjoittelusuhteen aikana, jos tyontekijalla
esiintyy tuberkuloosiin viittaavia oireita, esimerkiksi yli kolme viikkoa jatkunutta yskaa tai tyontekija on
pitkdaikaisesti tai toistuvasti matkustellut tuberkuloosin riskimaissa tai tyontekijalla ilmenee muu
erityinen altistuminen tuberkuloosille. Tarkastusta ei kuitenkaan tarvita, mikali henkilo esittaa kahden
vuoden sisalla laaditun terveystarkastuslausunnon siita, ettei han sairasta hengityselinten tuberkuloosia
eikd hanelld ole tuberkuloosiin viittaavia hengitysteiden oireita.

Tyo6nantaja valittuaan uuden tyontekijan seuloo varsinaista tarkastusta tarvitsevat henkilot kyselylla.
Kyselyn perusteella tydnantaja ohjaa tyontekijan tarvittaessa tyoterveysladkarin tarkastukseen.

Toimenpide: Tyohonsijoitustarkastus, virkamieslain perusteella
Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijoista.

Tehdaan, kun viran (ei koske toimea tai tydsuhdetta) vastaanottaminen edellyttda ladkarintarkastusta
ja -lausuntoa,

Ty6nantaja korvaa yleis- tai tyoterveysladakarin tarkastuksen ja lausunnon Terveystalossa. Viranhaltija
voi halutessaan myds hakea todistuksen omakustanteisesti esimerkiksi terveyskeskuksesta tai
yksityiselta ladkariasemalta.
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Tavoite: Tyon altisteiden jaannosriski on hallinnassa ja tyoperadista sairastavuutta
ehkaistaan altisteisiin perustuvilla terveystarkastuksilla.

Toimenpide: Altisteisen tyon lopputarkastus

Tavoitteena selvittdad, onko merkkeja tyoperaisesta altistumisesta johtuvasta terveyshaitasta,
sairaudesta tai liiallisesta altistumisesta. Tehdaan tyontekijan kanssa jatkosuunnitelma.

Kaikille altistetyota seka TEV-tyota tekeville. Esihenkild ohjaa tyontekijan varaamaan aikaa
tarkastukseen ennen tyosuhteen paattymista.

Tavoite: Tyontekija pysyy tyokykyisena ja voi hyvin koko tyouran ajan.

Toimenpide: Keho ja liike tyossa -terveystarkastus

Tyofysioterapeutin toteuttama suunnattu terveystarkastus fyysisesti kuormittavan tyon tai -
ammattialan tekijoille.

Tarkastuksen tavoitteena on arvioida tyon vaatimaa fyysista toimintakykya, edistaa tuki- ja
lilkuntaelinterveytta ja ennaltaehkaista tuki- ja liilkuntaelinsairauksiin tai huonoon fyysiseen
toimintakykyyn liittyvaa tyokyvyttomyytta.

Tarkastuksiin sisaltyy fyysista kuormitusta kartoittava Fyysinen hyvinvointi-kysely seka Terveyskysely jos
edellisesta kyselysta on yli kaksi vuotta.

Tarkastuksen yhteydessa tehddaan omasuunnitelma jonka avulla tuetaan ja aktivoidaan tyontekijaa
huolehtimaan terveydestaan, hyvinvoinnistaan ja tyokyvystaan.

Keho- ja Liike- tarkastus tehddan seuraaville tyontekijoille:
Yhdyskuntatekniset palvelut:

- varastonhoitaja

- metsuri

- yhdyskuntarakentaja

- liikuntapaikkojen hoitaja

- viheralueiden hoitaja, ulkoalueiden tydntekija, puistotyontekija
- kunnossapitotyontekija

- asentaja
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Toimitilat:

- kiinteistonhoitaja

- siivooja, laitoshuoltaja

- ruokapalvelutyontekija, ruokapalveluvastaava
- suurtalouskokki/kokki, suurtalousesihenkil®

- rakennustyontekija

Keho ja liike- tarkastuksen lisaksi siivoustydssa ja ruokapalvelutydssa aloittaville tehddan tyohontullessa
iho-oire/allergiakysely.

Tehdaan 3 kk:n kuluessa tyon aloittamisesta. Tehddan vahintdan 1 vuoden pituiseen tyosuhteeseen
tulevalle.

TEV tyota tekeville tehtdva terveystarkastus kun tyontekijalle sattunut vakava tielilkkenneonnettomuus/
tyohon palaaminen poissaolon jalkeen,>tyokyky

Toimenpide: Terveystarkastukset terveyden ja tyokyvyn edistamiseksi

Ikaantyvien tyontekijoiden tydkyvyn tukeminen:

-Hyvassa kunnossa -lkdohjelma. 55- ja 60-vuotiaiden tyontekijéiden terveyden ja tydkyvyn seuranta.
Kaytossa on Terveystalon sahkoinen terveyskysely, jonka avulla saadaan seuranta- ja
vaikuttavuustietoa. Raportointi mm. toimintakertomusta varten. Kutsut sahkoéiseen kyselyyn lahetetaan
tyoterveyshuollon toimesta kaksi kertaa vuodessa; 1-6 syntyneille tammikuussa ja 7-12 syntyneille
elokuussa.

Kysely on seulonta terveystarkastustarpeesta ja vastausten perusteella tyontekija kutsutaan joko
tyoterveyshoitajan vastaanotolle, terveystarkastukseen tai sitten varataan lyhyempi
eta/puhelinvastaanottoaika.

Tyohontulotarkastuksia ei tehda. Tyohon tullessa tarkastuksessa kayvat ainostaan ne joita koskee laki
kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta seka altisteiseen ja fyysisesti kuormittavan tyohon tulijat.
Kyseiset ammattiryhmat maaritelty tarkemmin kohdissa Lakisdateinen tarkastus, Keho ja liike tyossa-
tarkastus seka Tyohonsijoitustarkastus virkamieslain perusteella.

Aktiivinen johtaminen

Tavoite: Tyokykyjohtamisen merkitys organisaation toimintakyvylle tunnistetaan ja
sita toteutetaan monipuolisesti ja tavoitteellisesti tyopaikan ja tyoterveyden
aktiivisella yhteistyolla.
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Varhaisen tuen mallin ja uudelleensijoitusprosessin aktiivinen kaytto
Toimenpide: Tyokykyjohtamista tukevat palvelut

Pyritdan pidentamaan tyouria, yllapitamaan tyokykya ja vahentamaan sairauspoissaoloja.
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Tyoterveysyhteistyo

Tyoterveystoiminnan Toimintasuunnitelma paivitetdan vuosittain yhdessa

suunnittelu, seuranta, asiakasorganisaation edustajien kanssa. Tyoterveyshuolto suunnittelee
arviointi ja kehittdminen - KL1 | toimintaa ja seuraa sen vaikuttavuutta toimintasuunnitelmakauden
aikana tarpeen mukaan. Vaikuttavuuden seurantaa toteutetaan
yhteistyOtapaamisissa ja tarvittaessa erillisilla raporteilla.
Tyoterveyshuollon laatua arvioidaan seuraamalla
tyoterveysyhteistydssa asiakastyytyvaisyytta, tavoitteiden
toteutumista ja toimenpiteiden vaikuttavuutta tydymparistossa ja
tyoyhteisossa.

Suunnattu selvitys - KL1 Suunnattu selvitys tehdaan tarvittaessa esiin tulevan ongelman,
erityistarpeen tai terveysriskin perusteella. Selvitys suunnataan
tunnistettuun kuormitustekijaan.

Suunnattu selvitys ei yksinaan riita tyopaikkaselvitykseksi, vaan se
taydentaa perusselvitysta. Toimintasuunnitelman ulkopuoliset
tyopaikkaselvitykset sovitaan tyosuojelupaallikon kanssa.
Tyosuojelupaallikkod informoi asiasta vastuualueen paallikkoa.

Ensiapuvalmiuden Ensiapuvalmiuden tarve arvioidaan tyopaikkaselvityksessa.
suunnitteluun ja yllapitoon Ensiapuvalmiutta suunniteltaessa maaritellaan tyopaikalla tarvittavat
osallistuminen - KL1 ensiaputaidot ja ensiavun antamiseksi valttamattomat valineet.

Tyo6nantajalla on tydturvallisuuslain perusteella velvollisuus huolehtia
ensiavun jarjestamisesta tyopaikalla ja tyoterveyshuolto voi toimia
apuna ensiapuvalmiuden suunnittelussa ja yllapitoon osallistumisessa.
Tyosuojelupaallikkod paattaa ensiapukoulutusten hankinnasta.

EA koulutettujen maara tulisi olla enemman kuin
minisuositusmadraprosentti silld ainoastaan ndin on mahdollista
varmistaa, ettd joka vuorossa/ toimipisteessa on aina tyovuorossa
riittdva maara EA koulutettuja henkiloita.

Ensiapukoulutuksen ja ensiapuvalmiuteen liittyvien hankintojen
perustuessa tyoterveyshuollon ammattihenkilon tekemaan
tyopaikkaselvityksessa todettuun tarpeeseen, voivat ensiavun
jarjestamiseen liittyvat kustannukset olla Kela-korvattavia.
Korvattavuudesta paattaa Kela.

Tyoterveyden Tyoterveyden ammattihenkilon (tyoterveysladkari, tyoterveyshoitaja,
ammattihenkilon tietojen tyofysioterapeutti) toteuttama tietojen anto, neuvonta ja

anto, neuvonta ja ohjaus - KL1 | ohjausprosessi. Sen avulla edistetdan tyontekijoiden terveyttd ja
tyokykya tai edistetdaan tyopaikan ja -yhteison terveytta, turvallisuutta
ja tyéhyvinvointia. Ammattihenkilon vastaanotolle voi hakeutua ilman
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lahetetta.

Tyoterveyspsykologin tietojen | Tyoterveyspsykologin konsultatiivinen yksilokaynti perustuen

anto, neuvonta ja ohjaus - KL1 | tyoterveyshuollon ammattihenkilon arvioimaan tarpeeseen 1-5
kertaa/tulosyy Kela I-luokassa.

Tyoterveysladkarin tai -hoitajan lahetteelld 5 lisakdyntia tarvittaessa.
YHTEENSA max. 10 kertaa / vuosi / henkil®.

Lyhytpsykoterapia nimetyn tyoterveysldaakarin lahetteellda 10-20
kertaa/henkil6. Lisakdynteja voidaan harkita tyoterveyslaakarin
suosituksesta tapauskohtaisesti.

Ravitsemusterapeutin Ravitsemusterapeutin vastaanotollaan toteuttama tietojen anto,
tietojen anto, neuvonta ja neuvonta ja ohjanta tyoterveyslaakarin tai -hoitajan ldhetteelld 1-5
ohjaus - KL1 kertaa/ongelma.

Tyokykyvalmentajan tietojen | Tyokykyvalmentajan (sosiaalialan asiantuntija) vastaanotto perustuen
anto, neuvonta ja ohjaus - KL1 | tyoterveyshuollon ammattihenkilon arvioimaan tarpeeseen lahetteelld
1-3 kertaa/ongelma. Tydkykyvalmentajan kanssa voi keskustella
erilaisista kuntoutusmahdollisuuksista seka toimeentuloon ja
sosiaalivakuutukseen liittyvista asioista. Asiantuntija ohjaa tyontekijaa
yksilollisesti ja antaa konkreettisia jatkoehdotuksia kokonaistilanteen
huomioon ottaen.

Tietojen anto, neuvonta ja Ryhmdmuotoinen toiminta perustuu tydpaikkaselvityksessa

ohjaus ryhmalle - todettuihin tyon kuormitustekijoihin. Tyoterveyden ammattihenkil6t
valitsevat osallistujat tyon kuormitustekijoiden seka tyontekijan
terveydentilan, tyo- ja toimintakyvyn perusteella, terveystarkastuksilla
ja muilla tyoterveyden menetelmilla. Ryhma voi koostua yhden tai
usean tyopaikan tyontekijoistd. Koko toimipaikalle voidaan kohdistaa
kertaluonteista toimintaa (esim. luento), mikali tyoterveyden
ammattihenkild on pitanyt sita tarpeellisena todettujen tyon
kuormitustekijoiden ja tyontekijoiden terveyden vilisen yhteyden
perusteella. Korvattavuudesta paattaa KELA.

Tyopaikkaselvitysten ja terveystarkastuskyselyiden perusteella
seulottuna on noussut tarve seuraaviin ryhmatoimintoihin vuodelle
2025:

- Tyopsykologin luento henkilostolle; tydssdjaksamisen tukemiset omat
keinot ja kotiharjoitteet.

Kriisityo - KL1 Onnettomuustilanteiden tarpeenmukainen ryhmamuotoinen kriisituki
ja tyoterveyspsykologin tekema tyontekijan terveystarkastus.

Kriisipaivystysnumero esihenkildiden kayttéon p. 0900 30 100.
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Tyohon liittyvat rokotukset - | Tyohon liittyvat rokotukset sisaltyvat sopimukseen.
KL1
Jaykkdkouristus-kurkkumata-rokote
- Kaikille tyontekijoille

Jaykkdkouristus-kurkkumata-hinkuyskarokote
- alle 1-vuotiaita lapsia hoitaville

A-hepatiittirokotesarja:
-Kiinteistohoitajille
-Yhdyskuntatekniikan rakentajille

Puutiaisaivokuumerokotesarja:

-Yhdyskuntatekniikan rakentajat

-Metsuri

- puistotyontekijat

- muut ammattiryhman tyonantajan tekeman riskinarvion perusteella

Tyondko, optikkoyhteistyd ja | Tyonakoon liittyvissa ongelmissa asiakas ottaa yhteytta
erityistyodlasikaytanto - asiakasvastaavaan tyofysioterapeuttiin. Asiakkaan silmalasien tarve
arvioidaan ja tarvittaessa optikko tekee naéntarkastuksen silmalasien
paivittamiseksi. Tyofysioterapeutti tarkastaa tyopisteen
ndakoergonomian ja tekee mittaukset tyonakooptikolle
erityistyolasitarpeen arviointia varten. Tyonakdoptikko maarittelee
tyolasit.

Tyonakoasioissa tehdaan optikkoyhteistyota kilpailutuksen perusteella
seuraavien toimijoiden kanssa:

Nakokentta Ky

Specsavers Finland Oy

Instru Optiikka Oy

Nayttopaatetyo ja siina tarvittavat silmalasit maaritellaan EU:n
direktiivissa 90/270/ETY ja siihen pohjaavassa Valtioneuvoston
paatoksessa VNp 1405/93.

Elleivat nakemiseen liittyvat ongelmat ja mahdolliset silmdoireet ratkea
tyontekijan omatoimisilla tyopisteen jarjestelyilla, on

hyva ottaa yhteytta omaan tyofysioterapeuttiin. Naon ja silmien
jatkotutkimusten tarve arvioidaan ja tarvittaessa

tehdaan tyofysioterapeutin tyopaikkakaynti.

Tyofysioterapeutti tarkastaa tyopaikkakdynnilla tyopisteen ergonomian
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ja tydntekijan tydasennon. Jos tyopisteen saadoista ja

tydasennon korjauksista huolimatta nakeminen edelleen tuottaa
ongelmia, on ilmeinen tarve hakeutua jatkotutkimuksiin.
Jatkotutkimusta varten tydpisteen katseluetdisyydet mitataan ja
naontutkimuksiin hakeudutaan tyoterveyshuollon kautta.

VNp:n 1405/1993 tarkoittamat erityiset tydlasit ovat sellaiset
silmalasit, jotka poikkeavat yleiskdyttdéon tarkoitetuista
silmalaseista tavallisesti voimakkuuden, linssityypin tai linssien
poikkeavan asennuksen suhteen. Silmalasit, jotka eivat poikkea
yleiskayttoon tarkoitetuista laseista, eivat ole VNp:n 1405/1993
tarkoittamat erityistyolasit, vaikka niita kdytettaisiin ainoastaan
tyotehtavissa. Optikon tai silmalaakarin tyoterveyshuollolle
lahettamasta lausunnosta ilmenee, milla tavalla erityislasit eroavat
yleislaseista. ErityistyOlasit ovat yleensa tarpeen vain ikdnakaisille
tyontekijoille, joiden nakemiseen liittyvid ongelmia ei voida
ratkaista tyopisteen ergonomian keinoin.

Tyonantaja kustantaa tyontekijalle erityistyodlasit, jos optikon tai
silmalaakarin tutkimuksessa tulee esille, ettd omat, tavanomaiset
yleiskayttoon tarkoitetut silmalasit eivat ole tyohon sopivat.
Erityistyolasit eivat voi olla tydntekijan ensimmaiset ja ainoat lasit.
Nayttopdatetyon osuuden on oltava vahintaan 50% tydajasta.
Tarvittaessa tyofysioterapeutti tarkistaa ndayttopaatetyon edellytyksen
tayttymisen esihenkilolta

Erityistyolasien kehyksista tydnantaja korvaa enintaan 85 euroa
(brutto). Mahdollisen ylimenevan osuuden tydntekija maksaa itse.
Linssit korvataan kokonaan (ei erityiskasittelyitd). Kaupunki osallistuu
saman tyontekijan nayttopaatelasien kustannuksiin

enintdaan 3 vuoden valein, ellei erityisesta syysta ole aihetta toimia
muuten.

Paihdeohjelma - KL1 Tyoterveyshuolto tukee yrityksen paihdeohjelmaa, jonka tavoitteena
on pdihdehaitaton tyopaikka. Tydterveyshuolto seuloo
terveystarkastusten yhteydessa alkoholin riskikaytt6a, jonka
yhteydessa annetaan ennaltaehkaisevaa ohjausta ja neuvontaa
alkoholinkdyton vaikutuksista terveyteen ja tyokykyyn jokaiselle
tyontekijalle seka kysyy sairaanhoitovastaanotoilla alkoholinkaytosta
saannollisesti ja aina tiettyihin oireisiin liittyen. Tyoterveyshuolto ohjaa
myo6s omatoimisesti hoitoon hakeutuvia paihdeongelmaisia sopivaan
hoitopaikkaan. Tyoterveyshuolto toimii asiantuntijana
hoitoonohjaustilanteissa ja seuraa kuntoutujan tilannetta ja tukee
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tyohon paluuta.

Paihde-epailytilanteissa kun tyontekijan epailladan olevan alkoholin
vaikutuksen alaisena tyopaikalla, alkometriin puhallutus voidaan tehda
myo0s tyoterveyshuollossa mikali tyopaikalla ei ole alkometria kdytossa.

Puhallus onnistuu Terveystalossa, mutta ei valttamatta aina Yl6jarven
Terveystalon toimipisteessa.

Suositellaan suoraan hakeutumaan Terveystalon suurempiin yksikoihin
(Tampere, Lielahti, Nokia) joissa on aulassa asiakaspalvelupiste aina
avoinna koko aukioloajan. Vastaanottoon voi menna ilmoittautumaan
ja asiakaspalveluhenkild hoitaa asiaa eteenpain.

Huumausainetestaukset - Testaus tyoterveyshuoltolakiin perustuen tai testaus tyoelaman
Muut tietosuojalakiin ja tydnantajan paihdeohjelmaan perustuen. Testaus
tyoelaman tietosuojalakiin perustuen edellyttaa voimassaolevaa
pdihdeohjelmaa, jossa on madritelty missa tilanteissa
huumausainetestausta toteutetaan. Tyonantajan on annettava
testattavalle selvitys huumausainetestin tarkoituksesta ja sisallosta.

Tyokykytarkastus - KL1 Tyokykytarkastus perustuu havaintoihin tyo- ja toimintakyvyn
alenemisesta ja tarpeesta kartoittaa tyokykyisyyteen mahdollisesti
vaikuttavat terveydelliset tekijat. Lisaksi kartoitetaan, milla keinoilla
tyo- ja toimintakykya voidaan edistaa ja yllapitaa.

Tyokykytarkastus voidaan tehda eri tahojen aloitteesta. Mikali
tyokykytarkastus tehddan tyonantajan kirjallisesta pyynnosta, siita
laaditaan lausunto, jonka tyontekija vie tyonantajalle.

Mikali tyontekijalla on perusteltu syy epailla tyostad aiheutuvan
terveyden vaaraa tai haittaa aiheuttavaa liiallista kuormitusta, hanella
on oikeus pyytaa asiasta selvitysta. Tyoterveyshuolto arvioi pyynnosta
selvityksen tarpeen ja tekee tarvittaessa arvion. Tyontekija vie
lausunnon halutessaan tyonantajalle.

Erikoislaakarin tyokykykonsultaatiot tutkimuksineen;
tyoterveyslaakarin lahetteelld tyontekija voidaan lahettada
erikoislaakarin

konsultaatioon tydkyvyn arviointiin 1-2 x/ongelma/vuosi.
Vastuulddkarin erilliselld paatoksella tyokykyyn liittyvien lisdarvioiden
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hankkiminen on mahdollista.

Tyoterveysladkarin lahetteella tyontekija voidaan lahettaa
erikoistutkimuksiin KL I: hermoratatutkimus ENMG, sydamen vrk-
seuranta Holter, magneettikuvaus MRI, tietokonekuvaus CT,
yopolygrafia tyokyvyn arvioimiseksi, kun kysymyksessa on
mahdollisesti tyokykyyn merkittavasti vaikuttava sairaus.

Tyokykyneuvottelu - KL1 Tyokykyneuvottelun tavoitteena on tukea tyontekijaa tyossa
selviytymisessa. Se on tyontekijan, tydnantajan edustajien, tarvittaessa
luottamushenkilon ja tyoterveyshuollon edustajien yhteinen
tapaaminen. Neuvottelussa kasitelldan tyontekijan tyossa
selviytymiseen vaikuttavia tekijoita, sovitaan tarvittavista jatkotoimista
ja seurannasta. Tyokykyneuvottelu voidaan jarjestda tyontekijan,
tyonantajan tai tyoterveyshuollon aloitteesta.

Usein tyokykyneuvottelun vetda tyoterveyslaakari. Kuitenkin
tyokykyneuvottelu voidaan pitda myos ns. kevennettyna
tyokykyneuvotteluna sen asiantuntijan toimesta, joka tyontekijaa on
hoitanut ja joka on parhaiten perehtynyt hanen terveydentilaansa.
Kevennetyn tyokykyneuvottelun voi pitaa tyoterveyshoitaja,
tyofysioterapeutti tai tydpsykologi. Varsinkin jos neuvottelussa ei
vaadita tehtdavan mitaan tyoterveyslaakaria vaativaa ladkarinlausuntoa
tai varsinaista kannanottoa sairauslomaan, neuvottelu voidaan hyvin
pitdda myos muiden tyoterveyden asiantuntijoiden toimesta.

Terveystarkastukset Terveystarkastus tyollistymiskyvyn edistamiseksi tehdaan tarvittaessa,

tyollistymiskyvyn kun tydntekija on irtisanottu tai tydsuhteen muutoin paattyessa,

edistamiseksi - KL1 tukemaan tyontekijan tyokykya ja jatkotydllistymista vield tydurallaan
seuraavalle tydnantajalle.

Varhaisen tuen toimintamalli | Varhainen tuki, tyohonpaluun tuki ja 30-60-90 sairauspdivien seuranta

-KL1 Varhainen tuki lyhyesti:

Esihenkil6 ottaa asian puheeksi tyontekijan kanssa
(puheeksiottokeskustelu). Varhaisen tuen keskusteluun on hyva varata
aikaa ja

rauhallinen paikka. Keskustelussa otetaan esille asioita, jotka hiertavat
ty6ssd ja / tai ovat herattaneet huolta tyoyhteisossa.

Keskustelussa voidaan kayda lapi mm. tyontekijan sairauspoissaolot ja
voimavarat, ammatillinen osaaminen, motivaatio,

tyoyhteison toimivuus ja mahdolliset ristiriidat ja tydolosuhteet
suhteessa tyokykyyn. Keskustelun pohjalta tehdaan lyhyt

kirjallinen muistio kehittamistarpeista. Salassa pidettavia (esim.
terveydentilaan liittyvia) asioita voidaan kasitella vain, jos

tyontekija tahan suostuu. Taman jalkeen voidaan tarvittaessa pitaa

Tyoterveyden toimintasuunnitelma
Ylojarven kaupunki
1.1.2025 - 31.12.2025 Sivu 18 (35)



Terveystalo

Kohti parempaa.

tyoterveysneuvottelu, jossa tyoterveyshuolto on mukana.
Tyoterveyshuolto voi auttaa, kun tarvitaan tietoa tyon ja terveyden
suhteesta seka tyokyvyn ennusteesta.

Tyoterveysneuvottelussa etsitdan keinoja, joilla tuetaan tyokykya,
tyohon paluuta ja tydhon kuntoutumista. Tyontekija kertoo

itse tyoterveysneuvottelussa terveydestdan sen verran kuin haluaa.
Tyossdjatkamismahdollisuudet selvitetdan tyoterveysneuvottelussa
yhteistyOssa tyonantajan ja tyontekijan kanssa.

Tyoterveysladkari laatii B-lausunnon kokonaistilanteesta. Lausunnosta
ja tyoterveysneuvottelumuistiosta ilmenee tyéhon paluun
mahdollisuudet, tyopaikan tukitoimien tarve ja tyohon paluun
suunnitelma seka seuranta.

Tybnantaja ja tyoterveyshuolto seuraavat sairauspoissaoloja ja
kdynnistavat tarvittaessa toimet. Esihenkildiden ohjeistusta lisdtdaan
tyopaikalla 30-60-90 -sairauspoissaolopdivien osalta ja tiivistetaan
asiassa yhteistyota tyoterveyshuollon kanssa. Tdma on osa
kaupungin henkilostéohjelmaa, jossa yhtena tavoitteena on
esihenkildiden koulutusohjelman laatiminen.

Sairauspoissaolojen 30-60-90 saanto:

Tyonantajan on lakisaateisesti selvitettava yhdessa tyontekijan ja
tyoterveyshuollon kanssa tyontekijan mahdollisuudet jatkaa

tyossa, jos tyokyvyttomyys pitkittyy:

- 30 pv -> esihenkilon on ilmoitettava tyontekijan sairauspoissaolosta
tyoterveyshuoltoon viimeistaan silloin, kun poissaolo on

jatkunut kuukauden ajan. 30 padivaa lasketaan vuoden kertymana.

- 60 pv -> Tyontekijan poissaolosta on haettava sairauspdivarahaa
kahden kuukauden kuluessa tyokyvyttomyyden alkamisesta ja
osasairauspdivarahaa kahden kuukauden kuluessa siita paivasta, josta
alkaen etuutta halutaan.

- 90 pv -> Tyoterveyslaakarin lausunto tyontekijan jaljella olevasta
tyokyvysta ja tyossa jatkamismahdollisuuksista tarvitaan

viimeistdan, kun sairauspaivarahapaivia on kertynyt 90 kahden vuoden
aikana.

Sairauspoissaolojen seuranta | Keinoja sairauslomalta palaavan tukemiseksi:

ja tyohon paluun tukeminen - | kevennetty tyo, osa-aikainen tyo, osa-sairauspdivarahan

KL1 hyodyntaminen, pdihdeohjelman mukainen tuki, ladkinnallinen ja
ammatillinen kuntoutus (tyékokeilu, tydhénvalmennus,
uudelleenkoulutus). Tyohon paluun onnistumista seurataan tydpaikalla
ja

tyoterveyshuollossa.

Sairauspoissaolojen seuranta:
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- tyontekija toimittaa sairauspoissaolotodistuksen esihenkilélle.

- omalla ilmoituksella voi olla pois max. 5 pv

- Terveystalon ulkopuoliset sairauspoissaolot ja esihenkilon luvalla
sairauspoissaolot kirjataan yrityksen toimesta Sirius-jarjestelmaan
- tyoterveyshuollosta pidetaan yhteytta sairauslomalla olevaan

- Sirius HR kaytossa sairauspoissaoloseurannassa yhteistyossa
tyonantajan ja tyoterveyshuollon kanssa

Sairauspoissaolokdytannot - Lyhytkestoinen sairauspoissaolo eli 1-5 perakkaista kalenteripaivaa
KL2 saman sairauden perusteella voidaan myontaa omalla

ilmoituksella ilman diagnoosirajoitetta. Esihenkilo voi myontaa
yhteensa viisi kalenteripdivaa (mukaan lukien viikonloput) 1-2 péivan
jaksoissa. Tyontekija ilmoittaa selkeasti, mistd sairaudesta on kysymys,
ja montako pdivaa han arvioi sairaudesta

johtuvan tyokyvyttomyyden kestavan. Esihenkilo ilmoittaa, etta
hyvaksyyko han kaikki ilmoitetut paivat. Jos paranemista on vaikea
arvioida, menetelldaan niin, etta sovitaan alustavasti esimerkiksi yhden
pdivan poissaolosta ja arvioidaan tilanne uudelleen

seuraavana paivana. Sairauslomatodistus vaaditaan aina kuudennesta
sairauspaivasta.

Oman ilmoitusmenettelyn jalkeen terveydenhoitaja voi myontaa
sairauslomaa enintaan 5 padivan tyokyvyttomyyteen.

Korvaavan tyon malli - Tuunattu/kevennetty tyo/tilapdiset tyojarjestelyt ovat vaihtoehtona
silloin, kun sairaus tai tapaturma ei ole este toisen tyon tekemiselle tai
kun tyontekija ja/tai tydnantaja miettii, voisiko sairauspoissaolon
keskeyttaa. Tyontekija ei valttamatta aina ole

sairauden tai tapaturman vuoksi taysin tyokyvyton. Tyo ei saa koskaan
vaarantaa tyontekijan paranemista.

Tuunattua tyota voi suositella vain [adkari. Tyoterveyshuolto arvioi
tyontekijan tyokyvyn ja sen rajoitteet, mutta ei maarittele tyotehtavia.
Tyonantaja tekee paatoksen

tyotehtdvien osoittamisesta tyontekijalle tyoterveyshuollon
kannanoton mukaisesti.

Sopimuksen mukainen Tyoterveyshuollon sairaanhoitopalveluita toteutetaan yleis- ja

sairaudenhoito - KL2 tyoterveyslaakaripainotteisesti sisaltden sopimuksen mukaiset
diagnostiset tutkimukset.

Fysioterapeutin Tyofysioterapeutin suoravastaanottopalvelu (SUV), sisdltaa 1-2 kayntia

suoravastaanotto - KL1 ja tarvittaessa ohjauskadynti tyopaikalla (tyofysioterapeutin

toteuttamana). Suoravastaanottajalla on oikeus kirjoittaa sairaslomaa
(1-5pv) ja ohjeistaa reseptivapaiden kipulaakkeiden kayttoa.
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Tyofysioterapeutin toteuttamana palvelu on KELA-korvattavaa ja
tilanteesta riippuen KL1 tai KL2.

Kuntoutusyhteistyo
(kuntoutukseen ohjaaminen,
suunnittelu ja seuranta) - KL1

Tavoitteena on kuntoutujan fyysisen kunnon, tyoénhallinnan, henkisen
hyvinvoinnin ja tydssa jaksamisen parantuminen, terveiden
elamantapojen ja itsehoitokeinojen omaksuminen seka kuntoutujan
tyon ja tyoolosuhteiden kehittaminen. Kuntoutusyhteistyotad tehdaan
yhdessa asiakasorganisaation, tydelakevakuuttajan,
tapaturmavakuuttajan, Kelan ja tarvittaessa myos muiden
kuntoutustahojen kanssa. Tyoterveyshuollon edustajat osallistuvat
kuntoutuksen suunnitteluun, seurantaan ja yhteistyotilaisuuksiin.

Yhteistyomalli
tyotapaturmavakuutuksiin ja
mahdollisiin vapaaehtoisiin
henkilovakuutuksiin liittyen -
KL1

Tyoterveyshuolto voi tukea tydntekijan tyokykya parhaiten, kun
potilaan kaikki hoitoketjut saadaan pidettya tyoterveyshuollon
hallinnassa. Tama on mahdollista, kun lakisaateisen
tyotapaturmavakuutuksen ja vapaaehtoisten henkilévakuutuksien
kustantamia palveluita ohjataan Terveystalon palveluiden piiriin
pyytamalla maksusitoumukset Terveystalolle silloin, kun tarvittava
palvelu on korvattava ja Terveystalo sen pystyy tuottamaan. Nain
toimien hoitokokonaisuus on sujuva ja tyontekijan tyokyvyn nopeaa
palautumista voidaan tukea tyoterveyshuollossa.

Yhteistyomalli
tyoeldkevakuutuksiin liittyen -
KL1

Tavoitteena on ennaltaehkaista tyokyvyttomyytta tunnistamalla
tyokykyriskihenkilot ja kdaynnistamalla toimenpiteet
tyokyvyttomyysriskien ehkdisemiseksi oikea-aikaisesti esim.
kuntoutuksen keinoin. Tydeldkekuntoutuksen (ammatillisen
kuntoutuksen) avulla voidaan tukea tyontekijaa ja tydnantajaa
esimerkiksi tyokokeiluna omassa tai muussa tydssa,
tyohonvalmennuksena tai ammattikoulutuksena, jos
tydelakekuntoutuksen myoéntamisen edellytykset tayttyvat.

Ennaltaehkdisevan
tyoterveyshuollon etdpalvelut
- KL1

Etdpalveluna annetut ennaltaehkaisevan tyoterveyshuollon palvelut
(eta- ja puhelinvastaanotot) oikeuttavat tyoterveyshuollon
korvaukseen. Tyoterveyshuoltona korvataan myos kustannukset, jotka
syntyvat, kun tyoterveyshuollon ammattihenkil6 tai tyoterveyshuollon
asiantuntija antaa potilaalle hoito-ohjeita ja neuvoja puhelimessa tai
viestit-palvelun kautta.

Etapalvelut on kaytossa toistaiseksi.

Mielen hyvinvointipalvelut
(lyhytpsykoterapia) -

Mielenterveyden hairididen hoidon tueksi lyhytpsykoterapiapalvelut
nimetyn tyoterveysladkarin lahetteelld10-20 kertaa/henkild.
Lisakaynteja voidaan harkita tyoterveyslaakarin suosituksesta
tapauskohtaisesti.

Tyohyvinvointipalvelut -

Tyohyvinvointipalvelut taydentavat tyoterveyden palvelutarjontaa ja
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ennaltaehkaisevat tyohyvinvointipalvelut kuuluvat arvonlisaveron (alv
25,5 %) piiriin. Toiminnan toteuttava tyoterveyden ammattilainen sopii
toiminnasta aina tyopaikan kanssa erikseen. Tydhyvinvointipalvelut
toteutetaan tarjouksen perusteella erillislaskutettavana toimintana.
Yrityspdattdja voi olla suoraan yhteydessa tyoterveyshuollon tiimiin
taman palvelun sopimiseksi.

Ennakoivat tyokykysignaalit

Runsas palveluiden kdyttd, vahan sairauspoissaoloja Kaytossa:
Sairauspoissaolopaivida 10-29pv (12kk aikana) Kaytossa:
Terveyskyselyssa vahintaan kaksi tyokykyriskitekijaa Kaytossa: [
Terveyskyselyssa yksi tyokykyriskitekija Kaytossa: [
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Altisteet ja kuormitustekijat

Toimintasuunnitelmakaudella ehkdistaan tyoterveyshuollon menetelmin ja keinoin tyopaikkaselvityksella
todettujen tyopaikan kuormitustekijoiden haitallisia vaikutuksia.

TyOpaikkaselvityksessd on todettu seuraavia altisteita ja/tai kuormitustekijoitd, joilla voi olla
terveydentilaan haitallisia vaikutuksia:

Altisteet

Biologiset tekijat

Nimi Kuvaus

Bakteerit ja virukset Bakteerit ja virukset voivat aiheuttaa tulehduksia, allergioita tai

tartuntatauteja, seka raskaana oleville sikidvaurioita.
Vakavuudeltaan tulehdukset voivat olla lieviad ja ohimenevia tai
jopa hengenvaarallisia.

Bakteerit

Altistuvat ammattiryhmat:

Yhdyskuntatekniikan rakentajat (jatevesi)
Mahdollisesti muut ammattiryhmat/ henkilot yksikon
riskienarvioinnin pohjalta

Sivistyksen/varhaiskasvatuksen biologiset altisteet:
Loiset

Syyhy
Virukset

HIV, B-hepatiitti, C-hepatiitti

Altistuvat ammattiryhmat:

Kiinteistéhuolto, siivous + muut ammattiryhmat/ henkilot yksikon
riskienarvioinnin pohjalta

A- hepatiitti

Altistuvat ammattiryhmat:

Yhdyskuntatekniikan rakentajat (jatevedet).
Mahdollisesti muut ammattiryhmat/ henkilot yksikon
riskienarvioinnin pohjalta

Puutiaisaivokuume
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Kohti parempaa.

Altistuvat ammattiryhmat:

Metsurit

Puutarha/puisto/ulkoaluetyontekijat

Mahdollisesti muut ammattiryhmat/ henkilot yksikon
riskienarvioinnin pohjalta

Fysikaaliset tekijat

Nimi Kuvaus

Tavallisuudesta poikkeavat Kylma- ja kuumatyot. Kylmaaltistumiseksi katsotaan ty6skentely
[ampotilat alle 10 plusasteen [ampdotilassa. Kuumatyon katsotaan alkavan, kun
ilman lampatila ylittaa 28 astetta.

Terveystarkastuksissa pyritdaan loytamaan kylman-
lammodnsietokykya heikentavat tai

kylmassd/kuumassa pahenevat sairaudet.

Poikkeavissa lampotiloissa (alle 13 lampoastetta/ 20 tyopaivaa
vuodessa) tyoskentelevat:

Metsurit

Puistotyontekijat
Liikuntapaikkojen hoitajat
Kartoittajat

Mittamiehet
Yhdyskuntatekniikan rakentajat

Tarina Kasiin kohdistuva tarina

Kasitarinalla tarkoitetaan tarinda, joka tyontekijan kasiin tai
kasivarsiin valittyessadn aiheuttaa haittaa tai vaaraa hdanen
terveydelleen ja turvallisuudelleen. Kasitdrina aiheuttaa erityisesti
verenkiertoon, tuki- ja liikuntaelimistdon ja

hermostoon liittyvia ongelmia.

Tybnantajan on suojeltava tyontekijaa tarinan aiheuttamilta
haitoilta. Tama tarkoittaa sita, etta tydnantajan on selvitettava
tyontekijaan kohdistuvan tarinaaltistuksen maara ja laadittava
tarinatorjuntaohjelma mikali tarindaltistuminen ylittaa 2.5 m/s2.

Kasiin kohdistuvaa tarinda ilmenee seuraavissa ammateissa:
Metsurit

Puistotyontekijat
Kiinteistonhoitajat
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Yhdyskuntatekniikan rakentaja
TyOpajatyontekijat

Melu Ylempi toiminta-arvo 85 dB, joka ei saa ylittya kuulosuojaimen
sisdltd mitattuna. Tydnantajan on laadittava meluntorjuntaohjelma
ja annettava tyontekijoiden kayttoon kuulonsuojaimet. Tyontekija
velvoitetaan kuulonsuojainten kayttoon. Tyopaikalla on merkittava
alueet, joissa tallaista altistumista voi esiintya.

Alkutarkastuksessa tarkoitus on todeta ennen melutyon alkamista
kuuloviat ja lI0ytdaa melutyolle erityisesti herkat ja
sopimattomat tyontekijat. Maaraaikaistarkastukset aluksi 1 x
vuodessa 4 vuoden ajan ja sen jalkeen 1 x kolmessa
vuodessa.

Melulle altistuvat: (2024-2025 tarkentuu meluannosmittausten
perusteella)

Metsurit

Rakennustyontekijat

Kirevsmiehet

Puistotyontekija

Viheralueiden hoitaja

Kiinteistonhoitajat

Kunnossapitotyontekijat

Yhdyskuntatekniikan rakentajat

TyOpajatyontekijat

Paatoimiset teknisen tyon opettajat

Hairitsevalle melulle (aiheuttavat keskittymisvaikeuksia,
padnsarkya, vasymysta, verenpaineen nousua) altistuvat:
Paatoimiset musiikinopettajat

Valmistuskeittioilla tyoskentelevat

Paivakotien ja koulujen, nuorisotilojen henkilokunta
Meluannosmittaukset tehdaan v. 2024 aikana jotta saadaan
mitattua tarkka altistumisen maara ja maariteltya tarkasti se
kohderyhma keita melulle altistuminen ja lakisdateiset
terveystarkastukset koskevat.

Kemikaalit
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Nimi Kuvaus

Haitalliset ja drsyttavat kemikaalit | Kemiallisia altisteita:

Maalarit (liuotinaineet)

Rakennustyontekijat

Puistotyontekijat (rikkakasvien torjunta-aineet)
Viheraluiden hoitajat

Kiinteistonhuollon uimahallin tyontekijat
Siivouksen uimahallin tyontekijat
Tybpajatyontekijat

Kemian aineopettajat

Syopavaaralliset kemikaalit Puupoly
ASA-rekisteriin ilmoitettava Altistuvat ammattiryhmat:
Rakennustyontekijat

Teknisten kasitdiden opettajat (puupdly, varsinkin lehtipuupoly
todettu syOpavaaralliseksi ja naiden tyontekijoiden
ilmoittaminen ASA-rekisteriin tydantajan toimesta).

Polyt ja kuidut

Nimi Kuvaus

Polyt ja kuidut Maa-aines ja hiekkapoly.

Polyt ja kuidut voivat aiheuttaa eriasteisia terveyshaittoja riippuen
niiden laadusta, altistumismé&arasta ja muista ominaisuuksista.

Esiintyy seuraavissa tyotehtavissa:

Yhdyskuntarakentaja
Tyopajatyontekijat
Tapaturmavaara
Nimi Kuvaus
Tapaturman vaara ilmeinen Tapaturman vaara on ilmeinen esimierkiksi rakennus- ja

huoltotoissa seka metsatyodssa.

IImeisen tapaturmanvaaran tyokohteissa tyontekijoista
ensiapukoulutettuja tulee olla 10%/ty6vuoro. Suositus on suorittaa
ensiavun peruskurssi ja kolmen vuoden kuluttua kertauskurssi,
jonka jalkeen vuorossa on uudelleen kolmen vuoden kuluttua
ensiavun peruskurssi.
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Ensiapuvdlineita hankittaessa ja -valmiutta suunniteltaessa tulee
ottaa huomioon tydpaikan erityisolosuhteet. Tydpaikkaselvityksen
yhteydessa on tarkemmin maaritelty ensiapuvalineiden tarve seka
ensiapuvalmius.

Tapaturman vaara vahdinen Tapaturman vaara on vahdinen esimerkiksi toimistoissa ja
virastoissa.

Vahaisen tapaturmanvaaran tyokohteissa tyontekijoista
ensiapukoulutettuja tulee olla 5%/tyovuoro. Suositus on suorittaa
ensiavun peruskurssi ja sen jalkeen osaamista yllapidetdaan kolmen
vuoden valein kaytavalla hataensiapukurssilla.

Ensiapuvalineita hankittaessa ja -valmiutta suunniteltaessa tulee
ottaa huomioon tyopaikan erityisolosuhteet. Tyopaikkaselvityksen
yhteydessa on tarkemmin maaritelty ensiapuvalineiden tarve seka
ensiapuvalmius.

Vakivallan uhka

Nimi Kuvaus
Ty6hon liittyva erityinen vakivallan | Tyonantajan tulee tunnistaa ja selvittda tyohon liittyva vakivallan
uhka uhka ja arvioida sen merkitys tyontekijoiden turvallisuudelle ja

terveydelle. Yksintyoskentelya tulee rajoittaa tyossa, jossa
vakivallan uhka on ilmeinen.

Tyopaikkavakivallalla tarkoitetaan fyysisen tai henkisen vakivallan
tai sen uhan kohteeksi joutumista tydssa. Se voi ilmeta uhkaavana
kdytoksend, ahdisteluna tai fyysisena vakivaltana (esim.
kiinnipitamisena, lydmisena, potkimisena).

Tyoturvallisuuslain mukaan vékivalta pyritdan ennaltaehkaisemaan.
Viakivalta ja sen uhka vaikuttavat tyontekijan tyohyvinvointiin ja
voivat aiheuttaa haitallista kuormitusta.

Vakivallan uhkalle mahdollisesti altistuvat:

Henkilosto joissa vakivallan uhka on todettu ilmeiseksi tydnantajan
tekeman riskien arvioinnin perusteella.

Yotyo
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Nimi Kuvaus

Yotyo YoOtyota on klo 23 ja 06 valisena aikana tehty tyo. Mikali yovuoroja
on keskimaarin 3 tai enemman kuukaudessa (30 vuodessa), yotyon
voidaan arvioida olevan erityista sairastumisen vaaraa aiheuttava
kuormitustekija ja henkilon terveydentilaa tulee siten seurata
tyoterveyshuollossa.

Tyoaikalain mukaan tyo maaritelldan yotyoksi, jos yovuoroa on
vahintaan 3 tuntia klo 23-06 valilla. Terveystarkastuksia

tehdaan ainakin, jos yotyévuoroja on 30 tai enemman vuodessa.
Alkutarkastus ennen vuorotyon aloittamista. Alle 25-vuotiaat 1-3
vuoden valein. 25-50-vuotiaan vahintdan 5 vuoden valein. 50-60-
vuotiaat 2-3 vuoden valein. Yli 60 vuotiaat 1-2 vuoden valein.

Yotyolle altistuvat tyontekijaryhmat: vuoropaivakodin tyontekijat,
kuljettajat, liilkuntapaikkojen hoitajat/auraajat.

Kuormitustekijat

Nimi Kuvaus

Fyysiset/Ergonomiset Liikuntaelimistoon seka hengitys- ja verenkiertoelimistéon
kohdistuvaan kuormitukseen vaikuttavat muun muassa
tybasennot, tyoliikkeet ja fyysisen voiman kayttd. Kuormitus voi
aiheuttaa eriasteisia tuki- ja liikuntaelinoireita.

Tyohon liittyva fyysinen kuormitus tulee mm. kasin tehtavien
nostojen ja siirtojen kautta, toistoty0ossa,

nayttopdatteelld tehtavan tyon kautta ja muun fyysisen rasituksen
myota (hankalat ja staattiset ty0asennot).

Haitallinen kuormitus aiheuttaa tyontekijalle ylikuormittumista,
vasymista ja hidastaa elimiston palautumista

kuormitustilanteen jalkeen.

Fyysista kuormitusta on seuraavissa tehtavissa:
Hoito- ja hoivatyota tekevat

Ruokapalvelu- ja siivoustyota tekevat
Nayttopaatetyota tekevat
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Metsurit
Yhdyskuntarakentajat
Kiinteistonhoitajat
Kunnossapitotyontekijat
Lilkuntapaikkojen hoitajat

Psykososiaaliset Psykososiaalista kuormitusta tyopaikoilla voivat aiheuttaa
esimerkiksi epaselvyys tyon tavoitteista, jatkuva kiire, jos
tydmaaraa tai tyotahtia ei voi itse sdaadelld,
vaikutusmahdollisuuksien puute, puutteelliset mahdollisuudet
kehittya ja oppia uutta, puutteellinen palaute tai arvostus,
keskeytykset ja suuri vastuu. My0s jatkuvat muutokset ja
pitkittynyt epdvarmuus tyossa voivat kuormittaa tyontekijaa.
Psykososiaalinen kuormitus voi lisdantya, jos ihmisten valinen
yhteistyo tyopaikalla ei suju, tiedonkulku on heikkoa, esimiestyd on
epdjohdonmukaista, tyohon sisaltyy runsaasti kielteisia tunteita
herattavia vuorovaikutustilanteita esimerkiksi asiakas-, potilas- tai
oppilassuhteissa. Psykososiaalista kuormitusta voivat aiheuttaa
epatasa-arvoinen kohtelu ian, sukupuolen, kansallisuuden,
uskonnon, yksityiseldaman tai muun tyohon liittymattéman tekijan
vuoksi, tydn ja muun elaman epatasapaino, epaasiallinen kohtelu
tai seksuaalinen hairinta, jos tydskentely tapahtuu yksin, erillddan
muista ja sosiaalisen tuen puute.

Nayttopaatetyo Nayttopaatetydssa voi esiintya haitallista fyysista kuormitusta, joka
aiheutuu tyooloista ja staattisesti kuormittavista tydasennoista.
Tyoymparistdon liittyvia tekijoita ovat esimerkiksi valaistus,
lampotila, ilman laatu seka tyotilan laitteiden ja kalusteiden
sijoittelu. Jatkuva tyoskentely nayttopaatteella rasittaa myos
silmia.
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Tyoterveyssopimuksen mukainen sisalto

Palvelukokonaisuuteen sisaltyy lakisadteinen tyoterveyshuolto seka toimintasuunnitelmassa sovitut
ennaltaehkaisevat palvelut (KL1) seka yleis-/tyoterveysladkaritasoinen sairaanhoito (KL2)

Terveystarkastukset tarvittavine tutkimuksineen, tyopaikkaselvitykset, toiminnan suunnittelu, tietojen
anto, neuvonta ja ohjaus (TANO), tydkyvyn arviointi ja seuranta (KL1):

Kaikkien tyoterveyshuollon ammattiryhmien osallistuminen sisaltyy sopimukseen. Muut asiantuntijat
osallistuvat toimintaan ammattihenkilon arvion perusteella (KL1).

Tyo6paikkakohtainen tyoyhteisotyo seka tyopaikkakohtainen ryhma- ja yksilotoiminta tahtaavat
ty6hyvinvoinnin edistamiseen ja tyossa selviytymisen tukemiseen ja ne perustuvat tyopaikan tarpeisiin
(KL1):

TyOpaikan tarpeet kasitelldan vuosittain toimintasuunnitelmaneuvottelussa ja sovitut toimenpiteet
kirjataan toimintasuunnitelmaan (KL1).

Asiantuntijan ennaltaehkaiseva yksilo- ja ryhmatoiminta (KL1):
Tyoterveyspsykologi, sosiaalialan asiantuntija ja ravitsemusterapeutti 1-3 yksilokayntia/tyokykyriski
tyoterveyden ammattihenkilon [ahetteelld (KL1)

Tyoterveyspsykologin palvelut (KL2):
1-5 tyoterveyspsykologin konsultaatiokayntid sairauteen tai hoitoon liittyvan terveydentilan tai hoidon
arvioimiseksi (KL2)

Laboratoriotutkimukset (KL1/KL2):
Hoitosuositusten mukaiset suppeat pika- ja perustutkimukset seka suppeat laboratoriopaketit
(KL1/KL2)

Kliinis- ja kliinisneurofysiologiset tutkimukset (KL1/KL2):
. EKG (KL1/KL2)
PEF-mittaus, opetus ja mittarit (KL1/KL2)
PEF-sarjamittaus, vuorokausiseuranta (KL1/KL2)
Spirometria ja bronkodilataatiokoe (KL1/KL2)
Audiogrammi (KL1/KL2)
Kuuloseula (KL1/KL2)
Elektroneuromyografia (KL1/KL2)
Yopolygrafia (KL1/KL2)
Rasitusergometria (KL1/KL2)

Rontgentutkimukset (KL1/KL2):
Luiden, nivelten, nenan sivuonteloiden ja thorax-rontgentutkimukset (KL1/KL2)
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Rontgenkuvien tulkinta radiologin toimesta (KL1/KL2)

Listatut pienkirurgiset yleisladkaritasoiset toimenpiteet (KL2):
- Haavan putsaus ja ompelu (KL2)
Tikkien poisto (KL2)
Poskiontelopunktio (KL2)
Kynnen tai kynnen osan poisto (KL2)
Korvahuuhtelu (KL2)
Korvakaytavan puhdistaminen (KL2)
Tarykalvon puhkaisu (KL2)
Paiseen avaaminen ja puhkaisu (KL2)
Nivelpistos (KL2)
Poskionteloiden ultradani (KL2)

Laakkeet vastaanotoilla (KLO):
Kortisoni, relaksantit ja kipuladkkeet, myos injektioina annettuna (KLO)
Migreenin kipuldakkeet, mutta ei IV-hoitoa (KLO)
Toimenpiteisiin liittyvat ladkkeet ja injektiot (KLO)

Rokotukset (KLO/KL1):
Jaykkakouristus-, kurkkumata- ja MPR-rokotukset (KLO/KL1)

Tyoterveyden toimintasuunnitelma
Ylojarven kaupunki
1.1.2025 - 31.12.2025 Sivu 31 (35)



Terveystalo

Kohti parempaa.

Paavastuullinen tiimi

Koordinoiva tai nimetty toimipaikka

Toimipiste: Terveystalo Yl6jarvi

Bazia, Jakub

Tyoterveysladkari

Makinen, Anniina

Tyoterveyshoitaja

Kiiltomaki, Jouni

Tyo6terveyshoitaja

Lyly, Jani

Tyoterveyslaakari

Muut vastuulliset toimipaikat

Toimipiste: Terveystalo Hervanta

Reunamaki, Riia

Ravitsemusterapeutti

Toimipiste: Terveystalo Lempaala

Matikka, Niina

Ravitsemusterapeutti

Satamo, Maria

Tyokykyvalmentaja

Toimipiste: Terveystalo Nokia

Haapala, Saara

Tyokykyvalmentaja

Liski, Katri

Ravitsemusterapeutti

Toimipiste: Terveystalo Oulu

Luostarinen, Jani

Tyoterveyslaakari

Toimipiste: Terveystalo Pirkkala

Matikka, Niina

Ravitsemusterapeutti

Niittymaki, Kirsi

Tyokykyvalmentaja

Toimipiste: Terveystalo Pulssi/Perkin Elmer

Horkko, Tuomo

Tyoterveyslaakari
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Toimipiste: Terveystalo Sastamala Puistokatu 11

Haapala, Saara

Tyokykyvalmentaja

Matikka, Niina

Ravitsemusterapeutti

Tammisalo, Anna

Tyoterveyspsykologi

Toimipiste: Terveystalo Tampere Lielahti

Matikka, Niina

Ravitsemusterapeutti

Toimipiste: Terveystalo Tampere Tullintori TT

Karppinen, Katja

Ravitsemusterapeutti

Toimipiste: Terveystalo Turku Pulssi

Horkko, Tuomo

Tyoterveyslaakari

Toimipiste: Terveystalo Vesilahti

Matikka, Niina

Ravitsemusterapeutti

Satamo, Maria

Tyokykyvalmentaja

Toimipiste: Terveystalo Yl6jarvi

Bazia, Jakub

Tyoterveyslaakari

Bazia, Jakub

Tyoterveyslaakari

Matikka, Niina

Ravitsemusterapeutti

Maékinen, Anniina

Tyoterveyshoitaja

Ojanen, AnnaMari

Tyokykyvalmentaja

Reiju, Mari

Tyofysioterapeutti

Ruokonen, Jaana

Tyoterveyspsykologi

Ruokonen, Jaana

Tyoterveyspsykologi

Yli-Nokari, Jussi

Nimetty yleislaakari

Anttila, Harri

Nimetty yleislaakari

Kiiltomaki, Jouni

Tyoterveyshoitaja

Lyly, Jani

Tyoterveyslaakari

Lyly, Jani

Tyoterveyslaakari

Maenpaa, Hannu

Tyofysioterapeutti
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Hamad, Mira Tyoterveyshoitaja
Luostarinen, Jani Tyoterveyslaakari
Luostarinen, Jani Tyoterveyslaakari
Mikkonen, Laura Tyofysioterapeutti
Pirhonen, Hannele Tyoterveyshoitaja
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Yhteystiedot

Sopimukseen liittyvissa asioissa yritysasiakaspalvelu@terveystalo.com

Laskutukseen liittyvissa asioissa laskutus.helsinki@terveystalo.com
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