Strategian toteutumista tukevat toiminnalliset tavoitteet

- Lautakuntakohtaisia toiminnallisia tavoitteita tulee asettaa 5-7 kappaletta.

- Tavoitteista useampi voi kohdentua saman strategiakarjen alle.

- Toiminnallista tavoitetta voidaan edistaa yhdella tai useammalla teolla, joille jokaiselle tulee esittdd oma mittarin tavoitetaso.

- Tavoitteen toteutuminen tulee olla selkedsti mitattavissa. Luontevasti tdméa saavutetaan silla, ettd mittarin tavoitetaso on numeerinen.

- Viimeisessa sarakkeessa voi myds mainita toisen strategiakarjen, mikali tavoitteen voidaan selkedsti katsoa edistavan myods sen toteutumista.
- Tavoitepohdinnan taustamateriaalina on strategian lisdksi hyva huomioida myos hinku ja hyte-tavoitteet

- Taulukon alussa on harmaalla esimerkinomainen tavoite tekoineen ja mittareineen.
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Laadukkaat sivistys- ja
hyvinvointipalvelut

Ennaltaehkdisevat
hyvinvointipalvelut

Hyvat harrastus-
mahdollisuudet ja viihtyisa
ympaéristo

Yhteisollinen ilmapiiri

Osallistava paatoksenteko ja
kehittyva organisaatio

Alykkaat palvelut

1. Lasndolon ja kouluun kiinnittymisen
tukeminen - mallin toimeenpano
peruskouluissa

2 lltapdivatoiminnan
toimintasuunnitelman toteutumisen
seuranta ja arviointi

1. Lukiovalmentaja parantaa lukion
opiskelijakunnan yhteisollisyyden
kokemusta

1. Infondyttdjen maaran ja
kayttotarkoituksen kartoittaminen
varhaiskasvatuksen yksikoissa

2.

3.

1. Tiedotetaan huoltajia, oppilaita ja
henkilostod mallista.

eurataan ja arvioidaan.
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Kouluilla on tiedotettu
huoltajia, oppilaita ja
henkilostoa kyseisestd mallista.

2. Seurataan neljannesvuosittain poissaoloja.

Kerdtaan poissaolotilasto
koulukohtaisesti oppilaista,
jotka ovat olleet yli 10 % poissa

tarkastelujakson aikana.

. Laaditaan suunnitelma miten toteutumista

uunnitelma esitelty
utakunnalle.

opiskelijakunnan hallituksen kanssa yhteisdllisia
tapahtumia. Samalla luodaan toimintamalli
lukiovalmentajan tydhon yhteisollisyyden

Jarjestetdan vahintaan viisi
tapahtumaa lukuvuoden aikana.

. Infondytot kartoitetaan ja luetteloidaan.

. Lisatdan yhteiskayttod eri toimialojen kanssa.

Sisallon laadun arviointi,
nayttéjen maara / sijainti




