Olennaiset muutosehdotuk
seudullisen
tietohallintoyhteistydn
sopimukseen
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Osapuolet ja yhteistyo

Tampere on maadritelty paatoteuttajaksi

Painotetaan kuitenkin sopimukseen pohjautuvaa yhteistyota:

"Sopimuksen tarkoituksena on maarittda Sopijapuolten valinen yhteistyd tietohallinnon
seudullisesta johtamisesta ja muusta yhteistydsta kuntalain 49.1 §:n farkoittamalla

favalla.”
Osapuolten roolit on kuvattu tarkemmin

Nykyinen
"Sopimuksessa sovitaan myads siitd, ettd Tampereen kaupunki tuottaa osan tietohallinnon
palveluista kehyskunnille.”

Ehdotus
"Sopimuksessa sovitaan Osapuolten toisilleen tuottamista tietohallinnon palveluista.”

"Yhteistoiminnalla favoitellaan erityisesti kuntien yleisiin tehtaviin kuuluvien ICT-alan
hankintojen tehostamista sekd taloudellisesti etta foiminnallisesti.”

"LisGksi tarkoifuksena on kayttadda tehokkaasti yhdessd Osapuolten tietohallinnon
kuntaresursseja.”




Vahingonkorvaukset ja resurssit

Padtoteuttaja (Tampere) ei vastaa taloudellisesti yksin mahdollisista
vahingoista, vaan ne korvataan yhdessa.

Maininta, ettd kehyskunnat voivat myos osoittaa yhteistydohdn
henkilosto- tai muita resursseja

Tadma on kehyskuntien haluama maininta.

Ensinndkin t1Gma vahvistaa, eftd kyseessa on kuntalain 49.1 §:n
tarkoittama yhteistyd, tadma kilpaile kaupallisten palvelutarjogjien
kanssa.

Kehyskuntien tuottama henkildresursointi voi olla hyodyllista, jos esim.
kehyskunnilla on tarvittavaa tGsmdaosaamista vapaana tai esim.
Tampereella on rekrytointikielto, vaikka seudullisessa yhteistydssa

tarvittaisiin resurssia.
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Talous

Maininta, ettd osapuolet sitoutuvat varaamaan talousarvioonsa
rittdvan madrdarahan kattamaan seudullisesta yhteistyosta
aiheutuvat menot.

Taloushallinnon osalta tarkennettu:

"Perustuu padtoteuttajan taloussuunnitteluprossiin, mutta integroidaan
sopijapuolten taloussuunnitteluprosessiin.”

Eli Tampere vastaa seudullisen tietohallintfoyhteistydn taloushallinnon
resursoinnista ja toteuttamisesta

Sovittu myos taloushallinfoprosessin (varsinkin talousarviosuunnittelu)
ylatason vuosikellosta
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Seudullinen johtoryhma

Seudullisen tietohallinnon johtoryhman toiminnasta on lisatty:

"Ennen asian sopimista Johtoryhmassa, jokaisen kunnan edustaja
huolehtii edustamansa kunnan ndkemyksen selvittGmisestda ja
tarpeellisten padtosten tekemisestd edustamassaan kunnassa.”

"Hankintoja ja menoarviota sovittaessa fulee varmistaa jokaisen
poissaolevan Osapuolen kanta jalkikGteen kirjallisesti. ”

Johtorynmdn keskeisia tehtavid ja valtuuksia on tarkennettu
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Sopimuksen irfisanominen

Tarkennettu irtisanoutumisen vaikutuksia, mm.

"Osapuolen annettua irtisanoutumisilmoituksen, ei kyseista Osapuolta
IGhtokohtaisesti oteta mukaan uusiin kGynnistyviin kilpailutuksiin tai
muihin hankkeisiin tGman Sopimuksen soveltamisalalla. Irtisanoutuva
Osapuoli ei myoskadn osallistu tdllaisten kustannuksiin.”

"Osapuolen annettua irtisanoutumisiimoituksen, vastaa kyseinen
Osapuoli omalta osaltaan tehtyjen sitoumusten kustannuksista kyseisten
sitoumusten padaftymiseen saakka. Irtisanoutuminen ei aiheuta
lisGkustannuksia muille Osapuolille ennen irtisanoufumista tehtyjen
sitoumusten osalta.”

"Selvyyden vuoksi todetaan, eftd irtisanoutuva Osapuoli vastaa omalta
osaltaan myos tdmdan Sopimuksen muista kustannuksista taysimaardisesti
irtisanomisajan loppuun saakka.”
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Tietoturva ja tietosuoja

Voimassa olevassa sopimuksessa ei ole huomioitu tietoturvaa eikd
tietosuojaa.

Enhdotukseen on lisGtty osio, jossa on huomioitu useita tietoturvaan ja
tietosuojaan liittyvid asioita

Enhdotuksessa on tarked valtuutus liittyen henkildtietojen kdsittelyyn
yhteisessd ymparistdssa:

"Yhteisen tiefoteknisen ympdariston hallinfaan ja valvontaan kaytetyt
jarjestelmat sisaltavat tietoja, jotka voidaan tulkifa henkilbtietojen osalta
yhteisrekistereiksi. Yhteisrekistereita kayttda vain seudun ICT-henkilostd
omien tydtehtdvien ja nithin mdaariteltyjen kayttbéoikeuksien puitteissa.”
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