Kaupunginvaltuuston koko ja kaupungin muu luottamushenkil6organisaatio 1.6.2025 alkavalla
valtuustokaudella

Kaupunginhallitus 15.01.2024 § 5
605/00.01.01/2021

Yl6jarven kaupungin luottamushenkiléorganisaation paivittamista tulevalle
valtuustokaudelle on valmisteltu vuoden 2023 aikana. Paivitystyo on kattanut
tulevan valtuuston valtuutettujen lukumaaran, kaupunginhallituksen ja
lautakuntien jasenmaaran, kehittdmistoimikunnan, lautakuntarakenteen seka
kaupungin neuvostorakenteen. Paivitystyon tukena kaytettiin ulkopuolista
konsulttia, joka antoi loppuraporttinsa joulukuussa 2023. Paivitystyon
ohjausryhmana toimi kaupunginhallituksen paatoksen mukaisesti
kehittamistoimikunta.

Luottamushenkildorganisaation paivitystyota kasiteltiin kehittdmistoimikunnassa
vuoden 2023 aikana kahdeksan kertaa, kaupunginvaltuuston tyopajoissa kaksi
kertaa, hyvinvointilautakunnassa kaksi kertaa ja hyvinvointilautakunnan
tyopajassa kerran.

Valtuutettujen lukumaara 1.6.2025 alkavalla valtuustokaudella

Kuntalain (410/2015) 16 §:ssa saddetddn valtuutettujen lukumaarasta. Kuntalain
16 §:n 1 momentin mukaan valtuutettujen lukumaarasta paattaa valtuusto.
Valtuutettuja valitaan pariton lukumaara kunnan asukasluvun perusteella siten,
ettd mikali kunnan asukasluku on vahintaan 20 001 ja enintdan 50 000 asukasta,
on valtuutettuja oltava vahintaan 43. Kuntalain 16.2 §:n mukaan jollei valtuusto
tee paatosta valtuutettujen lukumaarasta, valtuutettuja valitaan laissa saadetty
vahimmaismaara.

Valtuuston paatds vahimmaismaaraa suuremmasta valtuutettujen lukumaarasta
tai aiemman paatoksen muuttamisesta on ilmoitettava oikeusministeriolle
vaalivuotta edeltdavan vuoden loppuun mennessa. Valtuuston paatos
valtuutettujen maardsta voidaan panna taytdantoon ennen kuin sitd koskeva
paatds on saanut lainvoiman. Taytantéonpanoon ei kuitenkaan saa ryhtya, jos
hallintotuomioistuin kieltda taytantéonpanon. Kuntavaalit jarjestetdan
huhtikuussa 2025 ja uusi valtuustokausi alkaa 1.6.2025. Yl6jarven kaupungin
nykyisen kaupunginvaltuuston koko on talla hetkelld 51 valtuutettua.
Valtuutettujen lukumaéaran laskemisella kuntalaissa sdddettyyn
vahimmaismadraan olisi vuositasolla noin 20 000-30 000 euron kustannuksia
vahentava vaikutus.

Kevaan 2023 aikana valtuustolle teetettiin osana luottamushenkiléorganisaation
paivitystyota kysely. Kysely koski tulevan kaupunginvaltuuston valtuutettujen
lukumaaraa seka lautakuntarakennetta ja kehittamistoimikuntaa tulevalla
valtuustokaudella. Kysely kohdennettiin valtuutetuille ja kunkin valtuustoryhman
1. ja 2. varavaltuutetulle. Kyselyyn saatiin 46 vastausta, joista 36 oli oman
ilmoituksensa mukaan valtuutettuja ja 10 varavaltuutettua.

Kyselyn tulosten perusteella todettiin, ettd valtuuston koon osalta vastaajien
mielipiteet jakautuivat selkedsti. Vastaajista 41 % katsoi, etta valtuutettujen
lukumaara tulisi pitaa tulevalla valtuustokaudella ennallaan, 57 % kannatti
valtuutettujen lukumaaran pienentamista nykyiseen nahden ja 2 % oli
valtuutettujen lukumaaran lisédmisen kannalla. Tulevan valtuuston



valtuutettujen lukumaaran ennallaan pitamista puolsi vastaajien nakemyksen
mukaan erityisesti edustavuus- ja demokratiandakdkulma, kun taas pienentamisen
osalta keskeiseksi seikaksi katsottiin hyvinvointialueuudistus. Tulevan valtuuston
valtuutettujen lukumaarat saivat kyselyssa seuraavat kannatukset:

- 43 valtuutettua: 48 %

- 45 valtuutettua: 4 %

- 47 valtuutettua: 7 %

- 51valtuutettua: 39 %

- enemman kuin 51 valtuutettua: 2 %.

Valtuuston kokoa tulevalla valtuustokaudella kasiteltiin myds valtuuston
talousarvioseminaarin yhteydessa jarjestetyssa valtuuston tyopajassa 25.8.2023.
TyGpajassa pohdittiin pienryhmatydskentelyna uhkia ja mahdollisuuksia
seuraaviin vaihtoehtoihin liittyen: valtuuston koko pidetaan ennallaan, valtuuston
kokoa muutetaan vahan, valtuuston kokoa muutetaan paljon. Tyosto avasi eri
vaihtoehtoihin liittyvida nakékulmia, mutta selkea yhteinen katsantokanta tulevan
valtuuston valtuutettujen lukumaaran osalta naytti jadvan avoimeksi.
Ndkemysten jakautuessa ja painottuessa asian osalta kuntalain mukaiseen
valtuutettujen vahimmaismaaraan (43 valtuutettua) ja valtuutettujen nykyiseen
lukumaaraan (51 valtuutettua), viranhaltijavalmistelun pohjaehdotus on
luontevaa sijoittaa naiden kahden vaihtoehdon vilille.

Kaupunginhallitus, kehittdmistoimikunta ja lautakunnat

Valtuustolle suoritetussa kyselyssa ns. puheenjohtajamalli, jossa
kaupunginhallituksen jdsenet toimisivat lautakuntien puheenjohtajana ei saanut
laajaa kannatusta. Laajaa kannatusta ei saanut myodskaan kaupunginhallituksen
tai lautakuntien kokojen muuttaminen nykyiseen nahden. Nykyiseen
lautakuntarakenteeseen vihaiset muutokset saivat kannatusta, mutta selvat
konkreettiset muutosehdotukset ja kehitysehdotukset jaivat vahaisiksi.
Kehittamistoimikuntaan liittyviin muutoksiin valtuustolle teetetyssa kyselyssa ei
noussut suurta halukkuutta. Huomioitavaa on, etta jo voimassa olevan
hallintosaannon mukaan kehittamistoimikunnan asettaminen on
kaupunginhallitukselle mahdollista, mutta sita ei ole pakko asettaa.

Valtuustolle tehdyssa kyselyssa kannatusta sai kaupunginhallituksen jasenten
rajaaminen valtuutettuihin ja varavaltuutettuihin. Talla hetkella asiasta ei ole
maaratty hallintosdanndssa, mutta se on kuntalain nojalla mahdollista.
Valmistelun perusteella esitetdan, etta hallintosdantoon otetaan 1.6.2025 lukien
maardys, jonka mukaan kaupunginhallituksen jasenten ja varajasenten tulee olla
valtuutettuja tai varavaltuutettuja. Lautakuntien jasenten osalta kyselyn
vastauksissa kiinnitettiin huomiota valtuutettujen ja varavaltuutettujen maaraan
lautakunnissa, mutta talta ei osin ei katsottu nousevan merkittdvaa tarvetta asian
madraamiseksi hallintosdadnndssa.

Neuvostot

Yl6jarven kaupungilla on talla hetkelld kuusi neuvostoa, jotka ovat luonteeltaan
vaikuttamistoimielimia: Kuru-neuvosto, lapsi- ja nuorisoneuvosto,
mielenterveysneuvosto, vammaisneuvosto, vanhusneuvosto ja Viljakkala-
neuvosto. Kuntalain edellyttdmia neuvostoja ovat vammaisneuvosto ja
vanhusneuvosto. Osana paivitystyon kokonaisuutta kehittamistoimikunta pyysi
hyvinvointilautakunnalta, jonka alaisuudessa neuvostot toimivat, lausunnon
neuvostoja koskien. Hyvinvointilautakunnan lausunnossa tuli huomioida



neuvostojen maara, rakenne ja tehtavat. Lausunnon tuli valmistua vuoden 2023
elokuun loppuun mennessa. Lautakunnan lausunnon tuli sisadltaa ehdotus
kaupungin neuvostoista tulevan valtuustokauden alusta lukien. Edelleen
hyvinvointilautakunnan tuli huolehtia lausuntonsa valmisteluun liittyvasta
osallistamisesta ja vaikutustenarvioinnista ja sen oli mahdollista hyodyntaa
tyostonsa tukena paivitystyon konsultteja.

Hyvinvointilautakunta kdynnisti omalta osaltaan kehittamistoimikunnan
ohjaamana luottamushenkiléorganisaation paivitystyon ja paatti 18.04.2023 § 58
jarjestaa tyopajan elokuussa 2023 annettavan lausuntonsa pohjaksi.
Hyvinvointilautakunnan ja vaikuttamistoimielinten yhteinen tyopaja jarjestettiin
13.6.2023 valtuustosalissa. Tyopajan tarkoituksena oli tarkastella sitd, kuinka
nykyisesta vaikuttamis- ja kuulemisrakenteesta tulisi entista toimivampi.
Tilaisuuteen osallistui 49 henkilda ja edustusta oli jokaisesta vaikuttamiselimesta
eli kuudesta neuvostosta sekd kahdesta parlamentista. Tyopajassa oli
ulkopuolinen fasilitaattori. Tyopajan yhteenveto on taman pykalan
oheismateriaalina.

Yhteenvetoa hyvinvointilautakunnan tyépajasta ja hyvinvointilautakunnan
lausunnosta 22.8.2023 § 84:

"Nykyiset vaikuttamiselimet ja niiden sailyminen tulevaisuudessakin koetaan
tarkedksi. Vaikuttamiselinten maarasta ei tullut yksiselittaista esitysta, kuitenkin
asuinaluekohtaisten neuvostojen suhdetta muihin neuvostoihin ja ndiden
neuvostojen myo6ta syntyvaa alueellista eriarvoisuutta on tuotu esiin
yhteenvedossa.

Muita rakenteellisia huomioita olivat:

- vaikuttamistoimielimet tulee sdilyttdaa, mutta osa niista voisi olla
projektikohtaisia ja/tai maaraaikaisia vaikuttamistoimielimia

- rakenteen tulee mahdollistaa yhteistyo eri toimijoiden kesken

- byrokratiaa tulisi vahentaa

- vaikutusvaltaa tulisi vahvistaa

- toimintaraha tulee sdilyttaa

- neuvostojen ja parlamenttien rakenteet tulisi harmonisoida.

Organisaatiorakenteen lisaksi tyopajassa esitettiin kehittamiskohteita toimintaan
ja toimintatapoihin, kuten yhteistyon lisddamista vaikuttamiselinten kesken ja
yhteisid tapaamisia seka osallisuutta tukevien toimintatapojen vahvistamista. Osa
kehittamisehdotuksista ovat sellaisia, joita voidaan toteuttaa jo kuluvan
toimikauden aikana. N&ita toimenpiteita ovat:

- vaikuttamiselinten yhteisia iltakouluja 1-2 vuodessa, iltakouluissa esilla
toimielimia yhdistavia teemoja

- osaviranhaltijoiden ja asiantuntijoiden vierailuista voidaan keskittaa
neuvostojen ja parlamenttien yhteiskokouksiin, joka edellyttaa
vuosisuunnittelua

- kuntalaisten kuulemista ja osallisuutta tulisi edelleen vahvistaa
esimerkiksi lisaamalla avointa viestintaa, neuvostojen kokoonpanojen
muutoksilla sekd monipuolistamalla yhteydenottovaylia.”

Hyvinvointilautakunnan annettua lausuntonsa valmistelutyo jatkui
neuvostorakenteen kehittdmisen osalta paivitystyon aikataulutuksen mukaisesti.
Valmistelussa pohdittiin muun ohella sitd, kuinka hyvinvointilautakunnan
lausunnossa nostettuihin seikkoihin kdytettavissa olevat resurssit huomioiden



Oheismateriaali

Liite
Esittelija

Paatosehdotus

voitaisiin parhaalla mahdollisella tavalla vastata. Aihetta kasiteltiin
kehittamistoimikunnan kokouksissa 25.9.2023 § 42 ja 30.10.2023 § 48 seka
kaupunginvaltuuston tyOpajassa 7.12.2023.

Suoritetun valmistelun lopputuloksena on paadytty esittamaan, etta tulevan
valtuustokauden alusta lukien Yl6jarven kaupungissa on kuntalain edellyttamalla
tavalla vammais- ja vanhusneuvosto. Muu nykyinen neuvostorakenne korvataan
kolmella kumppanuuspoéydalla, jotka ovat pohjoinen, keskinen ja eteldinen
kumppanuuspoyta. Tarkemmat aluerajat maaritelldan hyvinvointilautakunnan
paatdksin. Uudistuvan vaikuttamistoimielinrakenteen voidaan arvioida vastaavan
paivitystyossa nousseisiin tarpeisiin ja toiveisiin. Kumppanuuspoydissa
kasiteltavissa asioissa ja teemoissa on mahdollista huomioida lapileikkaavasti ja
poikkitoimialallisesti nykyisissa neuvostoissa kasitellyt asiat.

Kumppanuuspoytatydskentelyyn osallistuvan kannalta monipuolisen kasiteltavien
asioiden kokonaisuuden voidaan arvioida olevan samaan aikaan haastava, mutta
my0s motivoiva ja laajan nidkoalapaikan tarjoava tehtdva. Uusi rakenne voisi
mahdollistaa uudenlaisia kokonaishyotyja kumppanuuspdytdkohtaisia
erityispiirteita ja -tarpeita kuitenkaan unohtamatta. Kumppanuuspdytdrakenne
huomioi Yl6jarven kaupungin maantieteellisen ulottuvuuden. Valmistelussa yksi
pohdintaa aiheuttanut seikka on ollut vaestomaaran jakauma
kumppanuuspoytien kesken. Toisaalta kumppanuuspdytien osalta ei esiteta
asetettavaksi tiukkaa maantieteellista rajaa, mika antaa lilkkkumavaraa talta osin.

Kumppanuuspoytien jasenmadarat voivat myos olla eri suuruiset. Ajatuksena on,
ettd kumppanuuspoytiin voisi asukkaiden lisaksi hakeutua esimerkiksi
kesdasukkaita ja eri viiteryhmien edustajia. Tarkemmista yksityiskohdista
paattaisi hyvinvointilautakunta vaikuttamistoimielinten toimintasaannoissa.
Valtuuston tyOpajassa 7.12.2023 tyostettiin kumppanuuspoytamalliin liittyen ns.
mini-SWOT, joka on muun ohella tdman pykalan oheismateriaalina seka muita
malliin liittyvida nakdkulmia ja jatkovalmistelun evasteita. Myos seuraparlamentin
ja kulttuuriparlamentin nimet on paadytty yhtendisyyden nakdkulmasta
esittdmaan paivitettaviksi liikunnan kumppanuuspoydaksi ja kulttuurin
kumppanuuspoéydaksi tulevan valtuustokauden alusta lukien.

Kaupunginhallitus 23.01.2023 § 35

Kehittamistoimikunta 20.02.2023 § 9

Kehittamistoimikunta 27.03.2023 § 14
Kehittamistoimikunta 29.05.2023 § 26
Kehittamistoimikunta 19.06.2023 § 31
Kehittamistoimikunta 25.09.2023 § 42
Kehittamistoimikunta 30.10.2023 § 48
Kehittamistoimikunta 27.11.2023 § 55
Kehittamistoimikunta 18.12.2023 § 61
Hyvinvointilautakunta 18.4.2023 § 58
Hyvinvointilautakunta 22.8.2023 § 84 oheismateriaaleineen
Konsultin loppuraportti: Luottamushenkiléorganisaation paivitystyo 2023
Viljakkalan neuvosto 23.11.2023 § 39

Hallintosdannon paivitykset 1.6.2025 lukien
Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa ehdottaa kaupunginvaltuustolle, ettad se paattaa, etta



Paatos

1. kuntalain 16 §:n edellyttamalla tavalla Yl6jarven kaupunginvaltuustoon valitaan
vuoden 2025 kuntavaaleissa 45 valtuutettua ja ettd tdama paatos toimitetaan
oikeusministeriolle poytakirjan tarkastamisen jalkeen,

2. 1.6.2025 alkavalla valtuustokaudella kaupunginhallituksen jaseniksi ja
varajaseniksi voidaan valita vain valtuutettuja ja varavaltuutettuja,

3. 1.6.2025 alkavalla valtuustokaudella Yl6jarven kaupungissa on vammais- ja
vanhusneuvosto, pohjoinen kumppanuuspoytad, keskinen kumppanuuspoyta,
eteldinen kumppanuuspoytd, kulttuurin kumppanuuspoyta, liikkunnan
kumppanuuspoyta ja nuorisovaltuusto sekd paattaa, ettd muut nykyiset
neuvostot lakkaavat 31.5.2025,

4. todeta, ettd muilta osin luottamushenkildorganisaatio sdilyy 1.6.2025 alkavalla
valtuustokaudella ennallaan ja

5. hyvaksya taman pykalan liitteena olevat, edelld olevien kohtien edellyttamat
paivitykset kaupungin hallintosdantdon (§:t 86, 97 a, 100, 136) voimaan astuviksi
1.6.2025 lukien. Lisdykset ovat punaisella tekstivarilld ja poistettavat kohdat
punaisella tekstivarilla yliviivattuna. Liitteen mukaiset paivitykset esitetdan
kulloinkin voimassa olevassa hallintosdanndssa jo ennen niiden voimaan
astumista voimaan astumisen ajankohta mainiten.

Keskustelun kuluessa Jussi-Pekka Ahonen ehdotti seuraavaa:

Paatosehdotuksen kohta 3 ja siihen liittyvat hallintosaannon paivitykset
palautetaan takaisin valmisteluun, kunnes asiasta saadaan kattavampaa
lisdselvitysta. Asiakohdan 3 osalta valmistelua jatkaa hyvinvointilautakunta ja
taman valmistelun jalkeen asia palaa kaupunginhallituksen 15.4.2024 kokoukseen
ja edelleen kaupunginvaltuuston paatoksentekoon. Tasta johtuen
paatdsehdotuksen kohta 4 poistetaan ja kohdasta 5 poistetaan hallintosaannon
paivitysehdotukset koskien hallintosaannén maarayksia 97 a, 100 ja 136.

Katja Luojus kannatti Ahosen ehdotusta.

Koska oli tehty kaupunginjohtajan paatésehdotuksesta poikkeava kannatettu
ehdotus, puheenjohtaja esitti suoritettavaksi danestyksen nimenhuudolla siten,
ettd ne, jotka kannattavat kaupunginjohtajan ehdotusta, danestavat jaa. Mikali ei
voitaa, Ahosen ehdotus tulee talta osin kaupunginhallituksen paatokseksi.

Ainestysesitys ja -tapa hyvaksyttiin yksimielisesti.

Suoritetussa nimenhuutodanestyksessa annettiin O jaa-danta ja 11 ei-aanta
(Ahonen, Haataja, Heikkila, Kiiskinen, Kolehmainen, Kotiranta, Lehti, Luojus,
Ruuska, Sarvijarvi, Stenman), joten puheenjohtaja totesi Ahosen ehdotuksen
tulleen talta osin yksimielisesti kaupunginhallituksen paatokseksi.

Keskustelun kuluessa Minna Sarvijarvi ehdotti paatésehdotuksen kohtaan 1., etta
Ylojarven kaupunginvaltuustoon valitaan vuoden 2025 kuntavaaleissa 47
valtuutettua. Inga-Mari Lehti ja Toni Kolehmainen kannattivat Sarvijarven
ehdotusta.

Keskustelun kuluessa Jussi-Pekka Ahonen ehdotti paatésehdotuksen kohtaan 1.,
ettad Yl6jarven kaupunginvaltuustoon valitaan vuoden 2025 kuntavaaleissa 43



valtuutettua. Mika Kotiranta, Peer Haataja, Katja Luojus, Jenni Kiiskinen, Paivi
Stenman ja Hannu Ruuska kannattivat Ahosen ehdotusta.

Koska oli tehty kaksi kaupunginjohtajan paatésehdotuksesta poikkeavaa samaa
asiaa koskevaa kannatettua ehdotusta, puheenjohtaja esitti, ettd ne asetetaan
ensiksi danestettavaksi vastakkain ja tdman jalkeen niista voittanut ehdotus
asetetaan danestettdvaksi kaupunginjohtajan pohjaehdotusta vastaan.

Ainestysesitys ja -tapa hyviksyttiin yksimielisesti.

Puheenjohtaja esitti ensimmaisen danestyksen suoritettavaksi nimenhuudolla
siten, ettd ne, jotka kannattavat Sarvijarven ehdotusta, ddnestavat jaa ja ne, jotka
kannattavat Ahosen ehdotusta danestavat ei.

Ainestysesitys ja -tapa hyvaksyttiin yksimielisesti.

Suoritetussa nimenhuutodanestyksessa annettiin 3 jaa-danta (Kolehmainen,
Lehti, Sarvijarvi) ja 8 ei-aanta (Ahonen, Haataja, Heikkila, Kiiskinen, Kotiranta,
Luojus, Ruuska, Stenman), joten puheenjohtaja totesi Ahosen ehdotuksen
voittaneen ddnestyksen ja etenevian toiseen danestykseen kaupunginjohtajan
pohjaehdotusta vastaan.

Puheenjohtaja esitti suoritettavaksi toisen danestyksen nimenhuudolla siten, etta
ne, jotka kannattavat kaupunginjohtajan ehdotusta, danestavat jaa. Mikali ei
voitaa, Ahosen ehdotus tulee taltd osin kaupunginhallituksen paatokseksi.

Ainestysesitys ja -tapa hyvaksyttiin yksimielisesti.

Suoritetussa nimenhuutodanestyksessa annettiin 3 jaa-danta (Kolehmainen,
Lehti, Sarvijarvi) ja 8 ei-aanta (Ahonen, Haataja, Heikkila, Kiiskinen, Kotiranta,
Luojus, Ruuska, Stenman), joten puheenjohtaja totesi Ahosen ehdotuksen tulleen
talta osin kaupunginhallituksen paatokseksi.

Keskustelun kuluessa Katja Luojus ehdotti, ettd paatokseen lisataan uusi
paatoskohta, joka kuuluu seuraavasti: Kehittamistoimikuntaa ei aseteta 1.6.2025
alkavalle valtuustokaudelle ja hallintosdaannosta poistetaan asiaa koskevat
maaradykset 1.6.2025 lukien (§ 85). Peer Haataja, Mika Kotiranta ja Jussi-Pekka
Ahonen kannattivat Luojuksen ehdotusta.

Koska oli tehty kaupunginjohtajan paatésehdotuksesta poikkeava kannatettu
ehdotus, puheenjohtaja esitti suoritettavaksi danestyksen nimenhuudolla siten,
etta ne, jotka kannattavat kaupunginjohtajan ehdotusta, danestavat jaa. Mikali ei
voitaa, Luojuksen ehdotus tulee kaupunginhallituksen paatokseksi.

Ainestysesitys ja -tapa hyviksyttiin yksimielisesti.

Suoritetussa nimenhuutodanestyksessa annettiin 3 jaa-danta (Heikkild, Lehti,
Sarvijarvi), 7 ei-danta (Ahonen, Haataja, Kolehmainen, Kotiranta, Luojus, Ruuska,
Stenman) ja 1 tyhja dani (Kiiskinen), joten puheenjohtaja totesi Luojuksen
ehdotuksen tullen kaupunginhallituksen paatékseksi.

Edellad toimitettujen danestysten jalkeen kaupunginhallituksen paatésehdotus
kaupunginvaltuustolle oli asiassa tdman kokouksen osalta seuraava:



Kaupunginhallitus paattaa ehdottaa kaupunginvaltuustolle, etta se paattaa, etta

1. kuntalain 16 §:n edellyttamalla tavalla Yl6jarven kaupunginvaltuustoon valitaan
vuoden 2025 kuntavaaleissa 43 valtuutettua ja ettd tdama paatos toimitetaan
oikeusministeridlle poytakirjan tarkastamisen jalkeen,

2.1.6.2025 alkavalla valtuustokaudella kaupunginhallituksen jaseniksi ja
varajaseniksi voidaan valita vain valtuutettuja ja varavaltuutettuja,

3. hyvaksya taman pykalan liitteena oleva, edella olevien kohtien edellyttama
paivitys kaupungin hallintosaantoon (§ 86) voimaan astuvaksi 1.6.2025 lukien.
Lisdykset ovat punaisella tekstivarilla ja poistettavat kohdat punaisella
tekstivarilla yliviivattuna. Liitteen mukaiset pdivitykset esitetdan kulloinkin
voimassa olevassa hallintosdanndssa jo ennen niiden voimaan astumista voimaan
astumisen ajankohta mainiten.

4. kehittamistoimikuntaa ei aseteta 1.6.2025 alkavalle valtuustokaudelle ja
hallintosdannosta poistetaan asiaa koskevat maaraykset 1.6.2025 lukien (§ 85).

Peer Haataja oli poissa kokouksesta klo 15.37-15.43 taman asian kasittelyn
aikana. Leena Mankkinen poistui kokouksesta klo 16.20 tdman asian kasittelyn
aikana. Sivistysjohtaja oli kokouksessa puhe- ja lasnadolo-oikeudella tdman asian
kasittelyn aikana klo 15.08-16.09.

Kaupunginhallitus piti kokoustauon taman asian jalkeen klo 16.51-17.00.
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KAUPUNGINHALLITUS JA KESKUSHALLINTO

| Luku

Kaupunginhallitus ja-kehittamistoimikunta

86 § Kaupunginhallituksen kokoonpano ja esittely

Kaupunginhallituksessa on yksitoista jasentd ja jokaisella
henkilokohtainen varajasen. Jasenten keskuudesta kaupunginvaltuusto
valitsee kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Kaupunginhallituksen jasenten ja varajasenten tulee olla valtuutettuja
tai varavaltuutettuja.

Kaupunginjohtaja esittelee kaupunginhallituksen kasittelyyn tulevat
asiat. Kaupunginjohtajan poissa ollessa tai ollessa esteellinen
esittelijana toimii hdanen sijaisensa. Kaupunginjohtajan ollessa
esteellinen esittelijana voi toimia hallintojohtaja. Kaupunginhallituksen
puheenjohtaja voi toimia asian esittelijana ja paatosehdotuksen
esittdjand, jos toimielimen viralliset esittelijat, kaupunginjohtaja ja
hallintojohtaja, ovat asiakohdassa esteellisia.



Luottamushenkil6organisaation paivitystyén kdaynnistaminen

Kaupunginhallitus 23.01.2023 § 35

605/00.01.01/2021

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Yl6jarven kaupungin nykyisen rakenteen mukainen luottamushenkildorganisaatio
on toiminut kuluvan valtuustokauden ajan sillda muutoksella, etta
perusturvalautakunta ja sen alainen jaosto lakkasivat olemasta 1.1.2023 lukien.
Kaupungin nykyinen luottamushenkildorganisaatio kattaa kaupunginvaltuuston,
kaupunginhallituksen, hyvinvointilautakunnan, kasvatus- ja opetuslautakunnan,
kehittamistoimikunnan, keskusvaalilautakunnan, tarkastuslautakunnan, teknisen
lautakunnan ja ymparistélautakunnan. Lisdksi kaupungilla on kuusi neuvostoa,
jotka ovat luonteeltaan vaikuttamistoimielimia: Kuru-neuvosto, lapsi- ja
nuorisoneuvosto, mielenterveysneuvosto, vammaisneuvosto, vanhusneuvosto ja
Viljakkala-neuvosto. Kuntalain edellyttdmia neuvostoja ovat vammaisneuvosto ja
vanhusneuvosto.

Keskusteluissa on noussut esiin paatdksenteko-organisaation paivitystyon
kdaynnistaminen. Pdivitystyo voisi kattaa tulevan valtuuston valtuutettujen
lukumaéaran tarkastelun (nykyisin 51 valtuutettua, kuntalain edellyttdma
vahimmaismaara 43 valtuutettua) ja luottamushenkildorganisaation myds muilta
osin halutussa laajuudessa. Paivitystyon kdynnistaminen tdssa vaiheessa
valtuustokautta antaa mahdollisuuden kayttaa siihen asian edellyttama aika ja
saada tyo lopputuloksineen valmiiksi hyvissa ajoin ennen seuraavia kuntavaaleja.
Valtuuston koon osalta pdatos tulee tehda vuoden 2024 loppuun mennessa.

Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa

1. kdyda asiaa koskevan lahetekeskustelun,

2. kdynnistaa luottamushenkil6organisaation paivitystyon selosteosan mukaisesti,
3. ettd paivitystyon ohjausryhmana toimii kehittamistoimikunta ja

4. todeta, etta paivitystydssa voidaan tarvittaessa kayttaa ulkopuolista konsulttia.

Hyvaksyttiin.



Luottamushenkil6organisaation paivitystyén kdaynnistaminen
Kaupunginhallitus 23.01.2023 § 35

Yl6jarven kaupungin nykyisen rakenteen mukainen luottamushenkildorganisaatio
on toiminut kuluvan valtuustokauden ajan silla muutoksella, etta
perusturvalautakunta ja sen alainen jaosto lakkasivat olemasta 1.1.2023 lukien.
Kaupungin nykyinen luottamushenkiléorganisaatio kattaa kaupunginvaltuuston,
kaupunginhallituksen, hyvinvointilautakunnan, kasvatus- ja opetuslautakunnan,
kehittamistoimikunnan, keskusvaalilautakunnan, tarkastuslautakunnan, teknisen
lautakunnan ja ymparistélautakunnan. Lisdksi kaupungilla on kuusi neuvostoa,
jotka ovat luonteeltaan vaikuttamistoimielimia: Kuru-neuvosto, lapsi- ja
nuorisoneuvosto, mielenterveysneuvosto, vammaisneuvosto, vanhusneuvosto ja
Viljakkala-neuvosto. Kuntalain edellyttdmia neuvostoja ovat vammaisneuvosto ja
vanhusneuvosto.

Keskusteluissa on noussut esiin paatdksenteko-organisaation paivitystyon
kdaynnistaminen. Pdivitystyo voisi kattaa tulevan valtuuston valtuutettujen
lukumaéaran tarkastelun (nykyisin 51 valtuutettua, kuntalain edellyttdma
vahimmaismaara 43 valtuutettua) ja luottamushenkildorganisaation myos muilta
osin halutussa laajuudessa. Paivitystyon kdynnistaminen tdssa vaiheessa
valtuustokautta antaa mahdollisuuden kayttaa siihen asian edellyttama aika ja
saada tyo lopputuloksineen valmiiksi hyvissa ajoin ennen seuraavia kuntavaaleja.
Valtuuston koon osalta pdatos tulee tehda vuoden 2024 loppuun mennessa.

Esittelija Kaupunginjohtaja
Paatésehdotus Kaupunginhallitus paattaa
1. kdyda asiaa koskevan lahetekeskustelun,
2. kdynnistaa luottamushenkil6organisaation paivitystyon selosteosan mukaisesti,
3. ettd paivitystyon ohjausryhmana toimii kehittamistoimikunta ja
4. todeta, etta paivitystydssa voidaan tarvittaessa kayttaa ulkopuolista konsulttia.
Paatos Hyvaksyttiin.

Kehittamistoimikunta 20.02.2023 § 9
605/00.01.01/2021

Oheismateriaali Luottamushenkiléorganisaation paivitystyo
Esittelija Kaupunginjohtaja
Paatésehdotus Kehittamistoimikunta kdy pykalan oheismateriaalina olevan esityksen pohjalta

lahetekeskustelun luottamushenkildorganisaation paivitystychon liittyen muun
muassa seuraavien asioiden osalta:

- paivitystyon lahtdkohdat

- paivitystyon osa-alueet

- aikataulu

- osallistuminen

- muut lahetekeskustelussa esiin nousevat huomiot



Paatos Hyvaksyttiin.



Luottamushenkil6organisaation paivitystyén kdaynnistaminen

Kaupunginhallitus 23.01.2023 § 35

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Yl6jarven kaupungin nykyisen rakenteen mukainen luottamushenkildorganisaatio
on toiminut kuluvan valtuustokauden ajan silla muutoksella, etta
perusturvalautakunta ja sen alainen jaosto lakkasivat olemasta 1.1.2023 lukien.
Kaupungin nykyinen luottamushenkildorganisaatio kattaa kaupunginvaltuuston,
kaupunginhallituksen, hyvinvointilautakunnan, kasvatus- ja opetuslautakunnan,
kehittamistoimikunnan, keskusvaalilautakunnan, tarkastuslautakunnan, teknisen
lautakunnan ja ymparistélautakunnan. Lisdksi kaupungilla on kuusi neuvostoa,
jotka ovat luonteeltaan vaikuttamistoimielimia: Kuru-neuvosto, lapsi- ja
nuorisoneuvosto, mielenterveysneuvosto, vammaisneuvosto, vanhusneuvosto ja
Viljakkala-neuvosto. Kuntalain edellyttdmia neuvostoja ovat vammaisneuvosto ja
vanhusneuvosto.

Keskusteluissa on noussut esiin paatdksenteko-organisaation paivitystyon
kdaynnistaminen. Pdivitystyo voisi kattaa tulevan valtuuston valtuutettujen
lukumaéaran tarkastelun (nykyisin 51 valtuutettua, kuntalain edellyttdma
vahimmaismaara 43 valtuutettua) ja luottamushenkildorganisaation myos muilta
osin halutussa laajuudessa. Paivitystyon kdynnistaminen tdssa vaiheessa
valtuustokautta antaa mahdollisuuden kayttaa siihen asian edellyttama aika ja
saada tyo lopputuloksineen valmiiksi hyvissa ajoin ennen seuraavia kuntavaaleja.
Valtuuston koon osalta pdatos tulee tehda vuoden 2024 loppuun mennessa.

Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa

1. kdyda asiaa koskevan lahetekeskustelun,

2. kdynnistaa luottamushenkil6organisaation paivitystyon selosteosan mukaisesti,
3. ettd paivitystyon ohjausryhmana toimii kehittamistoimikunta ja

4. todeta, etta paivitystyossa voidaan tarvittaessa kayttda ulkopuolista konsulttia.

Hyvaksyttiin.

Kehittamistoimikunta 20.02.2023 § 9

Oheismateriaali
Esittelija

Paatosehdotus

Luottamushenkiléorganisaation paivitystyo
Kaupunginjohtaja

Kehittamistoimikunta kdy pykalan oheismateriaalina olevan esityksen pohjalta
lahetekeskustelun luottamushenkildorganisaation paivitystychon liittyen muun
muassa seuraavien asioiden osalta:

- paivitystyon lahtdkohdat

- paivitystyon osa-alueet

- aikataulu

- osallistuminen

- muut lahetekeskustelussa esiin nousevat huomiot



Paatos

Hyvaksyttiin.

Kehittamistoimikunta 27.03.2023 § 14

605/00.01.01/2021

Oheismateriaali

Esittelija

Paatosehdotus

Luottamushenkiléorganisaation paivitystyoprosessi on edennyt
kehittamistoimikunnan edellisen kokouksen lahetekeskustelun pohjalta
suunnitellun mukaisesti. Pdivitystyon konsulttina toimii hallintotieteiden tohtori,
vanhempi neuvonantaja Jenni Airaksinen, jota avustaa konsultti, hallintotieteiden
maisteri Santeri Lajunen. Konsultti tulee esittaytymaan ja pitamaan katsauksensa
paivitystyoprosessiin liittyen kehittamistoimikunnan kokouksen alkuun.

Valtuustolle suunnattava kysely on valmisteltu ja se on taman pykalan
oheismateriaalina. Kyselyyn voivat vastata valtuutetut ja jokaisen
valtuustoryhman 1. ja 2. varavaltuutettu. Kyselyn tuloksia hyodynnetdan
paivitystyon jatkovaiheissa.

Edelleen ldhetekeskustelun pohjalta ehdotuksena on, ettd hyvinvointilautakunta
laatii lausuntonsa neuvostojen maaran ja rakenteen seka tehtavia osalta
kehittamistoimikunnalle siten, ettad lausunto on valmis kuluvan vuoden elokuun
loppuun mennessa. Lautakunnan lausunnon tulee sisaltda ehdotus kaupungin
neuvostoista tulevan valtuustokauden alusta lukien. Lautakunta huolehtii
lausuntonsa valmisteluun liittyvasta osallistamisesta ja vaikutustenarvioinnista ja
voi hyodyntaa tyostonsa tukena paivitystyon konsultteja.

Luottamushenkildorganisaation paivitysty on aiheena elokuun
valtuustoseminaarissa. Lisdksi esityksena on, ettd valtuustolle jarjestettaisiin
toinen ty6paja joulukuussa.

- Kysely valtuutetuille seka valtuustoryhmien 1. ja 2. varavaltuutetuille
- Aikataulukatsaus

Kaupunginjohtaja
Kehittamistoimikunta paattaa

1. merkita luottamushenkildorganisaation paivitystyon tilannekatsauksen
tiedoksi,

2. hyvaksya oheismateriaalina olevan kyselyn valtuutetuille seka
valtuustoryhmien 1. ja 2. varavaltuutetuille,

3. pyytaa hyvinvointilautakunnalta lausunnon neuvostoja koskien selosteosan
mukaisesti ja

4. esittaa kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle, etta
kaupunginvaltuusto paattaa pitaa tyopajan luottamushenkiléorganisaation
paivitystyota koskien valtuustosalissa torstaina 7.12.2023 klo 13-16. Tydpajaan
osallistuvat valtuutetut, kunkin valtuustoryhman 1. ja 2. varavaltuutettu seka
kaupungin johtoryhma.



Paatos Hyvaksyttiin silla esittelijan tekemalla lisdyksella, ettda kohdan 2.
oheismateriaalina olevaan kyselyyn tehdaan kaydyn keskustelun perusteella
paivitykset.



Luottamushenkiloorganisaation paivitystyo

Kaupunginhallitus 23.01.2023 § 35

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Yl6jarven kaupungin nykyisen rakenteen mukainen luottamushenkildorganisaatio
on toiminut kuluvan valtuustokauden ajan silla muutoksella, etta
perusturvalautakunta ja sen alainen jaosto lakkasivat olemasta 1.1.2023 lukien.
Kaupungin nykyinen luottamushenkildorganisaatio kattaa kaupunginvaltuuston,
kaupunginhallituksen, hyvinvointilautakunnan, kasvatus- ja opetuslautakunnan,
kehittamistoimikunnan, keskusvaalilautakunnan, tarkastuslautakunnan, teknisen
lautakunnan ja ymparistélautakunnan. Lisdksi kaupungilla on kuusi neuvostoa,
jotka ovat luonteeltaan vaikuttamistoimielimia: Kuru-neuvosto, lapsi- ja
nuorisoneuvosto, mielenterveysneuvosto, vammaisneuvosto, vanhusneuvosto ja
Viljakkala-neuvosto. Kuntalain edellyttdmia neuvostoja ovat vammaisneuvosto ja
vanhusneuvosto.

Keskusteluissa on noussut esiin paatdksenteko-organisaation paivitystyon
kdaynnistaminen. Pdivitystyo voisi kattaa tulevan valtuuston valtuutettujen
lukumaéaran tarkastelun (nykyisin 51 valtuutettua, kuntalain edellyttdma
vahimmaismaara 43 valtuutettua) ja luottamushenkildorganisaation myos muilta
osin halutussa laajuudessa. Paivitystyon kdynnistaminen tdssa vaiheessa
valtuustokautta antaa mahdollisuuden kayttaa siihen asian edellyttama aika ja
saada tyo lopputuloksineen valmiiksi hyvissa ajoin ennen seuraavia kuntavaaleja.
Valtuuston koon osalta pdatos tulee tehda vuoden 2024 loppuun mennessa.

Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa

1. kdyda asiaa koskevan lahetekeskustelun,

2. kdynnistaa luottamushenkil6organisaation paivitystyon selosteosan mukaisesti,
3. ettd paivitystyon ohjausryhmana toimii kehittamistoimikunta ja

4. todeta, etta paivitystyossa voidaan tarvittaessa kayttda ulkopuolista konsulttia.

Hyvaksyttiin.

Kehittamistoimikunta 20.02.2023 § 9

Oheismateriaali
Esittelija

Paatosehdotus

Luottamushenkiléorganisaation paivitystyo
Kaupunginjohtaja

Kehittamistoimikunta kdy pykalan oheismateriaalina olevan esityksen pohjalta
lahetekeskustelun luottamushenkildorganisaation paivitystychon liittyen muun
muassa seuraavien asioiden osalta:

- paivitystyon lahtdkohdat

- paivitystyon osa-alueet

- aikataulu

- osallistuminen

- muut lahetekeskustelussa esiin nousevat huomiot



Paatos

Hyvaksyttiin.

Kehittamistoimikunta 27.03.2023 § 14

Oheismateriaali

Esittelija

Paatosehdotus

Luottamushenkiléorganisaation paivitystyoprosessi on edennyt
kehittamistoimikunnan edellisen kokouksen lahetekeskustelun pohjalta
suunnitellun mukaisesti. Pdivitystyon konsulttina toimii hallintotieteiden tohtori,
vanhempi neuvonantaja Jenni Airaksinen, jota avustaa konsultti, hallintotieteiden
maisteri Santeri Lajunen. Konsultti tulee esittaytymaan ja pitamaan katsauksensa
paivitystyoprosessiin liittyen kehittamistoimikunnan kokouksen alkuun.

Valtuustolle suunnattava kysely on valmisteltu ja se on taman pykalan
oheismateriaalina. Kyselyyn voivat vastata valtuutetut ja jokaisen
valtuustoryhman 1. ja 2. varavaltuutettu. Kyselyn tuloksia hyodynnetdan
paivitystyon jatkovaiheissa.

Edelleen ldhetekeskustelun pohjalta ehdotuksena on, ettd hyvinvointilautakunta
laatii lausuntonsa neuvostojen maaran ja rakenteen seka tehtavia osalta
kehittamistoimikunnalle siten, ettad lausunto on valmis kuluvan vuoden elokuun
loppuun mennessa. Lautakunnan lausunnon tulee sisaltda ehdotus kaupungin
neuvostoista tulevan valtuustokauden alusta lukien. Lautakunta huolehtii
lausuntonsa valmisteluun liittyvasta osallistamisesta ja vaikutustenarvioinnista ja
voi hyodyntaa tyostonsa tukena paivitystyon konsultteja.

Luottamushenkildorganisaation paivitysty on aiheena elokuun
valtuustoseminaarissa. Lisaksi esityksena on, ettd valtuustolle jarjestettaisiin
toinen ty6paja joulukuussa.

- Kysely valtuutetuille seka valtuustoryhmien 1. ja 2. varavaltuutetuille
- Aikataulukatsaus

Kaupunginjohtaja
Kehittamistoimikunta paattaa

1. merkita luottamushenkildorganisaation paivitystyon tilannekatsauksen
tiedoksi,

2. hyvaksya oheismateriaalina olevan kyselyn valtuutetuille seka
valtuustoryhmien 1. ja 2. varavaltuutetuille,

3. pyytaa hyvinvointilautakunnalta lausunnon neuvostoja koskien selosteosan
mukaisesti ja

4. esittaa kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle, etta
kaupunginvaltuusto paattaa pitaa tyopajan luottamushenkiléorganisaation
paivitystyota koskien valtuustosalissa torstaina 7.12.2023 klo 13-16. Tydpajaan
osallistuvat valtuutetut, kunkin valtuustoryhman 1. ja 2. varavaltuutettu seka
kaupungin johtoryhma.



Paatos

Hyvaksyttiin silla esittelijan tekemalla lisdyksella, ettda kohdan 2.
oheismateriaalina olevaan kyselyyn tehdaan kaydyn keskustelun perusteella
paivitykset.

Kehittamistoimikunta 29.05.2023 § 26

605/00.01.01/2021

Oheismateriaali
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Luottamushenkiléorganisaation paivitystyohon liittyva kysely on toteutettu
kehittamistoimikunnan paatoksen 27.3.2023 § 14 mukaisesti valtuutetuille seka
valtuustoryhmien 1. ja 2. varavaltuutetuille. Kysely oli auki 30.3.-21.4.2023 ja
siihen saapui 46 vastausta. Kyselyn tulokset esitellaan kehittdmistoimikunnan
kokouksen yhteydessa ja ne pohjustavat osaltaan kaupunginvaltuuston elokuussa
pidettavaa tyopajaa.

Luottamushenkildorganisaation paivitystyo -kyselyn tulokset
Kaupunginjohtaja

Kehittamistoimikunta paattda merkita luottamushenkiléorganisaation paivitystyo
-kyselyn tulokset tiedoksi ja kayda niihin liittyvan keskustelun.

Hyvaksyttiin.



Luottamushenkiloorganisaation paivitystyo

Kaupunginhallitus 23.01.2023 § 35

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Yl6jarven kaupungin nykyisen rakenteen mukainen luottamushenkildorganisaatio
on toiminut kuluvan valtuustokauden ajan silla muutoksella, etta
perusturvalautakunta ja sen alainen jaosto lakkasivat olemasta 1.1.2023 lukien.
Kaupungin nykyinen luottamushenkiléorganisaatio kattaa kaupunginvaltuuston,
kaupunginhallituksen, hyvinvointilautakunnan, kasvatus- ja opetuslautakunnan,
kehittamistoimikunnan, keskusvaalilautakunnan, tarkastuslautakunnan, teknisen
lautakunnan ja ymparistélautakunnan. Lisdksi kaupungilla on kuusi neuvostoa,
jotka ovat luonteeltaan vaikuttamistoimielimia: Kuru-neuvosto, lapsi- ja
nuorisoneuvosto, mielenterveysneuvosto, vammaisneuvosto, vanhusneuvosto ja
Viljakkala-neuvosto. Kuntalain edellyttdmia neuvostoja ovat vammaisneuvosto ja
vanhusneuvosto.

Keskusteluissa on noussut esiin paatdksenteko-organisaation paivitystyon
kdaynnistaminen. Pdivitystyo voisi kattaa tulevan valtuuston valtuutettujen
lukumaéaran tarkastelun (nykyisin 51 valtuutettua, kuntalain edellyttdma
vahimmaismaara 43 valtuutettua) ja luottamushenkildorganisaation myos muilta
osin halutussa laajuudessa. Paivitystyon kdynnistaminen tdssa vaiheessa
valtuustokautta antaa mahdollisuuden kayttaa siihen asian edellyttama aika ja
saada tyo lopputuloksineen valmiiksi hyvissa ajoin ennen seuraavia kuntavaaleja.
Valtuuston koon osalta pdatos tulee tehda vuoden 2024 loppuun mennessa.

Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa

1. kdyda asiaa koskevan lahetekeskustelun,

2. kdynnistaa luottamushenkil6organisaation paivitystyon selosteosan mukaisesti,
3. ettd paivitystyon ohjausryhmana toimii kehittamistoimikunta ja

4. todeta, etta paivitystydssa voidaan tarvittaessa kayttaa ulkopuolista konsulttia.

Hyvaksyttiin.

Kehittamistoimikunta 20.02.2023 § 9

Oheismateriaali
Esittelija

Paatosehdotus

Luottamushenkiléorganisaation paivitystyo
Kaupunginjohtaja

Kehittamistoimikunta kdy pykalan oheismateriaalina olevan esityksen pohjalta
lahetekeskustelun luottamushenkildorganisaation paivitystychon liittyen muun
muassa seuraavien asioiden osalta:

- paivitystyon lahtdkohdat

- paivitystyon osa-alueet

- aikataulu

- osallistuminen

- muut lahetekeskustelussa esiin nousevat huomiot



Paatos

Hyvaksyttiin.

Kehittamistoimikunta 27.03.2023 § 14

Oheismateriaali

Esittelija

Paatosehdotus

Luottamushenkiléorganisaation paivitystyoprosessi on edennyt
kehittamistoimikunnan edellisen kokouksen lahetekeskustelun pohjalta
suunnitellun mukaisesti. Pdivitystyon konsulttina toimii hallintotieteiden tohtori,
vanhempi neuvonantaja Jenni Airaksinen, jota avustaa konsultti, hallintotieteiden
maisteri Santeri Lajunen. Konsultti tulee esittaytymaan ja pitamaan katsauksensa
paivitystyoprosessiin liittyen kehittamistoimikunnan kokouksen alkuun.

Valtuustolle suunnattava kysely on valmisteltu ja se on taman pykalan
oheismateriaalina. Kyselyyn voivat vastata valtuutetut ja jokaisen
valtuustoryhman 1. ja 2. varavaltuutettu. Kyselyn tuloksia hyodynnetdan
paivitystyon jatkovaiheissa.

Edelleen ldhetekeskustelun pohjalta ehdotuksena on, ettd hyvinvointilautakunta
laatii lausuntonsa neuvostojen maaran ja rakenteen seka tehtavia osalta
kehittamistoimikunnalle siten, ettad lausunto on valmis kuluvan vuoden elokuun
loppuun mennessa. Lautakunnan lausunnon tulee sisaltda ehdotus kaupungin
neuvostoista tulevan valtuustokauden alusta lukien. Lautakunta huolehtii
lausuntonsa valmisteluun liittyvasta osallistamisesta ja vaikutustenarvioinnista ja
voi hyodyntaa tyostonsa tukena paivitystyon konsultteja.

Luottamushenkildorganisaation paivitysty on aiheena elokuun
valtuustoseminaarissa. Lisaksi esityksena on, ettd valtuustolle jarjestettaisiin
toinen ty6paja joulukuussa.

- Kysely valtuutetuille seka valtuustoryhmien 1. ja 2. varavaltuutetuille
- Aikataulukatsaus

Kaupunginjohtaja
Kehittamistoimikunta paattaa

1. merkita luottamushenkildorganisaation paivitystyon tilannekatsauksen
tiedoksi,

2. hyvaksya oheismateriaalina olevan kyselyn valtuutetuille seka
valtuustoryhmien 1. ja 2. varavaltuutetuille,

3. pyytaa hyvinvointilautakunnalta lausunnon neuvostoja koskien selosteosan
mukaisesti ja

4. esittaa kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle, etta
kaupunginvaltuusto paattaa pitaa tyopajan luottamushenkiléorganisaation
paivitystyota koskien valtuustosalissa torstaina 7.12.2023 klo 13-16. Tydpajaan
osallistuvat valtuutetut, kunkin valtuustoryhman 1. ja 2. varavaltuutettu seka
kaupungin johtoryhma.



Paatos Hyvaksyttiin silla esittelijan tekemalla lisdyksella, ettda kohdan 2.
oheismateriaalina olevaan kyselyyn tehdaan kaydyn keskustelun perusteella
paivitykset.

Kehittamistoimikunta 29.05.2023 § 26

Luottamushenkiléorganisaation paivitystyohon liittyva kysely on toteutettu
kehittamistoimikunnan paatoksen 27.3.2023 § 14 mukaisesti valtuutetuille seka
valtuustoryhmien 1. ja 2. varavaltuutetuille. Kysely oli auki 30.3.-21.4.2023 ja
siihen saapui 46 vastausta. Kyselyn tulokset esitellaan kehittdmistoimikunnan
kokouksen yhteydessa ja ne pohjustavat osaltaan kaupunginvaltuuston elokuussa
pidettavaa tyopajaa.

Oheismateriaali Luottamushenkildorganisaation paivitystyo -kyselyn tulokset
Esittelija Kaupunginjohtaja
Paatésehdotus Kehittamistoimikunta paattda merkita luottamushenkiléorganisaation paivitystyo

-kyselyn tulokset tiedoksi ja kayda niihin liittyvan keskustelun.

Paatos Hyvaksyttiin.

Kehittdmistoimikunta 19.06.2023 § 31

605/00.01.01/2021
Luottamushenkildorganisaation paivitystyoprosessin mukaisesti kesdakuun
kehittdamistoimikunnan kokouksessa kasitelldan kaupunginvaltuuston elokuussa
pidettdvassa tyOpajassa kdsiteltdvia teemoja ja painopisteita. TyOpaja on osa
kaupunginvaltuuston 24.-25.8. pidettdvaa seminaaria. TyOpajan suunnittelussa
on huomioitu kaupunginvaltuustolle toteutetun kyselyn tulokset. Konsultti
selostaa tyOpajan tarkempaa suunniteltua sisaltéa kokouksen alussa.

Oheismateriaali Suunnitelma / kaupunginvaltuuston elokuun tyépaja

Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatésehdotus Kehittamistoimikunta paattda merkita asian tiedoksi ja kdyda asiaan liittyen
keskustelun.

Paatos Hyvaksyttiin.



Luottamushenkiloorganisaation paivitystyo

Kaupunginhallitus 23.01.2023 § 35

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Yl6jarven kaupungin nykyisen rakenteen mukainen luottamushenkildorganisaatio
on toiminut kuluvan valtuustokauden ajan silla muutoksella, etta
perusturvalautakunta ja sen alainen jaosto lakkasivat olemasta 1.1.2023 lukien.
Kaupungin nykyinen luottamushenkiléorganisaatio kattaa kaupunginvaltuuston,
kaupunginhallituksen, hyvinvointilautakunnan, kasvatus- ja opetuslautakunnan,
kehittamistoimikunnan, keskusvaalilautakunnan, tarkastuslautakunnan, teknisen
lautakunnan ja ymparistélautakunnan. Lisdksi kaupungilla on kuusi neuvostoa,
jotka ovat luonteeltaan vaikuttamistoimielimia: Kuru-neuvosto, lapsi- ja
nuorisoneuvosto, mielenterveysneuvosto, vammaisneuvosto, vanhusneuvosto ja
Viljakkala-neuvosto. Kuntalain edellyttdmia neuvostoja ovat vammaisneuvosto ja
vanhusneuvosto.

Keskusteluissa on noussut esiin paatdksenteko-organisaation paivitystyon
kdaynnistaminen. Pdivitystyo voisi kattaa tulevan valtuuston valtuutettujen
lukumaéaran tarkastelun (nykyisin 51 valtuutettua, kuntalain edellyttdma
vahimmaismaara 43 valtuutettua) ja luottamushenkildorganisaation myos muilta
osin halutussa laajuudessa. Paivitystyon kdynnistaminen tdssa vaiheessa
valtuustokautta antaa mahdollisuuden kayttaa siihen asian edellyttama aika ja
saada tyo lopputuloksineen valmiiksi hyvissa ajoin ennen seuraavia kuntavaaleja.
Valtuuston koon osalta pdatos tulee tehda vuoden 2024 loppuun mennessa.

Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa

1. kdyda asiaa koskevan lahetekeskustelun,

2. kdynnistaa luottamushenkil6organisaation paivitystyon selosteosan mukaisesti,
3. ettd paivitystyon ohjausryhmana toimii kehittamistoimikunta ja

4. todeta, etta paivitystydssa voidaan tarvittaessa kayttaa ulkopuolista konsulttia.

Hyvaksyttiin.

Kehittamistoimikunta 20.02.2023 § 9

Oheismateriaali
Esittelija

Paatosehdotus

Luottamushenkiléorganisaation paivitystyo
Kaupunginjohtaja

Kehittamistoimikunta kdy pykalan oheismateriaalina olevan esityksen pohjalta
lahetekeskustelun luottamushenkildorganisaation paivitystychon liittyen muun
muassa seuraavien asioiden osalta:

- paivitystyon lahtdkohdat

- paivitystyon osa-alueet

- aikataulu

- osallistuminen

- muut lahetekeskustelussa esiin nousevat huomiot



Paatos

Hyvaksyttiin.

Kehittamistoimikunta 27.03.2023 § 14

Oheismateriaali

Esittelija

Paatosehdotus

Luottamushenkiléorganisaation paivitystyoprosessi on edennyt
kehittamistoimikunnan edellisen kokouksen lahetekeskustelun pohjalta
suunnitellun mukaisesti. Pdivitystyon konsulttina toimii hallintotieteiden tohtori,
vanhempi neuvonantaja Jenni Airaksinen, jota avustaa konsultti, hallintotieteiden
maisteri Santeri Lajunen. Konsultti tulee esittaytymaan ja pitamaan katsauksensa
paivitystyoprosessiin liittyen kehittamistoimikunnan kokouksen alkuun.

Valtuustolle suunnattava kysely on valmisteltu ja se on taman pykalan
oheismateriaalina. Kyselyyn voivat vastata valtuutetut ja jokaisen
valtuustoryhman 1. ja 2. varavaltuutettu. Kyselyn tuloksia hyodynnetdan
paivitystyon jatkovaiheissa.

Edelleen ldhetekeskustelun pohjalta ehdotuksena on, ettd hyvinvointilautakunta
laatii lausuntonsa neuvostojen maaran ja rakenteen seka tehtavia osalta
kehittamistoimikunnalle siten, ettad lausunto on valmis kuluvan vuoden elokuun
loppuun mennessa. Lautakunnan lausunnon tulee sisaltda ehdotus kaupungin
neuvostoista tulevan valtuustokauden alusta lukien. Lautakunta huolehtii
lausuntonsa valmisteluun liittyvasta osallistamisesta ja vaikutustenarvioinnista ja
voi hyodyntaa tyostonsa tukena paivitystyon konsultteja.

Luottamushenkildorganisaation paivitysty on aiheena elokuun
valtuustoseminaarissa. Lisaksi esityksena on, ettd valtuustolle jarjestettaisiin
toinen ty6paja joulukuussa.

- Kysely valtuutetuille seka valtuustoryhmien 1. ja 2. varavaltuutetuille
- Aikataulukatsaus

Kaupunginjohtaja
Kehittamistoimikunta paattaa

1. merkita luottamushenkildorganisaation paivitystyon tilannekatsauksen
tiedoksi,

2. hyvaksya oheismateriaalina olevan kyselyn valtuutetuille seka
valtuustoryhmien 1. ja 2. varavaltuutetuille,

3. pyytaa hyvinvointilautakunnalta lausunnon neuvostoja koskien selosteosan
mukaisesti ja

4. esittaa kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle, etta
kaupunginvaltuusto paattaa pitaa tyopajan luottamushenkiléorganisaation
paivitystyota koskien valtuustosalissa torstaina 7.12.2023 klo 13-16. Tydpajaan
osallistuvat valtuutetut, kunkin valtuustoryhman 1. ja 2. varavaltuutettu seka
kaupungin johtoryhma.



Paatos Hyvaksyttiin silla esittelijan tekemalla lisdyksella, ettda kohdan 2.
oheismateriaalina olevaan kyselyyn tehdaan kaydyn keskustelun perusteella
paivitykset.

Kehittamistoimikunta 29.05.2023 § 26

Luottamushenkiléorganisaation paivitystyohon liittyva kysely on toteutettu
kehittamistoimikunnan paatoksen 27.3.2023 § 14 mukaisesti valtuutetuille seka
valtuustoryhmien 1. ja 2. varavaltuutetuille. Kysely oli auki 30.3.-21.4.2023 ja
siihen saapui 46 vastausta. Kyselyn tulokset esitellaan kehittdmistoimikunnan
kokouksen yhteydessa ja ne pohjustavat osaltaan kaupunginvaltuuston elokuussa
pidettavaa tyopajaa.

Oheismateriaali Luottamushenkildorganisaation paivitystyo -kyselyn tulokset
Esittelija Kaupunginjohtaja
Paatésehdotus Kehittamistoimikunta paattda merkita luottamushenkiléorganisaation paivitystyo

-kyselyn tulokset tiedoksi ja kayda niihin liittyvan keskustelun.

Paatos Hyvaksyttiin.

Kehittamistoimikunta 19.06.2023 § 31

Luottamushenkildorganisaation paivitystyoprosessin mukaisesti kesdakuun
kehittdamistoimikunnan kokouksessa kasitelldan kaupunginvaltuuston elokuussa
pidettdvassa tyOpajassa kdsiteltdvia teemoja ja painopisteita. TyOpaja on osa
kaupunginvaltuuston 24.-25.8. pidettdvaa seminaaria. TyOpajan suunnittelussa
on huomioitu kaupunginvaltuustolle toteutetun kyselyn tulokset. Konsultti
selostaa tyOpajan tarkempaa suunniteltua sisaltéa kokouksen alussa.

Oheismateriaali Suunnitelma / kaupunginvaltuuston elokuun tyépaja
Esittelija Kaupunginjohtaja
Paatésehdotus Kehittamistoimikunta paattda merkita asian tiedoksi ja kdyda asiaan liittyen

keskustelun.

Paatos Hyvaksyttiin.

Kehittamistoimikunta 25.09.2023 § 42
605/00.01.01/2021

Luottamushenkildorganisaation paivitystyon kasitellyn aikataulun mukaisesti
kaupunginvaltuusto on pitdnyt padivitystyota koskevan 1. tydpajansa 25.8.2023.
Ty6pajan aiheena oli valtuuston koko 1.6.2025 alkavalla valtuustokaudella.

Paivitystyon aikataulun mukaisesti hyvinvointilautakunta on antanut neuvostoja
koskevan lausuntonsa kokouksessaan 22.8.2023 § 84.



Oheismateriaali
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Paivitystyon aikataulun mukaisesti kehittamistoimikunta kdy kokouksessaan
25.9.2023 lapi valtuuston tyopajan tulokset, hyvinvointilautakunnan neuvostoja
koskevan lausunnon seka kasittelee muut paivitystyéhon liittyvat ajankohtaiset
asiat. Konsultti ja sivistysjohtaja selostavat em. asioita tarkemmin kokouksen
alussa.

Hyvinvointilautakunta 22.8.2023 § 84
Kaupunginjohtaja

Kehittamistoimikunta paattdd merkita asian tiedoksi ja kdyda siihen liittyen
keskustelun.

Hyvaksyttiin.

Juho Ojares poistui kokouksesta tdman asian jalkeen klo 13.15.



Luottamushenkiloorganisaation paivitystyo

Kaupunginhallitus 23.01.2023 § 35

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Yl6jarven kaupungin nykyisen rakenteen mukainen luottamushenkildorganisaatio
on toiminut kuluvan valtuustokauden ajan silla muutoksella, etta
perusturvalautakunta ja sen alainen jaosto lakkasivat olemasta 1.1.2023 lukien.
Kaupungin nykyinen luottamushenkiléorganisaatio kattaa kaupunginvaltuuston,
kaupunginhallituksen, hyvinvointilautakunnan, kasvatus- ja opetuslautakunnan,
kehittamistoimikunnan, keskusvaalilautakunnan, tarkastuslautakunnan, teknisen
lautakunnan ja ymparistélautakunnan. Lisdksi kaupungilla on kuusi neuvostoa,
jotka ovat luonteeltaan vaikuttamistoimielimia: Kuru-neuvosto, lapsi- ja
nuorisoneuvosto, mielenterveysneuvosto, vammaisneuvosto, vanhusneuvosto ja
Viljakkala-neuvosto. Kuntalain edellyttdmia neuvostoja ovat vammaisneuvosto ja
vanhusneuvosto.

Keskusteluissa on noussut esiin paatdksenteko-organisaation paivitystyon
kdaynnistaminen. Pdivitystyo voisi kattaa tulevan valtuuston valtuutettujen
lukumaéaran tarkastelun (nykyisin 51 valtuutettua, kuntalain edellyttdma
vahimmaismaara 43 valtuutettua) ja luottamushenkildorganisaation myos muilta
osin halutussa laajuudessa. Paivitystyon kdynnistaminen tdssa vaiheessa
valtuustokautta antaa mahdollisuuden kayttaa siihen asian edellyttama aika ja
saada tyo lopputuloksineen valmiiksi hyvissa ajoin ennen seuraavia kuntavaaleja.
Valtuuston koon osalta pdatos tulee tehda vuoden 2024 loppuun mennessa.

Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa

1. kdyda asiaa koskevan lahetekeskustelun,

2. kdynnistaa luottamushenkil6organisaation paivitystyon selosteosan mukaisesti,
3. ettd paivitystyon ohjausryhmana toimii kehittamistoimikunta ja

4. todeta, etta paivitystydssa voidaan tarvittaessa kayttaa ulkopuolista konsulttia.

Hyvaksyttiin.

Kehittamistoimikunta 20.02.2023 § 9

Oheismateriaali
Esittelija

Paatosehdotus

Luottamushenkiléorganisaation paivitystyo
Kaupunginjohtaja

Kehittamistoimikunta kdy pykalan oheismateriaalina olevan esityksen pohjalta
lahetekeskustelun luottamushenkildorganisaation paivitystychon liittyen muun
muassa seuraavien asioiden osalta:

- paivitystyon lahtdkohdat

- paivitystyon osa-alueet

- aikataulu

- osallistuminen

- muut lahetekeskustelussa esiin nousevat huomiot



Paatos

Hyvaksyttiin.

Kehittamistoimikunta 27.03.2023 § 14

Oheismateriaali

Esittelija

Paatosehdotus

Luottamushenkiléorganisaation paivitystyoprosessi on edennyt
kehittamistoimikunnan edellisen kokouksen lahetekeskustelun pohjalta
suunnitellun mukaisesti. Pdivitystyon konsulttina toimii hallintotieteiden tohtori,
vanhempi neuvonantaja Jenni Airaksinen, jota avustaa konsultti, hallintotieteiden
maisteri Santeri Lajunen. Konsultti tulee esittaytymaan ja pitamaan katsauksensa
paivitystyoprosessiin liittyen kehittamistoimikunnan kokouksen alkuun.

Valtuustolle suunnattava kysely on valmisteltu ja se on taman pykalan
oheismateriaalina. Kyselyyn voivat vastata valtuutetut ja jokaisen
valtuustoryhman 1. ja 2. varavaltuutettu. Kyselyn tuloksia hyodynnetdan
paivitystyon jatkovaiheissa.

Edelleen ldhetekeskustelun pohjalta ehdotuksena on, ettd hyvinvointilautakunta
laatii lausuntonsa neuvostojen maaran ja rakenteen seka tehtavia osalta
kehittamistoimikunnalle siten, ettad lausunto on valmis kuluvan vuoden elokuun
loppuun mennessa. Lautakunnan lausunnon tulee sisaltda ehdotus kaupungin
neuvostoista tulevan valtuustokauden alusta lukien. Lautakunta huolehtii
lausuntonsa valmisteluun liittyvasta osallistamisesta ja vaikutustenarvioinnista ja
voi hyodyntaa tyostonsa tukena paivitystyon konsultteja.

Luottamushenkildorganisaation paivitysty on aiheena elokuun
valtuustoseminaarissa. Lisaksi esityksena on, ettd valtuustolle jarjestettaisiin
toinen ty6paja joulukuussa.

- Kysely valtuutetuille seka valtuustoryhmien 1. ja 2. varavaltuutetuille
- Aikataulukatsaus

Kaupunginjohtaja
Kehittamistoimikunta paattaa

1. merkita luottamushenkildorganisaation paivitystyon tilannekatsauksen
tiedoksi,

2. hyvaksya oheismateriaalina olevan kyselyn valtuutetuille seka
valtuustoryhmien 1. ja 2. varavaltuutetuille,

3. pyytaa hyvinvointilautakunnalta lausunnon neuvostoja koskien selosteosan
mukaisesti ja

4. esittaa kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle, etta
kaupunginvaltuusto paattaa pitaa tyopajan luottamushenkiléorganisaation
paivitystyota koskien valtuustosalissa torstaina 7.12.2023 klo 13-16. Tydpajaan
osallistuvat valtuutetut, kunkin valtuustoryhman 1. ja 2. varavaltuutettu seka
kaupungin johtoryhma.



Paatos Hyvaksyttiin silla esittelijan tekemalla lisdyksella, ettda kohdan 2.
oheismateriaalina olevaan kyselyyn tehdaan kaydyn keskustelun perusteella
paivitykset.

Kehittamistoimikunta 29.05.2023 § 26

Luottamushenkiléorganisaation paivitystyohon liittyva kysely on toteutettu
kehittamistoimikunnan paatoksen 27.3.2023 § 14 mukaisesti valtuutetuille seka
valtuustoryhmien 1. ja 2. varavaltuutetuille. Kysely oli auki 30.3.-21.4.2023 ja
siihen saapui 46 vastausta. Kyselyn tulokset esitellaan kehittdmistoimikunnan
kokouksen yhteydessa ja ne pohjustavat osaltaan kaupunginvaltuuston elokuussa
pidettavaa tyopajaa.

Oheismateriaali Luottamushenkildorganisaation paivitystyo -kyselyn tulokset
Esittelija Kaupunginjohtaja
Paatésehdotus Kehittamistoimikunta paattda merkita luottamushenkiléorganisaation paivitystyo

-kyselyn tulokset tiedoksi ja kayda niihin liittyvan keskustelun.

Paatos Hyvaksyttiin.

Kehittamistoimikunta 19.06.2023 § 31

Luottamushenkildorganisaation paivitystyoprosessin mukaisesti kesdakuun
kehittdamistoimikunnan kokouksessa kasitelldan kaupunginvaltuuston elokuussa
pidettdvassa tyOpajassa kdsiteltdvia teemoja ja painopisteita. TyOpaja on osa
kaupunginvaltuuston 24.-25.8. pidettdvaa seminaaria. TyOpajan suunnittelussa
on huomioitu kaupunginvaltuustolle toteutetun kyselyn tulokset. Konsultti
selostaa tyOpajan tarkempaa suunniteltua sisaltéa kokouksen alussa.

Oheismateriaali Suunnitelma / kaupunginvaltuuston elokuun tyépaja
Esittelija Kaupunginjohtaja
Paatésehdotus Kehittamistoimikunta paattda merkita asian tiedoksi ja kdyda asiaan liittyen

keskustelun.

Paatos Hyvaksyttiin.

Kehittamistoimikunta 25.09.2023 § 42

Luottamushenkildorganisaation paivitystyon kasitellyn aikataulun mukaisesti
kaupunginvaltuusto on pitdnyt padivitystyota koskevan 1. tydpajansa 25.8.2023.
Ty6pajan aiheena oli valtuuston koko 1.6.2025 alkavalla valtuustokaudella.

Paivitystyon aikataulun mukaisesti hyvinvointilautakunta on antanut neuvostoja
koskevan lausuntonsa kokouksessaan 22.8.2023 § 84.



Paivitystyon aikataulun mukaisesti kehittamistoimikunta kdy kokouksessaan
25.9.2023 lapi valtuuston tyopajan tulokset, hyvinvointilautakunnan neuvostoja
koskevan lausunnon seka kasittelee muut paivitystyéhon liittyvat ajankohtaiset
asiat. Konsultti ja sivistysjohtaja selostavat em. asioita tarkemmin kokouksen

alussa.
Oheismateriaali Hyvinvointilautakunta 22.8.2023 § 84
Esittelija Kaupunginjohtaja
Paatésehdotus Kehittamistoimikunta paattdd merkita asian tiedoksi ja kdyda siihen liittyen

keskustelun.

Paatos Hyvaksyttiin.

Juho Ojares poistui kokouksesta tdman asian jalkeen klo 13.15.

Kehittamistoimikunta 30.10.2023 § 48

605/00.01.01/2021
Asian edellisen kasittelyn pohjalta on valmisteltu nykyiselle neuvostorakenteelle
vaihtoehtoista kumppanuuspdytdamallia. Sivistysjohtaja ja hyvinvointipaallikko
selostavat asiaa kokouksessa.

Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatosehdotus Kehittdmistoimikunta paattaa merkita asian tiedoksi ja kdyda siihen liittyen
keskustelun.

Paatos Hyvaksyttiin.

Hyvinvointipaalllikké poistui kokouksesta taman asian jalkeen klo 12.50.



Luottamushenkiloorganisaation paivitystyo

Kaupunginhallitus 23.01.2023 § 35

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Yl6jarven kaupungin nykyisen rakenteen mukainen luottamushenkildorganisaatio
on toiminut kuluvan valtuustokauden ajan silla muutoksella, etta
perusturvalautakunta ja sen alainen jaosto lakkasivat olemasta 1.1.2023 lukien.
Kaupungin nykyinen luottamushenkildorganisaatio kattaa kaupunginvaltuuston,
kaupunginhallituksen, hyvinvointilautakunnan, kasvatus- ja opetuslautakunnan,
kehittamistoimikunnan, keskusvaalilautakunnan, tarkastuslautakunnan, teknisen
lautakunnan ja ymparistélautakunnan. Lisdksi kaupungilla on kuusi neuvostoa,
jotka ovat luonteeltaan vaikuttamistoimielimia: Kuru-neuvosto, lapsi- ja
nuorisoneuvosto, mielenterveysneuvosto, vammaisneuvosto, vanhusneuvosto ja
Viljakkala-neuvosto. Kuntalain edellyttdmia neuvostoja ovat vammaisneuvosto ja
vanhusneuvosto.

Keskusteluissa on noussut esiin paatdksenteko-organisaation paivitystyon
kdaynnistaminen. Pdivitystyo voisi kattaa tulevan valtuuston valtuutettujen
lukumaéaran tarkastelun (nykyisin 51 valtuutettua, kuntalain edellyttdma
vahimmaismaara 43 valtuutettua) ja luottamushenkildorganisaation myos muilta
osin halutussa laajuudessa. Paivitystyon kdynnistaminen tdssa vaiheessa
valtuustokautta antaa mahdollisuuden kayttaa siihen asian edellyttama aika ja
saada tyo lopputuloksineen valmiiksi hyvissa ajoin ennen seuraavia kuntavaaleja.
Valtuuston koon osalta pdatos tulee tehda vuoden 2024 loppuun mennessa.

Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa

1. kdyda asiaa koskevan lahetekeskustelun,

2. kdynnistaa luottamushenkil6organisaation paivitystyon selosteosan mukaisesti,
3. ettd paivitystyon ohjausryhmana toimii kehittamistoimikunta ja

4. todeta, etta paivitystyossa voidaan tarvittaessa kayttda ulkopuolista konsulttia.

Hyvaksyttiin.

Kehittamistoimikunta 20.02.2023 § 9

Oheismateriaali
Esittelija

Paatosehdotus

Luottamushenkiléorganisaation paivitystyo
Kaupunginjohtaja

Kehittamistoimikunta kdy pykalan oheismateriaalina olevan esityksen pohjalta
lahetekeskustelun luottamushenkildorganisaation paivitystychon liittyen muun
muassa seuraavien asioiden osalta:

- paivitystyon lahtdkohdat

- paivitystyon osa-alueet

- aikataulu

- osallistuminen

- muut lahetekeskustelussa esiin nousevat huomiot



Paatos

Hyvaksyttiin.

Kehittamistoimikunta 27.03.2023 § 14

Oheismateriaali

Esittelija

Paatosehdotus

Luottamushenkiléorganisaation paivitystyoprosessi on edennyt
kehittamistoimikunnan edellisen kokouksen lahetekeskustelun pohjalta
suunnitellun mukaisesti. Pdivitystyon konsulttina toimii hallintotieteiden tohtori,
vanhempi neuvonantaja Jenni Airaksinen, jota avustaa konsultti, hallintotieteiden
maisteri Santeri Lajunen. Konsultti tulee esittaytymaan ja pitamaan katsauksensa
paivitystyoprosessiin liittyen kehittamistoimikunnan kokouksen alkuun.

Valtuustolle suunnattava kysely on valmisteltu ja se on taman pykalan
oheismateriaalina. Kyselyyn voivat vastata valtuutetut ja jokaisen
valtuustoryhman 1. ja 2. varavaltuutettu. Kyselyn tuloksia hyodynnetdan
paivitystyon jatkovaiheissa.

Edelleen ldhetekeskustelun pohjalta ehdotuksena on, ettd hyvinvointilautakunta
laatii lausuntonsa neuvostojen maaran ja rakenteen seka tehtavia osalta
kehittamistoimikunnalle siten, ettad lausunto on valmis kuluvan vuoden elokuun
loppuun mennessa. Lautakunnan lausunnon tulee sisaltda ehdotus kaupungin
neuvostoista tulevan valtuustokauden alusta lukien. Lautakunta huolehtii
lausuntonsa valmisteluun liittyvasta osallistamisesta ja vaikutustenarvioinnista ja
voi hyodyntaa tyostonsa tukena paivitystyon konsultteja.

Luottamushenkildorganisaation paivitysty on aiheena elokuun
valtuustoseminaarissa. Lisaksi esityksena on, ettd valtuustolle jarjestettaisiin
toinen ty6paja joulukuussa.

- Kysely valtuutetuille seka valtuustoryhmien 1. ja 2. varavaltuutetuille
- Aikataulukatsaus

Kaupunginjohtaja
Kehittamistoimikunta paattaa

1. merkita luottamushenkildorganisaation paivitystyon tilannekatsauksen
tiedoksi,

2. hyvaksya oheismateriaalina olevan kyselyn valtuutetuille seka
valtuustoryhmien 1. ja 2. varavaltuutetuille,

3. pyytaa hyvinvointilautakunnalta lausunnon neuvostoja koskien selosteosan
mukaisesti ja

4. esittaa kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle, etta
kaupunginvaltuusto paattaa pitaa tyopajan luottamushenkiléorganisaation
paivitystyota koskien valtuustosalissa torstaina 7.12.2023 klo 13-16. Tydpajaan
osallistuvat valtuutetut, kunkin valtuustoryhman 1. ja 2. varavaltuutettu seka
kaupungin johtoryhma.



Paatos Hyvaksyttiin silla esittelijan tekemalla lisdyksella, ettda kohdan 2.
oheismateriaalina olevaan kyselyyn tehdaan kaydyn keskustelun perusteella
paivitykset.

Kehittamistoimikunta 29.05.2023 § 26

Luottamushenkiléorganisaation paivitystyohon liittyva kysely on toteutettu
kehittamistoimikunnan paatoksen 27.3.2023 § 14 mukaisesti valtuutetuille seka
valtuustoryhmien 1. ja 2. varavaltuutetuille. Kysely oli auki 30.3.-21.4.2023 ja
siihen saapui 46 vastausta. Kyselyn tulokset esitellaan kehittdmistoimikunnan
kokouksen yhteydessa ja ne pohjustavat osaltaan kaupunginvaltuuston elokuussa
pidettavaa tyopajaa.

Oheismateriaali Luottamushenkildorganisaation paivitystyo -kyselyn tulokset
Esittelija Kaupunginjohtaja
Paatésehdotus Kehittamistoimikunta paattda merkita luottamushenkiléorganisaation paivitystyo

-kyselyn tulokset tiedoksi ja kayda niihin liittyvan keskustelun.

Paatos Hyvaksyttiin.

Kehittamistoimikunta 19.06.2023 § 31

Luottamushenkildorganisaation paivitystyoprosessin mukaisesti kesdakuun
kehittdamistoimikunnan kokouksessa kasitelldan kaupunginvaltuuston elokuussa
pidettdvassa tyOpajassa kdsiteltdvia teemoja ja painopisteita. TyOpaja on osa
kaupunginvaltuuston 24.-25.8. pidettdvaa seminaaria. TyOpajan suunnittelussa
on huomioitu kaupunginvaltuustolle toteutetun kyselyn tulokset. Konsultti
selostaa tyOpajan tarkempaa suunniteltua sisaltéa kokouksen alussa.

Oheismateriaali Suunnitelma / kaupunginvaltuuston elokuun tyépaja
Esittelija Kaupunginjohtaja
Paatésehdotus Kehittamistoimikunta paattda merkita asian tiedoksi ja kdyda asiaan liittyen

keskustelun.

Paatos Hyvaksyttiin.

Kehittamistoimikunta 25.09.2023 § 42

Luottamushenkildorganisaation paivitystyon kasitellyn aikataulun mukaisesti
kaupunginvaltuusto on pitdnyt padivitystyota koskevan 1. tydpajansa 25.8.2023.
Ty6pajan aiheena oli valtuuston koko 1.6.2025 alkavalla valtuustokaudella.

Paivitystyon aikataulun mukaisesti hyvinvointilautakunta on antanut neuvostoja
koskevan lausuntonsa kokouksessaan 22.8.2023 § 84.



Paivitystyon aikataulun mukaisesti kehittamistoimikunta kdy kokouksessaan
25.9.2023 lapi valtuuston tyopajan tulokset, hyvinvointilautakunnan neuvostoja
koskevan lausunnon seka kasittelee muut paivitystyéhon liittyvat ajankohtaiset
asiat. Konsultti ja sivistysjohtaja selostavat em. asioita tarkemmin kokouksen

alussa.
Oheismateriaali Hyvinvointilautakunta 22.8.2023 § 84
Esittelija Kaupunginjohtaja
Paatésehdotus Kehittamistoimikunta paattdd merkita asian tiedoksi ja kdyda siihen liittyen

keskustelun.

Paatos Hyvaksyttiin.

Juho Ojares poistui kokouksesta tdman asian jalkeen klo 13.15.

Kehittamistoimikunta 30.10.2023 § 48

Asian edellisen kasittelyn pohjalta on valmisteltu nykyiselle neuvostorakenteelle
vaihtoehtoista kumppanuuspdytdamallia. Sivistysjohtaja ja hyvinvointipaallikko
selostavat asiaa kokouksessa.

Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatosehdotus Kehittdmistoimikunta paattaa merkita asian tiedoksi ja kdyda siihen liittyen
keskustelun.

Paatos Hyvaksyttiin.

Hyvinvointipaalllikko poistui kokouksesta taman asian jalkeen klo 12.50.

Kehittamistoimikunta 27.11.2023 § 55
605/00.01.01/2021

Luottamushenkildorganisaation paivitystyoprosessin mukaisesti marraskuun
kehittamistoimikunnan kokouksessa kasitellddan kaupunginvaltuuston joulukuun
pidettdvassa tyOpajassa kasiteltaviad asioita. Tyopajan suunnittelussa on
huomioitu paivitystyon tahan astinen tyosto ja siinad on tarkoitus keskittya
kaupungin neuvostorakenteen kehittamiseen tulevalle valtuustokaudelle.
Konsultti selostaa tydpajan tarkempaa suunniteltua sisaltéa kokouksen alussa.

Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatdosehdotus Kehittamistoimikunta paattaa merkita asian tiedoksi ja kayda asiaan liittyen
keskustelun.

Paatos Hyvaksyttiin.



Luottamushenkiloorganisaation paivitystyd

Kaupunginhallitus 23.01.2023 § 35

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Yl6jarven kaupungin nykyisen rakenteen mukainen luottamushenkildorganisaatio
on toiminut kuluvan valtuustokauden ajan sillda muutoksella, etta
perusturvalautakunta ja sen alainen jaosto lakkasivat olemasta 1.1.2023 lukien.
Kaupungin nykyinen luottamushenkiléorganisaatio kattaa kaupunginvaltuuston,
kaupunginhallituksen, hyvinvointilautakunnan, kasvatus- ja opetuslautakunnan,
kehittamistoimikunnan, keskusvaalilautakunnan, tarkastuslautakunnan, teknisen
lautakunnan ja ymparistolautakunnan. Lisdksi kaupungilla on kuusi neuvostoa,
jotka ovat luonteeltaan vaikuttamistoimielimia: Kuru-neuvosto, lapsi- ja
nuorisoneuvosto, mielenterveysneuvosto, vammaisneuvosto, vanhusneuvosto ja
Viljakkala-neuvosto. Kuntalain edellyttamia neuvostoja ovat vammaisneuvosto ja
vanhusneuvosto.

Keskusteluissa on noussut esiin paatoksenteko-organisaation paivitystyon
kdynnistaminen. Pdivitystyo voisi kattaa tulevan valtuuston valtuutettujen
lukumaaran tarkastelun (nykyisin 51 valtuutettua, kuntalain edellyttdma
vahimmaismaara 43 valtuutettua) ja luottamushenkildorganisaation myos muilta
osin halutussa laajuudessa. Paivitystyon kaynnistdminen tdssa vaiheessa
valtuustokautta antaa mahdollisuuden kayttaa siihen asian edellyttama aika ja
saada tyo lopputuloksineen valmiiksi hyvissa ajoin ennen seuraavia kuntavaaleja.
Valtuuston koon osalta paatos tulee tehda vuoden 2024 loppuun mennessa.

Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa

1. kdyda asiaa koskevan lahetekeskustelun,

2. kdynnistaa luottamushenkildorganisaation paivitystyon selosteosan mukaisesti,
3. ettd paivitystyon ohjausryhmana toimii kehittamistoimikunta ja

4. todeta, ettd paivitysty0ssa voidaan tarvittaessa kayttaa ulkopuolista konsulttia.

Hyvaksyttiin.

Kehittamistoimikunta 20.02.2023 § 9

Oheismateriaali
Esittelija

Paatosehdotus

Luottamushenkiléorganisaation paivitystyo
Kaupunginjohtaja

Kehittamistoimikunta kdy pykalan oheismateriaalina olevan esityksen pohjalta
lahetekeskustelun luottamushenkildorganisaation paivitystyéhon liittyen muun
muassa seuraavien asioiden osalta:

- paivitystyon lahtokohdat

- paivitystyon osa-alueet

- aikataulu

- osallistuminen

- muut ldhetekeskustelussa esiin nousevat huomiot



Paatos

Hyvaksyttiin.

Kehittamistoimikunta 27.03.2023 § 14

Oheismateriaali

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Luottamushenkiléorganisaation paivitystyoprosessi on edennyt
kehittamistoimikunnan edellisen kokouksen lahetekeskustelun pohjalta
suunnitellun mukaisesti. Paivitystyon konsulttina toimii hallintotieteiden tohtori,
vanhempi neuvonantaja Jenni Airaksinen, jota avustaa konsultti, hallintotieteiden
maisteri Santeri Lajunen. Konsultti tulee esittaytymaan ja pitamaan katsauksensa
paivitystyoprosessiin liittyen kehittamistoimikunnan kokouksen alkuun.

Valtuustolle suunnattava kysely on valmisteltu ja se on taman pykalan
oheismateriaalina. Kyselyyn voivat vastata valtuutetut ja jokaisen
valtuustoryhman 1. ja 2. varavaltuutettu. Kyselyn tuloksia hyddynnetaan
paivitystyon jatkovaiheissa.

Edelleen lahetekeskustelun pohjalta ehdotuksena on, etta hyvinvointilautakunta
laatii lausuntonsa neuvostojen maaran ja rakenteen seka tehtavia osalta
kehittamistoimikunnalle siten, ettd lausunto on valmis kuluvan vuoden elokuun
loppuun mennessa. Lautakunnan lausunnon tulee sisaltdaa ehdotus kaupungin
neuvostoista tulevan valtuustokauden alusta lukien. Lautakunta huolehtii
lausuntonsa valmisteluun liittyvasta osallistamisesta ja vaikutustenarvioinnista ja
voi hyodyntaa tyostonsa tukena paivitystyon konsultteja.

Luottamushenkildorganisaation pdivitystyo on aiheena elokuun
valtuustoseminaarissa. Lisaksi esityksena on, etta valtuustolle jarjestettaisiin
toinen tyopaja joulukuussa.

- Kysely valtuutetuille seka valtuustoryhmien 1. ja 2. varavaltuutetuille
- Aikataulukatsaus

Kaupunginjohtaja
Kehittamistoimikunta paattaa

1. merkita luottamushenkiléorganisaation paivitystyon tilannekatsauksen
tiedoksi,

2. hyvaksya oheismateriaalina olevan kyselyn valtuutetuille seka
valtuustoryhmien 1. ja 2. varavaltuutetuille,

3. pyytaa hyvinvointilautakunnalta lausunnon neuvostoja koskien selosteosan
mukaisesti ja

4. esittaa kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle, etta
kaupunginvaltuusto paattaa pitaa tyopajan luottamushenkildorganisaation
paivitystyota koskien valtuustosalissa torstaina 7.12.2023 klo 13-16. Tydpajaan
osallistuvat valtuutetut, kunkin valtuustoryhman 1. ja 2. varavaltuutettu seka
kaupungin johtoryhma.

Hyvaksyttiin silla esittelijan tekemalla lisdyksella, etta kohdan 2.
oheismateriaalina olevaan kyselyyn tehdaan kdydyn keskustelun perusteella
paivitykset.



Kehittamistoimikunta 29.05.2023 § 26

Oheismateriaali
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Luottamushenkildorganisaation paivitystyohon liittyva kysely on toteutettu
kehittamistoimikunnan paatoksen 27.3.2023 § 14 mukaisesti valtuutetuille seka
valtuustoryhmien 1. ja 2. varavaltuutetuille. Kysely oli auki 30.3.-21.4.2023 ja
sithen saapui 46 vastausta. Kyselyn tulokset esitellaan kehittamistoimikunnan
kokouksen yhteydessa ja ne pohjustavat osaltaan kaupunginvaltuuston elokuussa
pidettavaa tyopajaa.

Luottamushenkildorganisaation paivitystyo -kyselyn tulokset
Kaupunginjohtaja

Kehittamistoimikunta paattdd merkitd luottamushenkiléorganisaation paivitystyo
-kyselyn tulokset tiedoksi ja kayda niihin liittyvan keskustelun.

Hyvaksyttiin.

Kehittamistoimikunta 19.06.2023 § 31

Oheismateriaali
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Luottamushenkildorganisaation paivitystyoprosessin mukaisesti kesdakuun
kehittdmistoimikunnan kokouksessa kasitelldan kaupunginvaltuuston elokuussa
pidettdvassa tyOpajassa kdsiteltdvia teemoja ja painopisteita. Tyopaja on osa
kaupunginvaltuuston 24.-25.8. pidettdvaa seminaaria. TyOpajan suunnittelussa
on huomioitu kaupunginvaltuustolle toteutetun kyselyn tulokset. Konsultti
selostaa tyOpajan tarkempaa suunniteltua sisaltéa kokouksen alussa.

Suunnitelma / kaupunginvaltuuston elokuun ty6paja
Kaupunginjohtaja

Kehittamistoimikunta paattaa merkita asian tiedoksi ja kdyda asiaan liittyen
keskustelun.

Hyvaksyttiin.

Kehittamistoimikunta 25.09.2023 § 42

Luottamushenkiléorganisaation paivitystyon kasitellyn aikataulun mukaisesti
kaupunginvaltuusto on pitanyt paivitystyota koskevan 1. ty6pajansa 25.8.2023.
Ty6pajan aiheena oli valtuuston koko 1.6.2025 alkavalla valtuustokaudella.

Paivitystyon aikataulun mukaisesti hyvinvointilautakunta on antanut neuvostoja
koskevan lausuntonsa kokouksessaan 22.8.2023 § 84.

Paivitystyon aikataulun mukaisesti kehittamistoimikunta kdy kokouksessaan
25.9.2023 lapi valtuuston tydpajan tulokset, hyvinvointilautakunnan neuvostoja
koskevan lausunnon seka kasittelee muut paivitystyohon liittyvat ajankohtaiset



asiat. Konsultti ja sivistysjohtaja selostavat em. asioita tarkemmin kokouksen

alussa.
Oheismateriaali Hyvinvointilautakunta 22.8.2023 § 84
Esittelija Kaupunginjohtaja
Paatésehdotus Kehittamistoimikunta paattda merkita asian tiedoksi ja kdyda siihen liittyen

keskustelun.

Paatos Hyvaksyttiin.

Juho Ojares poistui kokouksesta taman asian jalkeen klo 13.15.

Kehittamistoimikunta 30.10.2023 § 48

Asian edellisen kasittelyn pohjalta on valmisteltu nykyiselle neuvostorakenteelle
vaihtoehtoista kumppanuuspdytdamallia. Sivistysjohtaja ja hyvinvointipaallikko
selostavat asiaa kokouksessa.

Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatosehdotus Kehittamistoimikunta paattaa merkita asian tiedoksi ja kdyda siihen liittyen
keskustelun.

Paatos Hyvaksyttiin.

Hyvinvointipaalllikko poistui kokouksesta tdman asian jalkeen klo 12.50.

Kehittamistoimikunta 27.11.2023 § 55

Luottamushenkil6organisaation paivitystyoprosessin mukaisesti marraskuun
kehittdamistoimikunnan kokouksessa kasitellddn kaupunginvaltuuston joulukuun
pidettdvassa tyOpajassa kasiteltaviad asioita. Tyopajan suunnittelussa on
huomioitu paivitystyon tahan astinen tyosto ja siinad on tarkoitus keskittya
kaupungin neuvostorakenteen kehittamiseen tulevalle valtuustokaudelle.
Konsultti selostaa tydpajan tarkempaa suunniteltua sisdlt6a kokouksen alussa.

Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatosehdotus Kehittamistoimikunta paattaa merkita asian tiedoksi ja kdayda asiaan liittyen
keskustelun.

Paatos Hyvaksyttiin.

Kehittamistoimikunta 18.12.2023 § 61
605/00.01.01/2021



Kaupunginvaltuuston tydpaja on pidetty tehtyjen paatosten ja
luottamushenkiléorganisaation paivitystyon aikataulun mukaisesti 7.12.2023.
Ty6pajan aiheena oli vaikuttamistoimielinrakenteen uudistaminen tulevalle
valtuustokaudelle. TyOpajassa tyostettiin ns. mini-SWOT
kumppanuuspdytamalliin liittyen ja pohdittiin kumppanuuspoéytamallin
alueellisuuteen ja edustavuuteen liittyvia nakdkulmia. Tyopajan tuotokset on
huomioitu luottamushenkiléorganisaation paivitystyon loppuraportissa.

Luottamushenkildorganisaation pdivitystyon tueksi otettu ulkopuolinen konsultti
on saanut paivitystyota koskevan loppuraporttinsa valmiiksi.
Kehittamistoimikunta on ohjannut ja linjannut paivitystyon etenemista
kaupunginhallitukselta saadun toimeksiannon mukaisesti. Paivitystydssa on
tarkasteltu tulevaa valtuustokautta koskien muun ohella valtuutettujen
lukumaara, kaupunginhallituksen ja lautakuntien koko, ns. puheenjohtajamallin ja
valiokuntamallin vaihtoehdot, kehittamistoimikunta, lautakuntarakenne ja
neuvostot. Vuoden 2023 aikana asian darella suoritetun tyostén yhteenvetona
voidaan todeta, ettd kehittamistoimikunnan osalta tyo on saatu valmiiksi ja asia
voidaan saattaa eteenpain paatoksentekokasittelyihin.

Liite Luottamushenkildorganisaation paivitystyon loppuraportti
Esittelija Kaupunginjohtaja
Paatésehdotus Kehittamistoimikunta paattaa

1. merkita tiedoksi ja hyvaksya osaltaan liitteena olevan
luottamushenkildorganisaation paivitystyon loppuraportin ja

2. todeta paivitystyon osaltaan valmiiksi.

Paatos Hyvaksyttiin silla kaupunginjohtajan tekemallda muutoksella, ettd poistetaan
paatosehdotuksen kohdasta 1. sana "osaltaan".



Luottamushenkil6organisaation paivitystyén kdaynnistaminen

Kaupunginhallitus 23.01.2023 § 35

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Yl6jarven kaupungin nykyisen rakenteen mukainen luottamushenkildorganisaatio
on toiminut kuluvan valtuustokauden ajan silla muutoksella, etta
perusturvalautakunta ja sen alainen jaosto lakkasivat olemasta 1.1.2023 lukien.
Kaupungin nykyinen luottamushenkiléorganisaatio kattaa kaupunginvaltuuston,
kaupunginhallituksen, hyvinvointilautakunnan, kasvatus- ja opetuslautakunnan,
kehittamistoimikunnan, keskusvaalilautakunnan, tarkastuslautakunnan, teknisen
lautakunnan ja ymparistélautakunnan. Lisdksi kaupungilla on kuusi neuvostoa,
jotka ovat luonteeltaan vaikuttamistoimielimia: Kuru-neuvosto, lapsi- ja
nuorisoneuvosto, mielenterveysneuvosto, vammaisneuvosto, vanhusneuvosto ja
Viljakkala-neuvosto. Kuntalain edellyttdmia neuvostoja ovat vammaisneuvosto ja
vanhusneuvosto.

Keskusteluissa on noussut esiin paatdksenteko-organisaation paivitystyon
kdaynnistaminen. Pdivitystyo voisi kattaa tulevan valtuuston valtuutettujen
lukumaéaran tarkastelun (nykyisin 51 valtuutettua, kuntalain edellyttdma
vahimmaismaara 43 valtuutettua) ja luottamushenkildorganisaation myos muilta
osin halutussa laajuudessa. Paivitystyon kdynnistaminen tdssa vaiheessa
valtuustokautta antaa mahdollisuuden kayttaa siihen asian edellyttama aika ja
saada tyo lopputuloksineen valmiiksi hyvissa ajoin ennen seuraavia kuntavaaleja.
Valtuuston koon osalta pdatos tulee tehda vuoden 2024 loppuun mennessa.

Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa

1. kdyda asiaa koskevan lahetekeskustelun,

2. kdynnistaa luottamushenkil6organisaation paivitystyon selosteosan mukaisesti,
3. ettd paivitystyon ohjausryhmana toimii kehittamistoimikunta ja

4. todeta, etta paivitystydssa voidaan tarvittaessa kayttaa ulkopuolista konsulttia.

Hyvaksyttiin.

Kehittamistoimikunta 20.02.2023 § 9

Oheismateriaali
Esittelija

Paatosehdotus

Luottamushenkiléorganisaation paivitystyo
Kaupunginjohtaja

Kehittamistoimikunta kdy pykalan oheismateriaalina olevan esityksen pohjalta
lahetekeskustelun luottamushenkildorganisaation paivitystychon liittyen muun
muassa seuraavien asioiden osalta:

- paivitystyon lahtdkohdat

- paivitystyon osa-alueet

- aikataulu

- osallistuminen

- muut lahetekeskustelussa esiin nousevat huomiot



Paatos

Hyvaksyttiin.

Kehittamistoimikunta 27.03.2023 § 14

Oheismateriaali

Esittelija

Paatosehdotus

Luottamushenkiléorganisaation paivitystyoprosessi on edennyt
kehittamistoimikunnan edellisen kokouksen lahetekeskustelun pohjalta
suunnitellun mukaisesti. Pdivitystyon konsulttina toimii hallintotieteiden tohtori,
vanhempi neuvonantaja Jenni Airaksinen, jota avustaa konsultti, hallintotieteiden
maisteri Santeri Lajunen. Konsultti tulee esittaytymaan ja pitamaan katsauksensa
paivitystyoprosessiin liittyen kehittamistoimikunnan kokouksen alkuun.

Valtuustolle suunnattava kysely on valmisteltu ja se on taman pykalan
oheismateriaalina. Kyselyyn voivat vastata valtuutetut ja jokaisen
valtuustoryhman 1. ja 2. varavaltuutettu. Kyselyn tuloksia hyodynnetdan
paivitystyon jatkovaiheissa.

Edelleen ldhetekeskustelun pohjalta ehdotuksena on, ettd hyvinvointilautakunta
laatii lausuntonsa neuvostojen maaran ja rakenteen seka tehtavia osalta
kehittamistoimikunnalle siten, ettad lausunto on valmis kuluvan vuoden elokuun
loppuun mennessa. Lautakunnan lausunnon tulee sisaltda ehdotus kaupungin
neuvostoista tulevan valtuustokauden alusta lukien. Lautakunta huolehtii
lausuntonsa valmisteluun liittyvasta osallistamisesta ja vaikutustenarvioinnista ja
voi hyodyntaa tyostonsa tukena paivitystyon konsultteja.

Luottamushenkildorganisaation paivitysty on aiheena elokuun
valtuustoseminaarissa. Lisaksi esityksena on, ettd valtuustolle jarjestettaisiin
toinen ty6paja joulukuussa.

- Kysely valtuutetuille seka valtuustoryhmien 1. ja 2. varavaltuutetuille
- Aikataulukatsaus

Kaupunginjohtaja
Kehittamistoimikunta paattaa

1. merkita luottamushenkildorganisaation paivitystyon tilannekatsauksen
tiedoksi,

2. hyvaksya oheismateriaalina olevan kyselyn valtuutetuille seka
valtuustoryhmien 1. ja 2. varavaltuutetuille,

3. pyytaa hyvinvointilautakunnalta lausunnon neuvostoja koskien selosteosan
mukaisesti ja

4. esittaa kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle, etta
kaupunginvaltuusto paattaa pitaa tyopajan luottamushenkiléorganisaation
paivitystyota koskien valtuustosalissa torstaina 7.12.2023 klo 13-16. Tydpajaan
osallistuvat valtuutetut, kunkin valtuustoryhman 1. ja 2. varavaltuutettu seka
kaupungin johtoryhma.



Paatos Hyvaksyttiin silla esittelijan tekemalla lisdyksella, ettda kohdan 2.
oheismateriaalina olevaan kyselyyn tehdaan kaydyn keskustelun perusteella
paivitykset.

Hyvinvointilautakunta 18.04.2023 § 58

605/00.01.01/2021

Valmistelija Sivistysjohtaja Matti Hursti

Kuten edella olevassa kehittamistoimikunnan § 14 selosteosassa todetaan,
hyvinvointilautakunta laatii lausunnon neuvostojen maaran ja rakenteen

seka tehtadvien osalta kehittamistoimikunnalle 31.8.2023 mennessa. Lautakunnan
lausunnon tulee sisaltda ehdotus kaupungin neuvostoista

tulevan valtuustokauden alusta lukien. Lautakunta huolehtii lausuntonsa
valmisteluun liittyvasta osallistamisesta ja vaikutustenarvioinnista

ja voi hyodyntaa tyostonsa tukena paivitystyon konsultteja.

Valmistelusuunnitelma:

- pyydetaan valmistelun pohjaksi lausunnot nykyisilta vaikuttamistoimielimilta
(neuvostot, parlamentit, nuorisovaltuusto) 31.5.2023 mennessa

- asian valikasittely hylassa 13.6.2023

- lausunnon paatoskasittely hylassa 22.8.2023.

Kaytettavissa olevasta konsulttituesta (esim. tyopajatyyppinen tyoskentely)
voidaan keskustella 18.4.2022 kokouksessa.

Esittelija Sivistysjohtaja
Paatosehdotus Hyvinvointilautakunta paattaa;
1. merkita selosteosassa todetun kehittdmistoimikunnan tehtavaannon

tiedoksi,

2. todeta, ettd lausuntoa kasitelldan hyvinvointilautakunnassa 13.6.2023
(valikasittely) ja 22.8.2023 (paatoskasittely),

3. pyytaa valmistelun pohjaksi asiaan lausunnot nykyisilta
vaikuttamistoimielimiltd (neuvostot, parlamentit, nuorisovaltuusto)
31.5.2023 mennessa

4. konsulttien kaytosta valmistelun yhteydessa.

Paatos Keskustelun jalkeen hyvinvointilautakunta paatti;

1. merkitd selosteosassa todetun kehittamistoimikunnan tehtdavaannon tie-
doksi,

2. todeta, ettd lausuntoa kasitelldan hyvinvointilautakunnassa 13.6.2023 (valika-
sittely / tyOpajatyylinen kasittely jossa edustajat mukana neuvostoista, parla-
menteistd ja nuorisovaltuustosta) ja 22.8.2023 (paatoskasittely),

3. todeta, ettd 13.6.2023 tyopajatydskentelyn suunnittelussa ja vetamisessa voi-

daan hyodyntaa paivitystydon konsultteja.



Luottamushenkil6organisaation paivitystyén kdaynnistaminen

Kaupunginhallitus 23.01.2023 § 35

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Yl6jarven kaupungin nykyisen rakenteen mukainen luottamushenkildorganisaatio
on toiminut kuluvan valtuustokauden ajan silla muutoksella, etta
perusturvalautakunta ja sen alainen jaosto lakkasivat olemasta 1.1.2023 lukien.
Kaupungin nykyinen luottamushenkiléorganisaatio kattaa kaupunginvaltuuston,
kaupunginhallituksen, hyvinvointilautakunnan, kasvatus- ja opetuslautakunnan,
kehittamistoimikunnan, keskusvaalilautakunnan, tarkastuslautakunnan, teknisen
lautakunnan ja ymparistélautakunnan. Lisdksi kaupungilla on kuusi neuvostoa,
jotka ovat luonteeltaan vaikuttamistoimielimia: Kuru-neuvosto, lapsi- ja
nuorisoneuvosto, mielenterveysneuvosto, vammaisneuvosto, vanhusneuvosto ja
Viljakkala-neuvosto. Kuntalain edellyttdmia neuvostoja ovat vammaisneuvosto ja
vanhusneuvosto.

Keskusteluissa on noussut esiin paatdksenteko-organisaation paivitystyon
kdaynnistaminen. Pdivitystyo voisi kattaa tulevan valtuuston valtuutettujen
lukumaéaran tarkastelun (nykyisin 51 valtuutettua, kuntalain edellyttdma
vahimmaismaara 43 valtuutettua) ja luottamushenkildorganisaation myos muilta
osin halutussa laajuudessa. Paivitystyon kdynnistaminen tdssa vaiheessa
valtuustokautta antaa mahdollisuuden kayttaa siihen asian edellyttama aika ja
saada tyo lopputuloksineen valmiiksi hyvissa ajoin ennen seuraavia kuntavaaleja.
Valtuuston koon osalta pdatos tulee tehda vuoden 2024 loppuun mennessa.

Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa

1. kdyda asiaa koskevan lahetekeskustelun,

2. kdynnistaa luottamushenkil6organisaation paivitystyon selosteosan mukaisesti,
3. ettd paivitystyon ohjausryhmana toimii kehittamistoimikunta ja

4. todeta, etta paivitystydssa voidaan tarvittaessa kayttaa ulkopuolista konsulttia.

Hyvaksyttiin.

Kehittamistoimikunta 20.02.2023 § 9

Oheismateriaali
Esittelija

Paatosehdotus

Luottamushenkiléorganisaation paivitystyo
Kaupunginjohtaja

Kehittamistoimikunta kdy pykalan oheismateriaalina olevan esityksen pohjalta
lahetekeskustelun luottamushenkildorganisaation paivitystychon liittyen muun
muassa seuraavien asioiden osalta:

- paivitystyon lahtdkohdat

- paivitystyon osa-alueet

- aikataulu

- osallistuminen

- muut lahetekeskustelussa esiin nousevat huomiot



Paatos

Hyvaksyttiin.

Kehittamistoimikunta 27.03.2023 § 14

Oheismateriaali

Esittelija

Paatosehdotus

Luottamushenkiléorganisaation paivitystyoprosessi on edennyt
kehittamistoimikunnan edellisen kokouksen lahetekeskustelun pohjalta
suunnitellun mukaisesti. Pdivitystyon konsulttina toimii hallintotieteiden tohtori,
vanhempi neuvonantaja Jenni Airaksinen, jota avustaa konsultti, hallintotieteiden
maisteri Santeri Lajunen. Konsultti tulee esittaytymaan ja pitamaan katsauksensa
paivitystyoprosessiin liittyen kehittamistoimikunnan kokouksen alkuun.

Valtuustolle suunnattava kysely on valmisteltu ja se on taman pykalan
oheismateriaalina. Kyselyyn voivat vastata valtuutetut ja jokaisen
valtuustoryhman 1. ja 2. varavaltuutettu. Kyselyn tuloksia hyodynnetdan
paivitystyon jatkovaiheissa.

Edelleen ldhetekeskustelun pohjalta ehdotuksena on, ettd hyvinvointilautakunta
laatii lausuntonsa neuvostojen maaran ja rakenteen seka tehtavia osalta
kehittamistoimikunnalle siten, ettad lausunto on valmis kuluvan vuoden elokuun
loppuun mennessa. Lautakunnan lausunnon tulee sisaltda ehdotus kaupungin
neuvostoista tulevan valtuustokauden alusta lukien. Lautakunta huolehtii
lausuntonsa valmisteluun liittyvasta osallistamisesta ja vaikutustenarvioinnista ja
voi hyodyntaa tyostonsa tukena paivitystyon konsultteja.

Luottamushenkildorganisaation paivitysty on aiheena elokuun
valtuustoseminaarissa. Lisaksi esityksena on, ettd valtuustolle jarjestettaisiin
toinen ty6paja joulukuussa.

- Kysely valtuutetuille seka valtuustoryhmien 1. ja 2. varavaltuutetuille
- Aikataulukatsaus

Kaupunginjohtaja
Kehittamistoimikunta paattaa

1. merkita luottamushenkildorganisaation paivitystyon tilannekatsauksen
tiedoksi,

2. hyvaksya oheismateriaalina olevan kyselyn valtuutetuille seka
valtuustoryhmien 1. ja 2. varavaltuutetuille,

3. pyytaa hyvinvointilautakunnalta lausunnon neuvostoja koskien selosteosan
mukaisesti ja

4. esittaa kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle, etta
kaupunginvaltuusto paattaa pitaa tyopajan luottamushenkiléorganisaation
paivitystyota koskien valtuustosalissa torstaina 7.12.2023 klo 13-16. Tydpajaan
osallistuvat valtuutetut, kunkin valtuustoryhman 1. ja 2. varavaltuutettu seka
kaupungin johtoryhma.



Paatos

Hyvaksyttiin silla esittelijan tekemalla lisdyksella, ettda kohdan 2.
oheismateriaalina olevaan kyselyyn tehdaan kaydyn keskustelun perusteella
paivitykset.

Hyvinvointilautakunta 18.04.2023 § 58

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Sivistysjohtaja Matti Hursti

Kuten edella olevassa kehittamistoimikunnan § 14 selosteosassa todetaan,
hyvinvointilautakunta laatii lausunnon neuvostojen maaran ja rakenteen

seka tehtadvien osalta kehittamistoimikunnalle 31.8.2023 mennessa. Lautakunnan
lausunnon tulee sisaltda ehdotus kaupungin neuvostoista

tulevan valtuustokauden alusta lukien. Lautakunta huolehtii lausuntonsa
valmisteluun liittyvasta osallistamisesta ja vaikutustenarvioinnista

ja voi hyodyntaa tyostonsa tukena paivitystyon konsultteja.

Valmistelusuunnitelma:

- pyydetaan valmistelun pohjaksi lausunnot nykyisilta vaikuttamistoimielimilta
(neuvostot, parlamentit, nuorisovaltuusto) 31.5.2023 mennessa

- asian valikasittely hylassa 13.6.2023

- lausunnon paatoskasittely hylassa 22.8.2023.

Kaytettavissa olevasta konsulttituesta (esim. tyopajatyyppinen tyoskentely)
voidaan keskustella 18.4.2022 kokouksessa.

Sivistysjohtaja

Hyvinvointilautakunta paattaa;

4.

merkitd selosteosassa todetun kehittamistoimikunnan tehtavaannon
tiedoksi,

todeta, ettd lausuntoa kasitellddn hyvinvointilautakunnassa 13.6.2023
(valikasittely) ja 22.8.2023 (paatoskasittely),

pyytda valmistelun pohjaksi asiaan lausunnot nykyisilta
vaikuttamistoimielimiltd (neuvostot, parlamentit, nuorisovaltuusto)
31.5.2023 mennessa

konsulttien kaytosta valmistelun yhteydessa.

Keskustelun jalkeen hyvinvointilautakunta paatti;

merkita selosteosassa todetun kehittamistoimikunnan tehtavdaannon tie-
doksi,

todeta, ettd lausuntoa kasitellddn hyvinvointilautakunnassa 13.6.2023 (valika-
sittely / tyOpajatyylinen kasittely jossa edustajat mukana neuvostoista, parla-
menteistd ja nuorisovaltuustosta) ja 22.8.2023 (paatoskasittely),

todeta, ettd 13.6.2023 tyopajatydskentelyn suunnittelussa ja vetamisessa voi-
daan hyodyntaa paivitystyon konsultteja.

Hyvinvointilautakunta 22.08.2023 § 84

605/00.01.01/2021



Valmistelija

Oheismateriaali

Lisdtiedot

Hyvinvointipaallikkod Suvi Saarinen

Hyvinvointilautakunta kdynnisti omalta osaltaan kehittamistoimikunnan
ohjaamana luottamushenkildorganisaation paivitystyon ja paatti 18.04.2023
(§58)

jarjestaa tyopajan elokuussa 2023 annettavan lausuntonsa pohjaksi.

Hyvinvointilautakunnan ja vaikuttamistoimielinten yhteinen tyopaja jarjestettiin
13.6.2023 valtuustosalissa. Tyopajan tarkoituksena oli tarkastella kuinka
nykyisesta vaikuttamis- ja kuulemisrakenteesta tulisi entista toimivampi.
Tilaisuuteen osallistui 49 henkilda ja edustusta oli jokaisesta vaikuttamiselimesta
eli kuudesta neuvostosta sekd kahdesta parlamentista. Tydpajan fasilitoi Johanna
Riipi tmi Kompassiasta.

Ty6pajan yhteenveto on kokouksen oheismateriaalina.

Nykyiset vaikuttamiselimet ja niiden sdilyminen tulevaisuudessakin koetaan
tarkeaksi. Vaikuttamiselinten maarasta ei tullut yksiselittaista esitysta, kuitenkin
asuinaluekohtaisten neuvostojen suhdetta muihin neuvostoihin ja ndiden
neuvostojen myota syntyvaa alueellista eriarvoisuutta on tuotu esiin
yhteenvedossa.

Muita rakenteellisia huomioita olivat:

- vaikuttamistoimielimet tulee sailyttaa, mutta osa niista voisi olla
projektikohtaisia ja/tai maaraaikaisia vaikuttamistoimielimia

- rakenteen tulee mahdollistaa yhteistyo eri toimijoiden kesken

- byrokratiaa tulisi vahentaa

- vaikutusvaltaa tulisi vahvistaa

- toimintaraha tulee sailyttaa

- neuvostojen ja parlamenttien rakenteet tulisi harmonisoida.

Organisaatiorakenteen lisaksi tydpajassa esitettiin kehittdmiskohteita toimintaan
ja toimintatapoihin, kuten yhteistyon lisddmista vaikuttamiselinten kesken ja
yhteisid tapaamisia seké osallisuutta tukevien toimintatapojen vahvistamista. Osa
kehittamisehdotuksista ovat sellaisia, joita voidaan toteuttaa jo kuluvan
toimikauden aikana. N&ita toimenpiteita ovat:

- vaikuttamiselinten yhteisia iltakouluja 1-2 vuodessa, iltakouluissa esilla
toimielimia yhdistavia teemoja

- osa viranhaltijoiden ja asiantuntijoiden vierailuista voidaan keskittaa
neuvostojen ja parlamenttien yhteiskokouksiin, joka edellyttda vuosisuunnittelua
- kuntalaisten kuulemista ja osallisuutta tulisi edelleen vahvistaa esimerkiksi
lisdamalla avointa viestintda, neuvostojen kokoonpanojen muutoksilla seka
monipuolistamalla yhteydenottovaylia.

Hyvinvointilautakunnan tulee antaa lausuntonsa esityksineen neuvostojen
maaran ja rakenteen seka tehtadvien osalta kehittamistoimikunnalle 31.8.2023
mennessa.

Johanna Riippi esittelee tyopajan yhteenvetoa kokouksen alussa.

- 13.6.2023 tydpajan yhteenveto

Matti Hursti, puh. 050 680 67, matti.hursti@ylojarvi.fi



mailto:matti.hursti@ylojarvi.fi

Esittelija Sivistysjohtaja

Paatdosehdotus Hyvinvointilautakunta paattaa:
1. merkita tiedoksi 13.6.2023 tyopajan yhteenvedon,;
2. antaa lausuntonsa kehittamistoimikunnalle edellad olevan selosteosan ja
oheismateriaalin mukaisena.

Paatos Hyvaksyttiin keskustelun jalkeen.



N
) YLOJARVI

Neuvostojen ja parlamenttien

vhteinen tilaisuus

13.6.2023
Yhteenveto




Yhteenveto 13.6.2023 tilaisuudesta

“Mita tulisi tehda, jotta
nykyinen vaikuttamis- ja

kuulemisrakenne olisi
entista toimivampi?”

Yl6jarven kaupunki

Osallistujat miettivat kysymysta viidesta nakokulmasta:

e START: Mita voisimme aloittaa tekemaan? Mita uusia kokeiluja voisimme
aloittaa?

e STOP: Minka tekemisen voisimme lopettaa kokonaan?

e MORE: Mita voisimme tehda enemman?

e LESS: Mita voisimme tehda vahemman?

e KEEP: Mita hyvaa tulee sailyttaa eika sita saa muuttaa?”

Tummennetut tekstit ovat osallistujien tarkeimpina pidettyja asioita:
kyseiset asiat saivat ryhmalaisilta aania, kun piti valita, mitka ehdotukset ovat
tarkeimpia.




N
) YLOJARVI

Tiivistelma yhteenvedosta




Tiivistelma yhteenvedosta

Mita hyvaa osallistujat nostivat esille? Ehdotettiin:
e Neuvostot/parlamentit/valtuustot * Toimintatapaan, rakenteisiin ja
tulee sdilyttas 0 kokouksiin muutoksia
S U4
e Toimintaraha tulee sailytti3 - = ¢ Yhteistyota lisaa eri toimijoiden
. : kesken
e Edustavuus on hyva, muutamia —
huomioita lukuunottamatta O ¢ Kuntalaisten kuulemista enemmin

e Viestintaan ja tiedottamiseen oltiin
paaasiassa tyytyvaisia, mutta
muutamia kehittamisehdotuksia
tuli

Osa ehdotuksista ovat sellaisia, joihin jo nyt
kannattaa kiinnittaa huomiota, kun
toimikautta on viela jaljella.

Yl6jarven kaupunki




Tiivistelma yhteenvedosta

eSeuraavat teemat nousivat esille:
e Neuvostoilla/parlamenteilla tulisi olla enemman vaikutusvaltaa, enemman
aktiivista otetta
e Byrokratiaa tulisi vahentaa
e Neuvostojen/parlamenttien keskinaista seka lautakuntien/virkahenkildiden
valista yhteistyota tulisi tiivistaa
e Kuntalaisten kuulemista tulee lisata

e Viestintaan, tiedottamiseen ja markkinointiin liittyen neuvostojen/parlamenttien
toimintaan tulee panostaa enemman

Yl6jarven kaupunki




1) Toimintatapaan liittyvat priorisoidut
ehdotukset

eEnemman vaikutusvaltaa, enemman aktiivista otetta, esim.

e Enemman neuvostoille osallistumista eli pyydetaan lausuntoja asioihin, ettei jaisi
"valitusneuvostoksi”

eByrokratian vahentaminen, esim.
e Suora kontaktointi vastuuhenkil6ille -> vahentaa aloitteita
e Turhien, neuvostolle kuulumattomien lausuntojen pyytaminen
e Ei kutsuta asiantuntijoita vain omaa neuvostoa varten -> yhteisia tilaisuuksia
e Vahemman neuvostoja, ei nosteta Kuru/Viljakkala asioita muita kaupunginosia korkeammalle
e Projektikohtaisia, maaraaikaisia vaikuttamiselimia vakituisten sijasta
e Paallekkaiset luottamustehtavat POIS!

e Avoimempaa vaikuttamista, neuvostot nyt suljettuja eika voi halutessaan vain menna mukaan
e Kokousten ei tulisi olla yli 2 tuntisia

Yl6jarven kaupunki




2) Yhteistyohon liittyvat priorisoidut ehdotukset

eNeuvostojen/parlamenttien keskinaista seka lautakuntien/virkahenkildiden valisen
vhteistyon tiivistaminen, esim.

e Neuvostojen kokousten nostot lautakuntaan tulee sailyttaa ja teravoittaa
e Kaikkien parlamenttien ja neuvostojen terveiset lautakunnille
e Huolisiita, etta kuullaanko neuvostojen nostoja aidosti

e Ehdottomasti sihteerina virkahenkilo

e Virkahenkildiden tulisi kuunnella esim. jonkun idean alussa neuvostoa nykyista
enemman

e Tehokkaampaa yhteistyota neuvostojen kesken, suunniteltu on, mutta toteutumatta
e Kylien valista yhteistyota enemman

* Neuvostojen/parlamenttien toiminta valilla irrallista

Yl6jarven kaupunki




3) Kuntalaisten kuulemiseen liittyvat priorisoidut
ehdotukset

e Alueellisuus:
e Kaupungin kaikki alueet tulee edelleen huomioida ja kuulla tasapuolisesti
e Asukasraati, jolta digitaalisesti kyselylla nopeat kommentit asioista
e Asuinaluekohtaisia foorumeita
e Asukasiltoja eri neuvostojen toimesta
Mahdollisuus yhteydenottoon tulisi olla sujuvampi:

e Kaupunkilaisilla pitaisi olla yhteydenottovayla neuvostoon, jotta voisi tehda
ehdotuksia/antaa palautetta

e Yksittdisen ihmisen mahdollisuuksia antaa palautetta nettisivujen kautta/toiveita

e Asukkaiden omaan aktiivisuuteen luottaminen ja siihen rohkaisu (pyydetdan
kannanottoja jne.)

Houkutellaan nuoria mukaan
Paikalliset tarkeat asiat esille ja eteneminen paatdksentekoon

e Tarkeaa saada myods kolmas sektori entista paremmin mukaan
d

Yl6jarven kaupunki




4) Viestintaan liittyvat priorisoidut ehdotukset

eJoka kotiin jaettava puolueeton lehti, mainosmaksuilla kustannettavana
*Matalan kynnyksen vaikuttamiskeinot (some)
eLiitosalueiden asioiden tiedonkulkua parannettava
eTiedottamisen lisaaminen yleisesti
e Tiedottaminen on hyva, mutta lisaamista kaivataan
e Avustusmahdollisuuksia ja avustuskanavia tulisi hyddyntaa enemman
 Neuvostoja pitaisi markkinoida kaupunkilaisille enemman
*Brandays, pidetaan vanhat brandit
*Neuvostojen olemassaolon tarkeytta pitaa korostaa

Yl6jarven kaupunki




5) Muita tarkeiksi priorisoituja ehdotuksia

eJasenten valinta ei saisi olla poliittinen
*Ei suljeta eika heikenneta osallistamisen kanavia
eUusien neuvoston jasenten perehdytys tarkeaa

eSaataisiinko hankeneuvoja neuvostoille ja yhdistyksille; "Mista saan avustusta?” -
toiminnan jatkuvuus?

eSeurat rohkeasti mukaan asialistan laadintaan
eParlamenteille myos “toimintarahaa”

Yl6jarven kaupunki




N
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KAIKKI EHDOTUKSET NAKYVAT
SEURAAVILLA DIOILLA




N
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1) TOIMINTATAPAAN LITTYVAT
EHDOTUKSET




Toimintatapa:
START: Mita voisimme aloittaa tekemaan?

Enemman vaikutusvaltaa, sujuvampaa toimintaa:
eProjektikohtaisia, maaraaikaisia vaikuttamiselimia vakituisten sijasta

e Avoimempaa vaikuttamista, neuvostot nyt suljettuja eika voi halutessaan vain
menna mukaan

eEnemman vaikutusvaltaa

eSeuraparlamentin terveiset lautakunnille, kuten neuvostoilla on tapana
eParlamenteille "toimintarahaa”

eSeurat rohkeasti mukaan asialistan laadintaan

*Hankeneuvoja neuvostoille ja yhdistyksille; “Mista saan avustusta?” - toiminnan
jatkuvuus?

eUusien neuvoston jasenten perehdytys

Yl6jarven kaupunki




Toimintatapa:
START: Mita voisimme aloittaa tekemaan?

Kokoukset ja toiminta:

e Neuvostoille yhteinen poytakirjapohja, jossa enemman kannanottoja ja aloitteita
(huom. neuvostoilla ja parlamenteilla on erilaiset poytakirjat)

e Teamsin avulla matalan kynnyksen infoja/keskusteluja (tai muu tekninen keino)
e Neuvostojen jaseniin vaihtuvuutta

e Asiantuntijoita kokouksiin lisaa

e Kaupungin johdon pitaisi nakya joskus “syrjaseuduillakin”, tilannekatsaus yms.
e Kokouksen sijaan “kadet saveen” -> jotain konkreettista kuntalaisille

[EEN
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Toimintatapa:
STOP: Minka tekemisen voisimme lopettaa kokonaan?

e Omissa oloissaan oleminen

¢ Turhien, neuvostolle kuulumattomien lausuntojen pyytaminen

e Turhaa papereiden pyorittelya, kun asian voisi vieda suoraan virkamiehille
e Suora kontaktointi vastuuhenkilodille -> vahentaa aloitteita

e Asiantuntijoita kutsutaan vain omaa neuvostoa varten

e Ei suljeta eika heikenneta osallistamisen kanavia

e Asioiden paallekkaisyys

Yl6jarven kaupunki 15




Toimintatapa:
STOP: Minka tekemisen voisimme lopettaa kokonaan?

Toimintatapa, rakenne:

e Jasenten valinta ei saisi olla poliittinen
e Alueelliset neuvostot voisi lopettaa
Toimintatapa, kokoukset:

e Kasvottomat Teams-kokoukset/puheenvuorot pois, kamera oltava paalla
puhuessa, jos Teamsin valityksella osallistuu

e Turhat muodollisuudet pois kokouksista (esim. puhuttelu)

Yl6jarven kaupunki
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Toimintatapa:
KEEP: Mita hyvaa tulee sailyttaa eika sita saa muuttaa?

Rakenne ja toimintatapa:

e Neuvostojen kokousten nostot lautakuntaan -> teravoitys
e Osan neuvostojen terveiset kuullaan lautakunnassa

e Neuvostojen toimintaraha tulee sailyttaa

e Lautakuntarakenne tulee sailyttaa, lautakunnan toimialuetta voisi tarkastella uudestaan

e Yhdistykset ehdottavat neuvostoon jaseneksi ja hyvinvointilautakunta paattaa, suora yhteys kuntalaisilta
kunnanhallintoon/lautakuntaan

e Jasenten oma aktiivisuus

e Neuvostojen jaseniin asukkaiden helppo ottaa yhteytta ja tieto siirtyy kaupungilla
e Neuvoston asioiden vienti paatoksentekoon Im-tasolla

Kokoustavat:

e Kokouksista hommat etenee eteenpain
e Poytakirjat halukkaille pyynnosta kirjallisesti
e Kokoukset livena ensisijaisesti, mutta Tﬁams—mjﬁdollisuus pidettava varalla

o

Yl6jarven kaupunki
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Toimintatapa:
MORE: Mita voisimme tehda enemman??

* Yksi yhteinen Yl6jarvi-neuvosto
e Yhdenvertaisuus jasenten valisessa palkkiojarjestelmassa (osalle maksetaan, osalle ei)
e Kokoustapoihin muutoksia:
e Liikuntapaikkakierroksia kokousten lomassa- > tiedetaan mista puhutaan
e Tapaamiset olisi mukava jarjestaa vapaamuotoisemmiksi, esim. vierailuja lahikuntien
toimijoihin
e Enemman kokoontumisia, esim. jos jotain tarkeita asioita, niin voisi pitaa nopeasti
kokouksen kokoon, saataisiin myods hyvia ehdotuksia enemman, jos kokouksia olisi
enemman

Yl6jarven kaupunki
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Toimintatapa:
MORE: Mita voisimme tehda enemman?

e Yhteistyo virkamiesten ja lautakuntien kanssa:
e Ehdottomasti sihteerina virkamies/neuvosto/parlamentti
¢ Virkamiesten tulisi kuunnella esim. jonkun idean alussa neuvostoa nykyista enemman
e Virkamiesten kdyntien lisdaminen
e Lautakuntien ja neuvostojen yhteisia kokouksia

e Toimielinten valilla vuorovaikutusta lisaa, myds viranhaltijoiden ja luottamushenkildéiden osalta
neuvostoihin/parlamentteihin lisda vuorovaikutusta

e Toisiin kyliin tutustumista + vaikuttajien tutustuttamista konkreettisesti paikkoihin, joita kasitellaan
e Tietoa kuinka neuvoston tekemat suositukset lautakunnille on edenneet

e Lautakunnilta neuvostolle tuleva 1000 euron kayttokohteen kasittely minimissaan 2 kokouksessa: 1.
kokouksessa ehdotuksia, 2. kokouksessa ehdotusten jatkojalostus, lisaehdotukset + paatos
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Toimintatapa:
MORE: Mita voisimme tehda enemman??

e Enemman vaikutusvaltaa, enemman aktiivista otetta

e Tuleeko neuvostot kuulluksi?

e Lasten ja nuorten asiat jaavat usein taka-alalle, vapaa-aika sailytettava
e Lausuntopyyntoja neuvostoille

e Enemman neuvostoille osallistumista eli pyydetaan lausuntoja asioihin, ettei
jaisi "valitusneuvostoksi”

e Seuraparlamentin tulisi olla paremmin yhteydessa muuhun seurakenttaan ja
kuulostella heidan nakemyksiaan asialistan asioihin

Yl6jarven kaupunki
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Toimintatapa:
LESS: Mita voisimme tehda vahemman?

e Kokoukset eivat saisi venya liian pitkiksi, max. 2h

e Irrallinen toiminta

e Paillekkaiset luottamustehtavat POIS!

e Vihemman neuvostoja, ei nosteta Kuru/Viljakkala asioita muita kaupunginosia korkeammalle
e Vahemman jahkailua!

e Kokousten ajoitus -> ei paallekkain lautakunnan kanssa

e Vain harvojen alueiden osallistaminen maantieteellisesta nakdkulmasta

e Vahemman Teamseja
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Toimintatapa:
KEEP: Mita hyvaa tulee sailyttaa eika sita saa muuttaa?

Neuvostot/parlamentit/valtuusto tulee sailyttaa:
¢ Neuvostot toimivat hyvin, on sailytettava, ovat vaikuttamisen vaylia
e Kuru-neuvosto toimii melko hyvin eli jatkoon
e Kulttuuriparlamentti: moninainen/erilainen kokoonpano, toiminta on raikas ja uskalias
¢ Sdilytetaan mielenterveysneuvosto myos tulevaisuudessa
¢ Valtuuston henkilomaaraa ei saa pienentaa "valta keskittyy”

e Lisaa vaikutusmahdollisuuksia (neuvostoille/parlamenteille), polku kuntalaiselta paattdjille mahdollisimman
suoraviivainen - > vuorovaikutus tarkeaa, valtuuston kokoa ei saa pienentaa

* Monimuotoinen paatanta (neuvostot, parlamentit) tuovat havainnollisen nakemyksen paatantaan!
e Parlamenttien toiminta taattava- vaikuttamisen kanava

e Neuvostot toimivat talla hetkella paikallisten asioiden tuojana kaupunkiin pain

* Pidetaan selvana, ettei neuvostoja lakkauteta

* Neuvostoja runsaasti, mutta mikaan ei turha

e Parlamentteja on otettu hyvin “vastaan” ja ajatuksia kuunneltu. Toivottavasti myos jatkossa.

* Vanhusneuvosto sailytettavd, yksin eldvien vanhusten maara noussut
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N
) YLOJARVI

2) YHTEISTYOHON LITTYVAT
EHDOTUKSET




YhteistyO: START: Mit4 voisimme aloittaa tekemaan?

e Neuvostojen yhteistyota lisaa, yhteisia seminaareja
e Neuvostojen valiselle yhteistyolle yhteinen digitaalinen alusta
e Kylien yhteistyota enemman
e Lasten ja ikaihmisten yhdessaoloa tulisi lisata
e Asukasyhdistykset mukaan neuvostoihin
e Myos vaestokeskittymien asukkaiden alueellista vaikuttamista/neuvostoa
e "Kumppanuuspoydat”
e Lisata muiden kaupunkien/kuntien kanssa yhteistyota kulttuuriparlamenteissa

Yl6jarven kaupunki
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Yhteistyo: MORE: Mit4 voisimme tehdd enemman?

e Tehokkaampaa yhteistyota neuvostojen kesken, suunniteltu on, mutta
toteutumatta

e Suora keskusteluyhteys eri tahojen valilla
e Yhteiset keskustelutilaisuudet ovat tarkeita
e Enemman yhteistyota muiden neuvostojen ja lautakuntien kanssa
e Voisi tutustua enemman muiden toimielinten tyoskentelyyn
* Yritysten osallistaminen esim. Kumppanuuspoydat + asukkaat, yhteinen foorumi?

e Lasten ja nuorten mielenterveys koskee seka mt-neuvostoa ettd lapsi- ja
nuorisoneuvostoa

e Seuraparlamentin tulisi olla paremmin yhteydessa muuhun seurakenttaan ja
kuulostella heidan nakemyksiaan asialistan asioihin

e Pirhan kanssa yhdyspinnat tulee saada toimimaan niin, etta kuntalaiset vaalivat
toimeliaisuutta
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) YLOJARVI

3) VIESTINTAAN LIITTYVAT
EHDOTUKSET




Viestinta: MORE: Mita voisimme tehd3d enemman?

e Liitosalueiden asioiden tiedonkulkua parannettava
e Brandays, pidetaan vanhat brandit
e Neuvostoja pitaisi markkinoida kaupunkilaisille enemman
e Kuunnella ja osallistaa kuntalaisia viela enemman ja saada 3-sektori mukaan
e Neuvostojen olemassaolon tarkeytta pitaa korostaa
¢ Tiedottamisen lisdaaminen yleisesti
e Tiedottaminen on hyva, mutta lisaamista kaivataan
e Avustusmahdollisuuksia ja avustuskanavia tulisi hyodyntaa enemman
» Tietokoneaikana kaikki eivat saa tietoa

e Tapahtumia tulisi saada kalenteriin heti vuoden vaihteen jalkeen, jotta saadaan tietoa ja
vhteistyota -> matkailuesite informatiiviseksi

/4
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4) KUNTALAISTEN KUULEMISEEN
LIHTTYVAT EHDOTUKSET




Kuntalaisten kuuleminen:
START: Mita voisimme aloittaa tekemaan?

e Kaupungin kaikki alueet tulee edelleen huomioida ja kuulla tasapuolisesti

* Asukkaiden omaan aktiivisuuteen luottaminen ja siithen rohkaisu
(pyydetaan kannanottoja jne.)

e Asukasraati, jolta digitaalisesti kyselylla nopeat kommentit asioista

e Yksittdisen ihmisen mahdollisuuksia antaa palautetta nettisivujen
kautta/toiveita

¢ Joka kotiin jaettava puolueeton lehti, mainosmaksuilla kustannettavana

e Paikallisten ihmisten tietamysta pitaa jatkossa hyodyntaa paljon enemman
paatdoksenteossa ja sen tukena
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Kuntalaisten kuuleminen:
MORE: Mita voisimme tehda enemman?

e Matalan kynnyksen vaikuttamiskeinot (some)
e Houkutellaan nuoria mukaan
e Paikalliset tarkeat asiat esille ja eteneminen paatoksentekoon

e Kaupunkilaisilla pitaisi olla yhteydenottovayla neuvostoon, jotta voisi tehda
ehdotuksia/antaa palautetta

e Asuinaluekohtaisia foorumeita
e Asukasiltoja eri neuvostojen toimesta

e Asukasfoorumeita, jotka avoimia kaikilla ja joissa keskustellaan asukkaiden
tuomista aiheista

Yl6jarven kaupunki
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) YLOJARVI

5) EDUSTAVUUTEEN LIITTYVAT
EHDOTUKSET




Edustavuus: MORE: Mit3 voisimme tehda enemman?

*Nuorten osallistuminen paatoksentekoon

*Neuvostojen jasenten-jaseneksi hakeutumista laajemmaksi eli entista
enemman ehdokkaita

eNeuvostoon tulisi valita eri kylien edustajia naiden kylien terveisten
huomioimiseksi

e Kokemusasiantuntijoita kokouksiin

Yl6jarven kaupunki
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Edustavuus:
KEEP: Mita hyvaa tulee sailyttaa eika sita saa muuttaa?

e Edustavuus on hyva:

e Neuvostossa hyva edustus alueen asukkaista -> erilaisia kehittamiskohteita
tulee hyvin esiin

e Neuvostojen jasenten edustus hyva, ehka kokemus-asiantuntija lisaksi
mt-neuvostoon

e Nuorisovaltuuston rooli, hyva reitti vaikuttamiseen mukaan
* Varajasenten mahdollisuus osallistua kokouksiin on hyva
e Eriikdisten huomioiminen tarkeaa

e Vaikuttamisen laaja-alaisuus maantieteellisesti niin, etta edustusta on sieltakin,
missa on vahemman vakea
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Muita huomioita (1/2):

LESS KEEP
e Kustannukset alas taloustilanteen vuoksi e Esteettomyys
e Autoteiden hidasteet e Eri tOimijOiden arvostus

e Seuraparlamentissa ei ole tehtavia, josta voisi * Paperiset tiedotteet
vahentaa e Kulttuuriparlamentti
e Vihemman kuntalaisten saantelys, saadaksiin | © Musiikkiopisto
joustavuutta  Kirjasto ja kirjastoauto
o Tekemista ei pida vihent&s e Kuru-neuvosto ja Viljakkalaneuvosto
* Neuvostojen hydty on suurempi kuin haitta

e Liikuntapaikkarakentaminen on hyvassa kasvussa

Vaikuttamisvaylia on monia

Muita terveisia:
e Suvin koulutustilaisuudet ovat antoisia, jatkoon!

e Lapinakyva selkea organisaatio
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Muita huomioita (2/2):

START STOP MORE
e Lisda henkilokuntaa kotihoitoon e Tyhjat tontit Palvelut:
¢ Liikenneyhteydet -> julkinen liikenne eri kylien e |lkivallan e Palvelujen saavutettavuus, digitaidot
yhdistaminen palveluiden saavutettavat tekemisen voisi o L. .
lopettaa e Nadakotorni Taivalanharju
e Monitoimitalo Leijapuistoon L .
 Palveluiden e Kotihoito luotettavaksi
korvaaminen e Vieston ikddntymisen ennakointi
digitaalisilla
palveluilla e Kuljetuspalvelut heikentyneet

e Elokuvateatteri

* Digitiedotus ei riita, paperiakin edelleen tarvitaan

e Nuorille harrastetilaa, opastettua ohjausta

e Soten terveyspalvelut heikentyneet -> kuntoon! Avohoito
ei toimi.

e Palveluita vahennetty liikaa

e Kaupungin johdon pitaisi nakya joskus ”“syrjaseuduillakin”,
tilannekatsaus yms.

e Uusia hankkeita kulttuuriin

e Aluekehitystd, Seitsemisen kehittaminen

Vapaa-aika:
e Ulkokuntovalineita on tullut ja lisaa toivotaan

e Harrastusmahdollisuuksien lisdaminen ilman ettei
kustannukset ole esteena

e Kaupungin tilojen antaminen kaytt6on
asukasyhdistyksille -> mahdollisuuden markkinointiin

e Lisaa maararahoja eri ikapolvien
kulttuuriharrastuksille

Yl6jarven kaupunki
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PALAUTE




Miten tilaisuus meni?

Yl6jarven kaupunki

Taysin eri mieltd

Ogin uutta @

Tybaikani oli hyddyllisesti kaytetty osallistuessani

tadhan tilaisuuteen ‘

Taysin samaa mielté

l Mentimeter
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Poimintoja palautteista

Mika meni hyvin?

e Aikani oli hyodyllisesti kaytetty, 4,5 arvosana,
ryhmatyo sujui hyvin, jatkoa odotellessa!

e Arvostavaa ja toisia kunnioittavaa keskustelua

e Hyva tunnelma ja yhteishenki. Oli mukava tavata eri
neuvostojen jasenia.

e |lta oli erittain antoisa. Tallaisia lisaa eri teemojen
tiimoilta, 5.

e |lta oli hyva ja tuli paljon hyvia asioita toteutettavaksi,
kokonaisarvio 4,5.

e Tilaisuus oli sujuva. Saisiko seuraavan kerran vahan
lyhyempaan aikaan mahtumaan?

e  Olin tyytyvainen saamiini infoihin tilaisuuden aikana.
Arvosana 4. Opin uutta! ‘

Yl6jarven kaupunki

Mita jain kaipaamaan?

e Jain kaipaamaan enemman koko ison ryhman
keskusteluja.

e Jain kaipaamaan hiukan tarkennuksia ja
rajauksia, jotta pienryhman tyoskentely ei olisi
ronsyillyt.

e Tehtavia ja aihealueita olisi voinut olla
laajemmin.

e Jdin miettimaan ihmisten erilaisuutta. Toiset
haluavat kynsin hampain pitaa vanhasta kiinni
ja toiset uudistaa ja uudelleen organisoida
kaiken. Miten saisi nama aaripaat samalle
puolelle?
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Luottamushenkilo-
organisaation palvitystyo
2023



FCG.

Luottamushenkildorganisaation paivitystyo

Ylojarven kaupunginhallitus paatti 23.1.2023 kaynnistaa
luottamushenkiléorganisaation paivitystyon. Kaupunginhallitus on paattanyt muun
ohella, etta paivitystyon ohjausryhmana toimii kehittamistoimikunta ja etta
paivitystydssa voidaan tarvittaessa kayttaa myos ulkopuolista konsulttia.

Paivitystyo kattaa tulevan valtuuston valtuutettujen lukumaaran tarkastelun ja
luottamushenkiléorganisaation myds muilta osin halutussa laajuudessa.
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Toteutus on tapahtunut suunnitelman mukaan

Maalis-huhtikuu 2023

Touko-kesakuu 2023

Huhtikuu - syyskuu 2023

Marras-joulukuu 2023

Prosessin suunnittelu ja aikataulutus

Toimielintyon prosessin vaiheiden,
etenemisen ja yleisten nakokulmien
esittely kehittamistoimikunnassa

Sahkoinen kysely lahtee valtuutetuille

Sahkoisen kyselyaineiston tulosten
koonti ja analysointi

Kyselyn tulosten esitteleminen
kehittamistoimikunnalle

Lahetekeskustelu elokuun tyopajan
suunnitteluun

Elokuun ty6pajan suunnittelu ja
fasilitointi
TyOpajan tulosten koonti ja analysointi
Hyvinvointilautakunnan valmistelu /

neuvostoja koskeva lausunto elokuun
loppuun mennessa

TyOpajan tulosten ja kokonaisuuden
yhteenvedon esitteleminen
kehittamistoimikunnassa syyskuussa

Neuvostoja kasitelldan
hyvinvointilautakunnan valmistelun
jalkeen syyskauden valmistelussa
kehittdmistoimikunnassa ja valtuuston
tyOpajassa joulukuussa

Joulukuun ty6pajan suunnittelu ja
fasilitointi

Loppuraportin laatiminen
luottamushenkiléorganisaation
paivitystyon lopputuloksista.
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Luottamushenkil6organisaation paivitystyo 2023

Valtuustokyselyn
tulokset

Kehittamistoimikunta maanantaina 29.5.2023 klo 12



FCG.
Kaupungin nykyinen poliittinen organisaatio

Ylojarven kaupungin organisaatio

Tytar-

Kaupunginvaltuusto 51 osakkuusy

9 kg

Keskusvaalilautakunta § Kaupunginhallitus 11 Kehittéamistoimikunta Kum;y;
Tarkastuslautakunta 7

Hyvinvointi- Kasvatus- ja
lautakunta 11 opetuslautakunta 11

Kaupunginjohtaja
Hallinto- ja talousosasto Tekniikka- ja ympdaristoosasto

Valtuustokyselyn tulokset 29.5.2023 5

Tekninen Ymparisto-
lautakunta 11 lautakunta 11




FCG.
Kyselyn esittely

Vastuksia saatiin yhteensa 46 kpl

i _
) e . o Valtuutettu 78%
1. Tulevalla valtuustokaudella valtuutettujen lukumaara tulisi mielestani

2. Tulevan valtuuston valtuutettujen lukumaaran pitamista ennallaan
puoltaa mielestani
3. Tulevan valtuuston valtuutettujen lukumaaran pienentamista nykyiseen

nahden puoltaa mielestani Varavaltuutettu
4.  Valtuutettujen lukumaara tulevalla valtuustokaudella tulisi mielestani olla

5. Kaupunginhallituksen ja lautakuntien jasenmaaria tulee mielestani
seuraavalle valtuustokaudelle 0% 20% 40% 60% 80% 100%
6. Kaupunginhallitukseen ja lautakuntiin tulisi voida seuraavalla
valtuustokaudella valita (valiokuntamalli)
7. Lautakuntien puheenjohtajiksi tulisi mielestani seuraavalla

valtuustokaudella valita vain kaupunginhallituksen jasenia .
. : . Vastauksia Osuus
(puheenjohtajamalli)

8. Kaupungin lautakuntarakenne tulee mielestani tehtavien ja toimivallan Valtuutettu 36 78 %
osalta seuraavalle valtuustokaudelle

9.  Kysymys koskien kehittamistoimikuntaa

10. Olen valtuutettu/varavaltuutettu

Varavaltuutettu 10 22 %

Valtuustokyselyn tulokset 29.5.2023 6
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Valtuuston koko
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FCG.

Tulevalla valtuustokaudella valtuutettujen
lukumaara tulisi mielestani:

suurentaa nykyiseen nahden F 2%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Vastauksia Osuus
pitaa ennallaan 19 41 %
pienentda nykyiseen ndahden 26 57 %
suurentaa nykyiseen nahden 1 2%

Valtuustokyselyn tulokset 29.5.2023 8
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Tulevan valtuuston valtuutettujen lukumaaran pitamista ennallaan
puoltaa mielestani (voit valita useamman vaihtoehdon):

Kaupungin pinta-ala

Muu, mika / mitka tekijat:

0% 20% 40% 60%

Vastauksia Osuus

Kaupungin pinta-ala 8 42 %
Edustavuus ja 19 100 %
demokratianakokulma

Muu, mika / mitka tekijat: 4 21%

Valtuustokyselyn tulokset 29.5.2023

Muu, mika / mitka tekijat:

Pientenkin puolueiden mukana pysyminen
paatoksenteossa

Jos valtuuston kokoa pienennetaan, tulisi huolehtia
etteivat pienet puolueet karsi suhteettomasti
suurempiin puolueisiin nahden. tassa pitaisi silloin
noudattaa pistelaskentaa josta ollut paatds aiemmin,
mutta ei kuitenkaan noudatettu viime vaalien jalkeen.

Kaupungin kasvuhakuisuus

Yl6jarvi on kasvukunta ja asukasmaara tulee kasvamaan
(kaupunkistrategia). Kuntalaisten osallisuudesta on
saadetty Kuntalaissa (mm. Kuntalaki 1§, 14§, 228).
YlGjarven aanestysprosentti on matala, 55,5 % vuoden
2021 kuntavaaleissa. Valtuuston koon pienentaminen
johtaa ehdokaskatoon, harvainvaltaan ja suosii suuria
puolueita.
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Tulevan valtuuston valtuutettujen lukumaaran pienentamista
nykyiseen nahden puoltaa mielestani (voit valita useamman

vaihtoehdon):

Ehdokkaiden |6ytaminen

Muu, mika / mitk tekijat:

0% 20%

Vastauksia Osuus

40%

60%

80%

Hyvinvointialueuudistus 25 96 %
Ehdokkaiden lIdytaminen 7 27 %
Muu, mika / mitka tekijat: 10 39%

Valtuustokyselyn tulokset 29.5.2023

Muu, mika / mitka tekijat:

Nykyinen taso nostettiin kuntaliitosten takia toistaiseksi ja nyt aika
palauttaa takaisin

hallinnollinen tehostaminen

Saasto

Taloudelliset tekijat paatoksiin riittaa 43 valtuutettua.
Ehdokkaiden sitoutuminen, tyoskentelyn laatu
kulujen vdhentaminen

valtuuston yhteistyo tiivistyy ja helpottuu entisestdan kun
ihmisjoukko on pienempi. Kustannussaastot kokouspalkkioiden
pienenemisen johdosta. Kokousten tarkoituksenmukaisuus ja
jarkevampi pituus, kun nykyisin kaikki haluavat sanoa oman
mielipiteensd, joka kuitenkin toistaa samaa asiaa.

43 on sopiva maara Ylojarven kokoiselle kaupungille.
Tehostaminen

Ihmiset eivat halua sitoutua saannolliseen kokoustamiseen ja
tyoskentelyyn neljaksi vuodeksi.
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FCG.
Valtuutettujen lukumaara tulevalla valtuustokaudella
tulisi mielestani olla:

48%

43
45 Enemman kuin 51, mika?
4 Voit perustella vastaustasi:
» Iso kaupunki ja asukkaita laajalla alalla.
49
51
enemman kuin 51, mika?

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Vaihtoehdot Vastauksia Osuus
43 22 48 %
45 2 4 %
47 3 7%
49 0 0%
51 18 39%
enemman kuin 51, mika? 1 2%

Valtuustokyselyn tulokset 29.5.2023 11




FCG.

FCG.

Muiden toimielinten koot
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FCG.

Kaupunginhallituksen ja lautakuntien jasenmaaria tulee
mielestani seuraavalle valtuustokaudelle:

R —

pitad nykyisellazn |G 729%

suurentaa | 0%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Valtuutettujen Osuus
Vastauksia Osuus vastaukset
pienentaa 13 28 % pienentaa 13 36 %
pitaa nykyisellaan 33 72 % pitad 23 64 %
suurentaa 0 0% nykyisellaan
suurentaa 0 0%

Valtuustokyselyn tulokset 29.5.2023 13



FCG.

Voit perustella vastaustasi seka tasmentaa, mita
muutoksia mielestasi tulisi tehda:

e 9 jdsenta riittdisi maksimimaaraksi kaikkiin, ndma on poliittisissa neuvotteluissa nousseet nykyiseen

e "Mikali valtuuston koko pienenee, on mahdollista muuttaa myos lautakuntien kokoonpanoa. Padasia on, etta valtuutetuilla on lautakuntapaikka. Demokratian ja diversiteetin kapeneminen ja
paatoksiin sitoutuminen laajasti poliittisesti ei saa karsia uudistuksessa. Se aiheuttaa vain turhaa heiluriliiketta ja vaikeuttaa pitkajanteista kehittamista."

e Kuntalaisten vaikutusmahdollisuus

e Kaupunginhallitusta pitdisi pienentada suhteessa valtuutettujen maaraan

e Jotta demokratia toteutuu kaikilla osa-alueilla.

e Pienentda tai pitda nykyisellaan. Lautakuntien koko suhteessa valtuuston kokoon. Lautakuntiin 1 paikka/valtuutettu tai varavaltuutettu.

¢ Analogista, jos valtuuston koko pienenee myos Itk ja kh:n jasenmaaraa voidaan vahentaa. Sitoutuneet tydskentelijat 16ytyvat helpommin.
e Jos valtuuston koko pienenee, saisivat lautakunnat pysya entisen kokoisina.

e "Kaikkiin lautakuntiin vain valtuustoon kuuluvia jasenia. Yhdeksan (9) jasenta. Neuvostoihin voi sitten valita vain muita ehdokkaina olleita, etta saavat jonkin luottamustoimen. N&in kiinnostus
sailyisi ehdokkaaksi lahtemiseksi."

e Perusturvalautakunta jo itsellaan vahensi lautakuntapaikkoja, ja muiden lautakuntien tehtavakentta pysyi samana tai jopa hiukan laajeni. En nde tarvetta ndiden pienentamiseen, mutta en
todennakoisesti silti vastustaisi jos sita ehdotettaisiin.

e Kaupungin kasvuhakuisuus tulisi ottaa huomioon
e Demokratian nakékulmasta jadsenmaaria ei tule ainakaan pienentaa.
e Tarvitsemme kattavan ja tarpeeksi monipuolisen edustuksen niin hallitukseen, kuin lautakuntiinkin mahdollistamaan mahdollisimman tasapuolisen asioiden valmistelun, seka paatdsten teon.

e Kaupunginhallitus on mielestani jarkevaa pitaa ennallaan, koska se on tiivis kokouspiiri, ja jotta voimasuhteet saadaan asiallisesti pidettya vaalituloksen mukaisena. Lautakuntien jasenmaaraa on
mielestani vara pienentaa 9 henkeen, jotta niista saataisiin dynaamisempia.

e Perusturvalautakunta loppui, joten luottamushenkildorganisaatio pienentyi jo

e Lautakuntien jaseniksi voisi paasta myos todelliset asiantuntijat, ei vain poliittisten puolueiden edustajat. Asiantuntija voisi tyoskennelld lautakunnassa tarvittaessa eli vain silloin, kun kasitelladn
asiaa, joka kuuluu hanen osaamisalueelleen.

e "-Kaupunginhallituksen ja lautakuntien koko tulee pitda ennallaan. - Lautakuntien maara on jo vahentynyt. Perusturvalautakunta on lakkautettu vuoden 2022 lopulla Pirkanmaan hyvinvointialueen
aloittaessa toimintansa 1.1.2023.- Jo aikaisemmilla kausilla sivistyspalvelujen hallinnossa on vahennetty lautakuntien maaraa ja lakkautettu koulujen johtokunnat. Yl6jarven sivistyspalveluissa on
toiminut kolme lautakuntaa: Koulutus-, vapaa-aika- ja nuorisolautakunta. Naista on nyt jaljella Kasvatus- ja opetuslautakunta ja Hyvinvointilautakunta. Aikaisempi Asukaslautakunta on lakkautettu
ja sen tehtavat on siirretty nykyiselle Hyvinvointilautakunnalle. - Yl6jarven kouluista on lakkautettu johtokunnat."
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FCG.

Toimielinmallit
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FCG.

Kaupunginhallitukseen ja lautakuntiin tulisi voida
seuraavalla valtuustokaudella valita:

vain valtuutettuja ja varavaltuutettuja

myo6s muita kuin valtuutettuja ja
varavaltuutettuja

0%

Vastauksia Osuus

vain valtuutettuja ja
varavaltuutettuja

20%

25

80%

54 %

my0Os muita kuin valtuutettuja ja
varavaltuutettuja

21

46 %

Valtuustokyselyn tulokset 29.5.2023

Voit perustella vastaustasi:

Ainakin paaosin pitaa koostua naista

Padasiassa nain, mutta ryhmakohtaisista paikkajaoista kiinni pitden. Enta jos ei paikalle |6ydy
valtuutettua?

Aénestijien antama mandaatti edelld on hyvi edeta

Kuntalaisten vaikutusmahdollisuus

"Kaupunginhallitukseen vain valtuutettuja. Lautakuntiin myds muita"
Lautakunnissa ndin, valiokuntamallissa voisi my0s valita asiantuntijoita.

Muut on ihan pihalla asioista. Pitdad ymmartaa myos kaupungin kokonaisetua eika vain osa-optimoida
itselle tarkeaa hallinnon alaa.

Asiantuntijoita tarvitaan. Valtuuston jasenyys ei takaa sita.

Lautakuntiin pitda voida valita myos ehdolla olleita, kaupunginhallitukseen ei. Lautakuntatydskentely
tarjoaa mahdollisuuden tutustua ja paasta mukaan poliittiseen paatoksentekoon, vaikka
valtuustopaikka ei heti aukeaisi. Nain jatkossakin voi lahtea ehdolle.

Osaamisella on merkitysta ja siksi voisi olla hyva valita myos muita.

Etupddssa valtuutettuja.

Kaupunginhallitukseen vain valtuutettuja tai varavaltuutettuja. Lautakuntiin max puolet myos muita
Kaupunginhallitukseen vain valtuutettuja.

"- Kaupunginhallitukseen valitsisin valtuutettuja ja varavaltuutettuja. - Lautakuntiin tulee voida valita
my®&s muita kuin valtuutettuja ja varavaltuutettuja. Valtuustoryhman tehtdvana on valita lautakuntiin
henkil6ita, joilla on vahva motivaatio ja palava innostus hoitaa lautakunnan tehtavia. Valinnan
perusteena voi olla esimerkiksi alan koulutus, ammattiosaaminen, kokemus ja luottamustehtavissa
hankittu osaaminen."

Ensisijaisesti valtuutettuja ja varavaltuutettuja, mutta optio muille hyva sailyttaa
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FCG.

Lautakuntien puheenjohtajiksi tulisi mielestani seuraavalla

valtuustokauo
(puheenjohtaj

=

ella valita vain kaupunginhallituksen jasenia

amalli):

Samaa mielta.

Eri mielta.

0% 20%

Vastauksia Osuus

Samaa mielta.

40% 60%

9

80%

20 %

Eri mielta.

37

80 %
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Voit perustella vastaustasi:

Tassa en ole ihan ehdoton, mutta voisi olla toimiva ratkaisus

"En osaa sanoa. Puheenjohtajamalli toisi molempiin tyoskentelyihin selkeyttd ja sita pitkdjanteisyyttd. Nyt
lautakunta-asiat jaavat todella pimentoon. Silloin ei tietenkdan tarvittaisi erikseen kh jasenia lautakuntiin. Lisaksi
nyt lautakuntien pj:na voi olla nyt sellainen, jonka ryhma on nostanut tehtdavaan ilman danestdjien laajaa tukea.
Yleensa kaupunginhallituksessa on kuitenkin vaaleissa parhaiten menestyneet. Haasteena on ajankaytto."
Pysyy perempi demokratian ilmapiiri ja ei tunnu niin ohjaavalata systeemilta

Puheenjohtajana klo kaventaa demokratiaa

Kaupunginhallituksen jasenilla valta keskittyy liikaa muutamille henkilGille

Heidan roolinsa on jo liian suuri. Kaikki viisaus ei ole Yl6jarven kaupunginhallituksessa. Eivat pysty pitamaan
kokouksissa kasiteltyja luottamuksellisia asioita omana tietonaan.

En osaa sanoa varmasti, vaatii perehtymista. Nkyisinhan hallituksen jasenilla on omat nimikkolautakuntansa,
mutta he eivat voi osallistua paatdksentekoon. Jos puheenjohtaja on hallituksesta, menee demokraattinen jako
uusiksi.

Liikkumavara on hyva yllapitas, ettei tule liikaa toita kenellekaan, eika nosteta siten rimaa liian korkealle
paatoksentekoon mukaan ldhtemisessa.

Voisi olla hyva tiedon eheyden takia.

Nouseeko tyomaara liian isoksi, jos on valta keskittynyt?

Paatosvaltaa ei pida kasata. Kaupunginhallituksen jasen voisi olla lasnad kokouksissa nykyiseen tapaan.
Harvainvaltaa jos vain hallituksen jasenia !

Mielestani ajankdyton nakokulmasta eparealistista (ainakin itselleni) ehtia molempiin, ja keskittaisi
vastuullisimpia luottamustehtavia entista pienemmalle joukolle. Kaupunginhallitus on itsessaan jo tyolas mikali
perehtyy asianmukaisesti ja huolellisesti kasiteltdviin asioihin. Tiedonkulku tulee varmistaa jollain muulla tavoin.
Tama malli kaventaisi demokratiaa ja valta keskittyisi entistd pienemmalle joukolle.

En osaa oikein kommentoida suuntaan tai toiseen. Mielenkiintoinen avaus, mutta vaatii tarkempaa pohtimista.
Luottamushenkiloiden tyossa jaksamisesta tulee myds huolehtia

Kaupuginhallituksen edustajalla on jo nyt lautakunnassa ldasndolo- ja puheoikeus. Onhan kh:lla myds otto-oikeus.
"- Lautakuntien puheenjohtajiksi tulee voida valita tehtdvaan parhaiten sopivia ja osaavia henkil6ita.
Kaupunginhallituksen jasenyytta ei tarvita lautakunnan puheenjohtajan tehtavan hoitamiseen. - Ylojarvelle ei
myoskaan tarvita valiokuntamallia, jolla paatosvalta siirretaan luottamushenkildilta johtaville viranhaltijoille."
Kaventaa demokratiaa

Liika on aina liikaa. Paljon materiaalia omaksuttavana. Valta keskittyy vain suuremmille puolueille.
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Toimielinrakenne
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FCG.
Kaupungin lautakuntarakenne tulee mielestani tehtavien ja
toimivallan osalta seuraavalle valtuustokaudelle:

Pitaa ennallaan — 41%

Pitaa ennallaan vahaisin muutoksin _ 52%

Muuttaa merkittavasti 7%

0 20% 40% 60% 80% 100%
Pitaa ennallaan 19 41 %
Pitaa ennallaan vahaisin 24 52 %
muutoksin
Muuttaa merkittavasti 3 7 %
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FCG.

Voit perustella vastauksesi. Erityisesti vaihtoehdon "Muuttaa
merkittavasti" osalta pyydetaan tasmentamaan mita / millaisia
muutoksia toivot:

* Maailma muuttuu ja on muuttunut merkittavasti viime aikoina, niin voisi myos ottaa uusia askeleita jo muualla hyviksi havaituista
malleista

* Jossain vaiheessa isompiakin uudistuksia tarvitaan, mutta on hyva edeta pienesti joskin maaratietoisesti.
* Rakennemuutokselle pitaa olla kuitenkin pieni mahdollisuus jos sita on pakollista tehda

* Kuntalaisten vaikutusmahdollisuus

* Arviointia on hyva tehda nyt yhdessa.

* En nde erityisia muutostarpeita lautakuntien rakenteissa, mutta pienia viilauksia voi mielestani tehda, jos sellaisia tarpeita
nahdaan. Olen toki avoin hyvin perustelluille suuremmillekin reformeille, vaikken nyt itse nae mita sellainen voisi olla.

o Kehittamistoimikunnan asemaa voisi tarkastella: tarvitaanko sita?
* Pienet muutokset voivat olla mahdollisia.

* Mielestani on hyva pitaa mielessa joustavuus lautakuntapaikkojen suhteen. Suurien puolueiden valta nakyy voimakkaasti
lautakuntapaikoissa. Kannatan ratkaisuja, jotka eivat entisestaan vahvista suurien puolueiden ylivoimaa.

e Lautakuntia voisi viela yhdistella.

e "1. Metsdasiat siirretdan tekniselta lautakunnalta ymparistolautakunnalle. 2. Koulujen ja paivakotien pihoja seka leikkikenttia
koskevissa ratkaisuissa on kuunneltava hyvinvointilautakuntaa ja kasvatus- ja opetuslautakuntaa.”

e "~ Kaupungin lautakuntarakenne tulee mielestani tehtavien ja toimivallan osalta pitaa ennallaan. - Mielestani kaikki lautakunnat
ovat tarpeellisia. - Sivistyspalveluihin lisaykselld, etta toimivat johtokunnat palautetaan kouluihin takaisin."
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Kysymys koskien kehittamistoimikuntaa:

FCG.

Kehittamistoimikunta tulee asettaa jatkossakin nykymuotoisena (kehittamistoimikuntaan
kuuluvat kaupunginvaltuuston puheenjohtaja, kaupunginhallituksen puheenjohtaja seka 54%
vaaleilla valittujen valtuustoryhmien puheenjohtajat)

Kaupunginhallituksen toimintamuotoja kehitetaan erillisen kehittamistoimikunnan sijaan _ 37%

Muu vaihtoehto, mika? F 9%

0% 20% 40% 60% 80%

Vastauksia Osuus

Kehittdmistoimikunta tulee asettaa 25 54 % Muu vaihtoehto, mika?
jatkossakin nykymuotoisena

Kaupunginhallituksen toimintamuotoja 17 37 % e En osaa sanoa.
kehitetaan erillisen

kehittamistoimikunnan sijaan

Muu vaihtoehto, mika? 4 9% * En osaa ottaa kantaa tahan

Valtuustokyselyn tulokset 29.5.2023

* Avoimempi, osallistavampi malli ?

100%

* Kehittamistoimikunta lakkautetaan nykymuodossa.
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FCG.

Voit perustella vastaustasi:

e Kehittamistoimikunta ei tunnu toimivan talla mallilla ja on mielestani tarpeeton
e Kehittamistoimikunta on hyva visiointilautakunta.

e Jos joku toimii hyvin miksi muuttaa

e Eri puolueiden kannat tulee esiin.

* Ei ehdotonta kantaa, kaipaan keskustelua asiasta nakdkulmien saamiseksi.

e Valtuustoryhmien puheenjohtajat ja kh:n kokouspiiri voisi kokoontua saannéllisesti esim 1 x kk iltakoulutyyppiseen lahetekeskusteluun ajankohtaisista
paatoksentekoon tulevista asioista. Nama olisi kh:n kokouksen yhteydessa ja virallinen kokous voisi alkaa lahetekeskustelun jalkeen. Valmisteleva lahetekokous.

* Valtuuston pienentyva koko vaatii, etta paattajien joukko ei muuten entisestdaan pienene.

e Mielestani kehittdmistoimikunta on siitd hyva, etta mukaan paasevat myos pienten puolueiden puheenjohtajat, joilla ei ole kaupunginhallituksessa edustusta. On
my0s useita ryhmia, joissa ryhmyri ei ole kaupunginhallituksen jasen, ja siten voi olla vaikea pysya tietoisena meneilldan olevista asioista. Kehittamistoimikunta
mahdollistaa siis ndiden henkiléiden mukana olemisen ja tieto levida paremmin. Toivoisin taman jatkuvan, mutta kehittdmistoimikunnassa on hyva kayttaa myos
erilaisia tapoja kokoustaa, kuten tyopajatyyppista tyoskentelya ja muuta "vahemman jaykkaa" tilanteen ja aiheen mukaan.

e Kehittamistoimikunnassa on ehdottomasti oltava jatkossakin kaikkien puolueiden valtuustoryhmien puheenjohtajat. Ndin saadaan koko kaupungin danestajien
danet kuuluviin.

e Kehittamistoimikunta on tarkea toimielin, joka turvaa tiedonkulun KAIKKIIN valtuustoryhmiin ja parantaa yhteistyota ryhmien valilla. Ryhmyreita pitadisi kuitenkin
velvoittaa nykyista paremmin pitdmaan ryhmansa ajan tasalla, ja kehittamistoimikunnan linjauksissa olisi syyta pysya, jotta paatoksenteosta tulisi
johdonmukaisempaa ja ylimaaraisilta eipas-juupas veivaamisilta valtyttaisiin ja paatoksentekoprosessista tulisi tehokkaampi.

e Mita on kehittdmistoimikunnan tyon sisalto, tavoitteet ja toiminta kdytannossa? ""Kehittamistoimikunta toimii kaupunginhallituksen alaisuudessa. Toimikunta ei tee
paatoksia vaan on luonteeltaan keskusteleva ja linjaava. Toimikunnan tehtdavana on: - Huolehtia kaupungin strategiaprosessista seka strategisista ja
poikkitoimialallisista kehityshankkeista.- Ohjata kaavoitusta, maankayton suunnittelua, elinkeino-, maa- ja tyollisyyspolitiikkaa.- Koordinoida kaupunkikonsernin
toimintaa ja seutuyhteistyota.""- Mielestani ""kehittamiseen"" ei tarvita omaa toimikuntaa, koska kaupunginvaltuusto, kaupunginhallitus ja lautakunnat kasittelevat
ndita asioita. - Kehittamistoimikunnalla on kokouksia noin kerran kuukaudessa. Kokouskalenteria voidaan karsia ja jarjestda puheenjohtajien tapaamiset
kevyemmalla hallinnolla."
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Palaute ja terveiset
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FCG.
Voit antaa vapaamuotoista palautetta ja terveisia

luottamushenkiloorganisaation paivitystyohon liittyen:

Rohkeasti uudistusta

Tarkeinta on yhteen hiilen puhaltaminen ja paikkakunnan asioiden kehittaminen ja
hoitaminen. Turhanpaivaiset valtataistelut ja oman aseman nostaminen ei kuulu
hyvaan luottamustoimeen

Neuvostoista ei kysytty mitdan, vaikka esiteksti niin antoi ymmartaa. Mielestani
Ylojarvelld olisi jatkossa vain lakisddteiset neuvostot vanhus ja vammais, pohdinnassa
lapsi- ja nuoriso sekd mielenterveys, muut pois"

Hyva, ettd naihin asioihin tartutaan nyt ja tydskentely jatkuu yhdessa.

"Muutosta tarvitaan: esim kuntaliitosneuvostot pitda lopettaa neuvostojen
statuksella. Asukaskokoukset tai kylapiirit voivat jatkaa ilman toimintaansa ilman
palkkiota jne. Kaupunki voisi myontaa kaupunkiosakohtaisen kahvirahan/ vuosi, jolla
kokoontumisissa kahvitellaan. Aluekehittaminen ei voi olla palkkioista kiinni.
Valtuuston kokoa tulee ehdottomasti pienentaa. Vaara signaali on kaupunkilaisille se,
ettd muutosta ei tapahdu tassa kohtaa seuraavan valtuustokauden alkaessa."

Kaikki nykyiset neuvostot tulee sailyttaa.

Ne neuvostot olisi hyva nyt kdyda lapi ja hakea uusia tapoja osallistaa koko kunnan
asukkaita eika vain pienta osaa :) Vaikka niista ei tassa kysyttykaan.

Hyvin toimivia neuvostoja ei kannata lopettaa. Jos alueellisten neuvostojen toimintaa
halutaan lisata tai laajentaa, olisin valmis perustamaan niita lisaakin.

Kannattaa miettid monelta eri kantilta organisaatiopaivitysta tehdessa, mika on
kaupungin edun mukaista. Demokratian toteutumisen nakdékulmasta ei jasenmaarien
pienentaminen ole valttamatta paras mahdollinen. Mikali valtuustoa tai lautakuntia
kuitenkin paddytaan pienentamaan, niin paikkajakojen tasapuolisuutta tulisi miettia
esim. pisteytysjarjestelmaa hyodyntden. Nain kaupunkilaisten antamien danien
jakautuminen menisi oikeudenmukaisemmin.

Valtuustokyselyn tulokset 29.5.2023

"Ajattelen, etta valtuustoryhmakoon pienentaminen ei ole perusteltua taloudellisin
syin. Itse en voi varmuudella muodostaa viela mielipidettd, mika rakenne olisi
kuntalaisten nakokulmasta paras mahdollinen. Selvitystyon tulos kiinnostaa kovasti.
Demokratian toteutuminen ei saa vaarantua taman uudistuksen myo6ta. Jos
valtuustokoon pienentamiseen siirrytaan, niin silloin pitda miettia milla menetelmalla
puolueiden paikkamaarat jaetaan. Paikkajakojarjestelman uudistamiseksi kaytossa
voisi olla pistetytysjarjestelma. Pisteytysjarjestelma on ollut suunnitelmissa ottaa
kayttoon jo valtuustokaudella 2017. Pistetysmenetelmaa ei kuitenkaan otettu
kayttoon, vaikka ndin oli yhdessa sovittu."

Mitaan, mika toimii hyvin, ei pida lakkauttaa, kuten Kuru- ja Viljakkalaneuvostot

"- Kaikki paatoksenteon kustannukset avataan euroissa: Kokouskulut, kokouspalkkiot,
kilometrikustannukset, tarjoilut ja tilat. Paljonko on vuosittaiset kustannukset
valtuustoseminaareista, kaupunginhallituksen ja lautakuntien seminaarimatkoista?
Voidaanko jarjestaa yhden paivan retkia ja seminaareja Ylojarvelld ja Pirkanmaalla,
jotta kustannuksia saadaan pienemmaksi? - Tilaisuuksien, seminaarien ja retkien
alkoholitarjoiluun muutos eli jokainen kustantaa mahdollisen alkoholijuomansa itse.
Yl6jarvi voi profiloitua kunnaksi, jossa alkoholijuomia ei tarjota luottamushenkiléille,
viranhaltijoille ja tyontekijoille kunnan puolesta lainkaan veronmaksajien varoilla! -
Jarjestetaan luottamushenkildiden mahdollisia retkia ja seminaareja paikallisiin
kulttuuri- ja urheilutapahtumiin seka luontoelamyksiin.- Neuvostoista ei kysyta
mitaan. Toivon nykyisten neuvostojen jatkavan tyotaan tulevalla valtuustokaudella.
Neuvostot vahvistavat kuntalaisten osallistumista ja paikallista demokratiaa.
Neuvostot antavat vaikutusmahdollisuuksia my6s puoluepolitiikan ulkopuolelta
tuleville ihmisille (seuratoimijat, yhdistystoimijat jne.).- Seuraparlamentin ja
Kulttuuriparlamentin toimintaa voisi tuoda nakyvammin esille kuntalaisiin pain.
Ollaanko Nuorisotyon parlamenttia perustamassa Ylojarvelle?"

Neuvostoihin tulisi valita ensisijaisesti kunta-aktiiveja yhdistyksista eika suosia omia
poliittisia “kavereita”. Talla voisimme lisata kuntademokratiaa ja saada osallistettua
kuntalaisia laajemmin.
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FCG

Luottamushenkil6organisaation paivitystyo 2023

Valtuuston tyopaja
25.8.2023



Toteutussuunnitelma ja aikataulu

Maalis-huhtikuu 2023

Touko-kesakuu 2023

FCG.

Olemme
tassa

Marras-joulukuu 2023

Prosessin suunnittelu ja aikataulutus

Toimielintyon prosessin vaiheiden,
etenemisen ja yleisten nakokulmien
esittely kehittamistoimikunnassa

Sahkoinen kysely lahtee valtuutetuille

Sahkoisen kyselyaineiston tulosten
koonti ja analysointi

Kyselyn tulosten esitteleminen
kehittamistoimikunnalle

Lahetekeskustelu elokuun tyopajan
suunnitteluun

Elokuun ty6pajan suunnittelu ja
fasilitointi
TyOpajan tulosten koonti ja analysointi
Hyvinvointilautakunnan valmistelu /

neuvostoja koskeva lausunto elokuun
loppuun mennessa

TyOpajan tulosten ja kokonaisuuden
yhteenvedon esitteleminen
kehittamistoimikunnassa syyskuussa

Neuvostoja kasitelldan
hyvinvointilautakunnan valmistelun
jalkeen syyskauden valmistelussa
kehittdmistoimikunnassa ja valtuuston
tyOpajassa joulukuussa

Joulukuun ty6pajan suunnittelu ja
fasilitointi

Loppuraportin laatiminen
luottamushenkiléorganisaation
paivitystyon lopputuloksista.
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FCG.

Kyselyyn tuli yhteensa 46 vastausta

Kysymykset koskivat seuraavia asioita:

* Valtuuston koko

* Perustelut valtuuston koolle
* Kaupunginhallituksen ja lautakuntien jasenmaarat

. . . . Varavaltuutettu
* Kaupunginhallituksen ja lautakuntien kokoonpano F
* Lautakuntien puheenjohtajat
« Lautakuntarakenne 0% 20% 40% 60% 80% 100%

*  Kehittamistoimikunta
* Vastaajan asema

Vastauksia Osuus
Valtuutettu 36 78 %
Varavaltuutettu 10 22 %

Valtuustokyselyn tulokset 29.5.2023 27



FCG.

FCG.

Tanaan kasittelemme
valtuuston kokoa
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FCG.

Tulevalla valtuustokaudella valtuutettujen
lukumaara tulisi mielestani:

suurentaa nykyiseen nahden F 2%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Vastauksia Osuus
pitaa ennallaan 19 41 %
pienentda nykyiseen ndahden 26 57 %
suurentaa nykyiseen nahden 1 2%

Valtuustokyselyn tulokset 29.5.2023 29



FCG.

Tulevan valtuuston valtuutettujen lukumaaran pitamista ennallaan
puoltaa mielestani (voit valita useamman vaihtoehdon):

Kaupungin pinta-ala

Muu, mika / mitka tekijat:

0% 20% 40% 60%

Vastauksia Osuus

Kaupungin pinta-ala 8 42 %
Edustavuus ja 19 100 %
demokratianakokulma

Muu, mika / mitka tekijat: 4 21%

Valtuustokyselyn tulokset 29.5.2023

Muu, mika / mitka tekijat:

* ”Pientenkin puolueiden mukana pysyminen
paatoksenteossa”

* ”Jos valtuuston kokoa pienennetaan, tulisi huolehtia
etteivat pienet puolueet karsi suhteettomasti
suurempiin puolueisiin nahden. tassa pitaisi silloin
noudattaa pistelaskentaa josta ollut paatds aiemmin,
mutta ei kuitenkaan noudatettu viime vaalien jalkeen.”

e ”Kaupungin kasvuhakuisuus”

* "Yl6jarvi on kasvukunta ja asukasmaara tulee kasvamaan
(kaupunkistrategia). Kuntalaisten osallisuudesta on
saadetty Kuntalaissa (mm. Kuntalaki 1§, 14§, 228).
Yl6jarven aanestysprosentti on matala, 55,5 % vuoden
2021 kuntavaaleissa. Valtuuston koon pienentaminen
johtaa ehdokaskatoon, harvainvaltaan ja suosii suuria
puolueita.”
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FCG.

Tulevan valtuuston valtuutettujen lukumaaran pienentamista
nykyiseen nahden puoltaa mielestani (voit valita useamman

vaihtoehdo

n):

Ehdokkaiden |6ytaminen

Muu, mika / mitka tekijat:

0

Vastauksia Osuus

% 20% 40%

60%

80%

Hyvinvointialueuudistus 25 96 %
Ehdokkaiden lIdytaminen 7 27 %
Muu, mika / mitka tekijat: 10 39%

Valtuustokyselyn tulokset 29.

5.2023

Muu, mika / mitka tekijat:

”Nykyinen taso nostettiin kuntaliitosten takia toistaiseksi ja nyt aika
palauttaa takaisin”

”Hallinnollinen tehostaminen”

”Saasto”

"Taloudelliset tekijat, paatoksiin riittaa 43 valtuutettua.”
"Ehdokkaiden sitoutuminen, tyoskentelyn laatu.”
”Kulujen vdahentaminen”

"Valtuuston yhteistyo0 tiivistyy ja helpottuu entisestdaan kun
ihmisjoukko on pienempi. Kustannussaastot kokouspalkkioiden
pienenemisen johdosta. Kokousten tarkoituksenmukaisuus ja
jarkevampi pituus, kun nykyisin kaikki haluavat sanoa oman
mielipiteensa, joka kuitenkin toistaa samaa asiaa.”

”43 on sopiva maara Ylojarven kokoiselle kaupungille.”
"Tehostaminen”

"lhmiset eivat halua sitoutua saannolliseen kokoustamiseen ja
tyoskentelyyn neljaksi vuodeksi.”
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FCG.
Valtuutettujen lukumaara tulevalla valtuustokaudella
tulisi mielestani olla:

48%

43
45 Enemman kuin 51, mika?
4 Voit perustella vastaustasi:
* ”Iso kaupunki ja asukkaita laajalla alalla”
49
51
enemman kuin 51, mika?

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Vaihtoehdot Vastauksia Osuus
43 22 48 %
45 2 4 %
47 3 7%
49 0 0%
51 18 39%
enemman kuin 51, mika? 1 2%

Valtuustokyselyn tulokset 29.5.2023 32




FCG.
Kyselyn yhteenvetoa

* Mielipiteet jakautuvat selkeasti erityisesti valtuuston koon osalta.
* Puheenjohtajamalli seka hallituksen ja lautakuntien kokojen muuttaminen eivat saaneet laajaa kannatusta.

* Vain valtuutettujen ja varavaltuutettujen valitseminen hallitukseen ja lautakuntiin sai kannatusta, mutta:

1. Avoimien vastausten perusteella erityisesti kaupunginhallituksen jasenten rajaamista valtuutettuihin ja
varavaltuutettuihin sai tukea. Kaupunginhallituksessa on nytkin vain valtuutettuja, mutta asiaa ei ole maaratty
hallintosaanndssa.

2. Avoimien vastausten perusteella lautakuntien jasenten rajaaminen vain valtuutettuihin ja varavaltuutettuihin ei sen
sijaan nayttaisi saavan yhta paljoa kannatusta. Lautakuntien jasenten osalta voidaan jatkossakin kiinnittaa huomiota
valtuutettujen ja varavaltuutettujen maaraan, mutta asiasta ei valttamatta tarvitse velvoittaa hallintosaannossa?

» Vaikka lautakuntarakenteeseen kannatettiin vahaisia muutoksia, jaivat selvat konkreettiset muutosehdotukset ja jatkoevaat
vahaisiksi

e Suurta halua kehittamistoimikuntaan liittyviin muutoksiin ei noussut. Nykyisenkin hallintosaannén mukaan toimikunnan
asettaminen on kaupunginhallitukselle mahdollista, mutta sita ei ole pakko asettaa.

Valtuustokyselyn tulokset 29.5.2023 33



FCG

Ylojarven luottamushenkiloorganisaation kehittaminen

25.8.2023 tyopajan
tulosten koonti



Vaihtoehto 1:

FCG.

Valtuuston koko pidetaan ennallaan

Argumentit puolesta

Argumentit vastaan

* Tehtavat jakautuvat nykyaan useammalle, jolloin yksittdisten tehtavien
kuormittavuus viahenee.

* Isompi valtuusto mahdollistaa moninaisemmat nakokulmat, mielipiteet
ja erilaisten vaestoryhmien ja alueiden edustuksen.

* Nykyisellaankin jarjestelma toimii ihan hyvin.
* Isompaan valtuuston on helpompi paasta.
* Tiedonkulku ruohonjuuritasolle ja —tasolta on sujuvamaa.

* Sukupuolikiintididen noudattaminen toimielimissa on suuremman
valtuuston kanssa teoriassa helpompaa.

* Muutosta ei tulisi toteuttaa vain muutoksen vuoksi.
* Yl6jarven on kuljettava rohkeasti omaa tietaan.

* Valta ei tiivisty luottamushenkiléorganisaatiossa nykyista pienemmalle
porukalle.

* Suuressa valtuustossa alueelliset neuvostot voitaisiin lakkauttaa.
Uudistuminen on isommassa valtuustossa nopeampaa kuin pienessa.

Nykyinen koko on tuttu ja turvallinen — seka hyvassa etta huonossa
mielessa.

Nykyisin on vaikeaa l6ytaa kaikille valtuutetuille mielekasta paikkaa ja
tehtdvaa — eika kaikkiin ehdi valtuustokauden aikana tutustua.

Isommasta valtuustosta johtuen on vaikeuksia saada riittavasti
ehdokkaita vaaleihin.

Aianikynnyksen ollessa vaaleissa matala, miten sitoutunutta
valtuutettujen tyoskentely on?

Isosta valtuustosta aiheutuu suuremmat hallintokulut.

Isomman valtuuston tydskentely on tehotonta ja kankeaa, keskustelu
poukkoilevaa seka kokoukset pitkia. Pienempi valtuusto parantaisi
tyoskentelyn jatkuvuutta, fokusoitumista ja strategisuutta.

Tiedonkulku on isossa valtuustossa haastavaa ja esteellisyyskysymykset
nousevat usein esiin.

Yksittainen valtuutettu "hukkuu” isoon valtuustoon.

Mahdollistaisiko pienempi valtuusto luottamushenkildiden
merkittavamman vaihtuvuuden?

Valtuuston kokoa kasvatettiin kuntaliitosten vuoksi eikda suurempaa
valtuustoa tulisi ajatella uutena normaalina.

Iso valtuusto mahdollistaa alueellisen vinouman edustavuudessa.

Ylojarven valtuuston tyopaja 25.8.
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Vaihtoehto 2:

FCG.

Valtuuston kokoa pienennetaan paljon (43 hl6a)

Argumentit puolesta

Argumentit vastaan

* Pienemmassa valtuustossa asioista aidosti kiinnostuneet olisivat
keskustelussa mukana ja listat saataisiin vaaleissa helpommin tayteen.

* Pienemman valtuuston tyoskentely, keskustelu ja paatoksenteko olisi
tehokkaampaa ja sujuvampaa ja sen kokoukset olisivat lyhyempia.
Myo0s hallinnolle aiheutuisi vahemman kuormitusta.

* Pienemmassa valtuustossa konsensuksen [6ytaminen eri ryhmien kesken
olisi helpompaa ja yksittaisen valtuutetun olisi helpompi ottaa osaa
keskusteluun ja vaikuttaa.

* Koko valtuuston ryhmaytyminen ja yhteinen toiminta olisi pienemmalla
valtuustokoolla helpompaa.

* Pienemman valtuuston myota valtuutettujen kasvot ja nimet jaisivat
kuntalaisille helpommin mieleen.

* Suhteellinen vaalitapa on pienemmassakin valtuustossa riittava keino
takaamaan eri vaestoryhmien edustuksen.

* Valtuuston pienempi koko suhteutuisi jarkevasti lautakuntien
pienempaan maaraan.

* Tasa-arvolain vaatimukset voivat olla my6s pienen valtuuston kannalta
mahdollisuus.

Pienemmadssa valtuustossa poliittinen paatoksenteko ja valta
keskittyvat pienemmalle porukalle. Hiljaisimmat jaisivat helposti taka-
alalle.

Demokratia saattaa kaventua, kun suuret puolueet kykenevat
kdayttamaan valtaansa aikaisempaa voimakkaammin ja pienten ryhmien
vaikuttaminen vaikeutuu.

Ehdokasasettelu seka vaalikampanjointi saattaisivat vaikeutua. Lisaksi
yhteys kuntalaisiin voi pienemman valtuustokoon myota heikentya.

Valtuuston uusiutuminen saattaisi heikentya, silla pitkdaan mukana olleet
jatkaisivat valtuustosta toiseen, mika aiheuttaisi ajan myota
klikkiytymista.

Pienemmassa valtuustossa alueellinen vaikuttaminen heikkenee.

Iso valtuustokoko turvaa myos jatkuvuutta ja laajempaa tietotaitoa.
Pienemmalla porukalla on suppeampi nakdkanta ja keskustelu saattaa
siten kaventua.

Lautakuntien jasenia ja jasenmaaraa ei voi vahentdaa samassa suhteessa —
voisiko lautakuntien paikkamaaran pitaa ennallaan?

Milta valtuustokoon merkittava pienentaminen nayttaisi kuntalaisille?

Ylojarven valtuuston tyopaja 25.8.
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Vaihtoehto 3:

Valtuuston kokoa pienennetaan va

Argumentit puolesta

FCG.

han (47 hl6a)

Argumentit vastaan

* Muissa kunnissa 47 hlon valtuustot ovat harvinaisia.
* ”Parempi laiha sopu kuin lihava riita”

* Vaihtoehto olisi ratkaisu oikeaan suuntaan ja koko voisi mahdollisesti
edeta tulevaisuudessa portaittain kohti 43:33. Pieni muutos on myos
helpompi hyvaksya kuin suuri.

* Ratkaisu ei aiheuttaisi oleellisia vaikutuksia paatdksentekoon eika
kaventaisi demokratiaa ja valtuuston (alueellista) edustavuutta liikaa.

* Hieman pienemman valtuuston myota entista useampi valtuutettu saisi
lautakuntapaikan ja valtuutettujen vastuu ja motivaatio voisivat
lisaantya.

* Kompromissiratkaisukin nayttadisi kuntalaisille signaalia, etta YI6jarvi on
paatoksentekokykyinen ja pystyy sadastamaan
luottamushenkildjarjestelman aiheuttamista kuluista.

Myds vain hieman pienempi valtuustokoko kaventaisi jarjestelman
edustavuutta ja demokraattisuutta ja veisi paikkoja nimenomaan pienilta
puolueilta.

Kompromissiratkaisun uhkana on, ettei muutoksella ole mitaan
kdytanndn merkitysta jolloin muutos jaa turhaksi. Ja vaikkei muutoksesta
aiheutuisikaan mitdaan vaikutusta, saattaa se silti tuoda mukanaan
eripuraa.

Uhaksi myds koetaan, etta lautakuntien maaraa tai jasenmaaria
vahennetaan samalla.

Toinen kompromissivaihtoehto eli 45 jasenta voisi olla parempi ratkaisu.

Kompromissiratkaisun vaikutukset jaavat heikoksi myos vaalien osalta ja
listat saattavat jatkossakin jaada vajaiksi.

Muutos on niin pieni, etta se on ldhinna kosmeettinen.

Ratkaisu olisi kompromissi — hyvassa ja pahassa...

Ylojarven valtuuston tyopaja 25.8.
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FCG.
Joitakin johtopaatoksia keskustelusta

* Nykyisellaan seka ehdokkaiden houkuttelussa etta valtuuston tydskentelyssa nahdaan olevan
pulmia, joihin osa valtuutetuista nakee ratkaisuksi valtuustokoon pienentamisen.

* Pienemman valtuuston keskeisiksi eduiksi nahdaan valtuutettujen parempi sitoutuminen ja
paremmat vaikuttamismahdollisuudet seka valtuuston keskustelun ja tyoskentelyn kehittaminen.

e Toisaalta valtuutetut ovat huolissaan pienemman valtuuston kyvysta tuoda esiin eri
vaestoryhmien ja alueiden aanet ja kanavoida tarpeeksi paljon erilaisia nakékulmia kunnan
paatoksentekoon.

e Valtuutetut ovat joiltain osin eri mielisia siita, mita pienempi valtuustokoko toisi mukanaan —
uudistuisiko pienempi valtuusto nopeammin vai hitaammin? Enta kuinka paljon valtuuston
laajaan edustavuuteen on kiinnitettava huomiota?

* Voisiko paras ratkaisu olla kompromissiratkaisu 47 tai 45 jasenta? Kompromissi ei ehka olisi
kenenkaan ensimmainen vaihtoehto, mutta se osoittaisi valtuuston kykya l6ytaa yhteinen
ratkaisu.

Ylojarven valtuuston tyopaja 25.8. 38



FCG

Valtuuston tyopaja:
vaikuttamistoimielinmallin

kehittaminen 7.12.2023



FCG.

TyOpajan ohjelma

13.00 Avauspuheenvuoro: Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja Juho Ojares

13.10 Missa ollaan kehittamistydssa: Hallintotieteiden tohtori, vanhempi neuvonantaja
Jenni Airaksinen

13.15 Vaikuttamistoimielinkokonaisuuden kehittaminen: sivistysjohtaja Matti Hursti
13.45 Mini SWOT kumppanuuspoydista

14.15 Tulosten purku ja keskustelu

14.30 Kahvi

14.45 Learning cafe 2. tehtavaa (ensimmaiseen tehtavaan 30 min, toiseen 15
min)

15.30 Tyopajan tulosten purku ja keskustelu

16.00 Tilaisuus paattyy




Toteutussuunnitelma ja aikataulu

Maalis-huhtikuu 2023

Prosessin suunnittelu ja aikataulutus

Toimielintyon prosessin vaiheiden,
etenemisen ja yleisten nakokulmien
esittely kehittamistoimikunnassa

Sahkoinen kysely lahtee valtuutetuille

Touko-kesakuu 2023

Sahkaisen kyselyaineiston tulosten
koonti ja analysointi

Kyselyn tulosten esitteleminen
kehittamistoimikunnalle

Lahetekeskustelu elokuun tydpajan
suunnitteluun

Huhtikuu - syyskuu 2023

Elokuun ty6pajan suunnittelu ja
fasilitointi

Ty6pajan tulosten koonti ja analysointi

Hyvinvointilautakunnan valmistelu /
neuvostoja koskeva lausunto elokuun
loppuun mennessa

Tyopajan tulosten ja kokonaisuuden
yhteenvedon esitteleminen
kehittamistoimikunnassa syyskuussa

Marras-joulukuu 2023

Neuvostoja kasitellaan
hyvinvointilautakunnan valmistelun
jalkeen syyskauden valmistelussa
kehittamistoimikunnassa ja valtuuston
tyOpajassa joulukuussa

Joulukuun tydpajan suunnittelu ja
fasilitointi

Loppuraportin laatiminen
luottamushenkildorganisaation
paivitystyon lopputuloksista.




Mini SWOT kumppanuuspdydista

FCG

Mika kumppanuuspoydissa on parasta?

Yhdenvertaisuus eri kaupunginosien
osallisuudessa — puhdas poyta

Myos etelddan oma rakenne!

Alueellisuus, paikalliset nakokulmat esille
Epapoliittisuus

Muutos on tarpeen

Vanhat toimintamallit poistuu

Kahden vuoden jakso hyva

Avoimet ovet —periaate hyva -> konkreettiset
aiheet

Virkamiesten tietoisuus ja toimien nopeus,
helppous

Rakenneuudistus hyva kokeilu

Huomioi paremmin kaikenlaiset ihmiset — ei
ikdsidonnainen

Osallistaa kuntalaisia

Tapahtumien jarjestdja ja ideoijal
Hyodyntaa laajasti alueen kehittamista

Mika arveluttaa?

Miten jasenten valinta tapahtuu? Kuka valitsee?
Iso vastuu, miten tulee kattava ryhma?

Jasenten maara — 15 tuntuu paljolta

Miten alueet rajataan?

Lasten ja nuorten asiat — hukkuuko?

Miksi lakkautetaan sellaista, mika toimii?
Kustannusvaikutukset ja viranhaltijatyo — tuleeko
kalliimmaksi vai olisiko mahdollista saastaa
verrattuna nykyiseen?

Kun ei paatoksentekovaltaa, tuleeko kahvikerhoja?
Politisoitumisen riski

Loytyyko halukkaita?

Kaynnistysvaikeudet?

Sidosryhmien jasenmaara?

Kuinka seurataan vaikuttavuutta? Tarkastelu
ensimmaisen kauden jalkeen.

Miten sovitaan kasiteltavat asiat?
Teemakohtaiset neuvostot poistuu, tuleeko aani
enda kuuluviin eri osa-alueilla?

Heikkeneekd Kurun asema?

Mita pitaa ottaa huomioon?

Poytien alueellinen jako ja koko
Muistion/esitysten kierrattaminen: kasittely
Rooli osana osallistuvaa budjetointia

Onko poliitikko, jos ei enaa ole aktiivinen
politiikassa?

Jasenyyteen oltava aiheellinen peruste, ei
postinumero

Lasten ja nuorten asioita ei saa hukuttaa muiden
asioiden kasittelyyn

2 vuotta olisi sopiva aika —> 50% vaihdetaan ->
pitaako kirjata hallintosaantoon maksimikaudet?
Ensisijaisesti ei lautakuntien jasenia tai
valtuutettuja, mutta pitdisiko olla 1 Hylasta ja 1
valtuutettu?

Minka toimielimen kautta kommunikoidaan?
Jasenten valintaperusteet

Pj:t luottamushenkildita?

Aluejaot

Jasenmaadra 9-11 tai jos ei varajasenia 15
Kumppanuuspoydan pj:t kiertdamaan muita poytia
— PJ:t ryhma — yhteinen suunnittelu

Yhteinen vuosikello: ohjaus lautakunnasta
Avoimet tilaisuudet

Jasenmaara suhteutettu asukaslukuun alueella




FCG.

Ajatuksia aluerajoista

Vaihtoehto 1: 3 poytda (45 jasentad)

* Poyta 1 Etela: Soppeenmaki, Vuorentausta,
Metsakyla, Siivikkala, Asuntila (15 jasenta)

* Poyta 2 Keski: Mutala, Vahanta, Takamaa (15
jasenta)

* Poyta 3 Pohjoinen: Kuru, Viljakkala (15 jasenta)
Vaihtoehto 2: 4 poytaa (45 jasentad)

Poyta 1 Eteld: (15 jasentd)

Poyta 2 Ita: 10 jasenta

Poyta 3 Lansi: 10 jasenta
* Poyta 4 Pohjoinen: 10 jasenta



FCG.
Ajatuksia aluerajoista

Vaihtoehto 3 Vyohykkeet:

» Poyta Vyohyke 1: Kirkonseutu, Soppeenmaki,
Vuorentausta, Siivikkala (15 jasenta)

* Poyta Vyohyke 2: Metsakyla, Takamaa, Vahanta,
Asuntila (12 jasenta)

* Poyta Vyohyke 3: Kuru, Viljakkala, Karhe, Ylinen,
Mutala (10 jasenta)



Ajatuksia aluerajoista

Vaihtoehto 4:

* Poyta 1: Soppeenmaki, Asuntila, Metsakyls,
Vuorentausta, Siivikkala, Haavisto, Siltatie,
Kirkonseutu (16 jasenta)

* Poyta 2: Kuru, Parkkuu, Poikelus, Ita-
Aure/Luode, Mutala, Ylinen, Vahanta (12 jasenta)

* Poyta 3: Viljakkala, Takamaa, Karhe, Kyrénlahti
(8 jasenta)




Ajatuksia
aluerajoista

Vaihtoehto 5:

» Poyta 1: Siivikkala, Vuorentausta,
Asuntila, Makkylanrinne, Teivo (11
jasenta)

* Poyta 2: Soppeenmaki, Haavisto,
Kirkonseutu, Metsakyla, Siltatie (11
jasenta)

e Poyta 3: Kuru, Vahanta (9 jasenta)
* Poyta 4: Viljakkala, Takamaa (9
jasenta)




Ajatuksia aluerajoista

Vaihtoehto 6:

* Poyta 1 Pohjoinen: Kyrénlahti,
Kuru

» Poyta 2 Lantinen: Viljakkala

* Poyta 3 Etelainen: Takamaa,
Mutala, Ylinen

e Riittaako 3 poytaa? Erotetaanko
eteldisesta erikseen Siivikkala, Teivo
— Makkyla ja Vuorentausta?




FCG.
Ajatuksia aluerajoista

Vaihtoehto 7:

* Poyta 1 Pohjoinen: Kuru, Viljakkala
(samantyyppiset haja-asutusalueet, yhteisia
piirteita)

* Poyta 2 Keskinen alue: Takamaa, Mutala,
Ylinen, Asuntila, Haavisto, Siltatie
(kaupungintalolta raja poikki)

* Poyta 3 Etelainen: Vuorentausta, Siivikkala,
Soppeenmaki, Metsakyla, Teivo-Makkyla,
Keskusta kaupungintalosta eteldaan
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Ajatuksia osallistuvista
tahoista

Vapaa ja aktiivinen osallistumisen perusperiaatteena — tarvitaanko
sidosryhmien maarittelya etukateen ja rajaako se edustuksellisuutta — ei
selkeda tarvetta kiintidille

1 korvamerkitty paikka/kumppanuuspoyta = hyvinvointilautakunnan edustaja
ja valtuutettu TAI

Valtuutettu ja Hyla (2 korvamerkittya paikkaa)
Tiedotuskanava hakuprosessissa on yhdistysten jasenistd/postituslistat

Vapaus kutsua asiantuntijajasenia kokoukseen kertaluonteisesti, ei aina tarvita
pysyvaa jasenyytta — esim. Poliisi tai seurakunta jne.

Eri ryhmien aktivointi hakuvaiheessa — yksilot hakevat paikkaa
kumppanuuspdydasta, olennaista on, miten on osallistunut ja miten ajattelee
osallistuvansa toimintaan alueella?

Pitadko puheenjohtajan olla luottamushenkil6? Olisi hallussa kokoustekniikka
ja verkostot

Kaikkien kumppanuuspdytien puheenjohtajien yhteistyd on tarkeaa!
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Ajatuksia osallistuvista tahoista

* Vanhempainyhdistykset
* Elakelaisyhdistykset

* Reservildiset

* Urheiluseurat, liikuntaseurat
e Muut harrastusseurat
e Asukasyhdistykset

* Kesaasukkaat

* Mielenterveys

* Seurakunta
 Maahanmuuttajat

* Seksuaalivahemmistot

Lapset ja nuoret itse (oppilaskunnat)
MLL, Pelastakaa Lapset

Pitaa ottaa huomioon monikulttuurisuus,
erilaisuus, yhdenvertaisuus

Seurakunta

Osuuskunnat

Elinkeinoelama, esim. Yrittajayhdistykset
Tavalliset kansalaiset

Politiikan edustus

Vanhukset ja vammaiset

Valtuusto ja Hyla
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Yhteenvetoa vaikuttamistoimielinmallia koskevasta
keskustelusta

Kumppanuuspoytiin perustuva vaikuttamistoimielinmalli sai kannatusta monesta suunnasta
Suurimmat nakemyserot kiinnittyvat

e poytien maaraan,

* aluerajoihin,

* jasenten maaraan ja

e jasenten valintaan

Jonkin verran huolta kannettiin myos siita, miten lasten, nuorten ja lapsiperheiden asiat tulevat
kumppanuuspoytamallissa otetuksi huomioon

Malli vaatii suunnittelua (vuosikello) seka yhteisten asioiden tunnistamista ja niissa esimerkiksi yhteiskokousten
hyodyntamista

Oli malli (poytien maara, aluerajaus ja jasenistd) mika tahansa, sen toimivuutta kannattaa arvioida vasta, kun
poydat ovat toimineet ensimmaisen kokonaisen kauden
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Muut esille tulevat asiat

Viljakkala-neuvosto 23.11.2023 § 39

Paatésehdotus Viljakkala-neuvosto keskustelee muista mahdollisesti esiin tulevista
ajankohtaisista asioista.

Paatos Keskustelun jalkeen tuotiin esille, ettd luottamushenkiléorganisaation
paivityselvitys on edennyt ja esille on noussut ns. Lahden malli. Neuvoston
huolena on paikallistietdmyksen siirtyminen paatdksentekijoille mikali niita
organisaatioselvityksen myo6ta lakkautetaan.
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