
Strategian toteutumista tukevat toiminnalliset tavoitteet

 - Lautakuntakohtaisia toiminnallisia tavoitteita tulee asettaa 5-7 kappaletta.

 - Tavoitteista useampi voi kohdentua saman strategiakärjen alle.

 - Toiminnallista tavoitetta voidaan edistää yhdellä tai useammalla teolla, joille jokaiselle tulee esittää oma mittarin tavoitetaso.

 - Tavoitteen toteutuminen tulee olla selkeästi mitattavissa. Luontevasti tämä saavutetaan sillä, että mittarin tavoitetaso on numeerinen.

 - Viimeisessä sarakkeessa voi myös mainita toisen strategiakärjen, mikäli tavoitteen voidaan selkeästi katsoa edistävän myös sen toteutumista.

 - Tavoitepohdinnan taustamateriaalina on strategian lisäksi hyvä huomioida myös hinku ja hyte-tavoitteet

 - Taulukon alussa on harmaalla esimerkinomainen tavoite tekoineen ja mittareineen.

Lautakunta:

Strategiakärjet
Toiminnallinen 

tavoite
Teko

Mittarin 

tavoitetaso

Toiminnallinen 

tavoite edistää myös  

strategiakärkeä

1. Laaditaan suunnitelma ja aikatauluehdotus siitä, miten 

periaatetta voidaan toteuttaa erityisopetuksessa

Suunnitelma esitetty 

lautakunnalle

2. Laadintaan osallistetaan muita ryhmiä Vähintään kolmen sidosryhmän 

osallistaminen suunnitelman 

laadintaan
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Yritysmyönteisyys

1.Laadukkaat sivistys- ja 

hyvinvointipalvelut

1.

2.

3.

Vetovoimainen kaupunki

Hiilineutraali Ylöjärvi 1.

2.

3.

2.

3.

Tiiviimpi kaupunkirakenne ja 

kehittyvä liikennejärjestelmä

1.

2.

1.

2.

3.

Osaava ja hyvinvoiva 

henkilöstö

1.

Laadukkaat sivistys ja 

hyvinvointipalvelut

1. Hajautetun erityisopetuksen 

järjestämisen suunnitelman tekeminen 

inkluusioperiaatteen mukaan                                      

Tasapainoinen talous

3. 

2.

1. 



1.

2.

3.

1.

2.

3.

1. Tuetaan asukkaita hyvinvoinnin vahvistamisessa tarjoamalla tietoa ja ohjausta sekä luomalla arkiympäristöön mahdollisuuksia omasta hyvinvoinnista huolehtimiseen.Asiakaskohtaamisia tulee vuodessa 

uusia vähintään 10

2. Kehitetään hyvinvointiedon pohjalta kohdennettuja toimenpiteitä, joilla pyritään vähentämään hyvinvointieroja.

Hyvinvointiraportti laadittu ja se 

sisältää kohdennettuja 

toimenpiteitä 

3. Edistetään yhteistyötä eri toimijoiden, kuten kuntien, hyvinvointialueiden, järjestöjen ja yritysten välillä.
Yhteistyörakenne vakiintuu kyllä/ei

1.

2.

3.

1.

2.

3.
1. Jatketaan lasten ja nuorten harrastusmahdollisuuksien tukemista Harrastamisen mallin mukainen 

toiminta jatkuu kyllä/ei

2. Lisätään eri ikäryhmille suunnattuja harrastusmahdollisuuksia 

yhteistyössä paikallisten järjestöjen, yritysten ja muiden toimijoiden 

kanssa

Uusia harrastuksia alkaa/ei alkanut

Edistetään yhteistyötä eri toimijoiden välillä ja luodaan verkostoja, jotka tukevat harrastustoiminnan kehittämistä ja monipuolistamistaYhteistyörakenne luotu/ei luotu
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3.
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Yhteisöllinen ilmapiiri  ja hyvät 

harrastusmahdollisuudet ja 

viihtyisä ympäristö

Ennaltaehkäisevät 

hyvinvointipalvelut, 

yhteisöllinen ilmapiiri

1.

2.

3.

Älykkäät palvelut

3.

Yhteisöllinen ilmapiiri

1.

2.

3.

Osallistava päätöksenteko ja 

kehittyvä organisaatio 

2.

3.

Hyvät harrastus-

mahdollisuudet ja viihtyisä 

ympäristö

1.

2.

Hyvinvointierojen kaventaminen ja tasa-

arvoisten mahdollisuuksien edistäminen 

kaikissa väestöryhmissä.

2.

3.

Ennaltaehkäisevät 

hyvinvointipalvelut

1. Harrastusmahdollisuuksien lisääminen 

kaikissa ikäryhmissä

2.

3.

Laadukkaat sivistys- ja 

hyvinvointipalvelut


