Kunta-alan yleisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaisten paikallisten erien mukaiset palkantarkistukset

Kaupunginhallitus 30.09.2024 § 268
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Valmistelija:

Seloste ja perustelut:

Toimivalta:
Lisatietoja paatoksesta:

Esittelija:

Paatosehdotus:

kaupunginjohtaja Pauli Piiparinen

Kaikilla kunnallisilla sopimusaloilla (KVTES, OVTES, TS, TTES) tuli voimaan 1.6.2024
alkaen virka- ja tydehtosopimusten mukaisen yleiskorotuksen lisdksi kunkin
sopimuksen mukaiset paikallisesti jaettavat jarjestelyerat (0,73 %
palkkasummasta) ja kehittamisohjelmaera (1,0 % palkkasummasta).

Johtoryhman niiden jasenten, jotka edustavat tydnantajaa, palkkoja ei ole viela
tarkasteltu yleisen virka- ja tydehtosopimuksen paikallisten erien yhteydessa.
Koska jarjestelyerdkorotukset kohdistuvat laajasti eri henkildstéryhmiin, on myos
johtoryhman palkkoihin perusteltua tehda virka- ja tydehtosopimuksen
periaatteiden mukaiset tarkistukset.

Jarjestely- ja kehittamisohjelmaerasta johtoryhman palkantarkistuksiin
kohdentuva summa on laskettu marraskuun 2023 palkkasummasta samojen
periaatteiden mukaan kuin muunkin henkiléston osalta ja on yhteensa 972,78 €.
Korotukset esitetdadn tehtavaksi tehtavakohtaisiin palkkoihin syyskuussa 2024
voimassa olevien tehtavakohtaisten palkkojen suhteessa. Korotukset tulisivat
voimaan takautuvasti 1.6.2024 alkaen.

Korotukset tehtavakohtaisiin palkkoihin jakautuisivat seuraavasti:

kaupunkirakennejohtaja ja sivistysjohtaja 165,20 €/kk
talousjohtaja 154,79 €/kk
kehitysjohtaja, hallintojohtaja ja henkilostéjohtaja 138,27 €/kk

Laskennassa on pyritty mahdollisimman lahelle marraskuun palkkojen perusteella
laskettua jakosummaa, mutta kuitenkin koko summa kayttden. Huomioiden
tehtdvakohtaisiin palkkoihin tehtavien korotusten vaikutus tyékokemuslisiin
ehdotettujen muutosten kokonaisvaikutus palkkoihin on 972,00 €, joka alittaa
laskennallisen kaytettavissa olevan summan 0,78 €:lla.

Hallintosdaannon § 86 mukaan kaupunginjohtajan poissa ollessa tai ollessa
esteellinen esittelijana toimii hanen sijaisensa. Kaupunginjohtajan ollessa
esteellinen esittelijana voi toimia hallintojohtaja. Kaupunginhallituksen
puheenjohtaja voi toimia asian esittelijana ja paatosehdotuksen
esittdjanad, jos toimielimen viralliset esittelijat, kaupunginjohtaja ja
hallintojohtaja, ovat asiakohdassa esteellisia.

Hallintosdanto § 75
kaupunginjohtaja Pauli Piiparinen, p. 040 133 4848, etunimi.sukunimi@ylojarvi.fi

Kaupunginjohtajan estyneena ja kaupunginjohtajan sijaisen ja hallintojohtajan
esteellisena ollessa kaupunginhallituksen puheenjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa korottaa



Paatos:

1. kaupunkirakennejohtajan ja sivistysjohtajan tehtdavakohtaista palkkaa
takautuvasti 1.6.2024 lukien 165,20 €/kk,

2. talousjohtajan tehtavakohtaista palkkaa takautuvasti 1.6.2024 lukien 154,79
€/Kkk,

3. kehitysjohtajan, hallintojohtajan ja henkilostdjohtajan tehtavakohtaista
palkkaa takautuvasti 1.6.2024 lukien 138,27 €/kk .

Hyvaksyttiin.

Vs. kaupunginjohtaja, hallintojohtaja ja kaupunkirakennejohtaja poistuivat
kokouksesta esteellisina (osallisuusjaavi) taman asian kasittelyn ja paatoksenteon
ajaksi klo 15.35-15.37. Johdon sihteeri oli kokouksessa poytakirjanpitajana puhe-
ja lasndolo-oikeudella tdman asian ajan klo 15.35-15.37.

Jenni Kiiskinen saapui kokoukseen ja Sari Listenmaa poistui kokouksesta tdman
asian jalkeen klo 15.37.



