Hyvinvointilautakunta — toiminnalliset tavoitteet
toteuma 30.6.

Strategiakarjet

Toiminnallinen
tavoite

Mittarin
tavoitetaso

Toteuma-
ennuste

Toteuma
(toteutumisaste)

Kommentointi

Laadukkaat sivistys-
ja
hyvinvointipalvelut

1. Kehitetdan yksilollisia
ja ryhmiin kohdistuvia
kirjastopalveluja

1. Hakeutuvia
kirjastopalveluja
kehitetdaan
monikanavaisesti.

Mittari: Yksil6llisten /
ryhmien asiakkuuksien
madra on kasvanut
hakeutuvissa
kirjastopalveluissa:
kylld/ ei.

Kylla

Ennaltaehkdisevat
hyvinvointipalvelut

1. Turvallisemman tilan
periaatteiden (TTP)
kayttéonotto kaupungin
tapahtumissa ja tiloissa.

1. Luodaan periaatteet ja
otetaan aktiivisesti
kayttdon uusia
kaytanteita.

Mittari: Periaatteet
valmiit: kylla/ei.

Yl6jarven kaupunki

60 %

Yksil6lliset palvelut: kotipalvelua kdynnistelldan. Yhteistyo
Pirhan kanssa on hidasta, ja muihin mahdollisiin ratkaisuihin
etsitddn mallia mm. Tampereen kirjastosta.

Ryhmit / hakeutuminen

Kirjastolta on vierailtu erilaisissa tilaisuuksissa (mm.
puistoruokailu, markkinat). Niissd on tavoitettu yhteensa
1300 kaupunkilaista!

Ryhmien palveluja on kehitetty hoivalaitoksissa
(aaneenluku/ohjelmahetket, vaihtuvat kirjakokoelmat)
Monikanavaisuutta on toteutettu mm. podcastilla.
Valmius VideoVisit-tyyppisen etdapienryhmatoiminnan
jatkamiseen hyte-yhteistyona. Somenakyvyytta kehitetaan,
kun somety6 organisoidaan uudelleen kirjastossa
alkusyksyn aikana.

Liikuntapalveluid
en TTP valmiit.
Nuorisopalveluis
sa osa valmiita ja
prosessi
kdynnissa.
Hyvinvointipalve
luissa osittain
kaytossa. 60 %

Liikuntapalveluiden TTP valmiit kevaalla 24. Jullkistus elo-
syyskuussa 24.

Nuorisopalveluissa laadittu toimintakohtaisia periaatteita
kuten Rundi ja kesalla leireilla. Yleiset valmistuu vuoden
loppuun mennessa.

Hyvinvointipalvelujen tapahtumissa ja tilaisuuksissa
kadytossa.

Poikkihallinnollisessa hyvinvointiyhteistydryhmassa asiaa
kasitelty.

Kvartaaliraportti
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toteuma 30.6.

Toiminnallinen

Strategiakarjet .
glakar) tavoite

Hyvat harrastus- 1. Kehitetdan 2023
mahdollisuudet ja | kokemusten perusteella
viihtyisa ymparist6é | kesdkauden ohjattua
toimintaa.

Teko

1. Jarjestetadn ohjattua
toimintaa myds touko-
heindkuussa.

Mittarin
tavoitetaso

Mittari: Osallistuja-
madran kehitys liikunta-
ryhmissa 2023 — 2024.

Toteuma-
ennuste

2. Tukitoimena
vakiinnutetaan
vertaisohjaajatoiminta

liikuntapalveluiden osaksi.

Mittari: Vertaisohjaajien
maara kasvanut
liilkuntapalveluissa:
kylld/ei.

Osallistava 1. Hyvinvointityon
paatoksenteko ja uudistaminen ja
kehittyva vaikuttavuuden

organisaatio vahvistaminen.

1. Kaynnistetaan laki-
sadteisen hyvinvointi-
kertomuksen ja sen
suunnitelmaosan
paivitystyo.

Mittarit: Suunnitelmat
paivitetty: kylla/ei

Toteuma
(toteutumisaste)

Kommentointi

Touko-kesdkuussa jarjestettiin uusi 7 viikon kesdkausi kaikissa
asiakasryhmissa. Lisdksi maksutonta ulkoliikuntaa kesa-
heindkuussa edellisvuosien tapaan. Asiakaskdyntien maara
nousi vuodesta 2023, vaikka rantauimakoulujen kdyntimaarat
olivat alhaiset huonon sdan vuoksi ja halliuimakoulujen
asiakasmaara oli pienempi pidemman kesatauon
seurauksena.

Kevatkaudelle 24 jarjestettiin Vertaisveturikoulutus,
jossa oli 10 uutta koulutettavaa.
Vakiinnuttamissuunnitelma tehty.

Paivitystyo kdynnissa. Suunnitelmaosan julkaisu siirtynee
vuodelle 2025 lakimuutoksien vuoksi.

2. Yhtenaistetdan ja
strukturoidaan suun-
nitelmatyon koko-
naisuutta soveltuvin osin
(maarallinen ja
laadullinen, mm.
suunnitelmien maara).

Yl6jarven kaupunki

Mittarit: Luotu uusia
toimintamalleja: kylld/ei

75%

Otettu kayttoon sdhkdinen hyvinvointikertomus -tyovaline ja
paadytty johtoryhman tuella yhdistdmaan
hyvinvointisuunnitelmia soveltuvin osin. Lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelmatyo on integroitu osaksi
lapsiystavallinen kunta -tyota. Kotoutumiseen liittyvien
suunnitelmien osalta yhtenaistdminen vield epavarmaa,
johtuen lakiuudistuksesta.

Kvartaaliraportti
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Strategiakarjet

Osallistava
paitéksenteko ja
kehittyva
organisaatio

Toiminnallinen
tavoite

1. Hyvinvointity6n
uudistaminen ja
vaikuttavuuden
vahvistaminen.

Teko

3. Luodaan osallisuutta
seka tiedolla johtamista
yhdistavia toimintatapoja
osaksi hyvinvointikerto-
musty6ta (maarallinen ja
laadullinen, mm. kaytetyt
toimintamallit, osallisuu-
den kokemuksen
mittaaminen)

Mittarin
tavoitetaso

Mitattu: osallisuuden
kokemuksia: kylld/ei

(toteutumisaste)

2. Nuorisopalveluiden
loma-ajan palvelu-
tarpeiden tarkastelu

erityisesti kesan ajalta.

1. Otetaan huomioon
kuntalaisten toiveet ja
toisaalta resurssit.

Mittarit: Nuorille ja
huoltajille tehty kysely
kesdajan toiveista,
toteutuminen: kylla/ei.
Kyselyn tulos huomioitu
kesdajan palveluissa,
toteutuminen: kylla/ei.

Kommentointi

TyOpajoja on toteutettu ja toteutetaan eri kokoonpanoilla
syksyn 2024 aikana. Neuvostovierailuja toteutamme
sadnnodllisesti. Laadullista tietoa kerdtdan muun muassa
tarinamuodossa. Porinatuokioita ja yhdistysvierailuja
jatketaan.

Yl6jarven kaupunki

¢ Kesan 2024 toimintoja kehitetty syksylld 2023 toteutetun
kyselyn pohjalta.
o Metsd/telttaleireja lisatty
o Paivatoimintoja jatkettiin entisenlaisesti
o Tilojen aukiolotoiveisiin vastattiin ParkkiRundi—
toiminnalla
o Kansainvilisen leirin toteutuminen
* Lisaksi toimintakohtaisesti kevaalla 2024 kysyttiin nuorten
toiveita Rundin toimintaan seka retkikohdetta (Helsinki ja
Linnanmaki).
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