
Ylöjärven kaupunki

Hyvinvointilautakunta – toiminnalliset tavoitteet 
toteuma 30.6.

Kvartaaliraportti

Strategiakärjet
Toiminnallinen 

tavoite
Teko

Mittarin 
tavoitetaso

Toteuma-
ennuste

Toteuma
(toteutumisaste)

Kommentointi

Laadukkaat sivistys- 
ja 
hyvinvointipalvelut

1. Kehitetään yksilöllisiä
ja ryhmiin kohdistuvia 
kirjastopalveluja 

1. Hakeutuvia 
kirjastopalveluja 
kehitetään 
monikanavaisesti.

Mittari: Yksilöllisten / 
ryhmien asiakkuuksien 
määrä on kasvanut 
hakeutuvissa 
kirjastopalveluissa: 
kyllä/ ei. 
Kyllä

Saavutetaan 
tavoitteet 
vuoden 
aikana

60 % • Yksilölliset palvelut: kotipalvelua käynnistellään. Yhteistyö 
Pirhan kanssa on hidasta, ja muihin mahdollisiin ratkaisuihin 
etsitään mallia mm. Tampereen kirjastosta.

• Ryhmät / hakeutuminen 
• Kirjastolta on vierailtu erilaisissa tilaisuuksissa (mm. 

puistoruokailu, markkinat). Niissä on tavoitettu yhteensä 
1300 kaupunkilaista!

• Ryhmien palveluja on kehitetty hoivalaitoksissa 
(ääneenluku/ohjelmahetket, vaihtuvat kirjakokoelmat)

• Monikanavaisuutta on toteutettu mm. podcastilla.
• Valmius VideoVisit-tyyppisen etäpienryhmätoiminnan 

jatkamiseen hyte-yhteistyönä. Somenäkyvyyttä kehitetään, 
kun sometyö organisoidaan uudelleen kirjastossa 
alkusyksyn aikana.

Ennaltaehkäisevät 
hyvinvointipalvelut

1. Turvallisemman tilan 
periaatteiden (TTP) 
käyttöönotto kaupungin 
tapahtumissa ja tiloissa.

1. Luodaan periaatteet ja 
otetaan aktiivisesti 
käyttöön uusia 
käytänteitä.

Mittari: Periaatteet 
valmiit: kyllä/ei.

Saavutetaan 
tavoitteet 
vuoden 2024 
aikana. 

Liikuntapalveluid
en TTP valmiit. 
Nuorisopalveluis
sa osa valmiita ja 
prosessi 
käynnissä. 
Hyvinvointipalve
luissa osittain 
käytössä. 60 %

• Liikuntapalveluiden TTP valmiit keväällä 24. Jullkistus elo-
syyskuussa 24.

• Nuorisopalveluissa laadittu toimintakohtaisia periaatteita 
kuten Rundi ja kesällä leireillä. Yleiset valmistuu vuoden 
loppuun mennessä.

• Hyvinvointipalvelujen tapahtumissa ja tilaisuuksissa 
käytössä.

• Poikkihallinnollisessa hyvinvointiyhteistyöryhmässä asiaa 
käsitelty.
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Hyvät  harrastus-
mahdollisuudet ja 
viihtyisä ympäristö 

1. Kehitetään 2023 
kokemusten perusteella 
kesäkauden ohjattua 
toimintaa. 

1. Järjestetään ohjattua 
toimintaa myös touko-
heinäkuussa.

Mittari: Osallistuja-
määrän kehitys liikunta- 
ryhmissä 2023 – 2024. 

Toteutuu 100% Touko-kesäkuussa järjestettiin uusi 7 viikon kesäkausi kaikissa 
asiakasryhmissä. Lisäksi maksutonta ulkoliikuntaa kesä-
heinäkuussa edellisvuosien tapaan. Asiakaskäyntien määrä 
nousi vuodesta 2023, vaikka rantauimakoulujen käyntimäärät 
olivat alhaiset huonon sään vuoksi ja halliuimakoulujen 
asiakasmäärä oli pienempi pidemmän kesätauon 
seurauksena.

2. Tukitoimena 
vakiinnutetaan 
vertaisohjaajatoiminta 
liikuntapalveluiden osaksi.

Mittari: Vertaisohjaajien 
määrä kasvanut 
liikuntapalveluissa: 
kyllä/ei.

Toteutuu 100% Kevätkaudelle 24 järjestettiin Vertaisveturikoulutus, 
jossa oli 10 uutta koulutettavaa. 
Vakiinnuttamissuunnitelma tehty.

Osallistava 
päätöksenteko ja 
kehittyvä 
organisaatio

1. Hyvinvointityön 
uudistaminen ja 
vaikuttavuuden 
vahvistaminen.

1. Käynnistetään laki-
sääteisen hyvinvointi-
kertomuksen ja sen 
suunnitelmaosan 
päivitystyö.

Mittarit: Suunnitelmat 
päivitetty: kyllä/ei

Toteutuu 50% Päivitystyö käynnissä. Suunnitelmaosan julkaisu siirtynee 
vuodelle 2025 lakimuutoksien vuoksi.

2. Yhtenäistetään ja 
strukturoidaan suun-
nitelmatyön koko-
naisuutta soveltuvin osin 
(määrällinen ja 
laadullinen, mm. 
suunnitelmien määrä).

Mittarit: Luotu uusia 
toimintamalleja: kyllä/ei 

Toteutuu 75% Otettu käyttöön sähköinen hyvinvointikertomus -työväline ja 
päädytty johtoryhmän tuella yhdistämään 
hyvinvointisuunnitelmia soveltuvin osin. Lasten ja nuorten 
hyvinvointisuunnitelmatyö on integroitu osaksi 
lapsiystävällinen kunta -työtä. Kotoutumiseen liittyvien 
suunnitelmien osalta yhtenäistäminen vielä epävarmaa, 
johtuen lakiuudistuksesta.
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Osallistava 
päätöksenteko ja 
kehittyvä 
organisaatio

1. Hyvinvointityön 
uudistaminen ja 
vaikuttavuuden 
vahvistaminen.

3. Luodaan osallisuutta 
sekä tiedolla johtamista 
yhdistäviä toimintatapoja 
osaksi hyvinvointikerto-
mustyötä (määrällinen ja 
laadullinen, mm. käytetyt 
toimintamallit, osallisuu-
den kokemuksen 
mittaaminen) 

Mitattu: osallisuuden 
kokemuksia: kyllä/ei 

Toteutuu 75% Työpajoja on toteutettu ja toteutetaan eri kokoonpanoilla 
syksyn 2024 aikana. Neuvostovierailuja toteutamme 
säännöllisesti. Laadullista tietoa kerätään muun muassa 
tarinamuodossa. Porinatuokioita ja yhdistysvierailuja 
jatketaan.

2. Nuorisopalveluiden 
loma-ajan palvelu-
tarpeiden tarkastelu 
erityisesti kesän ajalta.

1. Otetaan huomioon 
kuntalaisten toiveet ja 
toisaalta resurssit. 

Mittarit: Nuorille ja 
huoltajille tehty kysely 
kesäajan toiveista, 
toteutuminen: kyllä/ei. 
Kyselyn tulos huomioitu 
kesäajan palveluissa, 
toteutuminen: kyllä/ei. 

Toteutuu 100% • Kesän 2024 toimintoja kehitetty syksyllä 2023 toteutetun 
kyselyn pohjalta. 

o Metsä/telttaleirejä lisätty
o Päivätoimintoja jatkettiin entisenlaisesti
o Tilojen aukiolotoiveisiin vastattiin ParkkiRundi –

toiminnalla
o Kansainvälisen leirin toteutuminen

• Lisäksi toimintakohtaisesti keväällä 2024 kysyttiin nuorten 
toiveita Rundin toimintaan sekä retkikohdetta (Helsinki ja 
Linnanmäki).


	Dia 1: Hyvinvointilautakunta – toiminnalliset tavoitteet toteuma 30.6.
	Dia 2: Hyvinvointilautakunta – toiminnalliset tavoitteet toteuma 30.6.
	Dia 3: Hyvinvointilautakunta – toiminnalliset tavoitteet toteuma 30.6.

