Jasenen valinta Tampereen kaupungin elinvoima- ja osaamislautakunnan tyéllisyysjaostoon

Kaupunginhallitus 27.05.2024 § 176

Seloste ja perustelut:

Kuntalaki 71 § Yleinen vaalikelpoisuus

Vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkil6:

1) jonka kotikunta kyseinen kunta on;

2) jolla on jossakin kunnassa danioikeus kuntavaaleissa sina vuonna, jona
valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen toimitetaan; ja 3) jota ei

ole julistettu vajaavaltaiseksi.

Kuntalaki 72 § Vaalikelpoisuus valtuustoon

Vaalikelpoinen valtuustoon ei ole:

1) valtion virkamies, joka hoitaa vélittomasti kunnallishallintoa koskevia
valvontatehtavia;

2) kunnan palveluksessa oleva henkil, joka toimii kunnanhallituksen tai
lautakunnan tehtavaalueen johtavassa tehtdvassa tai sellaiseen rinnastettavassa
vastuullisessa tehtavassa;

3) kunnan maéraysvallassa olevan yhteison tai sdation palveluksessa oleva
henkild, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun kunnan
palveluksessa olevaan henkil6on;

4) kuntayhtyman jasenkunnan valtuuston osalta kuntayhtyman palveluksessa
oleva henkild, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun

kunnan palveluksessa olevaan henkil66n.

Edella tarkoitetussa palvelussuhteessa oleva on vaalikelpoinen valtuutetuksi, jos
palvelussuhde paattyy ennen kuin valtuutettujen toimikausi alkaa.

74 § Vaalikelpoisuus muihin toimielimiin

Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkil6, joka on vaalikelpoinen
valtuustoon, ei kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palveluksessa oleva
henkilo;

2) henkilo, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan tehtavaalueella
toimivan, kunnan maaraysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa;

3) henkilo, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jasenena
taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtdvassa tai siihen rinnastettavassa asemassa
liilketoimintaa harjoittavassa yhteisossd, jos kysymyksessa on sellainen yhteiso,
jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu
on omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai vahinkoa.



Paaasiallisesti henkilostoasioita hoitavaan toimielimeen sovelletaan, mitd 73 §:n
2 momentissa saadetadan.

Johtokuntaan ja toimikuntaan voidaan valita sellainenkin henkild, joka ei ole
vaalikelpoinen kunnanhallitukseen ja lautakuntaan tai jonka kotikunta kunta ei
ole.

Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta
4 a § Julkisen hallinnon ja julkista valtaa kdyttavien toimielinten kokoonpano

Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissa seka
kunnallisissa ettd kuntien vélisen yhteistoiminnan toimielimissa lukuun ottamatta
kunnanvaltuustoja tulee olla seka naisia ettd miehia kumpiakin vahintaan 40
prosenttia, jollei erityisista syistd muuta johdu.

Tampereen kaupungin elinvoima- ja osaamislautakunnan tyollisyysjaosto

Julkisten tyovoimapalveluiden jarjestdmisvastuu siirretdan valtion tyo- ja
elinkeinotoimistoilta kunnille ja kuntien muodostamille yhteistoiminta-alueille
1.1.2025. Tampereen kaupungin, Kangasalan kaupungin, Lempaalan kunnan,
Nokian kaupungin, Oriveden kaupungin, Pirkkalan kunnan, Vesilahden kunnan,
Yl6jarven kaupungin, Akaan kaupungin, Juupajoen kunnan, Kuhmoisten kunnan,
Palkdaneen kunnan, Ruoveden kunnan, Urjalan kunnan ja Virtain kaupungin
valtuustot ovat hyvaksyneet sopimuksen yhteisesta toimielimesta julkisten
tyovoimapalveluiden viranomaistehtavien hoitamisessa. Valkeakosken kaupungin
vastuu tyovoimapalveluiden jarjestamisesta ja muista tydvoimaviranomaiselle
saadetyista tehtavista on siirretty Tampereen kaupungille valtioneuvoston
paatokselld 22.2.2024.

Tampereen kaupunki toimii kuntalain (410/2015) 51 §:n mukaisena
vastuukuntana. Kuntalain mukaisena yhteisena toimielimena toimii Tampereen
kaupungin elinvoima- ja osaamislautakunnan tyollisyysjaosto. Tampereen
kaupunginvaltuusto paatti 22.4.2024 hallintosaannén muutoksessaan
tyollisyysjaoston muodostamisesta. Jaosto kayttda vuonna 2024 paatosvaltaa
kuntalain, yhteistoimintasopimuksen ja Tampereen kaupungin hallintosdaannén
mukaisesti muissa kuin julkisten tyovoimapalveluiden viranomaistehtavia
koskevissa asioissa.

Yhteistoimintasopimuksen mukaisesti jaostossa on 17 jasenta ja heilla
henkilokohtaiset varajasenet.

- Tampereen elinvoima- ja osaamislautakunta valitsee 8 jasenta ja kullekin
henkilokohtaisen varajasenen.

- Nokia, Ylojarvi, Kangasala, Pirkkala, Lempaala ja Valkeakoski valitsevat 6 jasenta,
eli kukin valitsee yhden jasenen.

- Akaa, Orivesi, Virrat, Pdlkane, Urjala, Vesilahti, Ruovesi, Kuhmoinen ja Juupajoki
valitsevat 3 jasenta sopimallaan tavalla.

Edelld todettujen jasenten henkilokohtaiset varajasenet (9 varajasenta) valitaan
erikseen sovittavalla tavalla kuitenkin siten, ettad ensiksi 6 varajasenta valitaan
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niiden kuntien edustajista, joilla ei valintakerralla ole varsinaista jasenta
toimielimessa.

Jasenen tai varajasenen nimeaman kunnan on ilmoitettava uusi jdsen Tampereen
kaupungille viimeistaan kuukausi ennen jasenen toimikauden alkamista.

Tampereen elinvoima- ja osaamislautakunta paattaa tyollisyysjaoston
tamperelaisten jasenten ja varajasenten osalta toimielimen kokoonpanosta
viimeistaan kesakuun 2024 kokouksessaan. Jaoston toiminta kdynnistyy elo-
syyskuussa 2024. Lautakunnan alaisen jaoston toimikausi on asettamansa
lautakunnan toimikauden pituinen. Elinvoima- ja osaamislautakunnan alaisen
jaoston ensimmadinen toimikausi alkaa elo-syyskuussa 2024 ja paattyy 31.5.2025.

Kuntalaki 51 §

hallintojohtaja Antti Pievildinen, p. 040 133 1593, etunimi.sukunimi@ylojarvi.fi

Tampereen kaupungin kirje 23.4.2024

Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa esittaa kaupunginvaltuustolle, ettd se paattaa valita
jasenen Tampereen kaupungin elinvoima- ja osaamislautakunnan
tyollisyysjaostoon kuluvan valtuustokauden loppuun saakka asiaa koskevien

neuvotteluiden lopputulos huomioiden.

Hyvaksyttiin.

Kaupunginvaltuusto 10.06.2024 § 53
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Kuntalaki 51 §
hallintojohtaja Antti Pievildinen, p. 040 133 1593, etunimi.sukunimi@ylojarvi.fi

Tampereen kaupungin kirje 23.4.2024

Kaupunginvaltuusto paattaa valita jasenen Tampereen kaupungin elinvoima- ja
osaamislautakunnan tyéllisyysjaostoon kuluvan valtuustokauden loppuun saakka
asiaa koskevien neuvotteluiden lopputulos huomioiden.

Kaupunginvaltuusto paatti valita asiaa koskevien neuvotteluiden lopputulos
huomioiden varsinaiseksi jaseneksi Peer Haatajan Tampereen kaupungin
elinvoima- ja osaamislautakunnan tyollisyysjaostoon kuluvan valtuustokauden
loppuun saakka silla taydennykselld, ettd hdanen henkilokohtaiseksi
varajasenekseen Tampereen kaupungin elinvoima- ja osaamislautakunnan
tyollisyysjaostoon kuluvan valtuustokauden loppuun saakka valittiin Pauliina
Suvanto.
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