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Suunnitelmavelvoitteiden taustalla

* Perusteet tulevat lainsdadannosta (mm. Kuntalaki (2015/410, Laki sosiaali-
ja terveyspalvelujen jarjestamisesta 612/2021).

e Kansainvaliset ja kansalliset ohjelmat, kuten WHO:n terveyden edistamisen
periaatteet, YK lapsen oikeuksien sopimus, Hyvinvointia kaikille 2030 -
toimeenpanosuunnitelma (STM), Lapsistrategia ja mielenterveysstrategia.

* Paikallisesti Ylojarven kaupunkistrategia ja tukena alueelliset
hyvinvointisuunnitelmat.

Yl6jarven kaupunki



Suunnitelmatyo

SEEEIERY:

- Yldjarven kaupungin ensimmainen
laaja sahkdinen hyvinvointikertomus
2014-2016.

- Voimassa oleva laaja
hyvinvointikertomus ja -suunnitelma
vuosille 2021-2024.

- Vuosien varrella tullut alasuunnitelmia
(N=8), joiden kautta LHVK:n toteutus
konkretisoituu.

- 2024 kaynnistyy uuden rakentaminen.

Yl6jarven kaupunki
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Suunnitelmatyo
osana arkea

Kaupunkistrategia

Brandi

° Org.a.n isa atiQn.j.a Kasvuohjelma I
laatijansa nakdinen.

Hyvinvointikertomus

- Ympariston vaikutukset.

- Tiedolla johtamisen
valine.

- Yhteydessa
talousarvioon ja
tilinpaatokseen.

- Osana hyvinvointityon
rakenteita.

- Vaatii resurssia.
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Suunnitelmatyon suunnat

*  Ohjelmatyon paivitys maarittelee laajemmin suuntaa.
* Yksi yhteinen hyvinvointisuunnitelma.
* Hyvinvointikasityksen laajentaminen.

* Laadullista ja kokemuksellista tietoa kvantitatiivisen, paaosin sosiaali- ja
terveydenhuollon tuottaman tiedoksi rinnalle.

* Hyvinvointitiedon ajantasaisuus ja kaytettavyys — uusien alustojen kartoitus.

* Vahvistetaan prosesseja-> hyvinvointiraportointi talousarvioprosessissa, Ylojérven
kaupunki.

* Yhteys alueellisen suunnitelmatyon kanssa

Yl6jarven kaupunki



Pohdintaa

*  Miten tilivelvollisuus kuntalaisia kohtaan ilmenee suunnitelmatydssa?

* Miten saada sisaltd palvelemaan yha useampaa sidosryhmaa, ei vain
paatoksentekoa?

* Miten sailyttaa paikallisuus ja samalla yhtenaistaa?

* Saammeko yllapidettya hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen kulttuuria, kun
palvelutuotanto on myads hyvinvointialueella?

*  Miten muodostaa luonteva kokonaisuus alueellisen suunnitelmatyon kanssa?

Yl6jarven kaupunki
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Suvi Saarinen
Hyvinvointipaallikko
p. 044 4811471
Etunimi.sukunimi@ylojarvi.fi
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* Laaja hyvinvointikertomus ja sen
suunnitelmacsa madritteles
valtuustokausittain raamit tavol tteil le
ja mittareista, joilla seurataanviestin
hywinvoinnin ja terveyden edistdmisen
tavoitteiden

# Tarkastuslautakunnan
arviointikertomuksessaarvioidaan
vihintianvaltuustokausittain kunnan
hywinvointi- ja terveystavoitteiden
toteutuminen

» valtuustokausittain

Kuva: Hyvinvointiraportointi
talousarvioprosessissa (Saarinen
& Liinavuori)

Hywvirvointiraportointi




Hyvirvoinnin ja osallisuuden edistamisenyhteistyorakenne alkaen 2023

Valtuusho

* Vastaa hyvinvointityosta ja sen koordinginnista kaupunkistrategian mukaisesti koko kaupungin toimialojen ja
sidosryhmien tasolla.
» Kaupunkistrategia el

¢ | aaja-alainen edustus kaupungin eri palvelu- ja tehtavaalueilta
« Koordinol ja tukee yhteistyéryhmien tolmintaa uut lautakunna
» Hyvinvointisuunnitelma, -kertomus, hyte-indikaattorit

| Meuvoesiot
» Poikkihallinnolliset yhteistydryhmat
* Hyvinvointisuunnitelmien laatiminen sekd niiden kdyténtddn saattaminen. -
; " : : JErjmstSdnonarid
« Edistad LHVEK:n painopisteiden ja tavoitteiden toteutumista — hyte kannustin — ilmiélahtaista kehittamista.
Turvallsien pa vihtysa
ST R METE
Balarrreitil
»Lasten, nissrten |a *|gaja-aladnen sEdistivd [a ehkdisevd sPalkallisest] hyevinvolintn
perfedlen edmunint turvalismisndbdbulma ja mypinecantind bk kudma walkuttavien obosuhiesden
sParhmkeskigyerkasio- alimpmparston yahbynnyys ja sisglt@3=m hyrwinuoinmin e {kotautuminen,
whiedstyh menimuotoisuus ulottureusdet {Fepsinen, "'”"""t""_"r"""t"":'l!"':"""“_
nsyykkinen, sosisalinen ja harrastuloiminta, jarjestd- ja
wogratavanan) ' tan salabskodminta) tukeminen
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