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Ylöjärven kaupunki

Suunnitelmavelvoitteiden taustalla

• Perusteet tulevat lainsäädännöstä (mm. Kuntalaki (2015/410, Laki sosiaali- 
ja terveyspalvelujen järjestämisestä 612/2021).

• Kansainväliset ja kansalliset ohjelmat, kuten WHO:n terveyden edistämisen 
periaatteet, YK lapsen oikeuksien sopimus, Hyvinvointia kaikille 2030 - 
toimeenpanosuunnitelma (STM), Lapsistrategia ja mielenterveysstrategia.

• Paikallisesti Ylöjärven kaupunkistrategia ja tukena alueelliset 
hyvinvointisuunnitelmat.
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Ylöjärven kaupunki

Suunnitelmatyö 
elää ajassa

• Ylöjärven kaupungin ensimmäinen 
laaja sähköinen hyvinvointikertomus 
2014-2016.

• Voimassa oleva laaja 
hyvinvointikertomus ja -suunnitelma 
vuosille 2021-2024.

• Vuosien varrella tullut alasuunnitelmia 
(N=8), joiden kautta LHVK:n toteutus 
konkretisoituu.

• 2024 käynnistyy uuden rakentaminen.
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Ylöjärven kaupunki

Suunnitelmatyö
osana arkea

• Organisaation ja 
laatijansa näköinen.

• Ympäristön vaikutukset.
• Tiedolla johtamisen 

väline.
• Yhteydessä

talousarvioon ja 
tilinpäätökseen.

• Osana hyvinvointityön
rakenteita.

• Vaatii resurssia.
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Ylöjärven kaupunki

Suunnitelmatyön suunnat

• Ohjelmatyön päivitys määrittelee laajemmin suuntaa.

• Yksi yhteinen hyvinvointisuunnitelma.

• Hyvinvointikäsityksen laajentaminen.

• Laadullista ja kokemuksellista tietoa kvantitatiivisen,  pääosin sosiaali- ja 
terveydenhuollon tuottaman tiedoksi rinnalle.

• Hyvinvointitiedon ajantasaisuus ja käytettävyys – uusien alustojen kartoitus.

• Vahvistetaan prosesseja->  hyvinvointiraportointi  talousarvioprosessissa, Ylöjärven 
kaupunki.

• Yhteys alueellisen suunnitelmatyön kanssa
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Ylöjärven kaupunki

Pohdintaa

• Miten tilivelvollisuus kuntalaisia kohtaan ilmenee suunnitelmatyössä?

• Miten saada sisältö palvelemaan yhä useampaa sidosryhmää, ei vain 
päätöksentekoa?

• Miten säilyttää paikallisuus ja samalla yhtenäistää?

• Saammeko ylläpidettyä hyvinvoinnin  ja terveyden edistämisen kulttuuria, kun 
palvelutuotanto on myös hyvinvointialueella?

• Miten muodostaa luonteva kokonaisuus alueellisen suunnitelmatyön kanssa?
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Suvi Saarinen
Hyvinvointipäällikkö

p. 044 4811471
Etunimi.sukunimi@ylojarvi.fi

mailto:Etunimi.sukunimi@ylojarvi.fi


Kuva: Hyvinvointiraportointi 
talousarvioprosessissa (Saarinen 

& Liinavuori)
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