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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Heikkilä Jaana Puheenjohtaja  
 Ojares Juho Varapuheenjohtaja  
 Heiska Mauri Jäsen Etäyhteydellä 
 Jäppinen Karita Jäsen  
 Koskinen Riitta Jäsen Etäyhteydellä 
 Leppänen Aki Jäsen Etäyhteydellä 
 Listenmaa Sari Jäsen Etäyhteydellä 
 Pätäri Marika Jäsen  
 Ruuska Hannu Jäsen Etäyhteydellä 
 Stenman Päivi Jäsen Etäyhteydellä 

 
 
Muu Piiparinen Pauli Esittelijä  
 Pieviläinen Antti Pöytäkirjanpitäjä  
 Jokihaara Ari Yhdyskuntatekniikan päällikkö  
 Nurmi Jukka Kaupunkirakennejohtaja  
 Ruissalo Mari Kehityspäällikkö  
 Soini Sari Kehitysjohtaja  
 Ylinen Helena Kaavoitusarkkitehti  

 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Jaana Heikkilä Antti Pieviläinen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

20 - 27 
 
 
Pöytäkirja tarkastettu ja hyväksytty 
 
 Aki Leppänen Hannu Ruuska 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Tarkastettu pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtäville kaupungin yleisessä 
tietoverkossa (www.ylojarvi.fi) kuntalain 140 §:ssä säädetyllä tavalla 29.5.2024.     
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Kehittämistoimikunta § 20 27.05.2024 
 

 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kehittämistoimikunta 27.05.2024 § 20    
      
 
 

Kokouksen laillisuuden edellytyksenä on, että kokouskutsu on toimielimen 
päättämällä tavalla toimitettu jäsenille ja, että saapuvilla on enemmän kuin 
puolet jäsenistä. Päätösvaltaisuuden edellytyksenä on, että kokouksessa on 
vähintään yli puolet jäsenistä.  
 

Päätös: Kehittämistoimikunnan puheenjohtaja Jaana Heikkilä avasi kokouksen ja totesi, 
että paikalla oli 10 jäsentä, joten kehittämistoimikunta oli täysilukuinen. 
Viranhaltijoista olivat paikalla kaupunginjohtaja, joka toimi esittelijänä ja 
hallintojohtaja, joka toimi pöytäkirjanpitäjänä. Lisäksi paikalla olivat 
kaupunkirakennejohtaja, kehityspäällikkö ja kaavoitusarkkitehti, joille päätettiin 
myöntää puhe- ja läsnäolo-oikeus kokouksessa.  
 
Tämän jälkeen puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti kokoonkutsutuksi ja 
päätösvaltaiseksi.



 
Ylöjärven kaupunki Pöytäkirja 4/2024  4 
 
Kehittämistoimikunta § 21 27.05.2024 
 

 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Kehittämistoimikunta 27.05.2024 § 21    
      
 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja 
 
Päätösehdotus: Kehittämistoimikunta valitsee Aki Leppäsen ja Hannu Ruuskan tarkastamaan 

kokouksesta laadittavan pöytäkirjan. 
 
Päätös: Hyväksyttiin.
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Kehittämistoimikunta § 22 27.05.2024 
 

 

 
Työjärjestyksen hyväksyminen 
  
Kehittämistoimikunta 27.05.2024 § 22    
      
 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus: Kehittämistoimikunta päättää käsitellä asiat esityslistan mukaisessa 

järjestyksessä. 
 
Päätös: Hyväksyttiin.
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Kehittämistoimikunta § 23 27.05.2024 
 

 

 
Teivon-Mäkkylän kehittämisen ajankohtaiskatsaus 
  
Kehittämistoimikunta 27.05.2024 § 23    
      
Valmistelija: Kehityspäällikkö 
 
 Kehityspäällikkö pitää kokouksessa ajankohtaiskatsauksen Teivon-Mäkkylän 

kehittämisen tilanteesta. 
 
Toimivalta:  Hallintosääntö 85 § 
 
Lisätietoja päätöksestä: Kehityspäällikkö Mari Ruissalo, p. 044 486 3124, etunimi.sukunimi@ylojarvi.fi 
 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus: Kehittämistoimikunta merkitsee ajankohtaiskatsauksen tiedoksi. 

 
Päätös: Hyväksyttiin. 

----- 
 
Kehityspäällikkö poistui kokouksesta tämän asian jälkeen klo 12.34. 
----- 
 
Yhdyskuntatekniikan päällikkö saapui kokoukseen puhe- ja läsnäolo-oikeudella 
tämän asian jälkeen klo 12.35. 
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Kehittämistoimikunta § 24 27.05.2024 
 

 

 
Asuntilan-Ilmarinjärventien katuyhteyden ajankohtaiskatsaus 
  
Kehittämistoimikunta 27.05.2024 § 24    
      
 
Valmistelija: Yhdyskuntatekniikan päällikkö, kaavoitusarkkitehti 
 
 Yhdyskuntatekniikan päällikkö ja kaavoitusarkkitehti pitävät kokouksessa 

ajankohtaiskatsauksen Asuntilan-Ilmarinjärventien katuyhteyden tilanteesta. 
 
Toimivalta: Hallintosääntö 85 § 
 
Lisätietoja päätöksestä:  yhdyskuntatekniikan päällikkö Ari Jokihaara, p. 050 384 8383, kaavoitusarkkitehti 

Helena Ylinen, p. 041 730 6109, etunimi.sukunimi@ylojarvi.fi 
 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus: Kehittämistoimikunta merkitsee ajankohtaiskatsauksen tiedoksi. 

 
Päätös: Hyväksyttiin. 

----- 
 
Kaupunkirakennejohtaja, kaavoitusarkkitehti ja yhdyskuntatekniikan päällikkö 
poistuivat kokouksesta tämän asian jälkeen klo 13.17. 
----- 
 
Kehitysjohtaja saapui kokoukseen puhe- ja läsnäolo-oikeudella tämän asian 
jälkeen klo 13.17. 
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Kehittämistoimikunta § 4 29.01.2024 
Kehittämistoimikunta § 25 27.05.2024 
 

 

 
Strategian 2022-2032 väliarviointi ja valmistautuminen uuteen strategiakauteen 
 
Kehittämistoimikunta 29.01.2024 § 4  
  

Kaupunginvaltuusto hyväksyi kaupunkistrategian 2022-2032 kokouksessaan 
4.4.2022 § 31. Kehittämistoimikunnan tehtävänä on mm. huolehtia 
strategiaprosessista ja strategisista kehittämishankkeista (hallintosääntö 85 §).  
 
Vuonna 2022 hyväksytyn kaupunkistrategian toteutumista on tarpeen arvioida 
osana valmistautumista uuteen strategiakauteen 2026-.  
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja 
 

Päätösehdotus Kehittämistoimikunta käy lähetekeskustelun strategian väliarvioinnista ja 
valmistautumisesta uuteen strategiakauteen. 
 

Päätös Hyväksyttiin.  
----- 
 
Juho Ojares oli poissa kokouksesta tämän asian käsittelyn aikana klo 12.21-12.23. 
 
Kehitysjohtaja poistui kokouksesta tämän asian jälkeen klo 12.29. 

 
 
Kehittämistoimikunta 27.05.2024 § 25    
522/00.01.02/2021    
 
Seloste ja perustelut: Kehittämistoimikunta kävi lähetekeskustelun kaupunkistrategian 2022-2032 

väliarvioinnista kokouksessaan 29.1.2024 § 4. Osana arviointia on tarkoitus 
toteuttaa kysely valtuutetuille ja esihenkilöille. Luonnos kyselystä on valmistunut 
ja se esitellään kokouksessa. 

 
 USO verkoston toimintaan kuuluu tilanneanalyysi, johon kootaan aineistoja 

liittyen elinvoimaan, väestökehitykseen, hyvinvointiin, kuntatalouteen ja 
kestävyyteen. Tilanneanalyysi on valmistunut ja se on oheismateriaalina. 

 
Toimivalta: hallintosääntö 85 § 
 
Lisätietoja päätöksestä: Kehitysjohtaja Sari Soini, 041 731 3214, etunimi.sukunimi@ylojarvi.fi 
 
Oheismateriaali: Strategia-arviointikysely, luonnos 
 Ylöjärven toimintaympäristö, tilanneanalyysi 
 Kohti strategiaa 2026, aikataululuonnos 
 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus: Kehittämistoimikunta käy keskustelun strategian arviointikyselystä ja antaa 

evästyksen jatkovalmisteluun. 
 

mailto:etunimi.sukunimi@ylojarvi.fi
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Kehittämistoimikunta § 4 29.01.2024 
Kehittämistoimikunta § 25 27.05.2024 
 

 

Päätös: Hyväksyttiin. 
----- 
 
Juho Ojares oli poissa kokouksesta tämän asian aikana klo 13.18-13.19. 
------ 
 
Kehitysjohtaja poistui kokouksesta tämän asian jälkeen klo 13.37. 
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Kaupunginhallitus § 62 11.03.2024 
Kehittämistoimikunta § 17 25.03.2024 
Kehittämistoimikunta § 26 27.05.2024 
 

 

 
Nykyisen kehittämistoimikunnan tehtävien huomiointi tulevalla valtuustokaudella 
 
Kaupunginhallitus 11.03.2024 § 62  
  
 
Seloste ja perustelut: Kaupunginvaltuusto on osana päätöstään 5.2.2024 § 7 päättänyt, että 

kehittämistoimikuntaa ei aseteta 1.6.2025 alkavalle valtuustokaudelle ja 
päättänyt poistaa asiaa koskevat määräykset kaupungin hallintosäännöstä 
1.6.2025 lukien. Lisäksi kaupunginvaltuusto antoi nykyiselle 
kehittämistoimikunnalle tehtäväksi valmistella 31.12.2024 mennessä mallin 
kehittämistoimikunnan alaisten toimien ja tehtävien hoitamiseksi 1.6.2025 
alkavalla valtuustokaudella. 
 
Kehittämistoimikunnan tehtävät ovat hallintosäännön mukaan olleet seuraavat: 
huolehtia strategiaprosessista ja strategisista ja poikkitoimialallisista 
kehityshankkeista sekä ohjata kaavoitusta, maankäytön suunnittelua, elinkeino-, 
maa- ja työllisyyspolitiikkaa sekä koordinoida kaupunkikonsernin toimintaa ja 
seutuyhteistyötä.  
 
Kehittämistoimikunnalle osoitetut tehtävät ovat olleet käytännössä pitkälti 
päällekkäisiä kaupunginhallituksen toimivaltaan kuuluvien tehtävien kanssa. 
Tiedonkulun ja toisaalta laajaa hyväksyntää edellyttävien päätösten valmistelun 
osalta on kuitenkin tavoiteltavaa, että kaupunginhallituksen, valtuustoryhmien 
puheenjohtajien ja viranhaltijoiden kesken on tarpeen mukaisesti riittävästi 
mahdollisuuksia mielipiteiden vaihtoon ja erilaisten näkemyksien esiintuomiseen. 
Samaan aikaan uutta toimintamallia luodessa on kuitenkin hyvä välttää 
tarpeetonta byrokratiaa ja päätöksenteon sujuvuutta tai toiminnan tehokkuutta 
heikentäviä hallintorakenteita. 
 
Yksi vaihtoehto toimintamalliksi tulevalle valtuustokaudelle voisi olla esimerkiksi 
kaupunginhallituksen kokouspiirin ja valtuustoryhmien puheenjohtajien yhteiset 
tilaisuudet kulloinkin ajankohtaisista laajaa hyväksyntää edellyttävistä asioista. 
Tilaisuuksiin voisi osallistua kaupunginhallituksen kokouspiirin lisäksi myös muita 
viranhaltijoita ja asiantuntijoita käsiteltävistä asioista riippuen. Toimintamalli 
voisi palvella vuoropuhelua kaupunginhallituksen, valtuustoryhmien ja 
viranhaltijoiden välillä. Se huomioisi myös ne valtuustoryhmät, joilla mahdollisesti 
ei olisi edustusta kaupunginhallituksessa. Tilaisuudet kutsuttaisiin koolle 
kaupunginhallituksen päättäminä ajankohtina kulloisenkin tarpeen mukaan. 
Tilaisuudet voisivat olla iltatilaisuuksina tai virka-aikana riippuen käsiteltävien 
asioiden tarpeesta ja muista kokousaikatauluista. 
 

Toimivalta: Kuntalaki (410/2015) 39 § 
 
Lisätiedot: hallintojohtaja Antti Pieviläinen, p. 040 133 1593, kaupunginjohtaja Pauli 

Piiparinen, p. 040 133 4848, etunimi.sukunimi@ylojarvi.fi 
 

Esittelijä: Kaupunginjohtaja 
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Kaupunginhallitus § 62 11.03.2024 
Kehittämistoimikunta § 17 25.03.2024 
Kehittämistoimikunta § 26 27.05.2024 
 

 

Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää   
 
1. käydä asiasta keskustelun ja  
 
2. lähettää sen kaupunginvaltuuston päätöksen mukaisesti 
kehittämistoimikunnalle valmisteltavaksi. 
 

Päätös: Hyväksyttiin. 
 
 
Kehittämistoimikunta 25.03.2024 § 17  
  
 
Toimivalta: Kuntalaki (410/2015) 39 § 
 
Lisätiedot: hallintojohtaja Antti Pieviläinen, p. 040 133 1593, kaupunginjohtaja Pauli 

Piiparinen, p. 040 133 4848, etunimi.sukunimi@ylojarvi.fi 
 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus: Kehittämistoimikunta käy asiasta keskustelun. 

 
Päätös: Hyväksyttiin. 
 
 
Kehittämistoimikunta 27.05.2024 § 26    
605/00.01.01/2021    
 

Kehittämistoimikunta on käynyt kokouksessaan 25.3.2024 keskustelun nykyisen 
kehittämistoimikunnan tehtävien huomioimiseksi tulevalla valtuustokaudella 
huomioiden asiassa tehty kaupunginvaltuuston päätös 5.2.2024 § 7 ja 
kaupunginhallituksen päätös 11.3.2024 § 62 sekä evästänyt jatkovalmistelua. 
 
Valmistelussa esiin nousseita asioita ovat olleet muun ohella toive ja tarve 
strategisista, pidemmän aikavälin asioista käytävälle keskustelulle ja 
pohjustukselle valtuuston puheenjohtajiston, kaupunginhallituksen ja 
valtuustoryhmien puheenjohtajien sekä viranhaltijoiden välillä. Aikataulutuksen 
osalta tavoiteltavaa näiden keskustelujen ja pohjustuksen osalta olisi ennakointi 
siten, että ne ehdittäisiin huomioimaan ennen kuin asiat tulevat varsinaiseen 
päätöksentekoon. Näitä osapäivän seminaaritilaisuuksia voisi olla kaksi 
kevätkauden ja kaksi syyskauden aikana. Ajankohdat päätettäisiin samassa 
yhteydessä tulevien kokousten kanssa, jolloin ajankohdat olisivat tiedossa jo 
hyvissä ajoin etukäteen ja ne aikataulutettaisiin suhteessa muuhun toimintaan 
siten, että osallistuminen olisi mahdollisimman kattavaa. Mikäli 
kaupunginhallituksen jäsen olisi estynyt osallistumasta seminaaritilaisuuteen, 
voisi hänen henkilökohtainen varajäsenensä osallistua siihen. Samoin jos 
valtuustoryhmän puheenjohtaja olisi estynyt osallistumasta 
seminaaritilaisuuteen, voisi siihen osallistua hänen sijastaan valtuustoryhmän 
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Kaupunginhallitus § 62 11.03.2024 
Kehittämistoimikunta § 17 25.03.2024 
Kehittämistoimikunta § 26 27.05.2024 
 

 

varapuheenjohtaja. Osapäivän seminaaritilaisuudet pidettäisiin lähtökohtaisesti 
samoina päivinä kaupunginvaltuuston tiedotustilaisuuksien kanssa. 
 
Em. osapäivän seminaaritilaisuuksien teemoja olisivat kulloisenkin tilanteen 
mukaan esimerkiksi kaupunkistrategia, talous, kasvuohjelma, kaavoitus ja 
maankäyttö sekä erilaiset kaupungin elinvoiman vahvistamista ja ylläpitoa 
koskevat teemat.   
 

Toimivalta: Kuntalaki (410/2015) § 39, kaupunginhallitus 11.3.2024 § 62 
 
Lisätiedot: hallintojohtaja Antti Pieviläinen, p. 040 133 1593, kaupunginjohtaja Pauli 

Piiparinen, p. 040 133 4848, etunimi.sukunimi@ylojarvi.fi 
 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus: Kehittämistoimikunta päättää, että se esittää sille valmisteltavaksi lähetetyssä 

asiassa selosteosan mukaista toimintamallia. 
 

Päätös: Hyväksyttiin. 
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Kehittämistoimikunta § 27 27.05.2024 
 

 

 
Muut asiat 
  
Kehittämistoimikunta 27.05.2024 § 27    
      
 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja 
   
Päätösehdotus: Kehittämistoimikunta käy keskustelun muista kokouksen yhteydessä esiin 

nousevista ajankohtaisista asioista ja merkitsee ne tiedoksi. 
 
Päätös: Hyväksyttiin. 
 
 
 
 



 
Ylöjärven kaupunki Pöytäkirja 4/2024  14 
 

 

Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 20, § 21, § 22, § 23, § 24, § 25, § 26, § 27 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa kuntalain 136 
§:n mukaan hakea muutosta. 

 


