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PAIKALLINEN TYOEHTOSOPIMUS PERHEPAIVAHOITAJIEN PALVELUSSUHTEEN EHDOISTA

1 § Sopimuksen tarkoitus

Télla kunnallisen padsopimuksen 13 §:n 2 mom. mukaisella paikallisella virka- ja tydehtosopimuksella sovitaan
perhepéivéhoitajien tasoittumisjaksosta ja tydvuoroluettelon laadinnasta tasoittumisjaksoa lyhyemmalle ajanjaksolle,
hoitopaikkapaéatoksen ja palkan muuttamisesta seké perhepdivahoidon kustannuskorvauksesta.

2 § Sopimuksen soveltamispiiri

Sopimusta sovelletaan Yiojarven kaupungin perhepaivahoitajiin.

3 § Tasoittumisjakso

Perhepéivahoitajien tydajan tasoittumisjakso on 13 viikkoa.

4 § Tydvuoroluettelon laadinta

KVTES:n |ll luvun 28 § mahdollistaa tyévuoroluettelon laadinnan tasoittumisjaksoa lyhemmalle ajanjaksolle.
Perhepdivahoitajille laaditaan tydvuoroluettelo kolmeksi (3) viikoksi, kuten muillekin varhaiskasvatuksen tyontekijcille.

Mikali tasoittumisjakson jélkeen tyantekijélla on plussa- tai miinustunteja, tydntekijé voi siirtaa ne tydaikapankkiin, mikali
kaupungilla on voimassa oleva paikallinen sopimus tyéaikapankista.

5 § Hoitopaikkojen ja palkan muuttuminen toimintakauden aikana

Toimintakauden alussa tydnantaja varaa riittdvan maaran hoitopaikkoja hoitajalta. Mikali hoitopaikkoja vapautuu
toimintakauden aikana, voidaan hoitajalle maksaa kolmen (3) kuukauden ajan toimintakauden alussa varattujen
hoitopaikkojen mukaista palkkaa, mikali vapaata hoitopaikkaa kaytetdén varahoitopaikkana tai tilapéishoidon paikkana
vahintdan viiden (5) paivén ajan kuukaudessa. Mikéli vapautunut hoitopaikka ei ole ollut kaytdssa kolmen (3) kuukauden
aikana, niin tydnantaja vahentaa varattujen hoitopaikkojen maaraa. Muilta osin sovelletaan, mita KVTES:n
perhepdivahoitajien liitteen 5 § saataa.

6 § Perhepédivihoidon kustannuskorvaus

Perhepéivéhoitajille korvataan lapsen hoidosta aiheutuneet kustannukset Suomen Kuntaliiton perhepéivahoidon
kustannuskorvausta koskevan suosituksen mukaisesti.

Mikali lapsen poissaclosta ei ole ilmoitettu ja lapselle on valmistettu aamupala, maksetaan hoitajalle aamupalakorvaus.
7 § Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus astuu voimaan 18.1.2021 ja on voimassa toistaiseksi.

Sopimus voidaan irtisanoa paattymaan kolmen kuukauden kuluttua itisanomisen tiedoksiantamisesta, minka jilkeen

noudatetaan asianomaisen valtakunnallisen virka- ja tydehtosopimuksen maéarayksia. Irtisanomisilmoitus on toimitettava
kirjallisesti.



Sivu2/2

N
/YLO]ARVI

Yisjarvella 75 I_‘ . 2020

Ylojérven kaupunki ” < -
Jarkko Sorvanto é Minna Kekarainen
/Kaupunginjohtaja Henkildstopaallikkd

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry

v e AL

Johanna Talasmaki
Paaluottamusmies, JHL ry



