
 
Henkilöstökertomus 2023 
 
Yhteistoimintaryhmä 14.05.2024 § 27  
  
 
 
Valmistelija: Henkilöstöjohtaja Mira Hirvonen-Ylinen 
 
 Henkilöstökertomus on henkilöstöjohtamisen työväline, joka sisältää tietoja ja 

tunnuslukuja henkilöstövoimavarojen määrästä, rakenteesta ja näiden 
muutoksista. Henkilöstökertomuksen tietoja käytetään apuna 
henkilöstösuunnittelussa, johtamisessa ja kehittämisessä.  

 
 Henkilöstökertomus laaditaan vuosittain ja se täydentää kaupungin tilinpäätöstä. 
 
 Henkilöstökertomus käsitellään kaupunginhallituksessa 27.5. ja 

kaupunginvaltuustossa 10.6.2024. 
 
 
Esittelijä: Puheenjohtaja 

 
Päätösehdotus: Merkitään tiedoksi. 

 
Päätös: Merkittiin tiedoksi.  
 
 
Kaupunginhallitus 27.05.2024 § 153    
484/02.06.01/2023    
 
Toimivalta: Kuntalaki 14 §, 39 § 
 
Lisätietoja päätöksestä: henkilöstöjohtaja Mira Hirvonen-Ylinen, p. 040 133 1415, 

etunimi.sukunimi@ylojarvi.fi> 
 
Liite: Henkilöstökertomus 2023 
 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että se hyväksyy 

liitteenä olevan henkilöstökertomuksen vuodelta 2023. 
 

Päätös: Hyväksyttiin. 
 


