
 
Varajäsenen esittäminen Kantri ry:n johtokuntaan 
  
Kaupunginhallitus 13.05.2024 § 148    
602/00.00.01/2021    
 
Seloste ja perustelut: Kantri ry:n säännöt 4 § Johtokunta 
 
 Yhdistyksen asioita hoitaa johtokunta, johon kuuluvat vuosikokouksessa 

seuraavaan vuosikokoukseen asti valitut puheenjohtaja sekä enintään kaksitoista 
(12) ja vähintään kuusi (6) jäsentä, ja heille henkilökohtaiset varajäsenet. 
Johtokunnassa, sen puheenjohtajana, jäsenenä tai varajäsenenä, voi toimia 
yhtäjaksoisesti enintään kuusi (6) vuotta. 

 
 Johtokunnan jäsenten ja varajäsenten tulee edustaa tasapuolisesti alueen 

asukkaita, yhdistyksiä ja yrittäjiä sekä paikallista julkista tahoa. Johtokunta 
valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan sekä ottaa sihteerin ja muut 
tarvittavat toimihenkilöt. 

 
 Johtokunta kokoontuu puheenjohtajan tai hänen estyneenä ollessaan 

varapuheenjohtajan kutsusta, kun he katsovat siihen olevan aihetta tai kun 
vähintään kolme (3) johtokunnan jäsentä sitä vaatii. Johtokunta on 
päätösvaltainen, kun vähintään puolet sen jäsenistä, puheenjohtaja tai 
varapuheenjohtaja mukaan luettuna, on läsnä. Asiat ratkaistaan yksinkertaisella 
ääntenenemmistöllä. Äänten mennessä tasan ratkaisee puheenjohtajan 
mielipide, vaaleissa kuitenkin arpa. Johtokunnalla on oikeus asettaa 
alaisuuteensa toimikuntia ja työryhmiä. 

 --- 
 
 Johtokunnassa julkisia tahoja edustaa tällä hetkellä (varajäsen suluissa): 
 
 Timo Perälampi, Lempäälä (Tiina Rinne-Järvensivu, Nokia) 
 Irene Suhonen, Orivesi (Timo Haapaniemi, Vesilahti) 
 Jukka Järvinen, Tampere (Tommi Ruokonen, Pirkkala) 
 Senni Jalonen, Kangasala (Juha Liinavuori, Ylöjärvi)  
 
Toimivalta: Hallintosääntö 87 § 
 
Lisätietoja päätöksestä: hallintojohtaja Antti Pieviläinen, p. 040 133 1593, etunimi.sukunimi@ylojarvi.fi> 
 
Esittelijä: Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää esittää Kantri ry:n vuosikokoukselle Ylöjärven 

Yrityspalvelu Oy:n asiakkuuspäällikkö Tanja Vuorta Kantri ry:n varajäseneksi Juha 
Liinavuoren tilalle. 
 

Päätös: Hyväksyttiin. 
 


