Hyvinvointiraportti vuodelta 2023

Hyvinvointilautakunta 12.03.2024 § 45

Valmistelija:

Seloste:

Toimivalta:

Hyvinvointipaallikkoé Suvi Saarinen

Laki sosiaali- ja terveyspalvelujen jarjestamisesta (612/2021) velvoittaa kuntaa
huolehtimaan terveyden ja hyvinvoinnin edellytysten huomioimisesta kaikkien
hallinnonalojen toiminnassa, strategisessa suunnittelussa seka seuraamaan
vaeston terveyttd, hyvinvointia ja toteutettuja toimenpiteita. Valtuustolle on
kerran valtuustokaudessa valmisteltava laajempi hyvinvointikertomus ja -
suunnitelma, minka lisdksi valtuustolle raportoidaan vuosittain
hyvinvointiraportti.

Yl6jarven kaupungin laaja hyvinvointikertomus ja sen suunnitelmaosa vuosille
2021-2024 hyvaksyttiin valtuustossa 7.12.2020. Taman lisdksi teema- ja
ikdryhmittaisia hyvinvointisuunnitelmia on kahdeksan ja niiden
toimeenpanoajoissa on eroja. Keskeisena koko Yl6jarven kaupungin
hyvinvointityota ohjaavana tavoitteena lahivuosille on hyvinvointityon
rakenteiden ja toiminnan vakiinnuttaminen, seka hyvinvointisuunnitelmatyon
paivittaminen.

Vuoden 2023 hyvinvointiraportti on hyvinvointitietoon pohjautuva kuvaus
yl6jarveldisten hyvinvoinnista ja siind tapahtuneista muutoksista, seka
hyvinvointityon toimenpiteista. Hyvinvointiraportti sisaltda hyvinvointitietoon
pohjautuen huomioon otettavat asiat paatéksenteossa ja toiminnan
suunnittelussa.

Hyvinvointityon nykytilan arvio pohjautuu Hyte-kertoimiin seka Tea-viisarin
tuloksiin. Kun hyvinvointity6ta tarkastellaan seka TEA-viisarin etta prosessi-
indikaattoreiden valossa, vuonna 2023 Yl6jarven kaupungin hyvinvointityd on
hyvalla tasolla. Yl6jarveldisten hyvinvoinnin tilaa kuvataan kolmessa teemassa
kansallisten indikaattoreiden mukaisesti ja lisdksi kdytossa on muut
hyvinvointikertomuksessa ja -suunnitelmassa maaritellyt mittarit.

Edellisten vuosien tapaan, vuonna 2023 ihmisten arkeen vaikuttivat globaalisti
laaja-alaiset ilmiot, kuten geopoliittinen epavarmuus ja ekologinen
kestavyyskriisi. Kansallisesti merkittava muutos oli sosiaali- ja terveyspalvelujen
uudistus 1.1.2023, jonka myota sosiaali- ja terveyspalvelujen jarjestamisvastuu
siirtyi kunnilta hyvinvointialueille. Muutos aiheutti epavarmuutta, tiedon kulun
vaikeutumista ja osassa kuntia, kuten Ylojarvellakin, lahipalveluissa muutoksia.

Hyvinvointitietoon pohjautuen paatoksenteossa ja toiminnan suunnittelussa
tulee kiinnittda huomiota lasten ja nuorten seka ikdihmisten hyvinvointiin seka
hyvinvointia edistaviin toimenpiteisiin.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen toimenpiteiden yksi vaikuttava tekija on
ennakointi. Tadstd syysta osana Yldjarven kaupungin talousarvioprosessia
vahvistetaan hyvinvointitiedon hyddyntamista hyvinvointiraportissa kuvatun
prosessin mukaisesti.

Hallintosdaanto 100§



Lisatietoja paatoksesta:
Oheismateriaali:
Esittelija:

Paatosehdotus:

Paatos:

Hyvinvointipdallikkd Suvi Saarinen p. 044 481 1471, suvi.saarinen@ylojarvi.fi
Hyvinvointiraportti 2023

Vapaa-aikajohtaja

Hyvinvointilautakunta paattaa;

1. merkita ylla olevan selonteon tiedoksi.

2. |ahettaa hyvinvointiraportin edelleen tiedoksi muihin lautakuntiin.

3. lahettaa hyvinvointiraportin kaupunginhallituksen ja -valtuuston késiteltavaksi.

Hyvaksyttiin keskustelun jalkeen.

Kaupunginhallitus 22.04.2024 § 119

655/00.01.02/2021

Toimivalta:

Lisatietoja paatoksesta:
Liite:
Esittelija:

Paatosehdotus:

Paatos:

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisestd (612/2021) 6 §, Kuntalaki 14 §,
39§

Hyvinvointipaallikkod Suvi Saarinen p. 044 481 1471, suvi.saarinen@ylojarvi.fi
Hyvinvointiraportti 2023

Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa

1. esittdd kaupunginvaltuustolle, ettd se hyvaksyy liitteena olevan vuoden 2023
hyvinvointiraportin ja

2. tarkastaa taman pykalan kokouksessa.

Hyvaksyttiin.

Sivistysjohtaja ja hyvinvointipaallikko olivat kokouksessa puhe- ja lasnaolo-
oikeudella taman asian kasittelyn ja paatoksenteon ajan klo 16.07-17.06.

Kaupunginhallitus piti kokoustauon taman asian kasittelyn jalkeen klo 17.07-
17.14.



