
 
Henkilöstökyselyn raportti 
  
Kasvatus- ja opetuslautakunta 19.03.2024 § 39    
142/01.04.01/2024    
 
 
Valmistelija: Sivistysjohtaja Matti Hursti 

 
Seloste ja perustelut:  Henkilöstökysely toteutettiin uudistettuna loppusyksyllä 2023.  

 Vastausaika kyselyssä oli 22.11. – 12.12.2023 ja sen toteutti Eezy Flow Oy. 
Kaupungin koko henkilöstöltä vastauksia saatiin 986 ja vastausprosentiksi 
muodostui 68,1.  

   
Sivistysosastolta vastaajia oli 774/1114, jolloin vastausprosentiksi muodostui 
69,5. 

 
  Kyselyn tavoitteena oli selvittää henkilöstön tyytyväisyyttä työnantajaansa  

 ja työhönsä, kartoittaa kehittämistä vaativia kohteita sekä muodostaa 
kokonaiskuva organisaation ja eri yksiköiden tilanteesta. 
  
Tuloksia on käsitelty kaupungin johtoryhmässä 23.1.2024, 
yhteistoimintaryhmässä 30.1.2024, kaupungin esihenkilöfoorumissa 31.1.2024 
sekä kaupunginhallituksessa 12.2.2024. 
 
Johtoryhmä on linjannut, että työyksiköt käyvät tulokset läpi helmi-maaliskuussa 
ja tuottavat kyselyn tulosten perusteella 1—3 omaa kehittämistoimenpidettä. 
  
Seuraavan kerran henkilöstökysely toteutetaan alkusyksystä 2024, jolloin 
tehdään ensimmäinen seurantatutkimus. Tämä kysely on vuoden 2023 kyselyä 
suppeampi. 
 
Eezy Flow Oy:n henkilöstökyselyä käytettiin nyt ensimmäistä kertaa. 
Verrokkiaineistoa toisiin kuntiin ei toistaiseksi ole käytössä. 
 
Osaston tuloksia esitellään kokouksessa. 

 
Toimivalta: Hallintosääntö § 94 
 
Lisätietoja päätöksestä: Sivistysjohtaja, Matti Hursti, p. 050 680 67, matti.hursti@ylojarvi.fi 
 
Esittelijä: Sivistysjohtaja 

 
Päätösehdotus: Kasvatus- ja opetuslautakunta merkitsee henkilöstökyselyn 2023 tulokset  

tiedoksi.  
 
Päätös: Hyväksyttiin keskustelun jälkeen. 
 


