Valtuustoaloite henkilostoedustuksesta Ylojarven kaupungin omistamiin yhtidihin

Kaupunginvaltuusto 11.12.2023 § 121

"Yl6jarven sosialidemokraattinen valtuustoryhma esittaa, etta Ylojarven
kaupungin omistamien yhtitiden hallituksissa on aina henkiléstoedustus
riippumatta tyontekijamaarasta.

Yhteistoimintalain (1333/2021) tarkoitus on edistaa tyopaikoilla
toimintakulttuuria, jossa tydnantaja ja henkilost6 toimivat yhteistoiminnan
hengessa toistensa oikeuksia ja velvollisuuksia kunnioittaen ja ottaen samalla
huomioon toistensa edut. Lisaksi lain tarkoituksena on, etta yrityksen toimintaa ja
tyoyhteis6a kehitetddn jatkuvaluonteisesti sekd toiminnan tuloksellisuutta ja
tyohyvinvointia parannetaan.

Lain tarkoituksena on myds turvata riittava ja oikea-aikainen tiedonkulku
tyonantajan ja henkiloston valilla, seka turvata henkilostolle
vaikutusmahdollisuuksia yrityksen paatéksenteossa silloin kun se koskee heidan
tyotaan, tyoolojaan tai asemaansa yrityksessa. Tarkoituksena on myds tiivistda
tyonantajan, henkil6ston ja tydvoimaviranomaisten yhteistoimintaa
tyontekijoiden aseman parantamiseksi ja heidan tyollistymisensa tukemiseksi
toimintamuutosten yhteydessa.

On perusteltua lisata tyontekijoiden ja tydnantajan valista vuoropuhelua
Ylojarven kaupungin omistamissa yhtidissa. Yhteistoimintalain henkea voidaan
toteuttaa laajemmin ja monipuolisemmin. Se olisi henkilost6a ajatellen iso
houkuttelevuustekija. Yl6jarvi toimisi asiassa hyvana esimerkkina. Tampereen
kaupungilla yli 25 hengen yrityksissa on henkildstéedustaja.

Monesti hallituksessa kasitelldan henkilosto6n vaikuttavia asioita, ja siksi niiden
avoin ja vuorovaikutuksellinen keskustelu olisi organisaation etu. Tiedonkulun ja
vaikutusmahdollisuuksien kasvaminen lisda tunnetusti tyéhyvinvointia ja sitoo
henkilostoa yritykseen. Tama lisaa yrityksen kilpailukykya ja
tuloksentekomahdollisuutta. Hyvinvoiva henkil6sté on my6s kuntakentan
yritysten tarkein voimavara.

Henkilostoedustajan kausi olisi hallituksessa sama kuin hallituksen kausi.
Henkildston edustajana toimisi valittu luottamushenkild, mutta sen puuttuessa,
henkilosto voisi sen keskuudestaan valita.

Jussi-Pekka Ahonen ym.”

Paatos Kaupunginvaltuusto paatti lahettda em. valtuustoaloitteen kaupunginhallituksen
valmisteltavaksi.

Kaupunginhallitus 15.01.2024 § 10

Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatosehdotus Kaupunginhallitus paattaa lahettaa valtuustoaloitteen hallinto- ja talousosastolle
lausuntoa varten.



P3aatos

Hyvaksyttiin.

Kaupunginhallitus 25.03.2024 § 83

Valmistelija:

Seloste ja perustelut:

hallintojohtaja Antti Pievildinen
talousjohtaja Juha Liinavuori

Yhteistoimintalain (1333/2021) 1 §:ssd sdddetyn mukaisesti lain tarkoituksena on
edistda tyopaikoilla toimintakulttuuria, jossa tydnantaja ja henkilosto toimivat
yhteistoiminnan hengessa toistensa oikeuksia ja velvollisuuksia kunnioittaen ja
ottaen samalla huomioon toistensa edut. Lisaksi lain tarkoituksena on, etta
yrityksen toimintaa ja tyoyhteisoa kehitetdaan jatkuvaluonteisesti seka toiminnan
tuloksellisuutta ja tyohyvinvointia parannetaan.

Lain tarkoituksena on myos turvata riittava ja oikea-aikainen tiedonkulku
tyonantajan ja henkiloston valilla, seka turvata henkilostolle
vaikutusmahdollisuuksia yrityksen paatéksenteossa silloin kun se koskee heidan
ty6taan, tyoolojaan tai asemaansa yrityksessa. Tarkoituksena on my®s tiivistaa
tyonantajan, henkil6stdn ja tydvoimaviranomaisten yhteistoimintaa
tyontekijoiden aseman parantamiseksi ja heidan tyollistymisensa tukemiseksi
toimintamuutosten yhteydessa. Yhteistoimintalakia sovelletaan taloudellista
toimintaa harjoittaviin yrityksiin ja yhteisoihin, joiden tyosuhteessa olevien
tyontekijoiden lukumaara sdaannollisesti on vahintaan 20 kuitenkin siten, etta lain
5 lukua ("Henkiloston edustus tydnantajan hallinnossa”) sovelletaan vain
sellaiseen suomalaiseen osakeyhtiéon ja muihin laissa lueteltuihin yhteisdihin,
joiden tyosuhteessa olevan henkildstén maara Suomessa saannollisesti on
vahintaan 150.

Yhteistoimintalain 2 luvussa on sdddetty yrityksen tai yhteisén toiminnan ja
tyoyhteison kehittdmiseksi kaytavasta vuoropuhelusta. Lain mukaan tyonantajan
on kaytava sadannénmukaista vuoropuhelua henkildston edustajan kanssa
yrityksen tai yhteison toiminnan seka tyéyhteison kehittamiseksi lain piiriin
kuuluvissa asioissa.

Vuoropuhelulla tarkoitetaan tyénantajan ja henkiloston edustajan valista
asioiden kasittelya, jolla edistetdan riittavaa ja oikea-aikaista tiedonkulkua
tyonantajan ja henkiloston valilla seka henkiloston vaikutusmahdollisuuksia
asioissa, jotka koskevat heidan ty6taan, tydolojaan tai asemaansa. Vuoropuhelu
toteutetaan tyonantajan ja henkildston edustajan valisessa kokouksessa, jonka
jarjestelyista vastaa tyonantaja. Kokous on jarjestettdva vahintaan kerran kutakin
neljannesvuotta kohden tai, jos tydnantajan palveluksessa tyoskentelee alle 30
tyontekijaa, kaksi kertaa vuodessa, jolleivat tydnantaja ja henkilostdon edustaja
toisin sovi. Vuoropuhelun on oltava luonteeltaan rakentavaa ja osapuolten on
otettava huomioon toistensa edut, tarpeet ja asema.

Tybnantajan ja henkilostén edustajan on kdytava sadnndnmukaista
vuoropuhelua:

1) yrityksen tai yhteison kehitysnakymista ja taloudellisesta tilanteesta;

2) tyopaikalla sovellettavista sddnndista, kdytdnndista ja toimintaperiaatteista;



Toimivalta:

Lisatietoja paatoksesta:

Esittelija:

Paatosehdotus:

Paatos:

3) tyovoiman kayttotavoista seka henkiloston rakenteesta;
4) henkil6ston osaamistarpeista ja osaamisen kehittamisests;

5) tyéhyvinvoinnin ylldpitamisesta ja edistamisesta silta osin kuin asiaa ei
kasitella muun lainsdadannon nojalla;

6) yhteistoimintalain 12 §:ssa sdddettavistd muusta lainsdddannosta johtuvista
asioista.

Yhteistoimintalain soveltamisalaan lukeutuvan tyénantajan on myos laadittava
yhteisty6ssa henkiloston edustajan kanssa tydyhteisdn kehittamissuunnitelma ja
yllapidettava sitd tyoyhteison suunnitelmalliseksi ja pitkajanteiseksi
kehittamiseksi. Tyoyhteison kehittamissuunnitelmaan on kirjattava muun muassa

1) nykytila ja ennakoitavissa olevat kehityskulut, joilla voi olla vaikutusta
henkildstén osaamistarpeisiin tai tydhyvinvointiin;

2) paamaarat ja toimenpiteet, joilla kehitetdan ja yllapidetdan henkiloston
osaamista seka edistetdan henkiloston tyohyvinvointia;

3) toimenpiteiden vastuunjako ja aikataulu;
4) seurantamenettelyt.

Ylojarven kaupungin omistamien osakeyhtididen henkilostomaara vaihtelee 0-20
henkilon valilla. Siten kyseiset yhteisot jadvat yhteistoimintalain 5 luvun
(henkiloston edustus tydnantajan hallinnossa) sdanndsten soveltamisalan
ulkopuolelle niiden henkildstomaaran ollessa alle 150. Yhteistoimintalaissa on
kuitenkin henkil6ston hallintoedustuksen lisdksi edelld selostetun mukaisesti
useita sdannoksia vuoropuhelun kdymiseksi, jotka osaltaan vahvistavat
tyonantajan ja henkiloston valista vuoropuhelua ja tiedonkulkua.

Henkiloston edustuksesta tydnantajan hallinnossa on niin haluttaessa mahdollista
tehda kaupungin tytaryhteisdjen osalta yhteistoimintalaissa sdadettya laajemman
osallistumisen mahdollistavia ratkaisuja. Mikali asiaa koskevaan tarkempaan
tarkasteluun ja valmisteluun katsotaan olevan halukkuutta, se olisi luontevaa
toteuttaa kaupungin konserniohjeen seuraavan paivityksen yhteydessa.

hallintosaanto 32 §

hallintojohtaja Antti Pievildinen, p. 040 133 1593, talousjohtaja Juha Liinavuori, p.
040 133 4540, etunimi.sukunimi@ylojarvi.fi

Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa ehdottaa kaupunginvaltuustolle, etta se paattaa
hyvaksya hallinto- ja talousosaston lausunnon vastauksena aloitteeseen.

Hyvaksyttiin.

Talousjohtaja poistui kokouksesta tdman asian jalkeen klo 17.46.



Kaupunginvaltuusto 08.04.2024 § 33
505/01.04.00/2023

Toimivalta: hallintosaanto 32 §

Lisatietoja paatoksesta: hallintojohtaja Antti Pievildinen, p. 040 133 1593, talousjohtaja Juha Liinavuori, p.
040 133 4540, etunimi.sukunimi@ylojarvi.fi

Kaupunginhallitus ehdottaa:
Kaupunginvaltuusto paattaa hyvaksya hallinto- ja talousosaston lausunnon

vastauksena aloitteeseen.

Paatos: Hyvaksyttiin.



