Valtuustoaloite 8.4.2024
Valtuustoaloite henkiléston edustuksesta kaupungin johtoryhmiin.

Vasemmistoliiton valtuustoryhma esittaa Ylsjarven kaupungin johtoryhmien laajentamista henkiloston
edustajalla tydntekijdiden ja tyonantajan yhteistoiminnan kehittdmiseksi.

Henkildstda edustava johtoryhman jasen lisda johtoryhman asiantuntemusta, parantaa molemmin puolista,
avointa viestintaa seka lisaa henkiloston vaikutusmahdollisuuksia.

Henkildstonedustaja operatiivisessa paatoksenteossa myds parantaa yhteistoiminnan laatua ja taydentaa
yhteistoimintalain tarkoitusta.

"Yhteistoiminnan tavoitteena on antaa henkilostélle mahdollisuus yhteisymmaérryksessa tybnantajan kanssa
osallistua kunnan ja hyvinvointialueella toiminnan kehittamiseen ja antaa henkiléstolle mahdollisuus
vaikuttaa omaa tyotaan ja tyoyhteissadn koskevien paatosten valmisteluun sekéa samalla edistaa kunnan ja
hyvinvointialueen palvelutuotannon tuloksellisuutta ja henkiléstén tyéeldmén laatua.” Laki tyonantajan ja
henkiléston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella 1§ Lain tarkoitus.

Kaytantona on monesti, etta henkiloston edustajia on kutsuttu johtoryhmiin kasiteltdessa henkilostoon
vaikuttavia asioita, mutta tosiasiassa kaikki asiat liittyvat henkilostéon, silléd henkilosto niita toteuttaa

tybssé&an.

On useita kuntia, joiden johtoryhman peruskokoonpanoon kuuluu henkiléston edustaja. Naité ovat esim.
Rusko, Loimaa, Kempele, Jyvaskyla, Jokioinen, Kitee, Aanekoski, Kangasala, Mantséla, Tammela, Hailuoto,
Forssa, Taivalkoski, Kouvola, Joensuu, Lohja, Karkkila ja Helsingin kaupunki. My&s Pirkanmaan
hyvinvointialueella henkiléston edustus 16ytyy jokaisesta johtoryhmasta.

Osassa kuntia henkildstén edustaja johtoryhmassa on maaritelty hallintoséannossa. Esimerkiksi Karkkilan
kunnan johtos&annéssa johtoryhma on maaritelty; "Kaupunginjohtaja nime&a johtoryhman jasenet.
Johtoryhmassa tulee olla nimettyna henkildstén edustaja.”
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