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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Tiura Jaana Puheenjohtaja  
 Listenmaa Sari Varapuheenjohtaja  
 Alhamo Juha Jäsen  
 Hirsimäki Tuija Jäsen  
 Karukka Arttu Jäsen  
 Kulmala Jenni Jäsen  
 Ojaranta Elina Jäsen Teams-yhteydellä 
 Tienari Tapani Jäsen  
 Toikkonen Esa Jäsen  
 Tuominen Juha Jäsen  
 Veilahti Sirkku Varajäsen  
 Heikkilä Jaana Kaupunginhallituksen 

puheenjohtaja 
 

 Haataja Peer Kaupunginhallituksen 
varaedustaja 

§38-40, 47 

 Piiparinen Pauli Kaupunginjohtaja §38-40, 47 
 Penttinen Salla Nuorisovaltuutettu  
 Harjula Sofia Nuorisovaltuutettu vara  
 Hursti Matti Esittelijä, sivistysjohtaja  
 Riihioja Kirsi Sivistysosaston hallintopäällikkö  
 Vallin Minna Esittelijä, vapaa-aikajohtaja  
 Aalto Sini Liikuntapäällikkö  
 Kärkkäinen Riikka Nuorisopalvelupäällikkö  
 Saarinen Suvi Hyvinvointipäällikkö  
 Alanen Päivi Pöytäkirjanpitäjä  

 
 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 Jaana Tiura Päivi Alanen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 

38 - 48 
 
 
Pöytäkirja tarkastettu ja hyväksytty 
 
 Sari Listenmaa Arttu Karukka 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 

Tarkastettu pöytäkirja asetetaan yleisesti nähtäville kaupungin yleisessä 
tietoverkossa (www.ylojarvi.fi) kuntalain 140 §:ssä säädetyllä tavalla.     
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Hyvinvointilautakunta § 38 12.03.2024 
 

 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Hyvinvointilautakunta 12.03.2024 § 38    
      
 
Esittelijä  Vapaa-aikajohtaja Minna Vallin  
 

Kokouksen laillisuuden edellytyksenä on, että kokouskutsu on toimielimen 
päättämällä tavalla toimitettu jäsenille ja, että saapuvilla on enemmän kuin 
puolet jäsenistä. Päätösvaltaisuuden edellytyksenä on, että kokouksessa on 
vähintään yli puolet jäsenistä.  
 

Päätös Todettiin kokous laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 -------
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Hyvinvointilautakunta § 39 12.03.2024 
 

 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Hyvinvointilautakunta 12.03.2024 § 39    
      
 
 
Esittelijä Vapaa-aikajohtaja Minna Vallin 
 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta valitsee Sari Listenmaan ja Arttu Karukan sekä heidän 

varalleen Esa Toikkosen tarkastamaan kokouksesta laadittavan pöytäkirjan. 
 
Päätös Hyväksyttiin.   
 -------
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Hyvinvointilautakunta § 40 12.03.2024 
 

 

 
Työjärjestyksen hyväksyminen 
  
Hyvinvointilautakunta 12.03.2024 § 40    
      
 
    
Esittelijä Vapaa-aikajohtaja Minna Vallin 
 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättää käsitellä asiat esityslistan mukaisessa 
 järjestyksessä. 
 
Päätös Hyväksyttiin muutoksella, että § 47 käsitellään heti tämän asian jälkeen. 
 -------
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Hyvinvointilautakunta § 41 12.03.2024 
 

 

Viranhaltijoiden päätösluettelot / Vapaa-aikapalvelut 
 
Seloste ja perustelut: Kuntalain 92 §:n, hallintosäännön 16 ja 17 §:ien sekä vapaa-aikalauta-

kunnan päätöksen 10.4.2013 § 35 mukaan (kuntalain mukaisen otto-
oikeuden käyttäminen ja rajoittaminen) sivistysjohtajan ja 
tehtäväalueiden päälliköiden päätökset tuodaan 
hyvinvointilautakunnalle tiedoksi. 
 

 Sivistysjohtajan päätökset 
 19.2.2024 § 19  
 Kouluyhteisöohjaajan vakituisen toimen (vakanssinro 3422090) täyttäminen 
 
 Vapaa-aikajohtajan päätökset  

16.2.2024 § 1 
Tutkimusluvan myöntäminen / Varhaisen lukemisen tukeminen 
kirjastotyön näkökulmasta 
6.3.2024 § 3  
Kahden museotyöntekijän valinta kesälle 2024 
 

 Liikuntapäällikön päätökset 
9.2.2024 § 1 
Siltatien liikuntahallin vakiovuorojako 4.3. – 31.5.2024 
7.3.2024 § 2 
Maksuhuojennuksen myöntäminen / Urheilutalon hierontatila 

 
Lisätietoja päätöksestä:  Sivistysjohtaja Matti Hursti, p. 050 68067, matti.hursti@ylojarvi.fi 

Vapaa-aikajohtaja Minna Vallin p. 050 561 1108, 
minna.vallin@ylojarvi.fi 

 Liikuntapäällikkö Sini Aalto p. 041 730 0165, sini.aalto@ylojarvi.fi 
 
Esittelijä: Vapaa-aikajohtaja 
 
Päätösehdotus: Hyvinvointilautakunta päättää; 

1. merkitä päätösluettelot tiedoksi ja  
2. ettei luetteloista ilmeneviä päätöksiä oteta toimielimen käsiteltäväksi. 

 
Päätös: Hyväksyttiin. 
 ------- 

mailto:matti.hursti@ylojarvi.fi
mailto:minna.vallin@ylojarvi.fi
mailto:sini.aalto@ylojarvi.fi
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Hyvinvointilautakunta § 42 12.03.2024 
 

 

 
Urheilutalon voimailusalin kesävalvonta 2024 / yhteistyösopimuksen hyväksyminen 
  
Hyvinvointilautakunta 12.03.2024 § 42    
      
 
 
Valmistelija: Liikuntapäällikkö Sini Aalto 

 
Seloste: Hyvinvointilautakunnan tehtäviin kuuluu päättää liikuntapalveluiden sopimusten 

ja muiden sitoumusten solmimisesta. 
 

Ylöjärven uimahalli on avoinna supistetusti kesäkuukausien ajan ja kokonaan 
suljettu huoltotauon ajan 21.6.-4.8.2024. Uimahallin ollessa suljettu 
liikuntapalveluiden sekä kiinteistönhoidon henkilöstö on paikalla ainoastaan 
päiväsaikaan. Urheilutalon voimailusali on kuitenkin avoinna myös iltaisin sekä 
lauantaisin. Salin aukipitämiseksi tarvitaan apua valvonnassa. 
  
Kesäaikana urheilutalon voimailusalin valvonnassa on tehty usean kesän aikana  
yhteistyötä Ylöjärven Ryhdin voimailujaoston kanssa. Näin on aikomus toimia 
myös kesäkaudella 2024. 
 
Valvontatarve ajoittuu ajalle 1.6.-4.8.2024 seuraavasti: 

• maanantai-torstai klo 16.00-19.00 (24.6.-4.8.) 
• perjantai klo 13.00-17.30 (24.6.-4.8.) 
• lauantai klo 10.00-14.00 (1.6.-31.8.) 

 
Toimivalta: Hallintosääntö §100, kohta 16 
 
Lisätietoja päätöksestä: Liikuntapäällikkö Sini Aalto p. 041 730 0165, sini.aalto@ylojarvi.fi 
 
Oheismateriaali: Kesävalvontasopimus 2024 -luonnos 
 
Esittelijä: Vapaa-aikajohtaja 

 
Päätösehdotus: Hyvinvointilautakunta hyväksyy oheismateriaalin mukaisen yhteistyösopimuksen 

Ylöjärven Ryhdin voimailujaoston kanssa. 
 

Päätös: Hyväksyttiin. 
 -------
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Hyvinvointilautakunta § 43 12.03.2024 
 

 

 
Urheilutalon hierontatilan vuokrasopimuspohjan päivitys / hyväksyminen 
  
Hyvinvointilautakunta 12.03.2024 § 43    
      
 
 
Valmistelija: Liikuntapäällikkö Sini Aalto 

 
Seloste ja perustelut: Ylöjärven urheilutalolla uimahallin käytävällä on ollut vuokrattavana hierontatila 

vuodesta 2017 alkaen. Tilassa toiminut yrittäjä on irtisanonut vuokrasopimuk-
sensa 1.5.2024 alkaen. Ennen uuden vuokralaisen etsintää on päivitettävä ko. 
tilan vuokrasopimuspohja. Sopimus on päivitetty vastaamaan viereisen toimitilan 
vuokrasopimusta ja sen ehtoja. 

 
 Hierojatilan vuokraan kuuluu kaupungin omistaman hierontapöydän 

käyttöoikeus. Tila voidaan vuokrata myös muuhun kuin hierontatoimintaan, 
mikäli sopivaa hierojayrittäjää ei löydy. Ehtona on, että toiminta on terveyttä ja 
hyvinvointia tukevaa. 

 
Toimivalta: Hallintosääntö §100, kohta 16 
 
Lisätietoja päätöksestä: Liikuntapäällikkö, Sini Aalto, 041 730 0165, etunimi.sukunimi@ylojarvi.fi 
 
Liite: nro 1 / hyvinvointilautakunta 12.3.2024: 

- urheilutalon hierontatilan vuokrasopimuspohja 
 
Esittelijä: Vapaa-aikajohtaja 

 
Päätösehdotus: Hyvinvointilautakunta vahvistaa liitteen mukaisen vuokrasopimuspohjan ja 

valtuuttaa vapaa-aikajohtajan allekirjoittamaan sopimuksen tilan vuokraajan 
kanssa. 
 

Päätös: Hyväksyttiin. 
 -------
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Hyvinvointilautakunta § 44 12.03.2024 
 

 

 
Keihäslahden koulun kesävuokran määrittäminen 
  
Hyvinvointilautakunta 12.03.2024 § 44    
346/02.05.00/2023    
 
 
Valmistelija: Vapaa-aikajohtaja Minna Vallin 

 
Seloste ja perustelut: Keihäslahden näyttelytalo (Myllymäentie 2, 34300 Kuru) on ollut vuosittain 

avoinna kesäisin noin kuukauden. Tänä kesänä se on avoinna 2.7.-4.8.2024. 
Näyttelytalolla järjestetään näyttelyitä ja erilaisia tapahtumia yleisölle. Samassa 
yhteydessä toimii myös koulumuseo.  

 
Ylöjärven kaupungin kulttuuripalveluille on tullut kyselyjä Keihäslahden 
näyttelytalon vuokraamisesta yksityiskäyttöön. Näyttelytaloa olisi mahdollista 
vuokrata kesä- ja elokuussa kulttuuripalveluiden toiminnan ulkopuolella. Tilassa ei 
ole lämmitystä, joten sen vuokraaminen olisi mahdollista vain kesäisin.  
 
Näyttelytalosta olisi mahdollista vuokrata alakerran tilat pois lukien koulumuseo. 
Tila koostuu isosta salista, pienestä keittiöstä ja wc-tiloista. Keittiössä on 
sähköliesi, mikroaaltouuni jääkaappipakastin. Varastosta löytyy irtotuoleja ja 
muutamia pöytiä. Näyttelytalossa ei ole pesutiloja eikä astiastoa, eikä sitä voi 
vuokrata yöpymistä varten. 

 
Toimivalta: Hallintosääntö § 100, kohta 7 
 
Lisätietoja päätöksestä: Vapaa-aikajohtaja Minna Vallin, 050 5611108, minna.vallin@ylojarvi.fi 
 
Esittelijä: Vapaa-aikajohtaja 

 
Päätösehdotus: Hyvinvointilautakunta päättää vahvistaa Keihäslahden näyttelytilan vuokraksi 10 

€/h sis. alv. 24 % ja yli 6 h/60 € sis. alv 24 %. 
 

Päätös: Hyväksyttiin.   
 -------
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Hyvinvointilautakunta § 45 12.03.2024 
 

 

 
Hyvinvointiraportti vuodelta 2023 
  
Hyvinvointilautakunta 12.03.2024 § 45    
655/00.01.02/2021    
 
 
Valmistelija: Hyvinvointipäällikkö Suvi Saarinen 

 
Seloste: Laki sosiaali- ja terveyspalvelujen järjestämisestä (612/2021) velvoittaa kuntaa 

huolehtimaan terveyden ja hyvinvoinnin edellytysten huomioimisesta kaikkien 
hallinnonalojen toiminnassa, strategisessa suunnittelussa sekä seuraamaan 
väestön terveyttä, hyvinvointia ja toteutettuja toimenpiteitä. Valtuustolle on 
kerran valtuustokaudessa valmisteltava laajempi hyvinvointikertomus ja -
suunnitelma, minkä lisäksi valtuustolle raportoidaan vuosittain 
hyvinvointiraportti. 

.  
 Ylöjärven kaupungin laaja hyvinvointikertomus ja sen suunnitelmaosa vuosille 

2021-2024 hyväksyttiin valtuustossa 7.12.2020.  Tämän lisäksi teema- ja 
ikäryhmittäisiä hyvinvointisuunnitelmia on kahdeksan ja niiden 
toimeenpanoajoissa on eroja. Keskeisenä koko Ylöjärven kaupungin 
hyvinvointityötä ohjaavana tavoitteena lähivuosille on hyvinvointityön 
rakenteiden ja toiminnan vakiinnuttaminen, sekä hyvinvointisuunnitelmatyön 
päivittäminen. 

 
 Vuoden 2023 hyvinvointiraportti on hyvinvointitietoon pohjautuva kuvaus 

ylöjärveläisten hyvinvoinnista ja siinä tapahtuneista muutoksista, sekä 
hyvinvointityön toimenpiteistä. Hyvinvointiraportti sisältää hyvinvointitietoon 
pohjautuen huomioon otettavat asiat päätöksenteossa ja toiminnan 
suunnittelussa.  
 
Hyvinvointityön nykytilan arvio pohjautuu Hyte-kertoimiin sekä Tea-viisarin 
tuloksiin. Kun hyvinvointityötä tarkastellaan sekä TEA-viisarin että prosessi-
indikaattoreiden valossa, vuonna 2023 Ylöjärven kaupungin hyvinvointityö on 
hyvällä tasolla. Ylöjärveläisten hyvinvoinnin tilaa kuvataan kolmessa teemassa 
kansallisten indikaattoreiden mukaisesti ja lisäksi käytössä on muut 
hyvinvointikertomuksessa ja -suunnitelmassa määritellyt mittarit.  

 
 Edellisten vuosien tapaan, vuonna 2023 ihmisten arkeen vaikuttivat globaalisti 

laaja-alaiset ilmiöt, kuten geopoliittinen epävarmuus ja ekologinen 
kestävyyskriisi. Kansallisesti merkittävä muutos oli sosiaali- ja terveyspalvelujen 
uudistus 1.1.2023, jonka myötä sosiaali- ja terveyspalvelujen järjestämisvastuu 
siirtyi kunnilta hyvinvointialueille. Muutos aiheutti epävarmuutta, tiedon kulun 
vaikeutumista ja osassa kuntia, kuten Ylöjärvelläkin, lähipalveluissa muutoksia. 

 
 Hyvinvointitietoon pohjautuen päätöksenteossa ja toiminnan suunnittelussa 

tulee kiinnittää huomiota lasten ja nuorten sekä ikäihmisten hyvinvointiin sekä 
hyvinvointia edistäviin toimenpiteisiin. 

  
 Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen toimenpiteiden yksi vaikuttava tekijä on 

ennakointi.  Tästä syystä osana Ylöjärven kaupungin talousarvioprosessia 
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Hyvinvointilautakunta § 45 12.03.2024 
 

 

vahvistetaan hyvinvointitiedon hyödyntämistä hyvinvointiraportissa kuvatun 
prosessin mukaisesti.  

 
Toimivalta: Hallintosääntö 100§ 
 
Lisätietoja päätöksestä: Hyvinvointipäällikkö Suvi Saarinen p. 044 481 1471, suvi.saarinen@ylojarvi.fi 
 
Oheismateriaali: Hyvinvointiraportti 2023 

 
Esittelijä: Vapaa-aikajohtaja 

 
Päätösehdotus: Hyvinvointilautakunta päättää;  

1. merkitä yllä olevan selonteon tiedoksi. 
2. lähettää hyvinvointiraportin edelleen tiedoksi muihin lautakuntiin. 
3. lähettää hyvinvointiraportin kaupunginhallituksen ja -valtuuston käsiteltäväksi. 
 

Päätös: Hyväksyttiin keskustelun jälkeen. 
 -------



 
Ylöjärven kaupunki Pöytäkirja 3/2024  12 
 
Hyvinvointilautakunta § 46 12.03.2024 
 

 

 
Riskienhallintaraportti 2023 / hyvinvointilautakunta 
  
Hyvinvointilautakunta 12.03.2024 § 46    
132/00.01.04.00/2022    
 
 
Valmistelija: Sivistysosaston hallintopäällikkö Kirsi Riihioja 

 
Seloste ja perustelut: Kuntalain 39 § kohdan 7 mukaan kunnanhallituksen tulee 
huolehtia kunnan sisäisestä valvonnasta ja riskienhallinnan järjestämisestä. 

 
Osana kaupungin riskienhallintaprosessia osastot laativat vuosittain toimialaansa 
koskevan riskienhallintasuunnitelman, joka päivitetään Ylöjärven kaupungin 
sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan ohjeistuksen mukaisesti. Lautakunnat 
vastaavat omalla toimialallaan riskienhallinnan asianmukaisesta järjestämisestä. 
Riskienhallinnasta raportoidaan puolivuosikatsauksen ja tilinpäätöksen 
yhteydessä. 

 
Ylöjärven kaupunki on hankkinut vuonna 2022 Granite -ERM kokonaisvaltainen 
riskienhallinta -ohjelmistotyökalun riskienhallintaan. Hyvinvointilautakunnan 
alaisuudessa toimii kahdeksan tehtäväaluetta: Vapaa-aikatoimen hallinto, 
kulttuuritoimi, hyvinvointipalvelut, kirjastotoimi, liikuntatoimi, nuorisotyö, vapaa 
sivistystyö ja musiikkiopisto.  

 
Suunnitelmassa riskit jaotellaan viiteen luokkaan: strategiset, operatiiviset, 
taloudelliset ja ulkoiset riskit sekä vahinkoriskit. Riskit arvioidaan järjestelmässä 
todennäköisyyden ja seurauksen perusteella asteikolla 1-5. Määriteltyjä riskejä 
seurataan tilatiedolla eli onko riski arvioitu, onko se seurannassa tai kenties 
valmis eli tällöin riskiin liittyvät hallintakeinot on tehty. 

 
Riskienhallintaraporttia selostetaan kokouksessa. 

  
Toimivalta: Hallintosääntö 23 § 
 
Lisätietoja päätöksestä: Hallintopäällikkö Kirsi Riihioja, 050 524 3371, kirsi.riihioja@ylojarvi.fi 
 
Esittelijä: Sivistysjohtaja 

 
Päätösehdotus: Hyvinvointilautakunta päättää omalta osaltaan hyväksyä esitetyn mukaisena 

riskienhallintaraportin sekä esittää sen kaupunginhallitukselle ja edelleen 
kaupunginvaltuustolle hyväksyttäväksi. 
 

Päätös: Hyväksyttiin keskustelun jälkeen.   
 -------
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Kaupunginhallitus § 35 23.01.2023 
Kehittämistoimikunta § 9 20.02.2023 
Kehittämistoimikunta § 14 27.03.2023 
Kehittämistoimikunta § 26 29.05.2023 
Kehittämistoimikunta § 31 19.06.2023 
Kehittämistoimikunta § 42 25.09.2023 
Kehittämistoimikunta § 48 30.10.2023 
Kehittämistoimikunta § 55 27.11.2023 
Kehittämistoimikunta § 61 18.12.2023 
Hyvinvointilautakunta § 47 12.03.2024 
 

 

 
Luottamushenkilöorganisaation päivitystyö / vaikuttamistoimielimet 1.6.2025 alkavalla valtuustokaudella 
 
Hyvinvointilautakunta 12.03.2024 § 47    
605/00.01.01/2021    
 
Valmistelija: Sivistysjohtaja 

 
Seloste: Ylöjärven kaupunginhallitus käsitteli luottamushenkilöorganisaation päivitystä 
 15.1.2024. Vaikuttamistoimielinten osalta asian valmistelu kaupunginhalli- 
 tukselle oli seuraava: 
  

”Neuvostot 
  
Ylöjärven kaupungilla on tällä hetkellä kuusi neuvostoa, jotka ovat luonteeltaan 
vaikuttamistoimielimiä: Kuru-neuvosto, lapsi- ja nuorisoneuvosto, 
mielenterveysneuvosto, vammaisneuvosto, vanhusneuvosto ja Viljakkala-
neuvosto. Kuntalain edellyttämiä neuvostoja ovat vammaisneuvosto ja 
vanhusneuvosto. Osana päivitystyön kokonaisuutta kehittämistoimikunta pyysi 
hyvinvointilautakunnalta, jonka alaisuudessa neuvostot toimivat, lausunnon 
neuvostoja koskien. Hyvinvointilautakunnan lausunnossa tuli huomioida 
neuvostojen määrä, rakenne ja tehtävät. Lausunnon tuli valmistua vuoden 2023 
elokuun loppuun mennessä. Lautakunnan lausunnon tuli sisältää ehdotus 
kaupungin neuvostoista tulevan valtuustokauden alusta lukien. Edelleen 
hyvinvointilautakunnan tuli huolehtia lausuntonsa valmisteluun liittyvästä 
osallistamisesta ja vaikutustenarvioinnista ja sen oli mahdollista hyödyntää 
työstönsä tukena päivitystyön konsultteja. 
  
Hyvinvointilautakunta käynnisti omalta osaltaan kehittämistoimikunnan 
ohjaamana luottamushenkilöorganisaation päivitystyön ja päätti 18.04.2023 § 58 
järjestää työpajan elokuussa 2023 annettavan lausuntonsa pohjaksi. 
Hyvinvointilautakunnan ja vaikuttamistoimielinten yhteinen työpaja järjestettiin 
13.6.2023 valtuustosalissa. Työpajan tarkoituksena oli tarkastella sitä, kuinka 
nykyisestä vaikuttamis- ja kuulemisrakenteesta tulisi entistä toimivampi. 
Tilaisuuteen osallistui 49 henkilöä ja edustusta oli jokaisesta vaikuttamiselimestä 
eli kuudesta neuvostosta sekä kahdesta parlamentista. Työpajassa oli 
ulkopuolinen fasilitaattori. Työpajan yhteenveto on tämän pykälän 
oheismateriaalina. 
  
Yhteenvetoa hyvinvointilautakunnan työpajasta ja hyvinvointilautakunnan 
lausunnosta 22.8.2023 § 84: 
”Nykyiset vaikuttamiselimet ja niiden säilyminen tulevaisuudessakin koetaan 
tärkeäksi. Vaikuttamiselinten määrästä ei tullut yksiselitteistä esitystä, kuitenkin 
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Kaupunginhallitus § 35 23.01.2023 
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asuinaluekohtaisten neuvostojen suhdetta muihin neuvostoihin ja näiden 
neuvostojen myötä syntyvää alueellista eriarvoisuutta on tuotu esiin 
yhteenvedossa. 
  
Muita rakenteellisia huomioita olivat: 
  

-         vaikuttamistoimielimet tulee säilyttää, mutta osa niistä voisi olla 
projektikohtaisia ja/tai määräaikaisia vaikuttamistoimielimiä 

-         rakenteen tulee mahdollistaa yhteistyö eri toimijoiden kesken 
-         byrokratiaa tulisi vähentää 
-         vaikutusvaltaa tulisi vahvistaa 
-         toimintaraha tulee säilyttää 
-         neuvostojen ja parlamenttien rakenteet tulisi harmonisoida. 

  
Organisaatiorakenteen lisäksi työpajassa esitettiin kehittämiskohteita toimintaan 
ja toimintatapoihin, kuten yhteistyön lisäämistä vaikuttamiselinten kesken ja 
yhteisiä tapaamisia sekä osallisuutta tukevien toimintatapojen vahvistamista. Osa 
kehittämisehdotuksista ovat sellaisia, joita voidaan toteuttaa jo kuluvan 
toimikauden aikana. Näitä toimenpiteitä ovat: 
  

-         vaikuttamiselinten yhteisiä iltakouluja 1-2 vuodessa, iltakouluissa esillä 
toimielimiä yhdistäviä teemoja 

-         osa viranhaltijoiden ja asiantuntijoiden vierailuista voidaan keskittää 
neuvostojen ja parlamenttien yhteiskokouksiin, joka edellyttää 
vuosisuunnittelua 

-         kuntalaisten kuulemista ja osallisuutta tulisi edelleen vahvistaa 
esimerkiksi lisäämällä avointa viestintää, neuvostojen kokoonpanojen 
muutoksilla sekä monipuolistamalla yhteydenottoväyliä.” 

  
Hyvinvointilautakunnan annettua lausuntonsa valmistelutyö jatkui 
neuvostorakenteen kehittämisen osalta päivitystyön aikataulutuksen mukaisesti. 
Valmistelussa pohdittiin muun ohella sitä, kuinka hyvinvointilautakunnan 
lausunnossa nostettuihin seikkoihin käytettävissä olevat resurssit huomioiden 
voitaisiin parhaalla mahdollisella tavalla vastata. Aihetta käsiteltiin 
kehittämistoimikunnan kokouksissa 25.9.2023 § 42 ja 30.10.2023 § 48 sekä 
kaupunginvaltuuston työpajassa 7.12.2023. 
  
Suoritetun valmistelun lopputuloksena on päädytty esittämään, että tulevan 
valtuustokauden alusta lukien Ylöjärven kaupungissa on kuntalain edellyttämällä 
tavalla vammais- ja vanhusneuvosto. Muu nykyinen neuvostorakenne korvataan 
kolmella kumppanuuspöydällä, jotka ovat pohjoinen, keskinen ja eteläinen 
kumppanuuspöytä. Tarkemmat aluerajat määritellään hyvinvointilautakunnan 
päätöksin. Uudistuvan vaikuttamistoimielinrakenteen voidaan arvioida vastaavan 
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päivitystyössä nousseisiin tarpeisiin ja toiveisiin. Kumppanuuspöydissä 
käsiteltävissä asioissa ja teemoissa on mahdollista huomioida läpileikkaavasti ja 
poikkitoimialallisesti nykyisissä neuvostoissa käsitellyt asiat. 
  
Kumppanuuspöytätyöskentelyyn osallistuvan kannalta monipuolisen käsiteltävien 
asioiden kokonaisuuden voidaan arvioida olevan samaan aikaan haastava, mutta 
myös motivoiva ja laajan näköalapaikan tarjoava tehtävä.  Uusi rakenne voisi 
mahdollistaa uudenlaisia kokonaishyötyjä kumppanuuspöytäkohtaisia 
erityispiirteitä ja -tarpeita kuitenkaan unohtamatta. Kumppanuuspöytärakenne 
huomioi Ylöjärven kaupungin maantieteellisen ulottuvuuden. Valmistelussa yksi 
pohdintaa aiheuttanut seikka on ollut väestömäärän jakauma 
kumppanuuspöytien kesken. Toisaalta kumppanuuspöytien osalta ei esitetä 
asetettavaksi tiukkaa maantieteellistä rajaa, mikä antaa liikkumavaraa tältä osin. 
  
Kumppanuuspöytien jäsenmäärät voivat myös olla eri suuruiset. Ajatuksena on, 
että kumppanuuspöytiin voisi asukkaiden lisäksi hakeutua esimerkiksi 
kesäasukkaita ja eri viiteryhmien edustajia. Tarkemmista yksityiskohdista 
päättäisi hyvinvointilautakunta vaikuttamistoimielinten toimintasäännöissä. 
Valtuuston työpajassa 7.12.2023 työstettiin kumppanuuspöytämalliin liittyen ns. 
mini-SWOT, joka on muun ohella tämän pykälän oheismateriaalina sekä muita 
malliin liittyviä näkökulmia ja jatkovalmistelun evästeitä. Myös seuraparlamentin 
ja kulttuuriparlamentin nimet on päädytty yhtenäisyyden näkökulmasta 
esittämään päivitettäviksi liikunnan kumppanuuspöydäksi ja kulttuurin 
kumppanuuspöydäksi tulevan valtuustokauden alusta lukien.” 
 
  

Kaupunginhallituksen päätös 15.1.2024 vaikuttamistoimielinten osalta 
Kaupunginjohtaja ehdotus oli, että 1.6.2025 alkavalla valtuustokaudella  
Ylöjärven kaupungissa on vammais- ja vanhusneuvosto, pohjoinen 
kumppanuuspöytä, keskinen kumppanuuspöytä, eteläinen kumppanuuspöytä, 
kulttuurin kumppanuuspöytä, liikunnan kumppanuuspöytä ja nuorisovaltuusto 
sekä päättää, että muut nykyiset neuvostot lakkaavat 31.5.2025. 
 
Kaupunginhallituksen päätös oli, että neuvostojen/vaikuttamistoimielinten osalta 
asia palautetaan takaisin hyvinvointilautakunnan valmisteluun lisäselvitysten 
saamiseksi. Kaupunginhallitus jatkaa asian käsittelyä 15.4.2024 kokouksessa, 
jonka jälkeen asia voi edetä kaupunginvaltuuston päätöksentekoon. 

  
 Lisävalmistelumateriaali hyvinvointilautakunnassa 12.3.2024 
  Kaupunginhallituksen 15.1.2024 päätöksen edellyttämät lisäselvitykset on koottu 

tämän kokouksen oheismateriaaliin, joka käydään läpi kokouksessa. 
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 Lisäselvitys pohjautuu aineistoon, joka syntyi kaupunginvaltuuston työpajassa 
7.12.2023. Työpajassa ryhmät muun muassa kommentoivat ehdotusta uudeksi 
vaikuttamistoimielinten malliksi, kirjasivat asiaan liittyviä kysymyksiä ja ottivat 
kantaa kumppanuuspöytien aluemalliin. 

 
 Lisäselvitykseen on lisäksi liitetty kooste naapurikuntien (Kangasala, Nokia, 

Pirkkala, Lempäälä) vaikuttamistoimielinten määristä. 
 
Oheismateriaali: Vaikuttamistoimielimet valtuustokaudella 2025-29 /Kumppanuuspöytien 

muodostaminen 
 
Toimivalta: Hallintosääntö § 100 
 
Lisätietoa päätöksestä: Sivistysjohtaja Matti Hursti p. 05068067, matti.hursti@ylojarvi.fi 
 
Esittelijä: Sivistysjohtaja 
 
Päätösehdotus: Hyvinvointilautakunta päättää oheismateriaalissa esitettyjen lisäselvitysten 

perusteella ehdottaa kaupunginhallitukselle seuraavaa: 
 
 1. Ylöjärven kaupungissa on 1.6.2025 alkavalla valtuustokaudella seuraavat 
 vaikuttamistoimielimet: 
 - vammais- ja vanhusneuvosto 
 - nuorisovaltuusto 
 - liikunnan seuraparlamentti 
 - kulttuuriparlamentti 
 - kolme alueellista kumppanuuspöytää: 
  l Siivikkala-Vuorentausta-Asuntila (12 jäsentä) 
  ll Keskusta-Siltatie-Metsäkylä-Julkujärvi (15 jäsentä) 
  lll Ylöjärven taajaman lähikylät-Kuru-Viljakkala (10 jäsentä) 
 
 2. Muiden neuvostojen toiminta päättyy kuluvaan valtuustokauteen. 
 
 3. Hyvinvointilautakunta päättää vaikuttamistoimelinten toimintasäännöistä, 
 toimikaudesta, kokoonpanosta, jäsenten valinnasta, vaikuttamistoimielinten 

yhteistoiminnasta sekä muusta tarvittavasta toiminnan ohjauksesta. 
 
 4. Vaikuttamistoimielimet kuuluvat kaupungin kokouspalkkiosäännön piiriin. 

    
Päätös: Keskustelun kuluessa esittelijä muutti päätösehdotuksen kohtaa kaksi 

seuraavasti: Neuvostojen ja muiden vaikuttamistoimielinten kausi päättyy 
kuluvaan valtuustokauteen. 
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 Keskustelun kuluessa tehtiin neljä esitystä, jotka poikkesivat esittelijän 
päätösehdotuksesta. 

 
 1. Tapani Tienarin esitys: Muutetaan päätösehdotuksen kohtaa yksi niin, että 

alueellisia kumppanuuspöytiä on kolmen asemesta neljä: 
- l Siivikkala-Vuorentausta-Asuntila (12 jäsentä) 
- ll Keskusta-Siltatie-Metsäkylä-Julkujärvi (15 jäsentä) 
- lll Ylöjärven taajaman lähikylät Takamaa, Vahanta (sis. Ylisen ja Kaiharin) ja 

Mutala (sis. Kyrölahden) (8 jäsentä) 
- IV Kuru-Viljakkala (8 jäsentä). 

 
 Puheenjohtaja Jaana Tiura kannatti Tienarin esitystä. 
 
 2. Tuija Hirsimäen esitys: Säilytetään nykyinen vaikuttamistoimielinten rakenne 

muuttumattomana. 
 
 Hirsimäen esitys raukesi kannattamattomana. 
 
 3. Juha Tuomisen esitys: Muutetaan päätösehdotuksen kohtaa yksi niin, että 

alueellisia kumppanuuspöytiä on kolmen asemesta neljä: 
 - l Kuru 
 - ll Viljakkala 

- lll Ylöjärven taajaman lähikylät Takamaa, Vahanta (sis. Ylisen ja Kaiharin) ja 
Mutala (sis. Kyrölahden), Asuntila ja Siivikkala 
- lV Soppeenmäki-Kirkonseutu-Siltatie-Vuorentausta-Metsäkylä. 
 
Tuomisen esitys raukesi kannattamattomana. 
 
4. Juha Alhamon esitys: Muutetaan päätösehdotuksen kohtaa yksi niin, että 
alueellisia kumppanuuspöytiä on kolmen asemesta neljä: 
- l etelä 
- ll itä 
- lll länsi 
- lV pohjoinen. 
 
Alhamon esitys raukesi kannattamattomana. 

 
 Koska oli tehty pohjaehdotuksesta poikkeava kannatettu esitys, puheenjohtaja 

esitti suoritettavaksi nimenhuutoäänestyksen siten, että pohjaehdotusta 
kannattavat äänestävät jaa ja jäsen Tienarin esitystä kannattavat ei. 

 
 Äänestysesitys ja -tapa hyväksyttiin. 
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 Suoritetussa nimenhuutoäänestyksessä annettiin 5 jaa-ääntä (Juha Alhamo, Arttu 
Karukka, Jenni Kulmala, Sari Listenmaa ja Elina Ojaranta) ja 6 ei-ääntä (Tuija 
Hirsimäki, Tapani Tienari, Jaana Tiura, Esa Toikkonen, Juha Tuominen ja Sirkku 
Veilahti). 

 
 Puheenjohtaja totesi jäsen Tienarin muutetun esityksen kumppanuuspöytien 

osalta tulleen hyvinvointilautakunnan päätökseksi äänin 6-5. 
 
 Merkittiin pöytäkirjaan, että kaupunginjohtaja ja kaupunginhallituksen 

varaedustaja poistuivat kokouksesta tämän asian käsittelyn jälkeen. 
 ------- 
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Siivikkalan Leppästentien asemakaavaehdotus / hyvinvointilautakunnan lausunto 
 
Hyvinvointilautakunta 13.06.2023 § 79  
  
 
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Matti Hursti 

 
Siivikkalan Leppästentien asemakaava on asetettu ehdotuksena nähtäville. 
Ympäristölautakunta pyytää lausuntoa tai kommentteja  
ehdotusvaiheen kaava-aineistosta, joka on kaupungin kotisivuilla osoitteessa 
https://www.ylojarvi.fi/leppastentien-asemakaava. 
 
Asemakaava-alue sijaitsee Siivikkalan kaupunginosassa 8 km keskustasta itään. 
Aluetta ympäröivät metsä, entinen pelto, asuinpientalojen pihapiirit sekä 
Leppästentie ja sen eteläpuolinen peltoaukea. 
 
Asemakaava osoittaa uuden pientalovaltaisen asuntoalueen noin 250 asukkaalle 
sekä varaa yleisten rakennusten korttelin palveluita varten.  
 
Alueen pinta-ala on 16,5 ha, josta asuinkortteleita on noin 5,6 ha ja 
virkistysaluetta noin 7,8 ha.  
Kerrosala on yhteensä noin 16 200 kem2. Suunnittelussa on huomioitu alueen 
ulkoiluyhteydet ja luonnon ja maiseman arvoalueet ja -kohteet. Asemakaava 
sijoittuu Siivikkalan kaupunginosan asuinalueiden sekä  
kunnallisteknisen verkoston jatkeeksi.  
 
Alueella on hyvät palvelut lähietäisyydellä. Asemakaavaan on merkitty 
Leppästentiehen rajoittuva Y-tontti (yleisten alueiden korttelialue). Tontille 
voidaan rakentaa uusi päiväkoti. 
 
Lisätietoja kaavasta antaa kaavoitusarkkitehti Helena Ylinen. 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja 
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättää lausuntonaan todeta, että sillä ei ole 
Leppästentien asemakaavaehdotukseen huomautettavaa. 
 

Päätös Hyväksyttiin keskustelun jälkeen. 
 ------- 
 
Hyvinvointilautakunta 12.03.2024 § 48    
596/10.02.03/2021    
 
Valmistelija: Sivistysjohtaja Matti Hursti 

 
Seloste ja perustelut: Tarkennetussa,  2. vaiheen ehdotuksessa asemakaava-alueen  
  asuinkortteleiden kerrosala on hieman supistunut. Se on  
  ehdotuksessa 14 340 kem2. Myös tonttien sijoittelu on muuttunut. 

https://www.ylojarvi.fi/leppastentien-asemakaava
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 Asemakaava rakentuu kaartuvan Koivukaarre-nimisen  
 kokoojakadun ympärille. Kaartuva katurakenne on saanut  
 alkunsa alueen maastonmuodoista, haasteellisista korkeuseroista  
 ja alueen erityispiirteiden säilyttämisestä. 
 
 Asemakaava osoittaa AO-tontteja 33 kpl, AR-tontteja 4 kpl, sekä yhden 
 kasvatustoimintaa palvelevien rakennusten korttelialueen uutta  
 päiväkotia varten (YO).  
 
 AR-korttelialueille saa rakentaa paritaloja, rivitaloja sekä muita  
 kytkettyjä asuinrakennuksia.  
 
 Y-tontin kerrosala on noin 1 340 kem2 . Tontti sijoittuu logistisesti 
 hyvälle paikalle aivan Leppästentien varteen. 
 
 Leppästentien asemakaava osoittaa Siivikkalan kaupunginosaan 
 uuden pientalovaltaisen asuinalueen noin 300 asukkaalle.  
 
 Hanke on Ylöjärven kasvuohjelman mukainen. 
 
 Aineisto kotisivuilla: Leppästentien asemakaava - Ylöjärvi (ylojarvi.fi) 
 
Toimivalta: Hallintosääntö § 100 
 
Lisätietoja päätöksestä: Sivistysjohtaja Matti Hursti, p. 050 680 67, etunimi.sukunimi@ylojarvi.fi 
 
Esittelijä: Sivistysjohtaja 

 
Päätösehdotus: Hyvinvointilautakunta päättää lausuntonaan todeta, että sillä ei ole 
 Leppästentien asemakaavaehdotukseen huomautettavaa. 

 
Päätös: Hyväksyttiin. 
 -------

https://www.ylojarvi.fi/leppastentien-asemakaava/
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 38, § 39, § 40, § 41, § 45, § 46, § 47, § 48 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa kuntalain 136 
§:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 42, § 43, § 44 
 
Oikaisuvaatimusohjeet 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 
etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

• kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Ylöjärven kaupungin kirjaamoon määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, 
jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Oikaisua haetaan päätösotteessa mainitulta muutoksenhakuviranomaiselta. 
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
Ylöjärven kaupunki, kirjaamo 
Kuruntie 14, PL 22, 33470 Ylöjärvi  
kirjaamo@ylojarvi.fi  
03 565 30 000 / vaihde ma-pe klo 8-15.30  
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9-15. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 



 
Ylöjärven kaupunki Pöytäkirja 3/2024  23 
 

 

• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Ylöjärven 
kaupungin kirjaamosta. 
 


