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Ylöjärven kaupunki 2

Yhteenvetoa kaupunginvaltuuston työpajasta 7.12.2024

Kumppanuuspöytiin perustuva vaikuttamistoimielinmalli saa kannatusta.

Suurimmat näkemyserot kiinnittyvät
• pöytien määrään

• aluerajoihin
• jäsenten määrään
• jäsenten valintaan.

Jonkin verran huolta kannettiin myös siitä, miten lasten, nuorten ja lapsiperheiden asiat tulevat
kumppanuuspöytämallissa otetuksi huomioon.

Malli vaatii hyvää suunnittelua, yhteisten asioiden tunnistamista ja esimerkiksi yhteiskokousten hyödyntämistä.

Oli malli (pöytien määrä, aluerajaus ja jäsenistö) mikä tahansa, sen toimivuutta voidaan arvioida vasta, 
kun pöydät ovat toimineet ensimmäisen kokonaisen kauden.
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Yhteenvetoa kaupunginvaltuuston työpajasta 7.12.2024

Mikä olisi positiivista kumppanuuspöytä -mallissa?

Yhdenvertaisuus eri kaupunginosienosallisuudessa – puhdas pöytä
Myös etelään oma rakenne!

Alueellisuus, paikalliset näkökulmat esille
Epäpoliittisuus

Muutos on tarpeen
Vanhat toimintamallit poistuu

Kahden vuoden jakso hyvä
Avoimet ovet –periaate hyvä = konkreettiset aiheet

Virkamiesten tietoisuus ja toimien nopeus, helppous
Rakenneuudistus hyvä kokeilu

Huomioi paremmin kaikenlaiset ihmiset – ei ikäsidonnainen
Osallistaa kuntalaisia

Tapahtumien järjestäjä ja ideoija!
Hyödyntää laajasti alueen kehittämistä
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Yhteenvetoa kaupunginvaltuuston työpajasta 7.12.2024
Mikä arveluttaa kumppanuuspöytä -mallissa?

Kysymyksiä ja vastauksia/vastine

1. Miten jäsenten valinta tapahtuu? Kuka valitsee?
Hyvinvointilautakunta valitsee jäsenet.

2. Iso vastuu, miten tulee kattava ryhmä?
Vastuuasema ei muuttuisi vaan olisi saman tapainen kuin nykyisissä neuvostoissa. 

Kattavuudesta tulee huolehtia jäsenvalintojen kautta.

3. Jäsenten määrä – 15 tuntuu paljolta
Jäsenten määrä eri pöydissä voisi perustua välykseen, esimerkiksi 9-15 jäsentä.

4. Miten (kaupunginosa) alueet rajataan?
Rajaukset tulee päättää eri vaihtoehtojen pohjalta. Jäljempänä vaihtoehtoja.
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Yhteenvetoa kaupunginvaltuuston työpajasta 7.12.2024
Mikä arveluttaa kumppanuuspöytä -mallissa?

Kysymyksiä ja vastauksia/vastine

5. Lasten ja nuorten asiat – hukkuuko?
Lasten ja nuorten palvelut ovat sekä kasvatus- ja opetuslautakunnan että 

hyvinvointilautakunnan alaisten palvelujen keskiössä. Ylöjärvellä toimii myös 
nuorisovaltuusto, joiden jäsenillä on edustus päätöksentekoelimissä. Osana 

hyvinvointikertomusta kaupunginvaltuusto hyväksyy jatkossa lasten ja nuorten 
hyvinvointisuunnitelman.

6. Miksi lakkautetaan sellaista, mikä toimii?
Havaintoihin perustuvaa objektiivista näyttöä mallin toimivuudesta muihin 

vaihtoehtoihin verrattuna ei ole.
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Yhteenvetoa kaupunginvaltuuston työpajasta 7.12.2024
Mikä arveluttaa kumppanuuspöytä -mallissa?

Kysymyksiä ja vastauksia/vastine

6. Miksi lakkautetaan sellaista, mikä toimii?
Ylöjärven nykyinen neuvostomalli on naapurikuntiin verrattuna poikkeuksellisen raskas.

 YLÖJÄRVI  KANGASALA NOKIA  PIRKKALA  LEMPÄÄLÄ
 6 neuvostoa  2 neuvostoa  2 neuvostoa  2 neuvostoa  2 neuvostoa
 2 parlamenttia 1 parlamentti 3 parlamenttia 1 parlamentti -
 1 nuorisovaltuusto 1 nuorisovaltuusto 1 nuorisovaltuusto 1 nuorisovaltuusto 1 nuorisovaltuusto
 Yhteensä: 9  Yhteensä: 4  Yhteensä: 6  Yhteensä: 4  Yhteensä: 3

 Lähde: Ko. kuntien kotisivut
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Yhteenvetoa kaupunginvaltuuston työpajasta 7.12.2024
Mikä arveluttaa kumppanuuspöytä -mallissa?

Kysymyksiä ja vastauksia/vastine

7. Kustannusvaikutukset ja viranhaltijatyö – tuleeko kalliimmaksi vai olisiko mahdollista 
säästää verrattuna nykyiseen?

Oli malli mikä tahansa, toiminnan laajuus, kokouspalkkiot ja tapahtumien järjestäminen 
synnyttävät pääosan kustannuksista.

8. Kun ei päätöksentekovaltaa, tuleeko kahvikerhoja?
Nykyisilläkään neuvostoilla ei ole hallintosääntöön kirjattua ratkaisuvaltaa eikä uusi malli 

ole tuomassa tähän muutosta.

9. Politisoitumisen riski
Asetelma ei muutu. Hyvinvointilautakunta nimittää jäsenet neuvostoihin ja nimittäisi 

jatkossa jäsenet myös kumppanuuspöytiin.
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Yhteenvetoa kaupunginvaltuuston työpajasta 7.12.2024
Mikä arveluttaa kumppanuuspöytä -mallissa?

Kysymyksiä ja vastauksia/vastine

Löytyykö halukkaita?
Tätä on vaikea arvioida etukäteen. Kysymys on osittain viestinnästä ja asian 

markkinoinnista.

Käynnistysvaikeudet?
Ei lähtökohtaisesti eroa neuvostojen toimintaan. Toimintasääntö ohjaa.

Sidosryhmien jäsenmäärä?
Valtuuston työpajassa tunnistettiin lukuisia sidosryhmiä. Viime kädessä 

hyvinvointilautakunta päättäisi eri kumppanuuspöydissä olevien sidosryhmien 
edustajien lukumäärän.
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Yhteenvetoa kaupunginvaltuuston työpajasta 7.12.2024
Mikä arveluttaa kumppanuuspöytä -mallissa?

Kysymyksiä ja vastauksia/vastine

Kuinka seurataan vaikuttavuutta? 
Tarkastelu ensimmäisen kauden jälkeen.

Miten sovitaan käsiteltävät asiat?
Käsiteltävien asioiden peruslista tulee vuosikellosta. Perustehtävät ovat samankaltaiset 

kuin nykyisissä neuvostoissa.

Teemakohtaiset neuvostot poistuu, tuleeko ääni enää kuuluviin eri osa-alueilla?
Uusi rakenne ennemmin kasvattaa moniäänisyyttä kuin rajaa sitä.

Heikkeneekö Kurun asema?
Kumppanuuspöytien tavoite ei ole kaupunginosien toiminnan tai aseman 

heikentäminen. 
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Yhteenvetoa kaupunginvaltuuston työpajasta 7.12.2024
Huomioita kumppanuuspöytien kokoonpanosta ja toiminnasta

Kysymyksiä ja vastauksia/vastine

Pöytien alueellinen jako ja koko
Työpaja tuotti 7 vaihtoehdoista mallia

Muistion/esitysten laatiminen
Puheenjohtaja ja ao. viranhaltija

Rooli osana osallistuvaa budjetointia
Osallistuva budjetointi on avoin ideakilpailu, jolla ei ole suoraa yhteyttä 

kumppanuuspöytiin. Toisaalta mahdollista yhteyttä ei ole tarvetta rajatakaan.

Onko poliitikko, jos ei enää ole aktiivinen politiikassa?
Jäsenet pöytiin valitsee hyvinvointilautakunta.

Jäsenten valintakriteerit/valintaperusteet
Valintakriteerit tulee vahvistaa toimintasäännöissä etukäteen.
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Yhteenvetoa kaupunginvaltuuston työpajasta 7.12.2024
Huomioita kumppanuuspöytien kokoonpanosta ja toiminnasta

Kysymyksiä ja vastauksia/vastine

Toimintakausi – erovuorojärjestelmä?
Toimintakaudeksi enemmistä kannattanee kahta vuotta.

Rajataanko yksittäisen jäsenen peräkkäisten kausien määrää? Ei, jos asiaa tarkastellaan 
demokraattisen päätöksenteon näkökulmasta. Kausia ei ole rajattu.

Korvamerkityt jäsenyydet/kiintiöt
Kyllä: Hyvinvointilautakunta ja valtuusto (voi olla sama henkilö).

Minkä toimielimen kautta kommunikoidaan?
Hyvinvointilautakunta  on vastuutoimielin.

Puheenjohtajat luottamushenkilöitä?
Kumppanuuspöytä valitsee keskuudestaan puheenjohtajan.
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Yhteenvetoa kaupunginvaltuuston työpajasta 7.12.2024
Huomioita kumppanuuspöytien kokoonpanosta ja toiminnasta

Mistä eri ryhmistä voisi olla edustus kumppanuuspöydissä?

Vanhempainyhdistykset
• Eläkeläisyhdistykset
• Reserviläiset
• Urheiluseurat, liikuntaseurat
• Muut harrastusseurat
• Asukasyhdistykset
• Kesäasukkaat
• Mielenterveys
• Seurakunta
• Maahanmuuttajat
• Seksuaalivähemmistöt

Lapset ja nuoret itse (oppilaskunnat)
• MLL, Pelastakaa Lapset
• Pitää ottaa huomioon monikulttuurisuus,
erilaisuus, yhdenvertaisuus
• Seurakunta
• Osuuskunnat
• Elinkeinoelämä, esim. yrittäjäyhdistykset
• Tavalliset kansalaiset
• Politiikan edustus
• Vanhukset ja vammaiset
• Valtuusto ja Hyla
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Kumppanuuspöytien aluejaot – eri vaihtoehtoja kaupunginvaltuuston työpajasta 7.12.2023

VE 1 (45 jäsentä)
l Soppeenmäki-Vuorentausta-Metsäkylä-Siivikkala-Asuntila (15)
ll Mutala-Vahanta-Takamaa (15)
lll Kuru-Viljakkala (15)

VE 5 (40 jäsentä)
l Siivikkala-Vuorentausta-Asuntila-Mäkkylä-Teivo (11)
ll Soppeenmäki-Haavisto-Kirkonseutu-Metsäkylä-Siltatie (11)
lll Kuru-Mutala-Vahanta (9)
lV Viljakkala-Takamaa (9)

VE 6
l Kuru-Kyrönlahti
ll Viljakkala
lll Takamaa-Mutala-Ylinen
lV Etelä

VE 7
l Kuru-Viljakkala
ll Takamaa-Mutala-Ylinen-Asuntila-Haavisto-Siltatie
lll Vuorentausta-Siivikkala-Soppeenmäki-Metsäkylä-Teivo-Mäkkylä

VE 2 (45 jäsentä)
l Etelä (15)
ll Itä (10)
lll Länsi (10)
lV Pohjoinen (10)

VE 3 (37 jäsentä)
l Kirkonseutu-Soppeenmäki-Vuorentausta-Siivikkkala (15)
ll Metsäkylä-Takamaa-Vahanta-Asuntila (12)
lll Kuru-Viljakkala-Ylinen-Mutala (10)

VE 4 (36 jäsentä)
l Soppeenmäki-Asuntila-Metsäkylä-Vuorentausta-Siivikkala-Haavisto-
Siltatie-Kirkonseutu (16)
ll Kuru-Mutala-Ylinen-Vahanta (12)
lll Viljakkala-Takamaa-Karhe-Kyrönlahti (8)

VE 8 (37 jäsentä, esittelijän ehdotus, mukailee Mapsto-karttaa)
l Siivikkala-Vuorentausta-Asuntila (12)
ll Keskusta-Siltatie-Metsäkylä-Julkujärvi (15)
lll Ylöjärven taajaman lähikylät-Kuru-Viljakkala (10)
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Mikä ei muuttuisi?

1. Nuorisovaltuusto   toiminta jatkuu ennallaan
    - perustelu: lakisääteisyys
2. Vanhus- ja vammaisneuvosto toiminta ja asiat säilyvät ennallaan, mutta neuvostot yhdistyvät
    - perustelu: lakisääteisyys
3. Seuraparlamentti  toiminta jatkuu ennallaan
    - perustelu: erityinen ja toimiva rooli määrätyissä liikuntapalveluiden asioissa
4. Kulttuuriparlamentti  toiminta jatkuu ennallaan
    - perustelu: erityinen ja toimiva rooli määrätyissä kulttuuripalveluiden asioissa
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Yhteenveto: esittelijän ehdotus hyvinvointilautakunnan lausunnoksi

1. Ylöjärven kaupungissa on 1.6.2025 alkavalla valtuustokaudella seuraavat vaikuttamistoimielimet:
- vammais- ja vanhusneuvosto
- nuorisovaltuusto
- liikunnan seuraparlamentti
- kulttuuriparlamentti
- kolme alueellista kumppanuuspöytää:
 l Siivikkala-Vuorentausta-Asuntila (12 jäsentä)
 ll Keskusta-Siltatie-Metsäkylä-Julkujärvi (15 jäsentä)
 lll Ylöjärven taajaman lähikylät-Kuru-Viljakkala (10 jäsentä)

2. Muiden neuvostojen toiminta päättyy kuluvaan valtuustokauteen.

3. Hyvinvointilautakunta päättää vaikuttamistoimielinten toimintasäännöistä, toimikaudesta, kokoonpanosta, 
jäsenten valinnasta, vaikuttamistoimielinten yhteistoiminnasta sekä muusta tarvittavasta toiminnan ohjauksesta.

4. Vaikuttamistoimielimet kuuluvat kaupungin kokouspalkkiosäännön piiriin.



Sivistysjohtaja Matti Hursti
p. 050 680 67

 matti.hursti@ylojarvi.fi
www.ylojarvi.fi
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