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Taustaa ja toimintaa 2020-2023




Verkoston olemassaolon tarkoitus

1. Varhaiskasvatuksen ja opetustoimen systemaattinen muutos
siten, etta muutos ja kehittaminen vastaa uusien
opetussuunnitelmien edellyttamia toimintakulttuurin periaatteita.
Keskiossa on koulu ja paivakoti oppivana yhteisona.

2. Luoda mukana olevien opetuksen jarjestajien yhteistyona
samaan aikaan etenevaa ja samanaikaista oppimisen
kehittamista siten, etta oppilaan oma tapa oppia on keskidssa
pedagogista toimintaa suunniteltaessa. (lIoytaa yhteisia tapoja
varmistaa oppimisen laatu ja koulutuksen tasa-arvo)

3. Verkostomainen tyoskentely. Mukana olevat kunnat ovat
sitoutuneet antamaan keskinaista tukea tassa muutoksessa seka
jakamaan tietoa ja taitoa tavoitteen saavuttamisessa.



Visio

Arvo
Kestavan
tulevaisuuden
rakentaminen

Visio
OPPIVA-verkosto on vuonna 2025

Suomen laadukkain ja arvostetuin
kasvun ja oppimisen asiantuntija-,
toimija- ja kehittamisverkosto




Toiminnan painopisteet vuosille 2020-2025

Koulutuksellinen
tasa-arvo

OPS ja pedagogiikka

Kumppanuudet

Viestinta

Systeemisyys:
Koulutus ja

kehittamisprosessien tasot:

opetuksen jarjestaja
koulu/paivakoti
luokka/opettaja
oppilas

oppiva yhteis6

Vaikuttaminen;
Osallistuminen
valtakunnallisiin
prosesseihin

Hankkeet;
Rahoitusten hakeminen ja
keskittaminen

Opetussuunnitelmien
toimeenpano:
johtaminen,
pedagogiikka, oppimisen
arviointi, laaja-alainen
osaaminen, digitaalisuus,
hyvinvointi

Kasitteiden maarittely:
Yhteinen tulkinta
keskeisista
opetussuunnitelman
kasitteista

Yhteinen materiaali:
Valmiiden materiaalien
tuottaminen ja jakaminen,
artikkelien kirjoittaminen

Yritykset:
Merkitykselliset
oppimishaasteet

Tutkimus:
Tutkimusperustaisuus,
tutkimusta uudistuvasta
oppimisesta, tutkiva ote
toiminnassa

Kansainvalisyys:
NPDL, muut verkostot

Sisdinen viestinta;
Verkkosivut (staattinen)
Kuukausikirje, Kuntien
ajankohtaiset
kehittamiskohteet,
Yhteiset koulutukset,
Yhteisen materiaalin
jakaminen,

Kokeilujen ja kokemusten
jakaminen, digitaalisuus

Ulkoinen viestinta;
Materiaalia paikallistasolle
Valtakunnallinen media
Yhteiskunnallinen
keskustelu koulutuksesta,
digitaalisuus

Hyvat tarinat nakyvaksi
Lausuntojen antaminen




Arvot ja toimintatavat seka
sopimus

Verkoston toiminnan keskeisena arvona on kestavan tulevaisuuden
rakentaminen yhdessa.

Verkoston keskeiset toimielimet ovat Neuvottelukunta ja Edustajisto.
Lisaksi verkoston kehityspaallikon ymparille on koottu kettera
Kehittamisnyrkki. Verkoston kumppanina toimii Edita Publishing ja
kehityspaallikon tehtava on sijoitettu Edita Publishingiin.

Verkoston puheenjohtajuus on Hameenlinnan kaupungilla vuoden
2022-2023. Verkoston perustamisesta alkaen ensimmaiset kaksi
vuotta verkoston puheenjohtajuus oli Espoon kaupungilla, seuraavat
kaksi vuotta Oulun kaupungilla. Toimielinten puheenjohtajuudet ovat
verkoston puheenjohtaja kaupungin edustajilla. Puheenjohtajuus
siirtyy 1.1.2024 Tampereelle vuosiksi 2024-2025.

Kunnilla on toistaiseksi voimassa oleva keskinainen sopimus
verkostosta ja toimielimista Neuvottelukunta ja sen tehtavat on
maaritelty sopimukseen. Edustajisto ja Kehittamisnyrkki liitteelle.



Verkoston tarjoama ja odotukset jasenille

Verkosto tarjoaa:

1. Mahdollisuuden olla aktiivinen toimija valtakunnan tasolla.

2. Vertaisoppimisen mahdollisuuden ja tuen seka vertaisverkoston.

3. Osaamisen kehittamista pedagogiikan, digitaalisuuden,
hyvinvoinnin ja johtamisen kehittamiseen.

Verkosto odottaa jaseniltaan:

1. Aktiivista roolia verkostossa.

2. Oman kunnan esimerkkien jakamista opetussuunnitelmien
toimeenpanossa ja kehittamisessa.

3. Osaamisen jakamista ja aktiivisuutta kumppanien sparraamisessa.

4, Oman kunnan toimivien kaytanteiden jakamista.



Verkoston paamaarat vuodelle 2022-2023

1. Vaikuttaminen

2. Verkoston viestinnan ja jakamisen tapojen loytaminen
ja vahvistaminen

3. Alustana toimiminen kuntien valisessa pedagogisten
mallien kehittamisessa ja verkostomaisessa toiminnassa.
4. Kuntien valisen keskinaisen luottamuksen
vahvistaminen

5. Vertaisverkostona toimiminen, keskinainen tuki
opetuksen ja oppimisen uudistamisen isoissa
kysymyksissa.

6. Johtamisen tukeminen opetuksenjarjestajan ja seka
koulujen etta paivakotien tasolla.



Verkoston toiminnan sisallolliset painopisteet

2

22-2023

Oppimisen renessanssi

_—
°

Verkoston kuntien kasvatus- ja opetuspalvelujen systeemisen pedagogisen kehittamisen ja
judistamisen tukeminen.

—

2. Vaikuttaminen
valtakunnallinen vaikuttaminen mm. Perusopetuksen uudistamisen tarpeet

. Johtajuuden merkitys ja johtamisen tuki

miten tuemme opetuksenjarjestdjia, rehtoreita ja varhaiskasvatusjohtajia
yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon toteuttamisessa(“kaikkia kouluja/paivakoteja askel
eteenpdin”)

Useammassa kunnassa esiin nousevien yhteisten haasteiden ratkaiseminen ja toiminnan
kehittaminen

- Johdon merkitysmatka

W

. Innovatiivisuus
- Ideoiden ja hyvien toimintamallien jakaminen

TYOTAPANA: tyopajat, jakaminen, yhteiskehittdminen - syotteitd Merkitysmatkaan



Verkoston toiminta syksy 2023-
kevat 2024



OPPIVA -verkoston toiminnot syksy 2023-kevat 2024 tavoitteiden ja
vision suunnassa

Oppiva-verkosto kahdella Johtaminen:
tasolla: e  Johdon merkitysmatka
e Olemisen taso: e  Kehittamispaivat 2x /vuodessa
pysahtyminen, e  Pilotti-valmennus (Matka syvalliseen
lasn&olo, johtamiseen)
kohtaaminen ja ° Pedagoginen tietojohtaminen -
jakaminen Pedagogﬁ[(?(saefosﬂetussuunnitelmien toteuttaminen):

° Tekemisen taso:

e  Kestava kehitys ja OPS, - analyysi (OPH mukana)
toiminta ja hankkeet

e  Pedagogiikan kehittdmisen tyokalut
e  Tulevaisuudessa tarvittavat laaja-alaiset taidot
e  Pedagoginen tietojohtaminen

° Lukutaito? Tartummeko tdhan?
Digitalisaatio:

Pedagoginen tietojohtaminen ja
oppimisanalytiikka

Arvopohja:
° kestava tulevaisuus

Tarkoitus:
Kehittaa oppimista ja
pedagogiikkaa oppijaldahtoiseksi
Vertaisverkosto

Verkoston merkitys:
e  Jasenkunnat: Opetus- ja kasvatus

Ral:enneléuntaverkosto Hyvinvointi: Toisten tukeminen ja yhteinen e  Johtajat
Toimielimet e  Kehittamispaivat & Merkitysmatka Ml ° Opetyshenk|lo§t9:
e  Neuvottelukunta e  opettajat - ndkemys omasta tyosta ja ¢ Laps.llle, perhel.lle.
e  Edustajisto toimenpiteet (dialogit) Visio: Laadukkain opetus- ja *  Yhteiskunnalle:
e  Kehittamisnyrkki kasvatusalan asiantuntija-, kehittami
e Kehittimispaalikks Hankkeet (OPH-rahoitus, koulutushankkeet) ja toimijaverkosto 2025
Pedagoginen tietojohtaminen ja
Verkostot: Kuntaliitto, oppimisanalytiikka
DigiOne.. @ - Apua arviointiin - voimaa verkostosta

vol2 kouluttajakoulutus

Vaikuttaminen: Viestinta;
e  Perusopetuksen valtakunnallinen e  Yhteisen materiaalin tuottaminen
uudistaminen, mm. kannanotto o  Verkkosivut ja kuukausikirje Kansainvilisyys, yritysyhteistyo ja
e  SuomiAreena, Hdmeenlinna e  OPPIVA Pore: yhteinen materiaali ja tutkimus:
e  Educa-messut jakaminen e  BETT2024 tammikuu 2024
e  Media - ulkoinen viestinta e  Viestinnan kehittaminen

ketterammaéksi (sisdinen ja ulkoinen)



NYRKKI 25.8.23 ISO KUVA SUHTEESSA VISIOON JA TAVOITTEISIIN:
- ldeat ja ehdotukset

-_—

Kohtaamiset ja keskustelut tarkeita:

2. Vaikuttaminen: Hallitusohjelman seuraaminen. Kannanotto. Yhteys uuteen
ministeriin! -> Reagoida yhdessa hallitusohjelmaan. Verkostolla on paljon enemman
painoa kuin yhdella kunnalla.

3. Verkoston nakyvyyden ja viestinnan lisaaminen: ulkoisesti ja sisdisesti: miten

naytaan konkreettisesti omille opettajille ja kasvattajille? Sisdisesti viestitaan mm.

hallitusohjelmasta

Miten opettajat mukaan? Selvitetaan yhteiset teemat ja tarjotaan tukea (kysely)

Brandityon (kasvatus ja opetus) vahvistaminen: Vaikea saada rekryttya

patevad/osaavaa tydévoimaa. Miten yhdessa vaikutamme opetuksen brandiin?

6. Yhteisen haasteen/teeman tunnistamisen kautta lisatukea:

a. Taydennyskoulutukseen kokonaisuuksia yhdessa!

b. Oppiva verkosto tarjoaa ja muodostaa ala-verkostoja. Mitka ovat teemoja joihin
yhdessa keskitytaan. Esim kehittdja-opettaja-mallit. ja Lukutaito: Miten yhdessa?

c. Voisiko esim, (menttori, kouluttaja, valmentaja) ->

v ks

1. OPS-tyon kirkastaminen: OPS:n paivitykseen aktiivinen rooli OPH:n ja kentan
suuntaan. OPS-paivyksen suhteen tulisi olla hereilla: on paljon hyvaa mutta
negatiivinen tarina on saanut paljon tilaa ja hyva on jaanyt jalkoihin: OPS-keskustelun
tarkeys verkostossa!




Verkoston toimielimet syksy 2023

- kehittamisnyrkki 25.8. 2023, joka kuukauden toinen tiistai klo 8.30-9.30 (etana),

14.11. lahipaiva Helsingissa
- Edustajisto 22.11.2023 - koko paiva
- Neuvottelukunta, 1.11.2023




Syvaoppimisen julkaisusarja
OPPIVA Pore

OPPIVA Pore

Julkaisusarja lanseerattu syksylla 2021, ja vuonna 2022-2023 ilmestynyt
monipuolisia sisaltoja

Artikkeleiden tavoitteena tuoda uusia ja kiinnostavia nakokulmia 2020-
luvun oppimisen kehityksen edistamiseksi

Rehtorin ydintaidot -uusi aika artikkelisarja, joka huomioi ja tukee rehtoria
vuosikellomaisesti (syksy 2022)

Kysymys: kuinka saamme hyvia kaytanteita paremmin jakoon? Poreen
rooli ja tavoite.

Pedagogisten hyvien kaytanteiden jakaminen? Nyrkin kunnat aloittavat?
- Kysely: Millaisia hyvia pedagogisia kaytanteita teilla on?

« Jaetaan kaikki kaytanteet koko verkostolle (Pore)



Hankkeet

1. Apua arviointiin - voimaa verkostosta vol2: kouluttajakoulutus
kaynnistyy marraskuussa 2023https://oppivaverkosto.fi/apua-
arviointiin-voimaa-verkostosta-2/

2. Pedagoginen tietojohtaminen ja oppimisanalytiikka: kaynnistynyt
syyskuussa 2023 https://oppivaverkosto.fi/koulutus-pedagoginen-
tietojohtaminen/

Lisahaku: OPPIVA verkosto mukana yliopistojen (Jyu, Hki, Tre, UEF, Lappi
)hakemassa hankkeessa:

VEPO-voimaa johtajuuteen 3-5 op. (opettajat, johtotiimit, johtajat)
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