Nykyisen kehittamistoimikunnan tehtavien huomiointi tulevalla valtuustokaudella
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Kaupunginvaltuusto on osana paatostaan 5.2.2024 § 7 paattanyt, etta
kehittamistoimikuntaa ei aseteta 1.6.2025 alkavalle valtuustokaudelle ja
paattanyt poistaa asiaa koskevat maaradykset kaupungin hallintosaannosta
1.6.2025 lukien. Lisdksi kaupunginvaltuusto antoi nykyiselle
kehittdmistoimikunnalle tehtdvaksi valmistella 31.12.2024 mennessa mallin
kehittamistoimikunnan alaisten toimien ja tehtdvien hoitamiseksi 1.6.2025
alkavalla valtuustokaudella.

Kehittamistoimikunnan tehtavat ovat hallintosdannon mukaan olleet seuraavat:
huolehtia strategiaprosessista ja strategisista ja poikkitoimialallisista
kehityshankkeista sekd ohjata kaavoitusta, maankayton suunnittelua, elinkeino-,
maa- ja tyollisyyspolitiikkaa sekd koordinoida kaupunkikonsernin toimintaa ja
seutuyhteistyota.

Kehittamistoimikunnalle osoitetut tehtavat ovat olleet kdytanndssa pitkalti
paallekkaisia kaupunginhallituksen toimivaltaan kuuluvien tehtdvien kanssa.
Tiedonkulun ja toisaalta laajaa hyvaksyntda edellyttavien paatdsten valmistelun
osalta on kuitenkin tavoiteltavaa, etta kaupunginhallituksen, valtuustoryhmien
puheenjohtajien ja viranhaltijoiden kesken on tarpeen mukaisesti riittavasti
mahdollisuuksia mielipiteiden vaihtoon ja erilaisten nakemyksien esiintuomiseen.
Samaan aikaan uutta toimintamallia luodessa on kuitenkin hyva valttaa
tarpeetonta byrokratiaa ja paatoksenteon sujuvuutta tai toiminnan tehokkuutta
heikentavia hallintorakenteita.

Yksi vaihtoehto toimintamalliksi tulevalle valtuustokaudelle voisi olla esimerkiksi
kaupunginhallituksen kokouspiirin ja valtuustoryhmien puheenjohtajien yhteiset
tilaisuudet kulloinkin ajankohtaisista laajaa hyvaksyntda edellyttavista asioista.
Tilaisuuksiin voisi osallistua kaupunginhallituksen kokouspiirin lisdksi myds muita
viranhaltijoita ja asiantuntijoita kasiteltdvista asioista riippuen. Toimintamalli
voisi palvella vuoropuhelua kaupunginhallituksen, valtuustoryhmien ja
viranhaltijoiden valilla. Se huomioisi my6s ne valtuustoryhmat, joilla mahdollisesti
ei olisi edustusta kaupunginhallituksessa. Tilaisuudet kutsuttaisiin koolle
kaupunginhallituksen paattamina ajankohtina kulloisenkin tarpeen mukaan.
Tilaisuudet voisivat olla iltatilaisuuksina tai virka-aikana riippuen kasiteltavien
asioiden tarpeesta ja muista kokousaikatauluista.
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