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Yl6jarven kaupunki hyvinvoinnin edistajana

* Hyvinvointityon perusteet tulevat lainsdadannosta (mm. Kuntalaki (2015/410, laki sosiaali- ja
terveyspalvelujen jarjestamisesta 612/2021).

* Hyvinvoinnin ja osallisuuden edistamistydta ohjaavat seka Ylojarven kaupunkistrategia etta Ylojarven
kaupungin laaja hyvinvointikertomus ja -suunnitelma vuosille 2021-2024, ja liitannaiset
hyvinvointisuunnitelmat.

* Lisaksi paikallista hyvinvointityota tukevat kansalliset ohjelmat ja strategiat, seka alueelliset
hyvinvointisuunnitelmat, kuten Pirkanmaan hyvinvointialueen hyvinvointisuunnitelmat
2023-2026




Ylojarven kaupungin
hyvinvointipalvelut

Ylojarven kaupunki

Hyvinvointipalvelujen paaasialliset tehtavat ovat
hyvinvointitiedon tuottaminen ja kokoaminen
paatoksenteon seka palvelutarjonnan tueksi ja
poikkihallinnollisen yhteistyon koordinointi.

Toimintamuotoja ovat mm. verkostotyoskentely,
tilaisuuksien ja tapahtumien jarjestaminen seka hyvinvointia
ja osallisuutta tukevan tiedon tuottaminen ja jakaminen
kaupunkilaisten arjen tueksi.

Hyvinvointipalvelut toimivat eri sidosryhmien kumppanina
toimissa, joilla pyritaan vaikuttamaan ylojarveladisten
hyvinvointiin.

Hyvinvointipalvelujen henkil6sto: hyvinvointipaallikko,
palvelusihteeri, projektipaallikkod, hyvinvointisuunnittelija
seka lasten ja nuorten liikuntakoordinaattori.




Hyvinvointipalvelujen tehtavakokonaisuudet

Hyvinvoinnin ja osallisuuden edistamistyon koordinointi ja poikkihallinnollinen yhteistyo

Ehkaisevan paihdetyon ja mielenterveytta edistavan tyon koordinointi

Kaiken ikdisten ylojarveldisten elintapojen vahvistaminen

Jarjesto- ja kansalaistoimintayhteistyo

Kotoutumis- ja maahanmuuttotyo

Hankkeet ja pilotit

Verkosto- ja yhdyspintatyo
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Hyvinvoinnin ja osallisuuden edistamisen koordinointi

Ylojarven kaupungin hyvinvointikertomustyosta ja sen koordinoinnista kaupunkistrategian mukaisesti koko
kaupungin toimialojen ja sidosryhmien tasolla vastaa kaupungin johtoryhma.

Hallintosaannon mukaisesti hyvinvointilautakunta vastaa hyvinvointi-, kirjasto-, kulttuuri-, liikunta-
ja nuorisopalveluiden jérjestdmisestd ja kehittdmisesta.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen toimenpiteiden ja poikkihallinnollinen yhteisty6 toteutuu vuonna
2023 voimaan astuneen rakenteen mukaisesti (s. 6, kuva 1).

Hyvinvointityota koordinoidaan Ylojarven kaupungin hyvinvointipalveluissa.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen toimenpiteiden ja poikkihallinnollisen yhteistyon koordinointi kuuluu
hyvinvointipaallikolle, joka toimii myds hyvinvointiasioiden esittelijana johtoryhmassa sivistysjohtajan kanssa
ja puheenjohtajana hyte-tyoryhmassa.
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Hyvirnvoinninja osallisuuden edistamisen yhieistyorakenne alkaen 2023
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» Yastaa hyvinvointitydstd ja sen koordineinnista kaupunkistrategian mukaisesti koko kaupungin toimialojen ja
sidosryhmien tasolla.
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Tavoitteet vuodelle
2024

Arjen turvallisuuden vahvistaminen ja turvattomuus-,
ilkivalta- ja vakivaltariskien vahentdminen

Kokonaisvaltaisen hyvinvointikasityksen
muodostuminen

Lasten ja nuorten eldmanhallinnan tukeminen @

Edistetdan kuntalaisten hyvinvointia ja terveytta

Kaupunkilaisten osallisuuden mahdollistaminen
padtoksenteossa ja omassa arkiymparistdssa °

Yhteistyon ja vuorovaikutuksen mahdollistavien
rakenteiden kehittdaminen
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Kwa 2 Tavoitteet vuodelle 2024
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Tavoitteet (kuva 2, liite 1 )pohjautuvat vuoden 2021-2024
hyvinvointikertomuksen painiopisteisiin;

- hyvinvointia tukeva elinymparisto,

- toisista valittaminen ja yhdessa tekeminen,

Keskeisena koko Ylojarven kaupungin hyvinvointityota
ohjaavana tavoitteena vuodelle 2024 on hyvinvointityon
rakenteiden ja toimintamallien vakiinnuttaminen.

Sisaltaen laajan hyvinvointikertomuksen ja —suunnitelman
paivitystyon kaynnistymisen ja
suunnitelmatydkokonaisuuden selkeyttamisen.

Hyvinvointiraportoinnin liittaminen osaksi
talousarvioprosessia (liite 2).

Lapsiystavallinen kunta —mallissa mukana oleminen.

Hyvinvointipalvelujen tehtavankuvien selkeyttaminen ja
tarkoituksen mukaiset tehtavakokonaisuudet.




Ehkaisevan paihdetyon ja mielenterveytta edistavan

tyon koordinointi

Ehkaiseva paihdetyd on osa hyvinvoinnin edistamista;
ehkaistaan ja vahennetaan paihteiden kayttoa ja
riippuvuusongelmia seka niista aiheutuvia haittoja (laki
ehkaisevan paihdetyon jarjestamisesta 523/2015).

Sahkdsavukeilmid nikyy myss Ylsjarvell . Tavoitteena vahvistaa kokonaisvaltaista hyvinvointia ja
mielenterveytta tukevia ennaltaehkaisevia toimia, kuten
osallisuuden tunnetta.

Miten me sen teemme?

Tiedottamalla eri kanavia ja menetelmia kayttaen (podcast,
blogi, palvelutarjottimet, kampanjat),

Tarjoamalla mielekasta tekemista arkeen (ryhmatoiminta,
Perhepolku, harrastaminen, nikotiinivertaisryhma),

Henkiloston osaamista tukemalla (koulutukset,
materiaalit).
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Kaiken ikaisten ylojarveldisten elintapojen
vahvistaminen

Asukkaiden hyvinvoinnin edistaminen ja jarjestaa palvelut
taloudellisesti, sosiaalisesti ja ymparistollisesti kestavalla

tavalla (kuntalaki 410/2015).
JVldw/ saa sl

(H/n’? Luottamus - Tavoitteena vahvistaa toimia, joilla pyritaan muuttamaan
tulevaisuuteen . . . . . .o . . . . .
paikallisesti hyvinvointiin vaikuttavia sosiaalisia,
e R ymparistollisia ja taloudellisia olosuhteita seka tukea
ltiiiatie Captsmmsy yksiléiden arkiaktiivisuutta.

Ylgjarvelld.

Lepddminen ja
rentoutuminen

o Ulkoilu ja - Miten me sen teemme?
Laheisten liikunta

tapaaminen

Palveluohjauksen keinoin (elintapaohjaus,

Lukeminen

Harrastukset

J selle milesten i palvelutarjottimien yllapito, yhteydenottokanavien
Wi )JYL(")JI"\RVI monipuolistaminen),
itseen ja muihin — 4 www.ylojarvi.fi
' Tiedottamalla eri kanavia ja menetelmia kayttaen
Kuva3 Pakeltaiotn (podcast, blogi, tilaisuudet),

Tarjoamalla yksin ja yhteistyossa mielekasta tekemista

arkeen (ryhmatoiminta, harrastaminen, kerhotoiminta,

Nuorlsopa55|)
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Jarjesto- ja kansalaistoimintayhteistyo

Edistetaan hyvinvoinnin ja terveydenedistamistyota tekevien jarjestojen
toimintaedellytyksia ja vaikutusmahdollisuuksia (laki sosiaali- ja
terveyspalvelujen jarjestamisestad 612/2021). Oikeus osallistua ja vaikuttaa
kunnan toimintaan (Kuntalaki 410/2015).

Tavoitteena on mahdollistaa kuntalaisten osallistuminen ja vaikuttaminen
seka tiivistaa yhteistyota jarjestdjen, vapaaehtoisten ja muiden toimijoiden
kesken.
Miten me sen teemme?

Luomalla toimivat yhteistyorakenteet seka palvelupolkuja,

Tiedottamalla eri kanavia ja menetelmia kayttaen (podcast, blogi,
uutiskirjeet, verkkosivu, tehostamo-sovellus),

Kohtaamisilla (Kumppanuusfoorumit min 2 x, yhdistysvierailut),
Koordinoimalla avustustoimintaa,
Jarjestokoordinaattori 1.8.2024 alkaen.

Ylojarven kaupunki
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. . *  Kotoutumislain 1386/2010 8 §:n mukaan kunnan, tyo- ja
KOtOUtum |S _Ja elinkeinotoimiston seka muiden viranomaisten on annettava

. maahanmuuttajalle asianmukaista ohjausta ja neuvontaa
Maa ha NMu UttOtyO kotoutumista edistavista toimenpiteista ja palveluista seka
tyOelamasta. Lisaksi viranomaisilla on hallintolain (434/2003)
mukaisesti yleinen lakisaateinen ohjaus- ja
neuvontavelvollisuus, jota erityislait taydentavat.

* Tavoitteena kotoutumisen edistaminen ja sujuvat
kotoutumisen prosessit seka yksildiden osallisuuden ja
turvallisuuden tunteen vahvistaminen.

. Miten me sen teemme?
Toimintatapojen ja yhteistyorakenteiden
vahvistaminen,

Asiakastyon toteuttaminen (yksilo- ja
verkostotapaamiset),

Palveluohjauksen keinoin (palvelutarjottimet, ohjaus
ja neuvonta),

Saavutettava viestinta (verkkosivut, esitteet,
infotilaisuudet).

Ylojarven kaupunki 11




Hankkeet, kokeilut ja maaraaikaiset kokonaisuudet

Kaynnissa olevat hankkeet: Harrastamisen
malli, lilkkuvat ohjelmat perusopetus ja
varhaiskasvatus, Pirhan hankkeet.

Kaynnissa olevat projektiluonteiset
kokonaisuudet: Osallistuvan budjetoinnin
koordinointi.

Mukana oleminen: digitiekartan paivittaminen,
hinku-tiekartan paivittaminen.

Uutta: Lapsisystavallinen kunta —malli alkaen
2024.

Uusia avauksia etsitaan yhteistydssa eri
sidosryhmien kanssa.
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Verkosto- ja yhdyspintatyo

Hyvinvointityota toteutetaan kaikkialla ja eri

vhdyspinnoilla; Yl6jarven kaupungin kaikilla —

sektoreilla, yhteistydssa paikallisten ja alueellisten . m — L,J

toimijoiden kanssa. Keskeisena — iR ————

yhteistyokumppanina hyvinvoinnin ja terveyden —
edistamisessa on Pirkanmaan hyvinvointialue. v If _. e et
N 7 . 1 . otoutumisen ohjaustydryhma.

Tavoitteena on luoda sujuvat yhteistyo rakenteet ja - @ .

. e oo . / |
asukkaisen nakdkulmasta saavutettavat ja T —
saumattomat palvelukokonaisuudet. '

1_______._

Miten me sen teemme? .
Asiantuntemuksen jakamista tavoitteiden \j
toimeenpanemiseksi. .,
Tiedonkulun varmistamista ja edunvalvontaa,

Yhteistyoverkostojen koordinointia ja yhteen
saattamista,
Osallistumalla yhteistyoverkostoihin (kuva 4).
Kuvad-. Keskeisetyhdyspinnat.
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Verkosto- ja yhdyspintatyo Pirkanmaan hyvinvointialue

Lainsaadanto edellyttaa kuntia ja
hyvinvointialueita toimimaan yhteistyossa.
Yhteistyosta on saadetty muun muassa sosiaali- ja
terveydenhuollon jarjestamisesta annetussa
laissa. Lisaksi Pirkanmaan kuntien,
hyvinvointialueen ja maakunnan liiton
puitesopimuksessa yhteistyorakenteiden ja
toimintatapojen periaatteeksi.

Palveluiden
verkko

Hyvinvointi

ja terveys LS Kotoutuminen

Vammaisten

EHCHEETER Varautuminen

jailtapdiva- ja valmius-
sekd loma- suunnittelu
ajan hoito

I ETLILIGY Perhekeskus

Yhteistyd Pirkanmaan hyvinvointialueen
edistavassa ja korvaavassa hyvinvointitydssa on

vasta rakentumassa. TKI-yhteistyd

ja

Tiedolla
johtaminen

Jérjesto-
yhteistyd

Tunnistettuja yhdyspintoja yksitoista (kuva 5), ER vaikuttaminen
joista noin puolessa hyvinvointipalvelut hyvinvointialue
aktiivisesti mukana.
Yhdyspintaty6 ei ole vain yhdensuuntaista, vaan s Yhdyspintapalvelut P
turvataan myos paikallinen monialainen yhteistyo
=4 W

p _
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YLSJARVI

Hyvinvointipaallikko
Suvi Saarinen
p. 044 4811471
etunimi.sukunimi@ylojarvi.fi
www.ylojarvi.fi




favoite [Toimenpiteet Vastuutaho Seuranta |

Monikanavaisen ja saavutettavan
palveluohjauksen vahvistaminen

Arjen turvallisuuden
vahvistaminen ja turvattomuus-,
ilkivalta- ja vakivaltariskien
vahentdaminen

Kokonaisvaltaisen
hyvinvointikasityksen
muodostuminen

Jatkokehitetaan sahkaisia palvelutarjottimia ja tehostetaan niiden markkinointia
Tiivistetdan yhteisty6td alueellisten tarjottimien seka PTV:n kanssa
Laaditaan tarpeen mukaisia palvelukarttoja, kuten lapsiperhepalveluista

Kehitetadn nykyisten asiointikanavien (puhelin, sdhkdiset palvelutarjottimet, aulapalvelut) tavoitettavuutta ja keskistetdaan
soveltuvin osin

Tunnistetaan keskeiset toimijat, roolit ja vastuut, ja toteutetaan ennaltaehkaisevia ratkaisuja monitoimijaisesti

Tunnistetaan turvattomuuden riskitekijat ja huomioidaan turvallisuutta vahvistavat tekijat suunnittelu- ja
paatoksentekoprosesseissa.

Tarkastellaan monialaisesti ajankohtaisia ilmiditd ja yhteisid toimenpiteita

Tiedon jakaminen ja vuorovaikutuksen lisddminen
Huomioidaan hyvinvoinnin eri osa-alueet osana kokonaisvaltaista hyvinvointityota

Asukkaiden kannustus viestinnalld ja kampanjoilla

Henkil6ston keskindisen vuoropuhelun mahdollisuutta lisatdaan kokoamalla tarpeen mukaisia monialaisia yhteistyoryhmia ja
osaamista tuetaan mm. tyon tueksi intralla.

Lasten ja nuorten eldamanhallinnan Uuden lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman laadinta osana hyvinvointikertomustyota ja toimenpiteiden toteutus

tukeminen

Alueellisen lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman toteutus kuntien toimenpiteiden osalta

Jatketaan harrastamisen tukemista osallistumalla Suomen harrastamisen malli hankkeeseen seka liikkuva ohjelman
kokonaisuuksiin.

Haetaan lapsi ystavallinen kunta- malliin
Tarkastellaan monialaisesti ajankohtaisia ilmiditd ja yhteisid toimenpiteita

Toimenpiteissd huomioidaan kaiken ikaiset lapset ja nuoret

Hyte-yhteistyoryhmat

Tukena: osastot

Turvallinen ja viihtyisa elinymparisto

Tukena: Turvallisuustydryhma ja Kestava ja
turvallinen liikenne —tyéryhma

Hyte-tyoryhma

Lasten, nuorten ja perheiden tydoryhma
Tukena: hyte- tydoryhma sivistysosasto

Maérallinen:
Palvelujen ja
yhteydenottojen
maara.
Palvelutarjottimien
maara

Laadullinen;
Asukaspalaute

Madaréllinen: tilastot

Laadullinen:
asukaspalaute

Maarallinen:
teemojen maara,
viestinnan ,
materiaalin maarat

Laadullinen: kysely

Suunnitelma
valmis/ei valmis

Liikennevaloseurant
a toteutus
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Edistetdaan kuntalaisten
hyvinvointia ja terveytta

Kaupunkilaisten osallisuuden
mahdollistaminen
paatoksenteossa ja omassa
arkiympadristossa

Yhteistyon ja vuorovaikutuksen
mahdollistavien rakenteiden
kehittaminen

Kuntalaisten ja yhteisojen tietoisuuden lisadaminen hyvinvointia tukevien valintojen tekemiseksi
Jatketaan monialaista etaryhmatoiminnan toteutusta ja pilotoidaan myos kaupungin sisaisia ryhmia

Tarkastellaan monialaisesti ajankohtaisia ilmi6itd ja yhteisia toimenpiteita

Tarjotaan kaikenikaisille kuntalaisille vaikuttamisen mahdollisuuksia esimerkiksi lisdédamalla tiedon saantia itsea koskevista
asioista

Mahdollistetaan kaikille osallistuminen vapaa-ajantoimintaan, kuten kulttuuri- ja liikuntaharrastuksiin mm. harrastamisen
mallin avulla.

Tiivistetdan yhteistyota jarjestdjen, vapaaehtoisten ja muiden toimijoiden kesken

Tunnistetaan yhdyspinnat ja yhteistyota tukevat kaytanteet

Viestinnan tehostaminen

Lisataan kolmannen sektorin toimijoiden osallistumista kaupungin yhteisty6ryhmiin

Osaltaan kohdan 1 toimenpiteet.

Eldamanlaadun tukeminen yhteistyoryhma

Elinvoimaiset kaupunkilaiset tyéryhma
Tukena: muut yhteistydryhmat, osastot

Hyte-tyéryhma
Tukena: muut yhteistyoryhmat

Hyte-indikaattorit

Koettu hyvinvointi

Maarallinen: tilastot

Laadullinen:
asukaspalaute

Maarallinen: tilastot

Laadullinen: palaute
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4, Seuranta

» Laaja hyvinvointikertomus ja sen
suunnitelmacsa midritteles
yaltuustokausittain raamit tavoittelle
ja mittareista, joilla seurataan viestin
hyvinvzinnin ja terveyden edistamisen
tavoitteidan

& Tarkastuslautakunnan
arvinintikertomuksessa arvioidaan
vihintian valtuustokausitain kunnan
hyvinvoing- ja terveystavoitteiden
roreutuminen

» valtuustokausittain

Liite 2 Hyvinvointiraportointi
talousarvioprosessissa (Saarinen
& Liinavuori)

Ir-h.mimnirtirapnrlninﬁ




