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Henkildstokysely toteutettiin uudistettuna loppusyksylla 2023. Vastausaika
kyselyssd oli 22.11. — 12.12.2023 ja sen toteutti Eezy Flow Oy. Vastauksia tuli 986
ja vastausprosentiksi muodostui 68,1. Kyselyn tavoitteena oli selvittda
henkiloston tyytyvaisyyttd tydnantajaansa ja tydhonsa, kartoittaa kehittamista
vaativia kohteita sekd muodostaa kokonaiskuva organisaation ja eri yksikoiden
tilanteesta. Osana kokonaisuutta tyonantajan kdytdssa on Eezyn Cixtranet-
raportointijarjestelma, jota kdytetddan myds toimenpiteiden toteutuksen
seurannassa.

Tuloksia kasiteltiin johtoryhmaéssa 23.1.2024, yhteistoimintaryhmassa 30.1.2024
ja kaupungin esihenkil6foorumissa 31.1.2024. Johtoryhma on linjannut, etta
tyoyksikot kdyvat tulokset lapi helmi-maaliskuussa ja tuottavat kyselyn tulosten
perusteella 1-3 omaa kehittamistoimenpidetta.

Seuraavan kerran henkilostokysely toteutetaan alkusyksysta 2024, jolloin
tehddan ensimmainen seurantatutkimus. Tama kysely on vuoden 2023 kyselya
suppeampi.

Kaupunginjohtaja

Hallitus merkitsee henkilostdkyselyn 2023 tulokset tiedoksi.

Hyvaksyttiin.



