Kaupunginvaltuuston koko ja kaupungin muu luottamushenkil6organisaatio 1.6.2025 alkavalla
valtuustokaudella

Kaupunginhallitus 15.01.2024 § 5
605/00.01.01/2021

Ylojarven kaupungin luottamushenkiléorganisaation paivittamista tulevalle
valtuustokaudelle on valmisteltu vuoden 2023 aikana. Paivitystyo on kattanut
tulevan valtuuston valtuutettujen lukumaaran, kaupunginhallituksen ja
lautakuntien jasenmaaran, kehittamistoimikunnan, lautakuntarakenteen seka
kaupungin neuvostorakenteen. Paivitystyon tukena kaytettiin ulkopuolista
konsulttia, joka antoi loppuraporttinsa joulukuussa 2023. Paivitystyon
ohjausryhmana toimi kaupunginhallituksen paatéksen mukaisesti
kehittamistoimikunta.

Luottamushenkildorganisaation paivitystyota kasiteltiin kehittdmistoimikunnassa
vuoden 2023 aikana kahdeksan kertaa, kaupunginvaltuuston tydpajoissa kaksi
kertaa, hyvinvointilautakunnassa kaksi kertaa ja hyvinvointilautakunnan
tyOpajassa kerran.

Valtuutettujen lukumaara 1.6.2025 alkavalla valtuustokaudella

Kuntalain (410/2015) 16 §:ssd sdadetdan valtuutettujen lukumaéarasta. Kuntalain
16 §:n 1 momentin mukaan valtuutettujen lukumaarasta paattaa valtuusto.
Valtuutettuja valitaan pariton lukumaara kunnan asukasluvun perusteella siten,
ettd mikali kunnan asukasluku on vahintaan 20 001 ja enintdaan 50 000 asukasta,
on valtuutettuja oltava vahintdaan 43. Kuntalain 16.2 §:n mukaan jollei valtuusto
tee paatosta valtuutettujen lukumaarasta, valtuutettuja valitaan laissa saadetty
vahimmaismaara.

Valtuuston paatos vahimmaismaaraa suuremmasta valtuutettujen lukumaarasta
tai aiemman paatoksen muuttamisesta on ilmoitettava oikeusministeriolle
vaalivuotta edeltdvan vuoden loppuun mennessa. Valtuuston paatos
valtuutettujen maarasta voidaan panna taytantéon ennen kuin sita koskeva
paatds on saanut lainvoiman. Taytantéonpanoon ei kuitenkaan saa ryhtya, jos
hallintotuomioistuin kieltdaa taytantéonpanon. Kuntavaalit jarjestetdan
huhtikuussa 2025 ja uusi valtuustokausi alkaa 1.6.2025. Yl6jarven kaupungin
nykyisen kaupunginvaltuuston koko on talld hetkelld 51 valtuutettua.
Valtuutettujen lukumaaran laskemisella kuntalaissa sdadettyyn
vahimmadismadrdan olisi vuositasolla noin 20 000-30 000 euron kustannuksia
vahentava vaikutus.

Kevadn 2023 aikana valtuustolle teetettiin osana luottamushenkildorganisaation
paivitystyota kysely. Kysely koski tulevan kaupunginvaltuuston valtuutettujen
lukumaaraa seka lautakuntarakennetta ja kehittdmistoimikuntaa tulevalla
valtuustokaudella. Kysely kohdennettiin valtuutetuille ja kunkin valtuustoryhman
1. ja 2. varavaltuutetulle. Kyselyyn saatiin 46 vastausta, joista 36 oli oman
ilmoituksensa mukaan valtuutettuja ja 10 varavaltuutettua.

Kyselyn tulosten perusteella todettiin, ettd valtuuston koon osalta vastaajien
mielipiteet jakautuivat selkedsti. Vastaajista 41 % katsoi, etta valtuutettujen
lukumaara tulisi pitaa tulevalla valtuustokaudella ennallaan, 57 % kannatti
valtuutettujen lukumaaran pienentamista nykyiseen nahden ja 2 % oli
valtuutettujen lukumaaran lisédmisen kannalla. Tulevan valtuuston



valtuutettujen lukumaaran ennallaan pitamista puolsi vastaajien nakemyksen
mukaan erityisesti edustavuus- ja demokratiandakdkulma, kun taas pienentamisen
osalta keskeiseksi seikaksi katsottiin hyvinvointialueuudistus. Tulevan valtuuston
valtuutettujen lukumaarat saivat kyselyssa seuraavat kannatukset:

- 43 valtuutettua: 48 %

- 45 valtuutettua: 4 %

- 47 valtuutettua: 7 %

- 51 valtuutettua: 39 %

- enemman kuin 51 valtuutettua: 2 %.

Valtuuston kokoa tulevalla valtuustokaudella kasiteltiin myds valtuuston
talousarvioseminaarin yhteydessa jarjestetyssa valtuuston tyopajassa 25.8.2023.
Tybpajassa pohdittiin pienryhméatyéskentelyna uhkia ja mahdollisuuksia
seuraaviin vaihtoehtoihin liittyen: valtuuston koko pidetdaan ennallaan, valtuuston
kokoa muutetaan vahan, valtuuston kokoa muutetaan paljon. Tydsto avasi eri
vaihtoehtoihin liittyvia nakdkulmia, mutta selkea yhteinen katsantokanta tulevan
valtuuston valtuutettujen lukumaaran osalta naytti jddvan avoimeksi.
Nakemysten jakautuessa ja painottuessa asian osalta kuntalain mukaiseen
valtuutettujen vahimmaismaaraan (43 valtuutettua) ja valtuutettujen nykyiseen
lukuma&araan (51 valtuutettua), viranhaltijavalmistelun pohjaehdotus on
luontevaa sijoittaa naiden kahden vaihtoehdon vilille.

Kaupunginhallitus, kehittdmistoimikunta ja lautakunnat

Valtuustolle suoritetussa kyselyssa ns. puheenjohtajamalli, jossa
kaupunginhallituksen jasenet toimisivat lautakuntien puheenjohtajana ei saanut
laajaa kannatusta. Laajaa kannatusta ei saanut mydskaan kaupunginhallituksen
tai lautakuntien kokojen muuttaminen nykyiseen nahden. Nykyiseen
lautakuntarakenteeseen vahaiset muutokset saivat kannatusta, mutta selvat
konkreettiset muutosehdotukset ja kehitysehdotukset jaivat vahaisiksi.
Kehittamistoimikuntaan liittyviin muutoksiin valtuustolle teetetyssa kyselyssa ei
noussut suurta halukkuutta. Huomioitavaa on, etta jo voimassa olevan
hallintosdannon mukaan kehittamistoimikunnan asettaminen on
kaupunginhallitukselle mahdollista, mutta sita ei ole pakko asettaa.

Valtuustolle tehdyssa kyselyssa kannatusta sai kaupunginhallituksen jasenten
rajaaminen valtuutettuihin ja varavaltuutettuihin. Talla hetkella asiasta ei ole
maaratty hallintosdaanndssa, mutta se on kuntalain nojalla mahdollista.
Valmistelun perusteella esitetdan, etta hallintosdantéon otetaan 1.6.2025 lukien
maarays, jonka mukaan kaupunginhallituksen jasenten ja varajasenten tulee olla
valtuutettuja tai varavaltuutettuja. Lautakuntien jasenten osalta kyselyn
vastauksissa kiinnitettiin huomiota valtuutettujen ja varavaltuutettujen maaraan
lautakunnissa, mutta talta ei osin ei katsottu nousevan merkittavaa tarvetta asian
maaraamiseksi hallintosadannossa.

Neuvostot

Ylojarven kaupungilla on talla hetkella kuusi neuvostoa, jotka ovat luonteeltaan
vaikuttamistoimielimia: Kuru-neuvosto, lapsi- ja nuorisoneuvosto,
mielenterveysneuvosto, vammaisneuvosto, vanhusneuvosto ja Viljakkala-
neuvosto. Kuntalain edellyttdmiad neuvostoja ovat vammaisneuvosto ja
vanhusneuvosto. Osana paivitystyon kokonaisuutta kehittamistoimikunta pyysi
hyvinvointilautakunnalta, jonka alaisuudessa neuvostot toimivat, lausunnon
neuvostoja koskien. Hyvinvointilautakunnan lausunnossa tuli huomioida



neuvostojen maara, rakenne ja tehtavat. Lausunnon tuli valmistua vuoden 2023
elokuun loppuun mennessa. Lautakunnan lausunnon tuli sisdltad ehdotus
kaupungin neuvostoista tulevan valtuustokauden alusta lukien. Edelleen
hyvinvointilautakunnan tuli huolehtia lausuntonsa valmisteluun liittyvasta
osallistamisesta ja vaikutustenarvioinnista ja sen oli mahdollista hyodyntaa
tyostonsa tukena paivitystyon konsultteja.

Hyvinvointilautakunta kaynnisti omalta osaltaan kehittamistoimikunnan
ohjaamana luottamushenkiléorganisaation paivitystyon ja paatti 18.04.2023 § 58
jarjestaa tyopajan elokuussa 2023 annettavan lausuntonsa pohjaksi.
Hyvinvointilautakunnan ja vaikuttamistoimielinten yhteinen tyopaja jarjestettiin
13.6.2023 valtuustosalissa. Tyopajan tarkoituksena oli tarkastella sita, kuinka
nykyisesta vaikuttamis- ja kuulemisrakenteesta tulisi entista toimivampi.
Tilaisuuteen osallistui 49 henkilda ja edustusta oli jokaisesta vaikuttamiselimesta
eli kuudesta neuvostosta sekd kahdesta parlamentista. Tydpajassa oli
ulkopuolinen fasilitaattori. Tyopajan yhteenveto on taman pykalan
oheismateriaalina.

Yhteenvetoa hyvinvointilautakunnan tydpajasta ja hyvinvointilautakunnan
lausunnosta 22.8.2023 § 84:

”Nykyiset vaikuttamiselimet ja niiden sailyminen tulevaisuudessakin koetaan
tarkedksi. Vaikuttamiselinten maarasta ei tullut yksiselittdista esitysta, kuitenkin
asuinaluekohtaisten neuvostojen suhdetta muihin neuvostoihin ja ndiden
neuvostojen myo6ta syntyvaa alueellista eriarvoisuutta on tuotu esiin
yhteenvedossa.

Muita rakenteellisia huomioita olivat:

- vaikuttamistoimielimet tulee sailyttaa, mutta osa niista voisi olla
projektikohtaisia ja/tai maaraaikaisia vaikuttamistoimielimia

- rakenteen tulee mahdollistaa yhteistyo eri toimijoiden kesken

- byrokratiaa tulisi vahentaa

- vaikutusvaltaa tulisi vahvistaa

- toimintaraha tulee sailyttaa

- neuvostojen ja parlamenttien rakenteet tulisi harmonisoida.

Organisaatiorakenteen lisdksi tydpajassa esitettiin kehittamiskohteita toimintaan
ja toimintatapoihin, kuten yhteistyon lisdamista vaikuttamiselinten kesken ja
yhteisid tapaamisia seka osallisuutta tukevien toimintatapojen vahvistamista. Osa
kehittamisehdotuksista ovat sellaisia, joita voidaan toteuttaa jo kuluvan
toimikauden aikana. N&ita toimenpiteita ovat:

- vaikuttamiselinten yhteisia iltakouluja 1-2 vuodessa, iltakouluissa esilla
toimielimia yhdistavia teemoja

- osaviranhaltijoiden ja asiantuntijoiden vierailuista voidaan keskittaa
neuvostojen ja parlamenttien yhteiskokouksiin, joka edellyttaa
vuosisuunnittelua

- kuntalaisten kuulemista ja osallisuutta tulisi edelleen vahvistaa
esimerkiksi lisdédmalla avointa viestintaa, neuvostojen kokoonpanojen
muutoksilla sekd monipuolistamalla yhteydenottovaylia.”

Hyvinvointilautakunnan annettua lausuntonsa valmistelutyo jatkui
neuvostorakenteen kehittdmisen osalta paivitystyon aikataulutuksen mukaisesti.
Valmistelussa pohdittiin muun ohella sita, kuinka hyvinvointilautakunnan
lausunnossa nostettuihin seikkoihin kaytettavissa olevat resurssit huomioiden



Oheismateriaali

Liite
Esittelija

Paatosehdotus

voitaisiin parhaalla mahdollisella tavalla vastata. Aihetta kasiteltiin
kehittdmistoimikunnan kokouksissa 25.9.2023 § 42 ja 30.10.2023 § 48 seka
kaupunginvaltuuston tyOpajassa 7.12.2023.

Suoritetun valmistelun lopputuloksena on paadytty esittamaan, etta tulevan
valtuustokauden alusta lukien Yl6jarven kaupungissa on kuntalain edellyttamalla
tavalla vammais- ja vanhusneuvosto. Muu nykyinen neuvostorakenne korvataan
kolmella kumppanuuspéydalla, jotka ovat pohjoinen, keskinen ja eteldinen
kumppanuuspdytd. Tarkemmat aluerajat maaritellaan hyvinvointilautakunnan
paatoksin. Uudistuvan vaikuttamistoimielinrakenteen voidaan arvioida vastaavan
paivitysty0ssa nousseisiin tarpeisiin ja toiveisiin. Kumppanuuspdydissa
kasiteltavissa asioissa ja teemoissa on mahdollista huomioida lapileikkaavasti ja
poikkitoimialallisesti nykyisissa neuvostoissa kasitellyt asiat.

Kumppanuuspoytatydskentelyyn osallistuvan kannalta monipuolisen kasiteltdvien
asioiden kokonaisuuden voidaan arvioida olevan samaan aikaan haastava, mutta
my0s motivoiva ja laajan ndkdalapaikan tarjoava tehtdva. Uusi rakenne voisi
mahdollistaa uudenlaisia kokonaishyotyja kumppanuuspdytdkohtaisia
erityispiirteita ja -tarpeita kuitenkaan unohtamatta. Kumppanuuspoytarakenne
huomioi Yl6jarven kaupungin maantieteellisen ulottuvuuden. Valmistelussa yksi
pohdintaa aiheuttanut seikka on ollut vaestomaaran jakauma
kumppanuuspoytien kesken. Toisaalta kumppanuuspdytien osalta ei esiteta
asetettavaksi tiukkaa maantieteellistad rajaa, mika antaa lilkkkumavaraa talta osin.

Kumppanuuspoytien jasenmaarat voivat myos olla eri suuruiset. Ajatuksena on,
ettd kumppanuuspoytiin voisi asukkaiden lisaksi hakeutua esimerkiksi
kesaasukkaita ja eri viiteryhmien edustajia. Tarkemmista yksityiskohdista
paattaisi hyvinvointilautakunta vaikuttamistoimielinten toimintasaanndissa.
Valtuuston tyopajassa 7.12.2023 tyostettiin kumppanuuspoytamalliin liittyen ns.
mini-SWOT, joka on muun ohella tdman pykalan oheismateriaalina seka muita
malliin liittyvid nakokulmia ja jatkovalmistelun evasteitd. Myos seuraparlamentin
ja kulttuuriparlamentin nimet on paadytty yhtenaisyyden ndakékulmasta
esittdmaan paivitettaviksi liikkunnan kumppanuuspdydaksi ja kulttuurin
kumppanuuspoydaksi tulevan valtuustokauden alusta lukien.

Kaupunginhallitus 23.01.2023 § 35

Kehittamistoimikunta 20.02.2023 § 9

Kehittamistoimikunta 27.03.2023 § 14
Kehittamistoimikunta 29.05.2023 § 26
Kehittamistoimikunta 19.06.2023 § 31
Kehittamistoimikunta 25.09.2023 § 42
Kehittamistoimikunta 30.10.2023 § 48
Kehittamistoimikunta 27.11.2023 § 55
Kehittamistoimikunta 18.12.2023 § 61
Hyvinvointilautakunta 18.4.2023 § 58
Hyvinvointilautakunta 22.8.2023 § 84 oheismateriaaleineen
Konsultin loppuraportti: Luottamushenkiléorganisaation paivitystyo 2023
Viljakkalan neuvosto 23.11.2023 § 39

Hallintosdaannon paivitykset 1.6.2025 lukien
Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa ehdottaa kaupunginvaltuustolle, ettd se paattaa, etta



pPaatos

1. kuntalain 16 §:n edellyttamalla tavalla Yl6jarven kaupunginvaltuustoon valitaan
vuoden 2025 kuntavaaleissa 45 valtuutettua ja ettd tama paatos toimitetaan
oikeusministeridlle poytdkirjan tarkastamisen jalkeen,

2. 1.6.2025 alkavalla valtuustokaudella kaupunginhallituksen jaseniksi ja
varajaseniksi voidaan valita vain valtuutettuja ja varavaltuutettuja,

3. 1.6.2025 alkavalla valtuustokaudella Ylojarven kaupungissa on vammais- ja
vanhusneuvosto, pohjoinen kumppanuuspoyta, keskinen kumppanuuspoyta,
eteldinen kumppanuuspoyta, kulttuurin kumppanuuspoyta, liikkunnan
kumppanuuspoyta ja nuorisovaltuusto sekd paattaa, ettd muut nykyiset
neuvostot lakkaavat 31.5.2025,

4. todeta, ettd muilta osin luottamushenkil6organisaatio sdilyy 1.6.2025 alkavalla
valtuustokaudella ennallaan ja

5. hyvaksya taman pykalan liitteena olevat, edella olevien kohtien edellyttamat
paivitykset kaupungin hallintosdaantoon (§:t 86, 97 a, 100, 136) voimaan astuviksi
1.6.2025 lukien. Lisdykset ovat punaisella tekstivarilla ja poistettavat kohdat
punaisella tekstivarilla yliviivattuna. Liitteen mukaiset pdivitykset esitetdan
kulloinkin voimassa olevassa hallintosddanndssa jo ennen niiden voimaan
astumista voimaan astumisen ajankohta mainiten.

Keskustelun kuluessa Jussi-Pekka Ahonen ehdotti seuraavaa:

Paatosehdotuksen kohta 3 ja siihen liittyvat hallintosdaannon paivitykset
palautetaan takaisin valmisteluun, kunnes asiasta saadaan kattavampaa
lisaselvitysta. Asiakohdan 3 osalta valmistelua jatkaa hyvinvointilautakunta ja
tdman valmistelun jalkeen asia palaa kaupunginhallituksen 15.4.2024 kokoukseen
ja edelleen kaupunginvaltuuston paatoksentekoon. Tasta johtuen
paatdsehdotuksen kohta 4 poistetaan ja kohdasta 5 poistetaan hallintosdannon
paivitysehdotukset koskien hallintosaannén maarayksia 97 a, 100 ja 136.

Katja Luojus kannatti Ahosen ehdotusta.

Koska oli tehty kaupunginjohtajan paatosehdotuksesta poikkeava kannatettu
ehdotus, puheenjohtaja esitti suoritettavaksi danestyksen nimenhuudolla siten,
ettad ne, jotka kannattavat kaupunginjohtajan ehdotusta, aanestavat jaa. Mikali ei
voitaa, Ahosen ehdotus tulee taltd osin kaupunginhallituksen paatokseksi.

Ainestysesitys ja -tapa hyviksyttiin yksimielisesti.

Suoritetussa nimenhuutodanestyksessa annettiin 0 jaa-danta ja 11 ei-aanta
(Ahonen, Haataja, Heikkila, Kiiskinen, Kolehmainen, Kotiranta, Lehti, Luojus,
Ruuska, Sarvijarvi, Stenman), joten puheenjohtaja totesi Ahosen ehdotuksen
tulleen talta osin yksimielisesti kaupunginhallituksen paatokseksi.

Keskustelun kuluessa Minna Sarvijarvi ehdotti paatésehdotuksen kohtaan 1., etta
Yl6jarven kaupunginvaltuustoon valitaan vuoden 2025 kuntavaaleissa 47
valtuutettua. Inga-Mari Lehti ja Toni Kolehmainen kannattivat Sarvijarven
ehdotusta.

Keskustelun kuluessa Jussi-Pekka Ahonen ehdotti paatdsehdotuksen kohtaan 1.,
etta Ylojarven kaupunginvaltuustoon valitaan vuoden 2025 kuntavaaleissa 43



valtuutettua. Mika Kotiranta, Peer Haataja, Katja Luojus, Jenni Kiiskinen, Paivi
Stenman ja Hannu Ruuska kannattivat Ahosen ehdotusta.

Koska oli tehty kaksi kaupunginjohtajan paatésehdotuksesta poikkeavaa samaa
asiaa koskevaa kannatettua ehdotusta, puheenjohtaja esitti, ettd ne asetetaan
ensiksi danestettavaksi vastakkain ja tdman jalkeen niista voittanut ehdotus
asetetaan aanestettavaksi kaupunginjohtajan pohjaehdotusta vastaan.

Adnestysesitys ja -tapa hyvaksyttiin yksimielisesti.

Puheenjohtaja esitti ensimmaisen danestyksen suoritettavaksi nimenhuudolla
siten, ettd ne, jotka kannattavat Sarvijarven ehdotusta, ddnestavat jaa ja ne, jotka
kannattavat Ahosen ehdotusta ddanestavat ei.

Aanestysesitys ja -tapa hyviksyttiin yksimielisesti.

Suoritetussa nimenhuutodanestyksessa annettiin 3 jaa-danta (Kolehmainen,
Lehti, Sarvijarvi) ja 8 ei-aanta (Ahonen, Haataja, Heikkila, Kiiskinen, Kotiranta,
Luojus, Ruuska, Stenman), joten puheenjohtaja totesi Ahosen ehdotuksen
voittaneen aanestyksen ja etenevan toiseen adanestykseen kaupunginjohtajan
pohjaehdotusta vastaan.

Puheenjohtaja esitti suoritettavaksi toisen danestyksen nimenhuudolla siten, etta
ne, jotka kannattavat kaupunginjohtajan ehdotusta, danestavat jaa. Mikali ei
voitaa, Ahosen ehdotus tulee taltd osin kaupunginhallituksen paatokseksi.

Aanestysesitys ja -tapa hyviksyttiin yksimielisesti.

Suoritetussa nimenhuutodanestyksessa annettiin 3 jaa-danta (Kolehmainen,
Lehti, Sarvijarvi) ja 8 ei-aanta (Ahonen, Haataja, Heikkila, Kiiskinen, Kotiranta,
Luojus, Ruuska, Stenman), joten puheenjohtaja totesi Ahosen ehdotuksen tulleen
talta osin kaupunginhallituksen paatokseksi.

Keskustelun kuluessa Katja Luojus ehdotti, ettd paatdkseen lisatdan uusi
paatoskohta, joka kuuluu seuraavasti: Kehittdmistoimikuntaa ei aseteta 1.6.2025
alkavalle valtuustokaudelle ja hallintosddanndsta poistetaan asiaa koskevat
maaraykset 1.6.2025 lukien (§ 85). Peer Haataja, Mika Kotiranta ja Jussi-Pekka
Ahonen kannattivat Luojuksen ehdotusta.

Koska oli tehty kaupunginjohtajan paatosehdotuksesta poikkeava kannatettu
ehdotus, puheenjohtaja esitti suoritettavaksi ddnestyksen nimenhuudolla siten,
ettd ne, jotka kannattavat kaupunginjohtajan ehdotusta, ddnestavat jaa. Mikali ei
voitaa, Luojuksen ehdotus tulee kaupunginhallituksen paatokseksi.

Ainestysesitys ja -tapa hyvaksyttiin yksimielisesti.

Suoritetussa nimenhuutodanestyksessa annettiin 3 jaa-aanta (Heikkila, Lehti,
Sarvijarvi), 7 ei-aanta (Ahonen, Haataja, Kolehmainen, Kotiranta, Luojus, Ruuska,
Stenman) ja 1 tyhja dani (Kiiskinen), joten puheenjohtaja totesi Luojuksen
ehdotuksen tullen kaupunginhallituksen paatokseksi.

Edellad toimitettujen danestysten jalkeen kaupunginhallituksen paatésehdotus
kaupunginvaltuustolle oli asiassa taman kokouksen osalta seuraava:



Kaupunginhallitus paattaa ehdottaa kaupunginvaltuustolle, ettd se paattaa, etta

1. kuntalain 16 §:n edellyttamalla tavalla Yl6jarven kaupunginvaltuustoon valitaan
vuoden 2025 kuntavaaleissa 43 valtuutettua ja ettd tama paatos toimitetaan
oikeusministeriolle poytakirjan tarkastamisen jalkeen,

2. 1.6.2025 alkavalla valtuustokaudella kaupunginhallituksen jaseniksi ja
varajaseniksi voidaan valita vain valtuutettuja ja varavaltuutettuja,

3. hyvaksya taman pykalan liitteena oleva, edelld olevien kohtien edellyttama
paivitys kaupungin hallintosaantoon (§ 86) voimaan astuvaksi 1.6.2025 lukien.
Lisdykset ovat punaisella tekstivarilld ja poistettavat kohdat punaisella
tekstivarilla yliviivattuna. Liitteen mukaiset paivitykset esitetdan kulloinkin
voimassa olevassa hallintosdanndssa jo ennen niiden voimaan astumista voimaan
astumisen ajankohta mainiten.

4. kehittamistoimikuntaa ei aseteta 1.6.2025 alkavalle valtuustokaudelle ja
hallintosddannosta poistetaan asiaa koskevat maaraykset 1.6.2025 lukien (§ 85).

Peer Haataja oli poissa kokouksesta klo 15.37-15.43 taman asian kasittelyn
aikana. Leena Mankkinen poistui kokouksesta klo 16.20 taman asian kasittelyn
aikana. Sivistysjohtaja oli kokouksessa puhe- ja lasnadolo-oikeudella tdman asian
kasittelyn aikana klo 15.08-16.09.

Kaupunginhallitus piti kokoustauon taman asian jalkeen klo 16.51-17.00.



