Luottamushenkiloorganisaation paivitystyd

Kaupunginhallitus 23.01.2023 § 35

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Yl6jarven kaupungin nykyisen rakenteen mukainen luottamushenkildorganisaatio
on toiminut kuluvan valtuustokauden ajan sillda muutoksella, etta
perusturvalautakunta ja sen alainen jaosto lakkasivat olemasta 1.1.2023 lukien.
Kaupungin nykyinen luottamushenkiléorganisaatio kattaa kaupunginvaltuuston,
kaupunginhallituksen, hyvinvointilautakunnan, kasvatus- ja opetuslautakunnan,
kehittamistoimikunnan, keskusvaalilautakunnan, tarkastuslautakunnan, teknisen
lautakunnan ja ymparistolautakunnan. Lisdksi kaupungilla on kuusi neuvostoa,
jotka ovat luonteeltaan vaikuttamistoimielimia: Kuru-neuvosto, lapsi- ja
nuorisoneuvosto, mielenterveysneuvosto, vammaisneuvosto, vanhusneuvosto ja
Viljakkala-neuvosto. Kuntalain edellyttamia neuvostoja ovat vammaisneuvosto ja
vanhusneuvosto.

Keskusteluissa on noussut esiin paatoksenteko-organisaation paivitystyon
kdynnistaminen. Pdivitystyo voisi kattaa tulevan valtuuston valtuutettujen
lukumaaran tarkastelun (nykyisin 51 valtuutettua, kuntalain edellyttdma
vahimmaismaara 43 valtuutettua) ja luottamushenkildorganisaation myos muilta
osin halutussa laajuudessa. Paivitystyon kaynnistdminen tdssa vaiheessa
valtuustokautta antaa mahdollisuuden kayttaa siihen asian edellyttama aika ja
saada tyo lopputuloksineen valmiiksi hyvissa ajoin ennen seuraavia kuntavaaleja.
Valtuuston koon osalta paatos tulee tehda vuoden 2024 loppuun mennessa.

Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa

1. kdyda asiaa koskevan lahetekeskustelun,

2. kdynnistaa luottamushenkildorganisaation paivitystyon selosteosan mukaisesti,
3. ettd paivitystyon ohjausryhmana toimii kehittamistoimikunta ja

4. todeta, ettd paivitysty0ssa voidaan tarvittaessa kayttaa ulkopuolista konsulttia.

Hyvaksyttiin.

Kehittamistoimikunta 20.02.2023 § 9

Oheismateriaali
Esittelija

Paatosehdotus

Luottamushenkiléorganisaation paivitystyo
Kaupunginjohtaja

Kehittamistoimikunta kdy pykalan oheismateriaalina olevan esityksen pohjalta
lahetekeskustelun luottamushenkildorganisaation paivitystyéhon liittyen muun
muassa seuraavien asioiden osalta:

- paivitystyon lahtokohdat

- paivitystyon osa-alueet

- aikataulu

- osallistuminen

- muut ldhetekeskustelussa esiin nousevat huomiot



Paatos

Hyvaksyttiin.

Kehittamistoimikunta 27.03.2023 § 14

Oheismateriaali

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Luottamushenkiléorganisaation paivitystyoprosessi on edennyt
kehittamistoimikunnan edellisen kokouksen lahetekeskustelun pohjalta
suunnitellun mukaisesti. Paivitystyon konsulttina toimii hallintotieteiden tohtori,
vanhempi neuvonantaja Jenni Airaksinen, jota avustaa konsultti, hallintotieteiden
maisteri Santeri Lajunen. Konsultti tulee esittaytymaan ja pitamaan katsauksensa
paivitystyoprosessiin liittyen kehittamistoimikunnan kokouksen alkuun.

Valtuustolle suunnattava kysely on valmisteltu ja se on taman pykalan
oheismateriaalina. Kyselyyn voivat vastata valtuutetut ja jokaisen
valtuustoryhman 1. ja 2. varavaltuutettu. Kyselyn tuloksia hyddynnetaan
paivitystyon jatkovaiheissa.

Edelleen lahetekeskustelun pohjalta ehdotuksena on, etta hyvinvointilautakunta
laatii lausuntonsa neuvostojen maaran ja rakenteen seka tehtavia osalta
kehittamistoimikunnalle siten, ettd lausunto on valmis kuluvan vuoden elokuun
loppuun mennessa. Lautakunnan lausunnon tulee sisaltdaa ehdotus kaupungin
neuvostoista tulevan valtuustokauden alusta lukien. Lautakunta huolehtii
lausuntonsa valmisteluun liittyvasta osallistamisesta ja vaikutustenarvioinnista ja
voi hyodyntaa tyostonsa tukena paivitystyon konsultteja.

Luottamushenkildorganisaation pdivitystyo on aiheena elokuun
valtuustoseminaarissa. Lisaksi esityksena on, etta valtuustolle jarjestettaisiin
toinen tyopaja joulukuussa.

- Kysely valtuutetuille seka valtuustoryhmien 1. ja 2. varavaltuutetuille
- Aikataulukatsaus

Kaupunginjohtaja
Kehittamistoimikunta paattaa

1. merkita luottamushenkiléorganisaation paivitystyon tilannekatsauksen
tiedoksi,

2. hyvaksya oheismateriaalina olevan kyselyn valtuutetuille seka
valtuustoryhmien 1. ja 2. varavaltuutetuille,

3. pyytaa hyvinvointilautakunnalta lausunnon neuvostoja koskien selosteosan
mukaisesti ja

4. esittaa kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle, etta
kaupunginvaltuusto paattaa pitaa tyopajan luottamushenkildorganisaation
paivitystyota koskien valtuustosalissa torstaina 7.12.2023 klo 13-16. Tydpajaan
osallistuvat valtuutetut, kunkin valtuustoryhman 1. ja 2. varavaltuutettu seka
kaupungin johtoryhma.

Hyvaksyttiin silla esittelijan tekemalla lisdyksella, etta kohdan 2.
oheismateriaalina olevaan kyselyyn tehdaan kdydyn keskustelun perusteella
paivitykset.



Kehittamistoimikunta 29.05.2023 § 26

Oheismateriaali
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Luottamushenkildorganisaation paivitystyohon liittyva kysely on toteutettu
kehittamistoimikunnan paatoksen 27.3.2023 § 14 mukaisesti valtuutetuille seka
valtuustoryhmien 1. ja 2. varavaltuutetuille. Kysely oli auki 30.3.-21.4.2023 ja
sithen saapui 46 vastausta. Kyselyn tulokset esitellaan kehittamistoimikunnan
kokouksen yhteydessa ja ne pohjustavat osaltaan kaupunginvaltuuston elokuussa
pidettavaa tyopajaa.

Luottamushenkildorganisaation paivitystyo -kyselyn tulokset
Kaupunginjohtaja

Kehittamistoimikunta paattdd merkitd luottamushenkiléorganisaation paivitystyo
-kyselyn tulokset tiedoksi ja kayda niihin liittyvan keskustelun.

Hyvaksyttiin.

Kehittamistoimikunta 19.06.2023 § 31

Oheismateriaali
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Luottamushenkildorganisaation paivitystyoprosessin mukaisesti kesdakuun
kehittdmistoimikunnan kokouksessa kasitelldan kaupunginvaltuuston elokuussa
pidettdvassa tyOpajassa kdsiteltdvia teemoja ja painopisteita. Tyopaja on osa
kaupunginvaltuuston 24.-25.8. pidettdvaa seminaaria. TyOpajan suunnittelussa
on huomioitu kaupunginvaltuustolle toteutetun kyselyn tulokset. Konsultti
selostaa tyOpajan tarkempaa suunniteltua sisaltéa kokouksen alussa.

Suunnitelma / kaupunginvaltuuston elokuun ty6paja
Kaupunginjohtaja

Kehittamistoimikunta paattaa merkita asian tiedoksi ja kdyda asiaan liittyen
keskustelun.

Hyvaksyttiin.

Kehittamistoimikunta 25.09.2023 § 42

Luottamushenkiléorganisaation paivitystyon kasitellyn aikataulun mukaisesti
kaupunginvaltuusto on pitanyt paivitystyota koskevan 1. ty6pajansa 25.8.2023.
Ty6pajan aiheena oli valtuuston koko 1.6.2025 alkavalla valtuustokaudella.

Paivitystyon aikataulun mukaisesti hyvinvointilautakunta on antanut neuvostoja
koskevan lausuntonsa kokouksessaan 22.8.2023 § 84.

Paivitystyon aikataulun mukaisesti kehittamistoimikunta kdy kokouksessaan
25.9.2023 lapi valtuuston tydpajan tulokset, hyvinvointilautakunnan neuvostoja
koskevan lausunnon seka kasittelee muut paivitystyohon liittyvat ajankohtaiset



asiat. Konsultti ja sivistysjohtaja selostavat em. asioita tarkemmin kokouksen

alussa.
Oheismateriaali Hyvinvointilautakunta 22.8.2023 § 84
Esittelija Kaupunginjohtaja
Paatésehdotus Kehittamistoimikunta paattda merkita asian tiedoksi ja kdyda siihen liittyen

keskustelun.

Paatos Hyvaksyttiin.

Juho Ojares poistui kokouksesta taman asian jalkeen klo 13.15.

Kehittamistoimikunta 30.10.2023 § 48

Asian edellisen kasittelyn pohjalta on valmisteltu nykyiselle neuvostorakenteelle
vaihtoehtoista kumppanuuspdytdamallia. Sivistysjohtaja ja hyvinvointipaallikko
selostavat asiaa kokouksessa.

Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatosehdotus Kehittamistoimikunta paattaa merkita asian tiedoksi ja kdyda siihen liittyen
keskustelun.

Paatos Hyvaksyttiin.

Hyvinvointipaalllikko poistui kokouksesta tdman asian jalkeen klo 12.50.

Kehittamistoimikunta 27.11.2023 § 55

Luottamushenkil6organisaation paivitystyoprosessin mukaisesti marraskuun
kehittdamistoimikunnan kokouksessa kasitellddn kaupunginvaltuuston joulukuun
pidettdvassa tyOpajassa kasiteltaviad asioita. Tyopajan suunnittelussa on
huomioitu paivitystyon tahan astinen tyosto ja siinad on tarkoitus keskittya
kaupungin neuvostorakenteen kehittamiseen tulevalle valtuustokaudelle.
Konsultti selostaa tydpajan tarkempaa suunniteltua sisdlt6a kokouksen alussa.

Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatosehdotus Kehittamistoimikunta paattaa merkita asian tiedoksi ja kdayda asiaan liittyen
keskustelun.

Paatos Hyvaksyttiin.

Kehittamistoimikunta 18.12.2023 § 61
605/00.01.01/2021



Kaupunginvaltuuston tydpaja on pidetty tehtyjen paatosten ja
luottamushenkiléorganisaation paivitystyon aikataulun mukaisesti 7.12.2023.
Ty6pajan aiheena oli vaikuttamistoimielinrakenteen uudistaminen tulevalle
valtuustokaudelle. TyOpajassa tyostettiin ns. mini-SWOT
kumppanuuspdytamalliin liittyen ja pohdittiin kumppanuuspoéytamallin
alueellisuuteen ja edustavuuteen liittyvia nakdkulmia. Tyopajan tuotokset on
huomioitu luottamushenkiléorganisaation paivitystyon loppuraportissa.

Luottamushenkildorganisaation pdivitystyon tueksi otettu ulkopuolinen konsultti
on saanut paivitystyota koskevan loppuraporttinsa valmiiksi.
Kehittamistoimikunta on ohjannut ja linjannut paivitystyon etenemista
kaupunginhallitukselta saadun toimeksiannon mukaisesti. Paivitystydssa on
tarkasteltu tulevaa valtuustokautta koskien muun ohella valtuutettujen
lukumaara, kaupunginhallituksen ja lautakuntien koko, ns. puheenjohtajamallin ja
valiokuntamallin vaihtoehdot, kehittamistoimikunta, lautakuntarakenne ja
neuvostot. Vuoden 2023 aikana asian darella suoritetun tyostén yhteenvetona
voidaan todeta, ettd kehittamistoimikunnan osalta tyo on saatu valmiiksi ja asia
voidaan saattaa eteenpain paatoksentekokasittelyihin.

Liite Luottamushenkildorganisaation paivitystyon loppuraportti
Esittelija Kaupunginjohtaja
Paatésehdotus Kehittamistoimikunta paattaa

1. merkita tiedoksi ja hyvaksya osaltaan liitteena olevan
luottamushenkildorganisaation paivitystyon loppuraportin ja

2. todeta paivitystyon osaltaan valmiiksi.

Paatos Hyvaksyttiin silla kaupunginjohtajan tekemallda muutoksella, ettd poistetaan
paatosehdotuksen kohdasta 1. sana "osaltaan".



