Luottamushenkil6organisaation paivitystyén kdaynnistaminen
Kaupunginhallitus 23.01.2023 § 35

Yl6jarven kaupungin nykyisen rakenteen mukainen luottamushenkildorganisaatio
on toiminut kuluvan valtuustokauden ajan silla muutoksella, etta
perusturvalautakunta ja sen alainen jaosto lakkasivat olemasta 1.1.2023 lukien.
Kaupungin nykyinen luottamushenkiléorganisaatio kattaa kaupunginvaltuuston,
kaupunginhallituksen, hyvinvointilautakunnan, kasvatus- ja opetuslautakunnan,
kehittamistoimikunnan, keskusvaalilautakunnan, tarkastuslautakunnan, teknisen
lautakunnan ja ymparistélautakunnan. Lisdksi kaupungilla on kuusi neuvostoa,
jotka ovat luonteeltaan vaikuttamistoimielimia: Kuru-neuvosto, lapsi- ja
nuorisoneuvosto, mielenterveysneuvosto, vammaisneuvosto, vanhusneuvosto ja
Viljakkala-neuvosto. Kuntalain edellyttdmia neuvostoja ovat vammaisneuvosto ja
vanhusneuvosto.

Keskusteluissa on noussut esiin paatdksenteko-organisaation paivitystyon
kdaynnistaminen. Pdivitystyo voisi kattaa tulevan valtuuston valtuutettujen
lukumaéaran tarkastelun (nykyisin 51 valtuutettua, kuntalain edellyttdma
vahimmaismaara 43 valtuutettua) ja luottamushenkildorganisaation myos muilta
osin halutussa laajuudessa. Paivitystyon kdynnistaminen tdssa vaiheessa
valtuustokautta antaa mahdollisuuden kayttaa siihen asian edellyttama aika ja
saada tyo lopputuloksineen valmiiksi hyvissa ajoin ennen seuraavia kuntavaaleja.
Valtuuston koon osalta pdatos tulee tehda vuoden 2024 loppuun mennessa.

Esittelija Kaupunginjohtaja
Paatésehdotus Kaupunginhallitus paattaa
1. kdyda asiaa koskevan lahetekeskustelun,
2. kdynnistaa luottamushenkil6organisaation paivitystyon selosteosan mukaisesti,
3. ettd paivitystyon ohjausryhmana toimii kehittamistoimikunta ja
4. todeta, etta paivitystydssa voidaan tarvittaessa kayttaa ulkopuolista konsulttia.
Paatos Hyvaksyttiin.

Kehittamistoimikunta 20.02.2023 § 9
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Oheismateriaali Luottamushenkiléorganisaation paivitystyo
Esittelija Kaupunginjohtaja
Paatésehdotus Kehittamistoimikunta kdy pykalan oheismateriaalina olevan esityksen pohjalta

lahetekeskustelun luottamushenkildorganisaation paivitystychon liittyen muun
muassa seuraavien asioiden osalta:

- paivitystyon lahtdkohdat

- paivitystyon osa-alueet

- aikataulu

- osallistuminen

- muut lahetekeskustelussa esiin nousevat huomiot



Paatos Hyvaksyttiin.



