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Hallintotieteiden tohtori, vanhempi neuvonantaja Jenni Airaksinen esitteli luottamushenkil6organisaation
paivitystyon loppuraporttia etayhteydelld ennen varsinaisten kokousasioiden kasittelya klo 12.02-12.13.



Ylojarven kaupunki

Poytikirja 11/2023 2

Osallistujat
Nimi Tehtava Lisatiedot

Lasna Heikkila Jaana Puheenjohtaja
Ojares Juho Varapuheenjohtaja Etayhteydella
Jappinen Karita Jasen Etayhteydella
Koskinen Riitta Jasen Etayhteydella
Listenmaa Sari Jasen Etayhteydella
Patari Marika Jasen
Stenman Paivi Jasen Etayhteydella
Alhamo Juha Varajasen Etdayhteydelld
Talasmaki Johanna Varajasen

Muu Piiparinen Pauli Esittelija

Pievildainen Antti
Kakkori Jonna

Poytakirjanpitdja
Lilkkunnanohjaaja

Lind Elina Opettaja, Kuvataidekoulu Piirto
Pollari Tuuli Yhteisotaiteilija

Vallin Minna Vapaa-aikajohtaja

Vigren Minna Vastaava lilkunnanohjaaja

Allekirjoitukset

Jaana Heikkila
puheenjohtaja

Antti Pievildinen
poytakirjanpitaja

Kasitellyt asiat

58 - 64

Poytakirja tarkastettu ja hyvaksytty

Riitta Koskinen Paivi Stenman
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Poytakirjan nahtavillapito

Tarkastettu poytakirja on asetettu yleisesti ndhtaville kaupungin yleisessa
tietoverkossa (www.ylojarvi.fi) kuntalain 140 §:ssa saadetylla tavalla 20.12.2023.
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Kehittdmistoimikunta § 58 18.12.2023

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kehittamistoimikunta 18.12.2023 § 58

Kokouksen laillisuuden edellytyksena on, etta kokouskutsu on toimielimen
paattamalla tavalla toimitettu jasenille ja, ettd saapuvilla on enemman kuin
puolet jasenista. Paatosvaltaisuuden edellytyksena on, etta kokouksessa on
vahintaan yli puolet jasenista.

Paatos Kehittamistoimikunnan puheenjohtaja Jaana Heikkila avasi kokouksen ja totesi,
etta paikalla oli 7 jasenta ja 2 varajasentd, joten kehittdmistoimikunta oli
taysilukuinen. Viranhaltijoista olivat paikalla kaupunginjohtaja, joka toimi
esittelijana ja hallintojohtaja, joka toimi pdytakirjanpitdjana.

Taman jdlkeen puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti kokoonkutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.
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Kehittdmistoimikunta § 59 18.12.2023

Poytakirjantarkastajien valinta

Kehittamistoimikunta 18.12.2023 § 59

Esittelija Kaupunginjohtaja

Paatosehdotus Kehittamistoimikunta valitsee Riitta Koskisen ja Paivi Stenmanin tarkastamaan
kokouksesta laadittavan poytakirjan.

Paatos Hyvaksyttiin.
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Kehittdmistoimikunta § 60 18.12.2023

Tyojarjestyksen hyviaksyminen

Kehittamistoimikunta 18.12.2023 § 60

Esittelija Kaupunginjohtaja
Paatosehdotus Kehittamistoimikunta paattaa kasitella asiat esityslistan mukaisessa
jarjestyksessa.

Paatos Hyvaksyttiin.
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Luottamushenkildorganisaation paivitystyo

Kaupunginhallitus 23.01.2023 § 35

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Ylojarven kaupungin nykyisen rakenteen mukainen luottamushenkiléorganisaatio
on toiminut kuluvan valtuustokauden ajan silla muutoksella, etta
perusturvalautakunta ja sen alainen jaosto lakkasivat olemasta 1.1.2023 lukien.
Kaupungin nykyinen luottamushenkildorganisaatio kattaa kaupunginvaltuuston,
kaupunginhallituksen, hyvinvointilautakunnan, kasvatus- ja opetuslautakunnan,
kehittamistoimikunnan, keskusvaalilautakunnan, tarkastuslautakunnan, teknisen
lautakunnan ja ymparistolautakunnan. Lisdksi kaupungilla on kuusi neuvostoa,
jotka ovat luonteeltaan vaikuttamistoimielimia: Kuru-neuvosto, lapsi- ja
nuorisoneuvosto, mielenterveysneuvosto, vammaisneuvosto, vanhusneuvosto ja
Viljakkala-neuvosto. Kuntalain edellyttamia neuvostoja ovat vammaisneuvosto ja
vanhusneuvosto.

Keskusteluissa on noussut esiin padtoksenteko-organisaation paivitystyon
kdaynnistaminen. Pdivitystyo voisi kattaa tulevan valtuuston valtuutettujen
lukuma&aran tarkastelun (nykyisin 51 valtuutettua, kuntalain edellyttdma
vahimmaismaara 43 valtuutettua) ja luottamushenkildorganisaation my6s muilta
osin halutussa laajuudessa. Paivitystyon kdynnistaminen tdssa vaiheessa
valtuustokautta antaa mahdollisuuden kayttaa siihen asian edellyttama aika ja
saada tyo lopputuloksineen valmiiksi hyvissa ajoin ennen seuraavia kuntavaaleja.
Valtuuston koon osalta paatos tulee tehda vuoden 2024 loppuun mennessa.

Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa

1. kdyda asiaa koskevan lahetekeskustelun,

2. kaynnistaa luottamushenkiléorganisaation paivitystyon selosteosan mukaisesti,
3. ettd paivitystyon ohjausryhmana toimii kehittamistoimikunta ja

4. todeta, ettd paivitystydssa voidaan tarvittaessa kayttaa ulkopuolista konsulttia.

Hyvaksyttiin.

Kehittamistoimikunta 20.02.2023 § 9

Oheismateriaali

Esittelija

Luottamushenkildorganisaation paivitystyo

Kaupunginjohtaja
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Kehittamistoimikunta kdy pykdlan oheismateriaalina olevan esityksen pohjalta
lahetekeskustelun luottamushenkiléorganisaation paivitystyohon liittyen muun
muassa seuraavien asioiden osalta:

- paivitystyon lahtokohdat

- paivitystyon osa-alueet

- aikataulu

- osallistuminen

- muut lahetekeskustelussa esiin nousevat huomiot

Hyvaksyttiin.

Kehittamistoimikunta 27.03.2023 § 14

Oheismateriaali

Esittelija

Luottamushenkil6organisaation paivitystyoprosessi on edennyt
kehittamistoimikunnan edellisen kokouksen |ahetekeskustelun pohjalta
suunnitellun mukaisesti. Paivitystydn konsulttina toimii hallintotieteiden tohtori,
vanhempi neuvonantaja Jenni Airaksinen, jota avustaa konsultti, hallintotieteiden
maisteri Santeri Lajunen. Konsultti tulee esittdytymaan ja pitdmaan katsauksensa
paivitystyoprosessiin liittyen kehittamistoimikunnan kokouksen alkuun.

Valtuustolle suunnattava kysely on valmisteltu ja se on tdméan pykalan
oheismateriaalina. Kyselyyn voivat vastata valtuutetut ja jokaisen
valtuustoryhman 1. ja 2. varavaltuutettu. Kyselyn tuloksia hyddynnetaan
paivitystyon jatkovaiheissa.

Edelleen lahetekeskustelun pohjalta ehdotuksena on, ettd hyvinvointilautakunta
laatii lausuntonsa neuvostojen maaran ja rakenteen seka tehtavia osalta
kehittamistoimikunnalle siten, etta lausunto on valmis kuluvan vuoden elokuun
loppuun mennessa. Lautakunnan lausunnon tulee sisdltdaa ehdotus kaupungin
neuvostoista tulevan valtuustokauden alusta lukien. Lautakunta huolehtii
lausuntonsa valmisteluun liittyvasta osallistamisesta ja vaikutustenarvioinnista ja
voi hyddyntaa tyostonsa tukena paivitystyon konsultteja.

Luottamushenkiléorganisaation paivitysty®d on aiheena elokuun
valtuustoseminaarissa. Lisdksi esityksena on, etta valtuustolle jarjestettaisiin

toinen tyopaja joulukuussa.

- Kysely valtuutetuille seka valtuustoryhmien 1. ja 2. varavaltuutetuille
- Aikataulukatsaus

Kaupunginjohtaja
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Kehittamistoimikunta paattaa

1. merkita luottamushenkildorganisaation paivitystyon tilannekatsauksen
tiedoksi,

2. hyvaksya oheismateriaalina olevan kyselyn valtuutetuille seka
valtuustoryhmien 1. ja 2. varavaltuutetuille,

3. pyytaa hyvinvointilautakunnalta lausunnon neuvostoja koskien selosteosan
mukaisesti ja

4. esittda kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle, etta
kaupunginvaltuusto paattaa pitaa tyopajan luottamushenkildorganisaation
paivitystyota koskien valtuustosalissa torstaina 7.12.2023 klo 13-16. Tydpajaan
osallistuvat valtuutetut, kunkin valtuustoryhman 1. ja 2. varavaltuutettu seka
kaupungin johtoryhma.

Hyvaksyttiin silla esittelijan tekemalla lisdyksella, etta kohdan 2.
oheismateriaalina olevaan kyselyyn tehdaan kaydyn keskustelun perusteella
paivitykset.

Kehittamistoimikunta 29.05.2023 § 26

Oheismateriaali
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Luottamushenkildorganisaation paivitystyohon liittyva kysely on toteutettu
kehittamistoimikunnan paatoksen 27.3.2023 § 14 mukaisesti valtuutetuille seka
valtuustoryhmien 1. ja 2. varavaltuutetuille. Kysely oli auki 30.3.-21.4.2023 ja
siihen saapui 46 vastausta. Kyselyn tulokset esitellaan kehittdmistoimikunnan
kokouksen yhteydessa ja ne pohjustavat osaltaan kaupunginvaltuuston elokuussa
pidettavaa tyopajaa.

Luottamushenkildéorganisaation paivitystyo -kyselyn tulokset
Kaupunginjohtaja

Kehittamistoimikunta paattaa merkita luottamushenkildorganisaation paivitystyo
-kyselyn tulokset tiedoksi ja kdyda niihin liittyvan keskustelun.

Hyvaksyttiin.

Kehittamistoimikunta 19.06.2023 § 31
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Luottamushenkildorganisaation paivitystyoprosessin mukaisesti kesakuun
kehittamistoimikunnan kokouksessa kasitelldan kaupunginvaltuuston elokuussa
pidettavassa tyopajassa kasiteltavia teemoja ja painopisteitd. Tyopaja on osa
kaupunginvaltuuston 24.-25.8. pidettavaa seminaaria. Tyopajan suunnittelussa
on huomioitu kaupunginvaltuustolle toteutetun kyselyn tulokset. Konsultti
selostaa tyOpajan tarkempaa suunniteltua sisaltoa kokouksen alussa.

Suunnitelma / kaupunginvaltuuston elokuun ty6paja
Kaupunginjohtaja

Kehittamistoimikunta paattda merkita asian tiedoksi ja kdyda asiaan liittyen
keskustelun.

Hyvaksyttiin.

Kehittamistoimikunta 25.09.2023 § 42

Oheismateriaali
Esittelija

Paatosehdotus

Luottamushenkil6organisaation paivitystyon kasitellyn aikataulun mukaisesti
kaupunginvaltuusto on pitdnyt pdivitystyota koskevan 1. tydpajansa 25.8.2023.
Ty6pajan aiheena oli valtuuston koko 1.6.2025 alkavalla valtuustokaudella.

Paivitystyon aikataulun mukaisesti hyvinvointilautakunta on antanut neuvostoja
koskevan lausuntonsa kokouksessaan 22.8.2023 § 84.

Paivitystyon aikataulun mukaisesti kehittamistoimikunta kdy kokouksessaan
25.9.2023 lapi valtuuston tydpajan tulokset, hyvinvointilautakunnan neuvostoja
koskevan lausunnon seka kasittelee muut paivitystyohon liittyvat ajankohtaiset
asiat. Konsultti ja sivistysjohtaja selostavat em. asioita tarkemmin kokouksen
alussa.

Hyvinvointilautakunta 22.8.2023 § 84
Kaupunginjohtaja

Kehittamistoimikunta paattdaa merkita asian tiedoksi ja kdyda siihen liittyen
keskustelun.
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Hyvaksyttiin.

Juho Ojares poistui kokouksesta tdman asian jalkeen klo 13.15.

Kehittamistoimikunta 30.10.2023 § 48

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Asian edellisen kasittelyn pohjalta on valmisteltu nykyiselle neuvostorakenteelle
vaihtoehtoista kumppanuuspdytamallia. Sivistysjohtaja ja hyvinvointipaallikko
selostavat asiaa kokouksessa.

Kaupunginjohtaja

Kehittamistoimikunta paattaa merkita asian tiedoksi ja kayda siihen liittyen
keskustelun.

Hyvaksyttiin.

Hyvinvointipaalllikko poistui kokouksesta tdman asian jalkeen klo 12.50.

Kehittdamistoimikunta 27.11.2023 § 55

Esittelija

Paatosehdotus

P3aatos

Luottamushenkiléorganisaation paivitystyoprosessin mukaisesti marraskuun
kehittamistoimikunnan kokouksessa kasitellaan kaupunginvaltuuston joulukuun
pidettavassa tyopajassa kasiteltavia asioita. Tydpajan suunnittelussa on
huomioitu paivitystyon tdhan astinen tyosto ja siind on tarkoitus keskittya
kaupungin neuvostorakenteen kehittamiseen tulevalle valtuustokaudelle.
Konsultti selostaa tydpajan tarkempaa suunniteltua sisdlt6a kokouksen alussa.

Kaupunginjohtaja

Kehittamistoimikunta paattda merkita asian tiedoksi ja kdyda asiaan liittyen
keskustelun.

Hyvaksyttiin.

Kehittamistoimikunta 18.12.2023 § 61

605/00.01.01/2021
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Kaupunginvaltuuston tydpaja on pidetty tehtyjen paatosten ja
luottamushenkildorganisaation paivitystyon aikataulun mukaisesti 7.12.2023.
Ty6pajan aiheena oli vaikuttamistoimielinrakenteen uudistaminen tulevalle
valtuustokaudelle. Tydpajassa tyostettiin ns. mini-SWOT
kumppanuuspdytamalliin liittyen ja pohdittiin kumppanuuspoytamallin
alueellisuuteen ja edustavuuteen liittyvia nakokulmia. Tydpajan tuotokset on
huomioitu luottamushenkiléorganisaation paivitystyon loppuraportissa.

Luottamushenkiléorganisaation paivitystyon tueksi otettu ulkopuolinen konsultti
on saanut paivitystyota koskevan loppuraporttinsa valmiiksi.
Kehittamistoimikunta on ohjannut ja linjannut paivitystyon etenemista
kaupunginhallitukselta saadun toimeksiannon mukaisesti. Paivitystyossa on
tarkasteltu tulevaa valtuustokautta koskien muun ohella valtuutettujen
lukumaara, kaupunginhallituksen ja lautakuntien koko, ns. puheenjohtajamallin ja
valiokuntamallin vaihtoehdot, kehittamistoimikunta, lautakuntarakenne ja
neuvostot. Vuoden 2023 aikana asian aarelld suoritetun tydstén yhteenvetona
voidaan todeta, ettd kehittdmistoimikunnan osalta ty6 on saatu valmiiksi ja asia
voidaan saattaa eteenpadin paatoksentekokasittelyihin.

Luottamushenkiléorganisaation paivitystyon loppuraportti
Kaupunginjohtaja
Kehittamistoimikunta paattaa

1. merkita tiedoksi ja hyvaksya osaltaan liitteena olevan
luottamushenkiléorganisaation paivitystyon loppuraportin ja

2. todeta paivitystyon osaltaan valmiiksi.

Hyvaksyttiin silla kaupunginjohtajan tekemalla muutoksella, ettd poistetaan
paatdsehdotuksen kohdasta 1. sana "osaltaan".
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Kehittdmistoimikunta § 62 18.12.2023

Ikiliikkuja -hankkeen esittely

Kehittamistoimikunta 18.12.2023 § 62

Valmistelija Sivistysjohtaja Matti Hursti

Opetus- ja kulttuuriministerio on palkinnut Yl6jarven kaupungin Liikkuvat-
palkinnolla. Palkinto mydnnetaan kaupungin lkiliikkuja-hankkeesta. Palkinto on
suuruudeltaan 3 500 euroa. Palkinto tullaan kdyttamaan kohderyhman
liilkkumisen edistamiseen.

Palkitsemisperusteluiden mukaan Ikiliikkuja-toiminnassa on koulutettu vertaisia
ja vapaaehtoisia seka viety liikuntatoimintaa lahelle ikdaihmisia. Ikaihmisia on
kuultu kehittamistydssa esimerkiksi kyselyin ja eri tilaisuuksissa.

Yl6jarvelld on tehty eri sektoreiden yhteistyota pitkajanteisesti, kuten liittamalla
liilkuntapalvelut osaksi Lahitori-toimintaa ja kehittamalla polkua kuntoutuksesta
liilkuntapalveluihin.

Ikiliikkuja-hankkeen tarkoituksena on ollut lisdta kotona asuvien ja
toimintakyvyltaan heikentyneiden, yli 65-vuotiaiden ikdihmisten liikuntaa ja
fyysista aktiivisuutta. Hankkeen avainasemassa on ollut yhteistyo, ja
liilkuntatoimintaa on toteutettu julkisen sektorin, jarjestojen ja ikdihmisten
yhteistyona.

Palkinnon vastaanottivat Helsingissa Yl6jarven kaupungin vastaava
liilkunnanohjaaja Minna Vigren ja lkiliikkuja-hankkeesta vastannut

liilkunnanohjaaja Jonna Kakkori.

Minna Vigren ja Jonna Kakkori esittelevat palkittua lkiliikkuja -hanketta

kokouksessa
Lisatiedot Vapaa-aikajohtaja Minna Vallin, minna.vallin@ylojarvi.fi, p. 050 561 1108
Esittelija Kaupunginjohtaja
Paatésehdotus Kehittamistoimikunta merkitsee Ikiliikkuja -hankkeen esittelyn tiedoksi.
Paatos Hyvaksyttiin.

Vapaa-aikajohtaja, vastaava liikkunnanohjaaja ja lilkkunnanohjaaja olivat
kokouksessa tdman asian ajan klo 12.44-13.07 ja heille paatettiin myontaa puhe-
ja lasndolo-oikeus kokouksessa.
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§ 63 18.12.2023

Nollasta sataan -hankkeen esittely

Kehittamistoimikunta 18.12.2023 § 63

Valmistelija

Lisatiedot
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Sivistysjohtaja Matti Hursti

Kunta- ja hyvinvointialan innostavimpia kehittamistekoja palkittiin gaalassa
Helsingin porssitalolla 4.12.2023. Yl6jarven kaupunki palkittiin kategoriassa
vapaa sivistystyo: "Sukupolvia yhdistavan taiteen opetuksen ryhman
perustaminen vanhusten palvelukeskukselle”.

Palkinnon vastaanottavat yhteisotaiteilija Tuuli Pollari seka lasten ja nuorten
kuvataidekoulu Piirron opettaja Elina Lind.

Pollari ja Lind paattivat kehittaa ja kokeilla sdannollisesti kokoontuvaa sukupolvia
yhdistavaa taidetoimintaa ja perustivat Yl6jarvelle uuden viikoittain kokoontuvan
taideryhman nimeltddn ”Nollasta sataan”. Toiminnan tavoitteita oli mahdollistaa
laadukas pitkdjanteinen taiteen harrastaminen sukupolvia yhdistaen seka
Yl6jarven kaupungin kulttuuripalveluiden ja Pirkanmaan hyvinvointialueen
yhteistyon vahvistaminen.

Tuuli Pollari ja Elina Lind esittelevat palkittua hanketta ja kertovat tyostaan
kehittamistoimikunnan kokouksessa.

Vapaa-aikajohtaja Minna Vallin, minna.vallin@ylojarvi.fi, p. 050 561 1108

Kaupunginjohtaja

Kehittamistoimikunta merkitsee palkitun hankkeen ja tyotehtavien esittelyt
tiedoksi.

Vapaa-aikajohtaja, yhteistotaiteilija ja Kuvataidekoulu Piirron opettaja olivat
kokouksessa taman asian ajan klo 13.08-13.29 ja heille paatettiin myontaa puhe-
ja lasnaolo-oikeus kokouksessa.


mailto:minna.vallin@ylojarvi.fi

Yl6jarven kaupunki

Kehittamistoimikunta

Muut asiat

Poytikirja 11/2023

§ 64 18.12.2023

Kehittamistoimikunta 18.12.2023 § 64

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kaupunginjohtaja

Kehittamistoimikunta kay keskustelun muista kokouksen yhteydessa esiin
nousevista ajankohtaisista asioista ja merkitsee ne tiedoksi.

Hyvaksyttiin.
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Yl6jarven kaupunki Poytakirja 11/2023

Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 58, § 59, § 60, § 61, § 62, § 63, § 64

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéonpanoa, ei saa kuntalain 136
§:n mukaan hakea muutosta.

15



