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KAUPHALL 21.06.2021 § 237 
 Kuntalaki 
 
 71 § Yleinen vaalikelpoisuus 
 

Vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkilö: 
 
1) jonka kotikunta kyseinen kunta on; 
2) jolla on jossakin kunnassa äänioikeus kuntavaaleissa sinä vuonna, jona 
valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen toimitetaan; ja 
3) jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi. 
 
72 § Vaalikelpoisuus valtuustoon 
 
Vaalikelpoinen valtuustoon ei ole: 
1) valtion virkamies, joka hoitaa välittömästi kunnallishallintoa koskevia 
valvontatehtäviä; 
2) kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka toimii kunnanhallituksen tai 
lautakunnan tehtäväalueen johtavassa tehtävässä tai sellaiseen rinnastettavassa 
vastuullisessa tehtävässä; 
3) kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa oleva 
henkilö, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun kunnan 
palveluksessa olevaan henkilöön; 
 4) kuntayhtymän jäsenkunnan valtuuston osalta kuntayhtymän palveluksessa 
oleva henkilö, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun 
kunnan palveluksessa olevaan henkilöön. 
 
Edellä tarkoitetussa palvelussuhteessa oleva on vaalikelpoinen valtuutetuksi, jos 
palvelussuhde päättyy ennen kuin valtuutettujen toimikausi alkaa. 
 
74 § Vaalikelpoisuus muihin toimielimiin 
 
Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkilö, joka onvaalikelpoinen 
valtuustoon, ei kuitenkaan: 
 
1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palveluksessa oleva 
henkilö; 
2) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan tehtäväalueella 
toimivan, kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa; 
3) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä 
taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa 
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, 
jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu 
on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa. 
 
Pääasiallisesti henkilöstöasioita hoitavaan toimielimeen sovelletaan, mitä 73 §:n 
2 momentissa säädetään. 



Johtokuntaan ja toimikuntaan voidaan valita sellainenkin henkilö, joka ei ole 
vaalikelpoinen kunnanhallitukseen ja lautakuntaan tai jonka kotikunta kunta ei 
ole. 
 
Laki naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta 
 
4 a § Julkisen hallinnon ja julkista valtaa käyttävien toimielinten kokoonpano 
 
Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissä sekä 
kunnallisissa että kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä lukuun ottamatta 
kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 
prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta johdu. 
----- 
 
Ylöjärven kaupungin hallintosääntö 
 
96 § Lautakunnan kokoonpano 
 
Hyvinvointilautakunnassa on yksitoista jäsentä ja jokaisella jäsenellä on 
henkilökohtainen varajäsen. 
----- 
 
Kuntalain 33 §:n mukaan valtuusto tai muu valinnasta vastaava toimielin valitsee 
jäseniksi valituista toimielimen puheenjohtajan ja tarpeellisen määrän 
varapuheenjohtajia. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan samassa 
vaalitoimituksessa, jollei valtuusto ole päättänyt puheenjohtajamallista. 
 

Vt. kaupunginjohtaja ehdottaa 
Kaupunginhallitus päättää ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että se päättää 
 
1. että hyvinvointilautakunnalla on puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja ja 
 
2. valita toimikaudekseen hyvinvointilautakuntaan 11 jäsentä ja jokaiselle 
henkilökohtaisen varajäsenen sekä valitsee jäseniksi valituista puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan. 
 

Päätös  Hyväksyttiin. 
----- 
 

KAUPVALT 09.08.2021 § 76 
 

Kaupunginhallitus ehdottaa 
 Kaupunginvaltuusto päättää 
 
1. että hyvinvointilautakunnalla on puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja ja 
 
2. valita toimikaudekseen hyvinvointilautakuntaan 11 jäsentä ja jokaiselle 
henkilökohtaisen varajäsenen sekä valitsee jäseniksi valituista puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan. 
 

Päätös  Hyväksyttiin. Valituiksi tulivat seuraavat: 
 

Jäsen    Varajäsen 
Jaana Tiura, pj   Leena Mankkinen 
Sari Listenmaa, vpj   Jenni Veijonen 



Juha Alhamo    Janne Selin 
Juha Tuominen   Ari Palmi 
Tuija Hirsimäki   Riitta Siikaniva 
Tapani Tienari   Sami Peurala 
Jenni Kulmala    Matti Leminen 
Elina Ojaranta   Anselmi Koivunen 
Pekka Kuisma    Sirkku Veilahti 
Arttu Karukka    Sari Åman 
Esa Toikkonen   Matti Särkilampi 
 ----- 
 

Kaupunginhallitus 20.11.2023 
 
Hyvinvointilautakunnan varajäsen Matti Särkilampi on jättänyt 2.11.20223 
eroanomuksen hyvinvointilautakunnan varajäsenyydestä paikkakunnalta muuton 
ja kotikunnan vaihtumisen vuoksi. 
 
Kuntalaki 
 
78 § Vaalikelpoisuuden menettäminen 
 
Jos luottamushenkilö menettää vaalikelpoisuutensa, hänet valinnut toimielin 
toteaa luottamustoimen päättyneeksi. Valtuutetun osalta päätöksen tekee 
valtuusto. Päätös pannaan täytäntöön heti. 
----- 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että se 
 
1. toteaa Matti Särkilammen menettäneen vaalikelpoisuutensa 
hyvinvointilautakuntaan, 
 
2. valitsee Matti Särkilammen tilalle varajäsenen (varsinainen jäsen Esa 
Toikkonen) hyvinvointilautakuntaan kuluvan valtuustokauden loppuun asti ja 
 
3. tarkastaa tämän pykälän kokouksessa. 

 
Päätös Hyväksyttiin. 

 
 
Kaupunginvaltuusto 11.12.2023 § 105    
602/00.00.01/2021    
 
Kaupunginhallitus ehdottaa 
 Kaupunginvaltuusto 
 
 1. toteaa Matti Särkilammen menettäneen vaalikelpoisuutensa 

hyvinvointilautakuntaan, 
 
2. valitsee Matti Särkilammen tilalle varajäsenen (varsinainen jäsen Esa 
Toikkonen) hyvinvointilautakuntaan kuluvan valtuustokauden loppuun asti ja 
 
3. tarkastaa tämän pykälän kokouksessa. 
 



Päätös Hyväksyttiin. Kaupunginvaltuusto valitsi Sanna Porolan Matti Särkilammen tilalle 
varajäseneksi (varsinainen jäsen Esa Toikkonen) hyvinvointilautakuntaan kuluvan 
valtuustokauden loppuun asti. 

 


