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Valmistelija henkilöstöjohtaja Mira Hirvonen-Ylinen 

 
Paikallinen sopimus työaikapankista on hyväksytty ja työaikapankki on otettu 
käyttöön vuonna 2006. Tämän jälkeen sopimusta on jatkettu määräaikaisissa 
jaksoissa, kunnes vuoden 2016 alusta paikallinen työaikapankkisopimus on ollut 
voimassa toistaiseksi. Työaikapankkisopimusta koskevaa ohjeistusta päivitetty 
edellisen kerran sisällöllisesti vuonna 2017.  
 
Hyvinvointialueuudistuksen toteuduttua sopimus on syytä ajantasaistaa ja 
päivittää nykyisen henkilöstörakenteen mukaiseksi. Lisäksi päivitetyssä 
sopimuksessa on huomioitu KVTES § 30 määritellyt työaikapankkisopimuksessa 
sovittavat asiat. Keskeisin sisällöllinen muutos on, että työntekijän sairastuminen 
siirtää työaikapankkivapaata samoin edellytyksin kuin virka- ja 
työehtosopimuksessa on sovittu vuosiloman siirtymisestä. Samalla 
yhdenmukaistuvat nykyiset osastojen käytännöt. 
 
Paikallisesta sopimuksesta on neuvoteltu pääluottamusmiesten kanssa 
kunnallisen pääsopimuksen § 12 mukaisesti ja neuvotteluosapuolet ovat 
yksimielisesti hyväksyneet neuvottelutuloksena liitteenä olevan 
työaikapankkisopimuksen. 
 
Hallintosäännön § 87 nojalla paikalliset sopimukset hyväksyy kaupunginhallitus. 
 

Liite Paikallinen sopimus työaikapankista 1.1.2024 alkaen 
 
Oheismateriaali Paikallinen sopimus työaikapankista 1.1.2016 alkaen 
 Työaikapankkiksopimusta koskeva ohjeistus 2017 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää  

 
1. todeta voimassaolevan paikallisen sopimuksen päättyväksi 31.12.2023 ja  
 
2. hyväksyä liitteenä olevan sopimuksen voimaan tulevaksi 1.1.2024 alkaen. 
 

Päätös Hyväksyttiin.   
 


