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TYOAIKAPANKKIA KOSKEVA OHJE

Paikallinen virka- ja tydehtosopimus

Tybaikapankki on otettu kayttoon 1.6.2006 ja sopimusta on jatkettu maardaikaisissa
jaksoissa 31.12.2015 asti. Vuoden 2016 alusta paikallinen tydaikapankkisopimus on
voimassa toistaiseksi. Ty0aikapankin seurantaryhma on paivittanyt tata ohjetta
1.4.2017 alkaen.

Ketka kuuluvat tydaikapankkiin

Sopimuksen piiriin kuuluvat Yl6jarven kaupungin sadnndllista tydaikaa noudattavat
viran- ja toimenhaltijat seka TTES:n piiriin kuuluvat tyontekijat.

Sopimuksen piiriin eivat kuulu johtavassa asemassa olevat viranhaltijat ja tyontekijat
(esim. kaupungin johtoryhman jasenet tai vastaavaan asemaan kuuluvat), joiden tarkka
tyOajanseuranta ei ole tarkoituksenmukaista. Ty6aikapankin piiriin eivat kuulu
tyontekijat, joille ei ole lainkaan maaratty tydaikaa (esim. vaestovastuulaakarit ja
opettajat).

Mika tyodaikapankki on?

TyoOaikapankki on vapaaehtoisuuteen perustuva sopimus ja jarjestelma siita, etta tyon-
tekija voi esimiehensé kanssa kirjallisesti sopimalla kerata tydaikaa pankkiin ty6tehta-
vien niin vaatiessa. Samoin perustein tyontekija voi pitda tyodaikapankkiin kerattyja
tunteja vapaana tai tarvittaessa lainata, kun tyontehtavat sen sallivat ja asiasta on
esimiehen kanssa sovittu.

Sopimuspohjana toimii tydaikapankkilomake, johon kirjataan tydaikapankkiin kertyneet
tunnit, sieltd lainatut seka sielta pidetyt tunnit. Tybaikapankista voi irtisanoutua
samalla lomakkeella.

Kirjallista sopimusta ei tarvita Titania-tyévuorosuunnittelun piiriin kuuluvan henkiléston
osalta, joilla tybaikapankin soveltaminen on siséllytetty Titania-tyovuorosuunnitteluun.
Kuitenkin tydaikaa pankista lainattaessa pitda aina tehda kirjallinen sopimus.

TyOaikapankki on virallinen jarjestelma, jonka kautta on mahdollista pitda kertyneita
tunteja vapaana kokonaisina paivina. Tydajan seurannan plussaldoja on mahdollista
tasata vain liukumien puitteissa.
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Mitd tyOaikapankkiin siirretadn?

TyOaikapankkiin siirretdan esimiehen kanssa yhdessa sovitut, kertyneet tunnit tai ajaksi
muutetut korvaukset:

— liukuvan tyQaikajarjestelman tunteja (p&aasiassa tunti tunnista)

— lisd- ja ylity6tunnit (tarvitaan esimiehen ylitydmaarays)

— viikoittaisesta vapaasta saamatta jaanyt osuus

— ilta-, y6-, vuoro- lauantai- ja sunnuntaikorvaukset seka aattopéivan korvaus.

Pienin siirrettava yksikko on 30 minuuttia. Tybaikapankin enimmaistuntimaara on +40
tuntia, lainattaessa -20 tuntia.

Vapaan pitaminen ja tasoittumisjakso

— Vapaa voidaan antaa kokonaisina tyopaivina tai lyhyempina jaksoina tyontekijan ja
esimiehen yhdessa sopimalla tavalla.

— Erimittaisten vapaiden pitamisesta sovitaan tyontekijan ja esimiehen kesken véahin-
taan kaksi viikkoa aiemmin. Esimies ja tyOntekija voivat kuitenkin yhdessa sopia, et-
td em. maaraaika on lyhyempi.

Tasoittumisjakso on yksi vuosi kertyneen tyotunnin todellisesta tekohetkesta laskien.
Asianosaisen esimiehen tulee huolehtia siita, etta tyotunnit pidetaan tasoittumisjakson
kuluessa.

TyOaikapankkiin kertynyt vapaa voidaan maksaa rahana vain poikkeuksellisissa
tilanteissa. Virka-/ty0suhteen paattyessa tydaikapankkiin kertyneet tunnit on
paasaantoisesti pidettava vapaana ennen palvelussuhteen paattymista.

Sahkoisen tydajanseurannan piiriin kuuluvat tyontekijat

TyOaika leimataan paasaantoisesti tybajanseurantalaitteella. Tunteja siirretdan
tyOajanseurannasta tyoaikapankkiin isompina erina, esim. ty6tehtavan valmistuttua tai
kuukauden lopussa. Lomakkeeseen on aina selvitettava kertyneiden tuntien peruste.

Tunnit siirretéddn tydajanseurantalaitteelta tydaikapankkiin seuraavasti:

— kaytetaan tybajanseurannan korjauslomaketta

— taytetddn kohta: pyydan korjaamaan saldoa ja merkitaan vahennettava aika
— esimies allekirjoittaa korjauslomakkeen

— lomake toimitetaan tydajanseurantajarjestelman paakayttajalle.

Esimies sailyttaa alkuperaisen sopimuslomakkeen, joka samalla toimii tyontekijan ja
esimiehen valisena tydaikapankkisopimuksena.
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TyOaikapankkiin siirretaan aikaa

TyoOaikapankkiin voi kerdta tunteja enintdan +40 tuntia ja miinussaldoa voi olla korkein-
taan -20 tuntia. Tyontekijalla voi siis olla plussaldoja enimmillaan +80 tuntia, eli +40
tuntia tydaikapankissa ja samanaikaisesti +3Q tuntia séhkoisen tydajanseurannan sal-
doissa. + 50 tuntia (muutettu KVTES:n mukaisesti)

Miinussaldoja voi olla tydaikapankissa enintdan -20 tuntia ja sahkoisessa tybajanseu-
rannassa enintaan -6 tuntia eli yhteensa -26 tuntia. Sahkoisen tyfajanseurannan mii-
nussaldo ei saa ylittaa -6 tuntia tydaikapankkijarjestelmasta huolimatta. Miinustunnit
on siirrettava tybaikapankkiin, mikali tuntien lainaamisesta on sovittu esimiehen
kanssa.

Tyontekijan ja esimiehen tulee seurata ja huolehtia siita, etta sahkoisen
ty6ajanseurannan ja tydaikapankin saldorajat eivat ylita edella mainittuja maaria.


+ 50 tuntia (muutettu KVTES:n mukaisesti)




