VLSJARVI

PAIKALLINEN SOPIMUS TYOAIKAPANKISTA 1.1.2024 ALKAEN

1. Sopimuksen tarkoitus

Ty6aikapankilla tarkoitetaan vapaaehtoisuuteen perustuvia ty6- ja vapaa-ajan
yhteensovitusjarjestelyja, joilla tydaikaa tai vapaa-ajaksi muutettuja rahamaaraisia etuuksia
voidaan sopimalla sdadstaa seka yhdistaa toisiinsa pitkdjanteisesti ja pitda vapaana sovittavalla
tavalla toiminnalliset vaatimukset ja henkilostétilanne huomioon ottaen.

Tyoaikapankkijarjestelma on osa joustavien tydaikojen ja tydaikamuotojen valikoimaa, jolla
pyritddn edistamaan toiminnan tarkoituksenmukaista jarjestamista ja kilpailukykya seka
tyontekijoiden tyohyvinvointia, tyon ja vapaa-ajan yhteensovittamista ja ottaa huomioon
mahdollisuuksien mukaan tyontekijoiden yksil6lliset tarpeet.

2. Sopimuksen piiriin kuuluva henkildsto

Sopimuksen piiriin kuuluvat Yl6jarven kaupungin saannollista tydaikaa noudattavat viran- ja
toimenhaltijat (KVTES, TS ja OVTES osio G) seka TTES:n piiriin kuuluvat tyontekijat.

Sopimuksen piiriin eivat kuitenkaan kuulu johtavassa asemassa olevat viranhaltijat ja tyontekijat
(esim. kaupungin johtoryhman jasenet tai vastaavaan asemaan kuuluvat), joiden tarkka
tydajanseuranta ei ole tarkoituksenmukaista. Tydaikapankin piiriin eivat kuulu opettajat, jotka
toimivat opetusvelvollisuus- tai vuositydajassa.

3. Jarjestelmaan liittyminen ja siitd irtautuminen

Tyo6aikapankkiin liittyminen perustuu kunkin viranhaltijan ja tyontekijan osalta vapaaehtoisuuteen.
Yksittdinen viranhaltija/tyontekija ottaa tydaikapankin kayttéon tyontekijan/viranhaltijan ja
esihenkilon vilisella kirjallisella sopimuksella (Sopimus tyoaikapankkiin liittymisesta (liite 1).
Tyo6aikapankista irtisanoutuminen tapahtuu samalla sopimuslomakepohjalla. Irtisanomisaika on
yksittaisen tyontekijan/viranhaltijan osalta kolme (3) kuukautta.

Esihenkil6 arkistoi alkuperadisen sopimuslomakkeen, joka samalla toimii tyontekijan/esihenkilon
vdlisena tydaikapankkisopimuksena.

Tyo6aikapankkiin voidaan siirtaa eri osatekijoita liittymista seuraavasta
tyOaikajaksosta/kuukaudesta lahtien.



4. Tydaikapankkiin siirrettdvat erat

Ty6aikapankkiin siirretadn esihenkilon kanssa yhdessa sovitut, kertyneet tunnit tai ajaksi
muutetut korvaukset:

- liukuvan tyoaikajarjestelman tunteja (padasiassa tunti tunnista)

- tyontekijan ja esihenkilon valilla sovittu erityistilanne (tunti tunnista)

- lisa- ja ylityotunnit (tarvitaan esihenkilon ylitydmaarays)

- viikoittaisesta vapaasta saamatta jadanyt osuus (viikkolepokorvaus, vain satunnaisesti)

- ilta-, y0-, vuoro- lauantai- ja sunnuntaikorvaukset seka aattopdivan korvaus.

Ty6aikapankin enimmaistuntimaara on +40 tuntia, lainattaessa -20 tuntia.

Padosa tydaikapankin piirissa olevasta henkildstdsta on Titanian tydaikapankin piirissa ja sen
puitteissa erat siirtyvat automaattisesti toteutuman mukaisesti. Henkilostd, joka on sahkdisen
ty6ajanseurannan piirissa (esim. Headsam) voi siirtaa erillisellda lomakkeella aikaa tydaikapankkiin,
jolloin kerralla siirrettava pienin kertynyt erd on 30 min (tarkempi ohje liitteessa 2).

Esimerkkitaulukko siirrettdvistd eristd (ei koske TTES), korvaus aikana
Osatekijat siirretaan Korvauksen suuruus Minuuttia tydaikaa /
pankkiin kertoimilla niista tunti

kertyvan vapaa-

aikakertyman mukaisesti

Tyo6aikakorvaus

Ylity6n perusosa normaali tuntipalkka 60
Ylityo 50 % 30
Ylityo 100 % 60
lltatyokorvaus 15% 9

Yotyokorvaus jaksotyo 40 % 24
Yotyokorvaus 30% 18
Aattokorvaus 100 % 60
Lauantaityokorvaus 20 % 12
Sunnuntaityokorvaus 100 % 60
Lisatyokorvaus normaali tuntipalkka 60
Varallaolokorvaus 30% 18
Varallaolokorvaus 50 % 30

5. Tybaikapankkivapaan pitaminen ja tasoittumisjakso

Vapaa voidaan antaa kokonaisina tyopaivina tai lyhyempina jaksoina tyontekijan ja
esihenkilon yhdessa sopimalla tavalla.



Erimittaisten vapaiden pitdmisesta sovitaan tyontekijan ja esihenkilon kesken vahintaan kaksi
viikkoa aiemmin ottaen huomioon tyopaikan toiminnalliset tarpeet ja henkiléston toiveet.
Esihenkild ja tydntekija voivat kuitenkin yhdessa sopia, etta em. maaraaika on lyhyempi.

Tasoittumisjakso on yksi vuosi kertyneen tyétunnin todellisesta tekohetkesta laskien.
Asianosaisen esihenkilon tulee huolehtia siitd, etta tyotunnit pidetadn tasoittumisjakson
kuluessa.

Tyoaikapankkiin kertynyt vapaa voidaan maksaa rahana vain poikkeuksellisissa

tilanteissa. Virka-/tyosuhteen paattyessa tydaikapankkiin kertyneet tunnit on

padsdantoisesti pidettava vapaana ennen palvelussuhteen paattymista. Mikali vapaita ei ole
mahdollista pitaa irtisanomisaikana, maksetaan tydaikapankin saldo tyéntekijan/viranhaltijan
tuntipalkan mukaan tydsuhteen paattymisen yhteydessa. Mahdollinen negatiivinen saldo peritaan
samoin yksinkertaisella tuntipalkalla

Palvelusuhteen paattyessa tydaikapankkisopimus paattyy ilman erillista irtisanoutumista.

6. Vapaiden ajalta maksettavien ansioiden maaraytyminen

Tyoaikapankkiin kertyneen vapaan ajalta maksetaan vapaan pitdmisen ajankohdan mukainen
varsinainen palkka. TTES:in alaisen henkildstdn osalta vapaiden ajalta maksettavana palkkana
kaytetaan keskituntiansiota. Mikali tyontekija/viranhaltijan palkkaperusteissa tapahtuu olennainen
muutos, tulee tydaikapankkivapaat pitda ennen tosiasiallista tehtdvanmuutosta.

Henkilon siirtyessa kaupungin sisalla toisiin tehtaviin palvelussuhteen katkeamatta, pankkivapaat
pyritdan pitamaan lahtoyksikossa.

Osa-aikatyohon siirtyvan tyontekijan/viranhaltijan tulee sopia yhdessa esihenkilon kanssa
tydaikapankkivapaiden pitamisestd ennen osa-aikatyohon siirtymista.

8. Yhteensovittaminen muiden poissaoloperusteiden kanssa

Mikali henkil6 sairastuu ennen sovitun pankkivapaan alkamista, ty6aikapankkivapaa siirtyy, kun
tyontekija/viranhaltija ilmoittaa asiasta viiveetta esihenkildlle ja toimittaa hdnelle hyvaksyttavan
laakarintodistuksen (todistus pdivatty viimeistaan edellisena paivana). Mikali
tyontekija/viranhaltija sairastuu kesken tydaikapankkivapaan, tydaikapankkivapaa siirtyy
sairastumispaivasta lukien sairausloman ajalta. Edellytyksena télle on, etta tyontekija/viranhaltija
toimittaa viiveetta hyvaksyttavan ladkarintodistuksen esihenkildlle.

9. Paikallisen sopimuksen voimassaolo

Tybaikapankkisopimusta jatketaan toistaiseksi voimassa olevana ja paivitetty sopimus otetaan
kdyttoon 1.1.2024 alkaen.



Paikallisen sopimuksen voi irtisanoa paattymaan kolmen kuukauden irtisanomisajalla siten, etta
sopimus paattyy kolmen kokonaisen kuukauden jalkeen kuukauden viimeisena paivana.
Irtisanominen on tehtava kirjallisesti. Jos jokin osapuoli irtisanoo sopimuksen, se koskee kaikkia
osapuolia.

Sopimuksen toteutumista seurataan padluottamusmiesten ja tydnantajan edustajien tapaamisissa
tarvittaessa.
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Liite 1

LITTYMISLOMAKE / TYOAIKAPANKKISOPIMUS

YKSIKKO

liImoitan halukkuuteni liittya tydaikapankkiin

Paivays

Tyontekijan/viranhaltijan allekirjoitus

alkaen.

Hyvaksyn ilmoituksen / Hylkaan ilmoituksen

Ajankohta / perustelut

Paivays

Esihenkilon allekirjoitus

Esihenkild arkistoi lomakkeen.

IRTISANOMISILMOITUS /TYOAIKAPANKKISOPIMUS

Irtisanoudun tyb6aikapankista alkaen.

Paivays

Tyontekijan/viranhaltijan allekirjoitus

Olen vastaanottanut irtisanomisilmoituksen.

Paivays

Esihenkilon allekirjoitus

Esihenkild arkistoi lomakkeen.



Liite 2

Sdhkdisen tyéajanseurannan piiriin kuuluvat tyéntekijéit

Tyo6aika leimataan pddsaantoisesti tydajanseurantalaitteella. Tunteja siirretdan
ty6ajanseurannasta tydaikapankkiin isompina erind (minimissaan kerralla siirrettava era 30 min),
esim. tyotehtavan valmistuttua tai kuukauden lopussa. Lomakkeeseen on aina selvitettava
kertyneiden tuntien peruste.

Tunnit siirretadn tydajanseurantalaitteelta tydaikapankkiin seuraavasti:
- kaytetaan tydajanseurannan korjauslomaketta, taytetadn kohta: pyydan korjaamaan
saldoa ja merkitdan vahennettava aika
- esihenkild allekirjoittaa korjauslomakkeen
- lomake toimitetaan ty6ajanseurantajarjestelman paakayttajalle.
- haetaan Populuksella syykoodi 116 tydaikapankkivapaa paivina



