Valtuustoaloite opetusalan maaraaikaisten tyosuhteiden kestosta ja yhdenvertaisesta kohtelusta
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"Opetusalalla ns. opetusvelvollisuustyOaikajarjestelmassa opettajille ei kerry
varsinaista vuosilomaa, vaan talléin puhutaan opetuksettomasta ajasta, kuten
kesdkeskeytyksesta (oaj.fi). Opetusalalla on tavallista, ettd maaraaikainen
tyosuhde katkaistaan opetuksettomaksi ajaksi. My6s Yl6jarvi toimii yha nain.

Madraaikaisen opettajan jattaminen ilman kesaajan palkkaa johtuu siita, etta
kunta palkkaa opettajan puhtaasti sadstOsyista ja/tai vakiintuneen
toimintakulttuurin ohjaamana vain opetuskuukausiksi, tai ettd vakituinen
viranhaltija palaa virkavapaalta kesdkeskeytyksen alkaessa. Opettajiin ei sovelleta
vuosilomalakia, joten he eivat voi siirtad lomiaan esimerkiksi perhevapaan vuoksi,
kuten kaikki muut ammattiryhmat. Tdman vuoksi perhevapaalla olevilla
opettajilla on oikeus palata toihin kesdkeskeytyksen ajaksi. (Oaj.fi)

Tama tarkoittaa sitd, ettd tyosuhteet yha aloitetaan vasta elokuun veso-paivana
ja katkaistaan lukukauden paattyessa, mika aiheuttaa eriarvoisen tilanteen, jossa
taysin samaa tyotad tehneet opettajat saavat tyostaan eri korvauksen: vakituinen
opettaja saa kesakeskeytyksen ajalta tayden korvauksen ja maaraaikainen joutuu
tyottomaksi. Usein syksylla sama tyo jatkuu.

Maaraaikaisen opettajan tyosuhteen aloittamispaivaan ei myoskaan pitaisi
vaikuttaa sen, mika on hanen ty6nantajansa. Ts. Ylojarvellad toissa olevien
tyosuhde usein alkaa 1.8., mutta muualta tulevien tyésuhde alkaa veso-pdivana,
esim. 10.8. Talloin perehtymiseen ja tyétehtaviin orientoitumiseen ei jaa
riittavasti aikaa, mika on suuri kuormittavuustekija. Maaraaikaisten tyosuhteiden
patkiminen on sdastamistd vaarassa paikassa ja nykytilanne kuormittaa
opettajien lisaksi myos tyovoimapalveluita.

Madraaikaisiin tydsuhteisiin palkatut opettajat ovat usein tyduransa alussa olevia
nuoria, jotka ovat suurimmassa riskissa alanvaihtoon (Yli-Pietild ym. 2023) .
Uransa aloittavien koulutettujen opettajien jaaminen alalle on ratkaiseva tekija
Suomen koulutusjdrjestelman laadun sailymiselle (Lievonen, 2023).
Madraaikaisten reilu kohtelu vahvistaisi YI6jarven mahdollisuuksia saada patevia
opettajia jatkossakin.

Me allekirjoittaneet esitimme, etta Yl6jarvelld opetus- ja kasvatusalalla siirrytaan
vhdenvertaisempaan tyosuhdepolitiikkaan, jossa samasta tyostda maksetaan aina
sama korvaus: madraaikaiset opettajien tyosuhteiden tulee alkaa 1.8. ja paattya
31.7. Aloitteen esittamalla muutoksella on talousarviovaikutuksia.
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